Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

EDITAL DE ABERTURA N° 003/2021
PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIARIOS

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, no uso das atribuicbes, amparado em
excepcional interesse publico com fulcro no Inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, e
ainda com a observancia das normas da Lei Federal 11.788/2008, dos Art.3 § 1 e Art. 18
da Lei Complementar Municipal 019/2011 e no Art. 21 da Lei Complementar Municipal
18/2011, e ainda considerando:

I. O Direito Constitucional da Educacao nos disposto Art. 6 e 205 e seguintes da
Constituigaéo, e o Dever do Municipio de garantir uma educagéao de qualidade a populagao
do Municipio de Almirante Tamandaré na forma da Lei;

II. A urgéncia e a necessidade de contratar estagiarios em nivel médio técnico e superior;
[ll. Que, por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio nao pode deixar de cumprir
seus compromissos com os municipes e atendendo as exigéncias legais;

IV. A necessidade de assegurar a populagao servigos com qualidade e pronto atendimento,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital destinado as inscri¢des para o processo seletivo, com finalidade de
preenchimento de vagas de estagio remunerado, conforme Anexo |, para o ensino de Nivel

Superior e Médio Técnico, com observancia das instrugdes abaixo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, avisos, atos
complementares e eventuais retificacbes, de tal maneira que quando da inscricao do
candidato implicara no conhecimento e aceitacdo dos termos, das normas e condi¢cdes aqui
previstas.

1.2 A primeira etapa do processo seletivo sera realizada sob a responsabilidade da

Prefeitura de Almirante Tamandaré — PR obedecidas as normas legais.
Todos os atos estdo disponiveis no endereco eletrbnico do Municipio,
www.tamandare.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e afixadas no mural publico
na sede da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, situada a Av. Emilio Johnson,
360, Centro.
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1.3 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacao do resultado final, sendo possivel a prorrogagao por igual periodo.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a reposicao imediata na Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, Secretaria Municipal de Administracdo e Previdéncia, Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Saude, assim como seus
equipamentos de extensao, e o preenchimento das que surgirem no decorrer da validade
desta selecdo, a serem providas gradativamente, sempre no interesse da Administragéo.

1.5 O estagiario obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a cumprir
as condigdes estabelecidas para o estagio, especialmente aquelas que se reportem ao
sigilo de informacgdes a que tiver acesso, em face do desenvolvimento de suas atividades.

1.6 O Processo Seletivo tem como objetivo o preenchimento imediato de vagas e
formacao na area de:

|. Ensino médio/técnico:

a. formacgéao de docentes (magistério)

Il. Ensino Superior:

a. Administracao

b. Educacéo fisica (Bacharelado)

1.7 Consoante disposi¢éo do art. 17, § 50, da Lei no 11.788/2008, ficam asseguradas

10% (dez por cento) das vagas que surgirem as pessoas portadoras de deficiéncia.

2. DA CONTRATAGAO
2.1 A contragéao sera formalizada na forma da Lei 11.788/2008 com a Empresa Centro
de Integragdo Empresa Escola no Parana-CIEE — PR., (conforme termos de contrato n°

166/2020), por meio de carta de encaminhamento.

3. DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢des serao realizadas online através do Portal do CIEE — PR no enderego
eletrénico: https://www.cieepr.org.br/ a partir de 15 de setembro de 2021 a 22 de setembro

de 2021 das 8h30 as 17h00 utilizando o cédigo de vagas contidas no Anexo |.
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3.2 O candidato devera emitir a carta de encaminhamento para a proxima etapa e

aqguardar convocacao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas, a primeira etapa do
encaminhamento para vagas se dara sob a responsabilidade do CIEE- Parana e a segunda
etapa sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, PR.

4.2 A convocagao para a segunda etapa: entrevista, sera conforme o disposto no
ANEXO |, sendo os demais candidatos automaticamente destinados a comporem a lista de
cadastro de reservas.

4.3 As entrevistas serdo individuais, e apos o termino deverdo assinar a lista de
presenga.

4.4 Os candidatos selecionados na primeira etapa serao submetidos a uma entrevista,
elaborada pela banca designada e Secretaria requerente do processo de sele¢do para o
ato, sendo os entrevistadores aplicadores com formagado superior, servidores deste
Municipio, com o objetivo de levantar maiores informagdes a respeito do profissional
participante e estabelecer se o candidato possui perfil para estagiar. Sera dividida em
questdes direcionadas ao conhecimento especifico do cargo pretendido com os seguintes
temas: 1) apropriagdo minima de conhecimento; 2) habilidades no trabalho com distintos
sujeitos das aprendizagens; 3) iniciativa e resolu¢ao de problemas; 4) perfil de mediagao e
aprendizagem continua; 5) postura e comunicagao.

4.5 Serdo atribuidos o conceito OTIMO, BOM, SATISFATORIO, REGULAR e
INSUFICIENTE, conforme o entendimento dos avaliadores. Os conceitos seréo
posteriormente transformados em escala numérica, atribuindo-se 2,0 (dois) para o conceito
OTIMO; 1,5 (um virgula cinco) para cada conceito BOM; 1,0 (um) para cada conceito
SATISFATORIO; 0,5 (zero virgula cinco) para cada conceito REGULAR e 0,0 (zero) para

cada conceito INSUFICIENTE. Os conceitos seréo registrados em formulario préprio.
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5. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA:

5.1 A convocagao obedecera a classificagao final obtida pelo candidato no presente
Processo Seletivo.

5.2 A convocagao para preenchimento da(s) vaga(s) sera feita por meio de publicagao
e estarao disponiveis no enderego eletrbnico do Municipio, www.tamandare.pr.gov.br, no
Diario Oficial do Municipio e afixadas no mural publico na sede da Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandare, situada a Av. Emilio Johnson, 360, Centro.

5.3 O candidato convocado devera apresentar-se ao CIEE no prazo maximo de 48 h
(quarenta e oito horas) a contar da publicagéo, para celebragao do Termo de Compromisso
de Estagio.

5.4 A ndo apresentacao na data, horario e local estabelecido sera considerado como

desisténcia da vaga estabelecida.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS:
6.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios ao qual se refere este
Edital sera de 1 (um) ano, contado a partir da data da homologagao do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DISPOSICOES FINAIS:

7.1 Em caso de conclusdo ou desisténcia do curso, trancamento de matricula,
desligamento da faculdade, interrupgcédo do contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou
qualquer outro ato violador dos principios administrativos, devera ser comunicado
imediatamente a Secretaria Municipal que o estagiario estiver lotado.

7.2 A duragéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)
anos conforme Lei 11.788/2008.

7.3 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao estejam expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

7.4 Quaisquer alteragcbes nas regras fixadas neste Edital e convocagdes, serao

publicadas por meio de outro edital.
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7.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Almirante Tamandaré, Parana para dirimir

quaisquer litigios decorrentes do processo de selegao.

Almirante Tamandaré, 10 de setembro de 2021.

RUBIAMARA PAVIN COLODEL
Secretaria Municipal de Recursos Humanos



Almirante Tamandaré
Prefeitura da Cidade

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

ANEXO |

Da Carga Horaria, das Vagas e da Bolsa Auxilio

. CODIGO DA
ORGAO DE . CONVOCAGAO VAGA VALOR
CURSO ATUAGAO ::NT:; Al\t VAGAS PARA A 2° INSCRIGAO BOLSA
ETAPA CIEE
MEDIO/TECNICO: SECRETARIA DE
FORMACAO DE EDUCACAO E | 20 HORAS 22 30 primeiros | 10001309112 | R$ 500,00
DOCENTES CULTURA inscritos
SUPERIOR SECRETARIA DE o
ADMINSTRAGAO EDUCACAO E | 30 HORAS 11 2Q primeiros 10001309116 | R$700,00
CULTURA inscritos
SUPERIOR SECRETARIA DE
BACHARELADO EDUCACAO E | 30 HORAS 11 20 primeiros | 10001309120 | R$700,00
EDUCACAOQ FiSICA CULTURA inscritos
SUPERIOR SECRETARIA DE
BACHARELADO ESPORTE E 30 HORAS 05 15 primeiros | 10001304108 | R$700,00
EDUCACAO FISICA LAZER inscritos




