CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO

v _ PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - CIACA DE BRACO DO NORTE
Casa da Crianga
e do Adolescente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2021

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE —ESTADO DE SANTA CATARINA, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ N° 06.081.945/0001-61 com sede Rua
Augusta Aguiar Danielski, N° 739, Bairro S&o Januario, Braco do Norte, Santa Catarina, neste
ato representado por seu presidente, Sr. SALESIO WIEMES, brasileiro, casado, prefeito do
municipio de Santa Rosa de Lima, portadora da Cédula de Identidade N°. 2934589-SSP/SC,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica sob o N° 767.649.829-53, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, resolve tornar publico que estdo abertas as inscricdes para
realizacdo do PROCESSO SELETIVO, destinado a preencher vagas para o quadro do CIACA,
nos moldes do inciso IX do caput Il do Art. 37 da constituicdo federal, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital para o preenchimento da VAGA E CADASTRO
RESERVA PARA O EMPREGO DE COZINHEIRO, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL,
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, MOTORISTA E PEDAGOGO, elaborado em conformidade
com os ditames da Legislacido Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL
BARRIGA VERDE- FEBAVE, localizada na Rua Padre Jo&o Leonir Dall’Alba, N°. 601, Bairro
Murialdo, Orleans - SC e endereco eletrbnico www.unibave.net, sob a supervisdo da
Comissédo Permanente do Processo Seletivo, nomeada pelo DECRETO N° 01/2021 de 01 de
janeiro de 2021, e da Comisséao da Banca Examinadora da FEBAVE.

1.2 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE-
CIACA DE BRACO DO NORTE - SC reserva o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do
Processo Seletivo.

1.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, poderdo ser convocados para assumir
TEMPORARIAMENTE vagas a surgir em carater de excepcional e transitorio em substituicéo
ao empregado publico afastado, desde que idéntica aquele em que se concursou o que néo lhe

ASSEGURARA direito a tal vaga, retornando para lista de espera do Processo Seletivo.
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1.4 O regime juridico a ser adotado € o celetista (Consolidacdo das Leis do Trabalho), em
conjunto com o Plano de Empregos e Salarios do CIACA e normas de direito administrativo.
Em razdo do principio da legalidade, somente serdo pagas remuneracdes, expressamente,
previstas em Lei ou ato normativo do CIACA, sendo que o CIACA nao pode firmar acordos
coletivos ou individuais que gerem direitos aos empregados.

1.5 O PROCESSO SELETIVO tera carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, e
envolvera PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS E AVALIA(;AO
PSICOLOGICA PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO.

1.6 Para se inscrever, o candidato devera acessar o site concursos.unibave.net, efetuar seu
cadastro e a sua inscricdo de acordo com o emprego pretendido e antes de validar a inscricéo,
conferir todos os dados inclusive a denominacdo do emprego para o qual esta realizando a
inscricao.

1.7 Os contetudos programaticos para a prova escrita objetiva e a descricao detalhada do
emprego estardo disponibilizados nos Anexos | e Il partes integrantes do presente Edital.

1.8 Os candidatos poderdo interpor recurso sobre os itens do presente edital das
00h0Omin do dia 14 de setembro de 2021 até as 23h59min do dia 14 de setembro de 2021
pelo site concursos.unibave.net

1.9 A partir da HOMOLOGACAO FINAL deste Certame, todos os atos inerentes as
convocacdes serdo efetuados sob responsabilidade exclusiva do CIACA (CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE- DE BRACO DO
NORTE - SC) , observados os tramites internos de contratacéo e legislacao pertinente.

1.10 O Processo Seletivo, para todos os efeitos, tem validade de 1(um) ano, a contar da data
do ato de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE-
CIACA DE BRACO DO NORTE - SC.

1.11 A realizacdo do Certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
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EVENTO DATA PREVISTA

Publicacéo do Edital 13/09/2021
Periodo de Impugnacéo do Edital 14/09/2021
PERIODO DE INSCRICOES 15/09/21 até 12/10/21
Publicacéo das Listagem das Inscricdes homologadas 14/10/2021
Publicacéo do local das provas e distribuicdo de candidatos/sala 14/10/2021
DATA DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 17/10/2021
Publicacéo do gabarito preliminar 18/10/2021
Prazo para recursos contra as questfes de prova 19/10/21 até 20/10/21
Publicacéo das respostas dos recursos contra questdes de prova, 22/10/2021
Publicagéo do Gabarito Oficial e da Classificagdo Preliminar
Prazo para recursos contra a Classificacdo Preliminar 25/10/2021
Publicacéo das respostas contra a Classificacéo Preliminar 26/10/2021
DATA DA REALIZACAO DA AVALIACAO PISCICOLOGICA 27/10/2021
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO OFICIAL E HOMOLOGACAO 29/10/2021
DO RESULTADO FINAL

1.10 O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, inclusive na data de realizacao
das provas, dependendo do nimero de inscritos, nimero de recursos, de intempéries, e por
decisdo da Comissdo da realizacdo do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do Certame.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢cdes, comunicados,
mensagens eletrdnicas (e-mail) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Processo Seletivo.

1.12 Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo somente seréo sanadas através do
e-mail concursos@unibave.net, NAO sendo respondidas questionamentos por telefone,

SEDEX, watts e ou pessoalmente.
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v
Casa da Crianga
e do Adolescente

2 DAS VAGAS, EMPREGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS
MINIMOS.

2.1 Poderao participar do Processo Seletivo, os profissionais interessados em prestar servico
gue atendam aos requisitos deste Edital e da legislacéo vigente e alteracbes supervenientes,

para o emprego abaixo relacionado:

EMPREGO VAGAS C.H REMUNERAQAO HABILITAQAO MINIMA
Ensino Fundamental
COZINHEIRO CR 40 horas R$ 1.388,46 | Completo ou Cursando.
24 horas x 72 horas
40 horas semanais R$ 1.388,46
A jornada de trabalho serd
Aé%)ﬂlélﬁgglf 1+ CR cumprida no Regime de Casa de Ensino Médio Completo.
SOCIAL Acolhimento, inclusive nos finais
de semana e feriados, na Escala
24/72 (24 horas de trabalho/72
horas de descanso).
Certificado de Concluséo do
Ensino Superior Completo
ASSISTENTE 1+ CR 30 horas R$ 3.245,73 de Assisténcia Social, com
SOCIAL ] )
registro no  respectivo
conselho.
Certificado de Conclusao do
- Ensino Superior Completo
PSICOLOGO CR 30 horas R$3.245,73 | em Psicologia e registro no
CRP.
Ensino Fundamental
MOTORISTA CR 40 horas R$ 1.697,07 Comp!eto ou Cursando e
possuir CNH — B.
Certificado de Conclusao
PEDAGOGO 1+ CR 40 horas Ensino Superior em
R$ 3.188,94 Pedagogia.

Obs.: CR- Cadastro de Reserva é a selegcdo de candidatos para vagas que surgirem dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico para substituicfes de servidores em licenca legalmente concedidas, programas, convénios e
demais situagdes que objetivem a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, ou vacanciado emprego publico, por motivo de aposentadoria ou demissao e conforme
previsto no Art. 37, IX da Constituicdo Federal e legislagdo prépria municipal.
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2.2 O candidato concorrera a vaga do emprego constantes no quadro acima, com funcao/ area
de atuacao, carga horaria semanal, formacéao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos
Nno mesmo.

2.3 Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdao manter os dados de enderecos,
telefone e e-mail atualizados na area do candidato.

2.4 As atribuicdes inerentes ao emprego estdo detalhadas no ANEXO Il do presente Edital.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.1.1 As inscri¢cdes serdo GRATUITAS e poderao ser realizadas das 00hOOmin do dia 15 de
setembro de 2021 até as 23h59min do dia 12 de outubro de 2021, pelo site
concursos.unibave.net, podendo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, o que poderé ser feito com prévio aviso, por retificacdo do edital e a comunicagéo
de prorrogacao sera feita no site concursos.unibave.net

3.1.1.2 O candidato deveréa acessar o site concursos.unibave.net, acessar o Link correlato
ao Concurso Processo Seletivo 001/2021 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE- SC, ler o Edital na
integra, realizar seu cadastro, gerando um login e senha de acesso ao sistema. Caso o
candidato ja possui login e senha no sistema de concursos do Unibave, devera utilizar a
mesma senha, caso nao lembre, devera realizar a recuperacdo da senha pelo sistema de
concursos do Unibave.

3.1.1.3 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré- requisitos para 0 emprego.

3.1.1.4 Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos Processos Seletivos, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame.

3.1.1.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das
informagcbes solicitadas no seu cadastro e na inscricdo, disponivel no site
concursos.unibave.net.

3.1. 1. 6 N&o serdo aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido

neste Edital.
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3.1.1.7 Reserva-se ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE - SC o direito de excluir do Processo Seletivo
o(a) candidato(a) que nao preencher o cadastro e a inscricao de forma correta, bem como quem
fornece dados inveridicos.

3.1.1.8 Ainscricdo do (a) candidato (a) implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisfes que possam ser tomadas pela Comissao
Permanente do Processo Seletivo.

3.1.1.9 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard na sua nao efetivacao.
3.1.1.10 Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo somente serdo sanadas atraves
do e-mail concursos@unibave.net NAO sendo respondidas questionamentos por telefone,

SEDEX, watts e ou pessoalmente.

3.2 DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

3.2.1 Na inscricdo o(a) candidato(a) declarara, sob as penas da Lei:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos, completos até a data da nomeacao;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o

exercicio do emprego pretendido na data da nomeacao.

3.3 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.3.1 A Fundacgdo Educacional Barriga Verde — FEBAVE/UNIBAVE publicard no site,
concursos.unibave.net , e no CIACA- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTE DE BRACO DO NORTE e sera afixado no mural das
Prefeituras Consorciadas, a relacdo das inscricdes homologadas até as 23h 59min do dia
14 de outubro de 2021.

3.3.2 A Fundacdo Educacional Barriga Verde- FEBAVE/UNIBAVE publicara no site
concursos.unibave.net e no CIACA- CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTE DE BRACO DO NORTE - SC e sera afixado no mural das
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Prefeituras Consorciadas, até as 23h59min do dia 14 de outubro de 2021 a listagem da

distribuicdo de candidatos por sala.

3.4 CONSIDERACOES SOBRE AS INSCRICOES

3.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmagéo dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento do
formulério de inscricdo on-line, razdo pela qual deve ser atenciosamente conferida antes da
confirmacéo, pois ndo sera permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das
validagOes das inscrigdes.

3.4.2 As inscricdes pela internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do sistema de inscricbes online nos ultimos dias das
inscrigoes.

3.43 Os candidatos que ndo possuem acesso a internet PODERAO USAR UM
COMPUTADOR QUE SERA DISPONIBILIZADO NA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BRACO DO NORTE, LOCALIZADO NA RUA FELIPE SCHIMIDT, NO HORARIO
DAS 13:00 HS AS 18:00 HS DURANTE O PERIODO ESTABELECIDO NO EDITAL. A
inscricdo devera ser realizada pelo proprio candidato, tendo a sua disposicado um computador
e uma impressora.

3.4.4 A FEBAVE e o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE - SC néo se responsabilizam por qualquer
problema na inscricéo via internet motivada por falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
possibilitem a conexao ou a transferéncia das informacdes dos candidatos.

3.4.5 O candidato que se inscrever em emprego para o qual hdo cumpra 0s requisitos de
habilitacdo, no momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho nas
provas realizadas e na entrevista, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito
adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos posteriores a sua convocagao.

3.4.6 N&o serédo aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.
3.4.7 Sera cancelada a inscricdo do candidato que:

3.4.7.1 Prestar declaractes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou

apresentado ou que nao satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.
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3.4.7.2 No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja

constatado posteriormente.

5 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado pela aplicacéo de:

a) ETAPA 1- PROVA ESCRITA OBJETIVA, para todos os empregos de conhecimentos
gerais e de conhecimentos especificos de carater eliminatorio e classificatério.

b) ETAPA 2 - ENTREVISTA PSICOLOGICA, especifico para o emprego de ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO.

5.1 DO CALENDARIO LOCAL E HORARIO DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA

5.1.1 A prova escrita sera realizada nas dependéncias da ESCOLA MUNICIPAL MATILDE
NIEHUES PHILIPPI, localizado na Rua Augusta Aguiar Danielski, S/IN- Bairro: Sao
Januéario, Braco do Norte - SC, 88750-000S/N, Estado de Santa Catarina.

5.1.2 A prova escrita, com duracdo maxima de 3h (trés horas), sera realizada no dia 17 de
outubro de 2021, no horario das 09h até 12h, sendo recomendada a chegada dos candidatos
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento de identificac&o oficial com

foto, levando em consideragcao os horarios a seguir:

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes 08h
Fechamento dos Portdes 08h45min
Inicio da Prova Objetiva 09h

Final do prazo minimo para entrega da Prova e ou retirar-se do local de Prova | 09h30min

Término da Prova Objetiva 12 horas

5.1.3 Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva para todos os candidatos que se
apresentarem apoés as 08h45min, sob qualquer alegacéao.
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5.1.4 O tempo de 15 (minutos) entre o fechamento dos acessos as salas de prova e o inicio
da prova tem por finalidade identificar corretamente os candidatos e distribuicdo do material de

prova pelos fiscais de sala.

5.2 DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA

5.2.1 O Processo Seletivo do qual trata este edital constara de 1 (uma) prova escrita com 25
(vinte e cinco) questdes objetivas, todas com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a
“D”, das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

5.2.2 Para todos os EMPREGOS a prova escrita contera 25 (vinte e cinco questdes).

5.2.3 As questbes das provas versardo sobre 0s conteldos programaticos constantes no
Anexo | deste Edital.

5.2.4 A nota final da prova escrita, sera determinada pelo nimero de acertos por questéo, sendo

gue cada questédo valera os seguintes pontos:

PROVA ESCRITA OBJETIVA :
COZINHEIRO, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO,
MOTORISTA E PEDAGOGO

Conteudo Numero de Valor por Valor Total
Questdes Questao
Conhecimentos de Lingua Portuguesa 01a05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 06 a 25 0,40 8,00
Valor total da Prova Escrita Objetiva: 10,00

5.2.5 O candidato devera transpor os resultados das questfes para o cartdo resposta, cujo
preenchimento € de sua inteira responsabilidade.

5.2.6 Questdes preenchidas de forma inadequada, rasuradas ou com mais de uma alternativa
marcada na grade de respostas, serdo consideradas como marcadas incorretamente pelo
candidato.

5.2.7 Para fins de correcdo da prova, somente sera considerada a grade de respostas,
preenchidas adequadamente conforme instrugcdes do cartdo resposta, sendo que os cadernos

de prova nao serao considerados, sob quaisquer hipoteses.
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5.3 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.3.1 DOS DOCUMENTOS OFICIAIS

5.3.1.1 Para realizacdo da prova os(as) candidatos(as) com inscricdes homologadas deverao
apresentar documento oficial com foto.

5.3.1.2 A ndo apresentagdo de documento oficial com foto, nos termos deste Edital, impedird o
acesso do(a) candidato(a) ao local da prova, bem como sua eliminagédo do Processo Seletivo.
5.3.1.3 Parafins de acesso a sala de realizacdo da prova, somente sera aceito como documento
oficial, o Documento de Identidade, expedido pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag6es Exteriores; Carteira Nacional de
Habilitac&o (modelo novo com foto); Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos
de Classe; Passaporte; Carteira de Trabalho. O documento oficial a ser apresentado devera
ser original.

5.3.1.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia da realizacao das
provas, documento oficial com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
boletim de ocorréncia expedido por érgédo policial, expedido no maximo 3 (trés) meses antes da
data de realizacao das provas.

5.3.1.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacédo do (a) candidato (a) com clareza.

5.4 FECHAMENTOS DOS ACESSOS AS SALAS DA PROVA ESCRITA

5.4.1 O portdo de acesso aos prédios/salas onde seré realizada a prova escrita sera fechado,
impreterivelmente, as 08h45min, mediante preenchimento do “Termo de Fechamento do
Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas.

5.4.2 O candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento do acesso ao prédio de
realizagéo da sua prova tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

5.4.3 Néao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso.
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5.4.4 O acesso as salas das provas de pessoas estranhas s6 serd permitido mediante a
autorizacdo da Coordenacao Local do Processo Seletivo.

5.4.5 A Comissao Especial do Processo Seletivo se reserva o direito de atrasar o horario de
inicio da prova, por motivos fortuitos ou de forca maior. Nesta hipotese ndo havera prejuizo aos

candidatos, na medida em que sera observada a duracao total prevista para a prova.

5.5 NORMAS DE SEGURANCA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

5.5.1 O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE-
CIACA DE BRACO DO NORTE - SC e a Fundacéao Educacional Barriga Verde - FEBAVE néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos
(as) candidatos (as), quando da realizacé&o das provas.

5.5.2 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartéo resposta, pela
verificacdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo resposta e pela
transcricdo correta da letra correspondente a cada resposta correta, de acordo com as
instrucdes do cartdo resposta.

5.5.3 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdes objetivas que contenha (m):

a) Emenda (s) e ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

b) Espaco (s) ndo assinalado (s) no cartédo resposta.

c) Resposta preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta;

d) Respostas que apresentam mais de uma alternativa preenchida;
d) Resposta (s) marcada (s) com caneta esferogréafica de tinta, cuja cor difere de azul ou preta.

5.5.4 Para realizacdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica transparente, com tinta de cor azul ou preta.

5.5.5 Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada no subitem anterior, como
também néo sera permitido o uso de lapiseira, lapis ou borracha.

5.5.6 O candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido portando qualquer tipo
de equipamento eletrbnico ou de comunicacao (telefones celulares, gravador, smartphones,
scanner, tabletes, ipod, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, pen-drive, walkman, maquina de calcular, maquina fotografica,

controle de alarme (nenhum tipo), relégio de qualquer espécie, braceletes, etc.), mesmo que
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desligado tera sua prova anulada e, com isso, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.5.7. Também sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que durante a realiza¢éo da
prova fizer comunicagéo com outro candidato ou utilizar-se de qualquer tipo de consulta (livros,
revistas, apostilas, resumos, dicionarios, cadernos, anotacfes, réguas de calculo, etc.), ou
estiver fazendo uso de 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro, lenco ou similares).

5.5.8 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de aplicacéo da prova portando
armas. O candidato que estiver armado devera se encaminhar a Coordenacédo Local antes do
inicio da prova para providéncias necessarias.

5.5.9 Os objetos pessoais que o candidato estiver portando, juntamente com o restante dos
materiais de uso e de porte vedados pelo Edital, dever&o ser desligados e alocados em saco
plastico que sera disponibilizado e acomodados em local a ser indicado pelo fiscal.

5.5.10 Os objetos pessoais de que trata o subitem anterior deverdo permanecer no local
indicado durante todo o periodo de realizacdo da prova, até a saida definitiva do candidato.
5.5.11 O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica.

5.5.12 Para a devida verificacdo dos materiais vedados pelo Edital seréo utilizados detectores
de metais, objetivando garantir a seguranca, a lisura e a isonomia na realizacdo da prova, sem
prejuizo de outras formas de fiscalizac@o. Sera realizado uso de detectores de metal na entrada
de acesso dos candidatos aos banheiros. O candidato que se negar a identificacdo ou a se
submeter ao detector de metal tera a sua prova anulada e, com isso, serd eliminado do
Processo Seletivo.

5.5.13 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdao utlizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

5.5.14 O uso de garrafa de agua e lanche, pelo candidato, devera seguir as orientagfes do
fiscal, sob pena de n&o autorizagcéo de uso.

5.5.15 Em hipotese alguma havera segunda chamada ap0s o horéario de inicio da prova, nem
a realizacdo de prova fora do horério e local marcado para todos os candidatos;

5.5.16 A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de

sala.
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6 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO RESPOSTA

6.1 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovarao
0S respectivos lacres e assinardo a Ata, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos.

6.2 Para a realizacdo da prova escrita, o(a) candidato (a) recebera o caderno de questdes e 0
cartdo resposta. Distribuidos os cadernos de questdes aos (as) candidatos (as) e, na hipotese
de verificarem-se falhas de impresséo, devera comunicar imediatamente o fiscal da sala, antes
do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos de questdes com defeito.
6.3. O caderno de guestbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

6.4 A avaliacao das provas far-se-a, exclusivamente, por meio de cartdo resposta, o que anula
gualquer outra forma de avaliacdo. O (A) candidato (a) devera transcrever as respostas das
guestdes do caderno de provas para o cartdo resposta.

6.5 O preenchimento do cartdo resposta sera de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des nele constantes. Em hip6tese alguma
havera substituicdo do cartdo resposta.

6.6 O (A) candidato (a) sera o (a) unico (a) responsavel pelos prejuizos advindos de marcacoes
incorretas no cartdo resposta.

6.7 O (A) candidato (a) devera verificar no cartdo-resposta 0 nuimero dos documentos
informados, e preencher no caderno de prova as informacdes solicitadas, devendo ainda,
assinar a capa do caderno de prova e transcrever em letra legivel o nome completo e o
documento de identificacdo, no campo adequado, em caneta esferografica transparente de tinta
azul ou preta.

6.8 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida, ou cuja as bolhas estejam preenchidas em inconformidade com as instru¢gdes do
cartdo resposta, ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.9 No cartdo de respostas nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas.
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6.10 A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido
com bastante atencao.

6.11 Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do
candidato.

6.12 AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

6.13 ApoOs a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-
se com os candidatos que ja a efetuaram.

6.14 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os
guais assinarao a Ata de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia
dos cartdes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas na referida Ata.

6.15 Sera permitido ao(a) candidato(a) levar consigo para a conferéncia o gabarito localizado
na capa do caderno de prova,

6.16 A Fundacgdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE reserva-se o direito de manter os
cartdes resposta personalizados e os cadernos de questdes das provas por um periodo de 150
(cento e cinquenta) dias a contar da divulgacdo da homologacéo do Processo Seletivo, de modo

gue apos este periodo o material sera destruido.

7 DA SAIDA DA SALA

7.1 O (A) candidato (a) ndo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo das provas antes de transcorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio.

7.2 O (A) candidato (a) que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizacao
somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

7.3 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do (a) candidato (a) da sala de provas.

7.4 O (A) candidato (a) ndo podera ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando

o caderno de provas e cartao resposta.
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7.5 Ao terminar as provas, o (a) candidato (a) entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e
cartdo resposta devidamente preenchidos com caneta esferografica transparente, com tinta
azul ou preta.

7.6 Os (As) 3 (trés) ultimos (as) candidatos (as) de cada sala de provas somente poderao retirar-
se da sala simultaneamente, ap0s serem lacrados os envelopes de provas, gabaritos e

assinado a ata.

8.1 DO ATENDIMENTO ESPECIAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1.1 As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso,
para os EMPREGOS cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
emprego, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

8.1.2 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 8.1.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

8.1.3 Os EMPREGOS ndo contemplados com vaga reservada para pessoas com
deficiéncia, em funcdo do numero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
Lista Especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, sera convocado para ocupar
a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial
ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo na listagem especial e no prazo de validade do Concurso.

8.1.4 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no emprego
escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder
ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

8.1.5 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na Lei
13.146 de 06 de Julho de 2015.

8.1.6 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o emprego a que concorre
e marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, efetuando o preenchimento do requerimento
de solicitacéo de vaga especial disponivel na area do candidato junto com o documento abaixo,
até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, definido neste Edital.
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a) Laudo médico (original ou coOpia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
8.1.7 O candidato com deficiéncia participar4 da selecdo em igualdade de condi¢cdes dos
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data, horario e local
de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

8.1.8 Seréa considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|.Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob forma paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando

de graus e niveis na forma seguinte:

a) De 25 a 40 decibéis - dB - surdez leve;
b) De 41 a 55 - dB - surdez moderada,;
c) De 56 a 70 - dB - surdez acentuada;
d) De 71 a 90 - dB - surdez severa,

e) Acima de 91 - dB - surdez profunda;

f) Anacusia;

lll. Deficiéncia Visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a

melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simultanea
de ambas as situacoes;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicacéao;

b) Cuidado pessoal;
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¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo da comunidade;
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;
g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

8.1.9 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que
deixarem de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatodrios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
pessoa com deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

8.1.10 Tendo sido aprovados no Concurso Publico as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a Pericia Médica Oficial para comprovacdo da deficiéncia informada pelo
candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

8.1.11 Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do emprego, passando a
compor apenas a lista de classificagéo geral final.

8.1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas

pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

8.2 DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.2.1 O candidato sem deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para realizacao
da prova devera requerer, no ato da inscricdo, anexando os Laudo Médicos ou Declaracdes
necessarias para a comprovacao da necessidade

8.2.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-la em sala reservada, para isso, devera no ato da inscri¢cdo, identificar a necessidade de

atendimento e encaminhar fotocopia da certiddo de nascimento do filho.
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8.2.2.1 A crianca devera permanecer no ambiente reservado para amamentacao,
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda, formalmente indicado pela candidata
guando do requerimento.

8.2.2.2 Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

8.2.2.3 Na sala reservada para amamentacéo ficara somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

8.2.2.4 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacéo a favor da candidata.

8.2.3 O atendimento as condi¢cbes de atendimento diferenciado solicitadas ficara sujeito a
analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.2.4 o candidato que nao requerer o atendimento diferenciado no prazo definido pelo edital
seja qual for o motivo alegado, ndo tera atendida a condi¢ao especial requerida.

9 DA DIVULGACAO DAS QUESTOES DA PROVA ESCRITA E DO GABARITO PRELIMINAR

9.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net até as 23h59min do dia 18 de outubro de 2021, o GABARITO
PRELIMINAR E O CADERNO DE PROVAS.

9.2 O caderno de provas sera disponibilizado somente na area do candidato.

10 DOS RECURSOS CONTRA AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA E DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relacao as questdes das provas ou
ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor recurso das 00hOOmin do dia 19 de
outubro de 2021 até as 23h59min do dia 20 de outubro de 2021.

10.2 Os recursos deverao ser interpostos por meio do sistema online pela area do candidato.
10.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, sendo indeferidos os de teor inconsistente ou
intempestivo.

10.4 Todos os recursos regulares serao analisados.
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10.5 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, disponibilizara no site
concursos.unibave.net até as 23h59min do dia 22 de outubro de 2021, as respostas dos
recursos contra as QUESTOES DE PROVAS e a publicacdo do GABARITO OFICIAL.
10.6 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

10.7 N&o sera aceito recurso impresso, via telefone, via postal, via fax, via e-malil,
pessoalmente, watts ou, ainda, fora do prazo.

10.8 Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.9 Na hipétese de anulacdo de questdo, a mesma sera considerada como respondida
corretamente por todos (as) os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.
10.10 Cabera a Fundacédo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, mediante recomendacéo da
Banca Elaboradora, anular questdes das provas, quando for o caso. A decisdo final sera

soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

11 DO CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

11.1 Os candidatos considerados classificados serdo ordenados pela area/emprego e
habilitacdo minima exigida, de acordo com a sua inscricdo no Processo Seletivo, seguindo a
ordem decrescente de pontuacéo final, expressa em 03 (trés) algarismos, de acordo com a

seguinte férmula:

EMPREGOS: COZINHEIRO, AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, MOTORISTA E PEDAGOGO

NOTA FINAL = NOTA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (10,00)

11.2 Seréo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem NOTA FINAL

igual ou superior a 4,00 (quatro) pontos na nota da prova objetiva.
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12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:
12.1.1 Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

12.1.2 Obtiver o maior numero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
12.1.3 Obtiver o maior nimero de acertos na prova escrita de Lingua Portuguesa,;

12.1.4. Persistindo o empate, tera preferéncia o (a) candidato (a) mais idoso (a).

13 DA PUBLICAGAO DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO PRELIMIAR

13.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizard no site
concursos.unibave.net até as 23h59min do dia 22 DE outubro de 2021, o RESULTADO DA
CLASSIFICAQAO PRELIMINAR.

13.2 O (A) candidato (a) que tiver qualquer discordancia em relacdo a CLASSIFICACAO
PRELIMINAR, poderéd interpor recurso das 00hOOmin do dia 25 de outubro de 2021 até as
23h59min do dia 25 de outubro de 2021.

13.3 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, disponibilizara no site
concursos.unibave.net até as 23h59min do dia 26 de outubro de 2021, as respostas dos
recursos contra a CLASSIFICACAO PRELIMINAR.

14.ETAPA 2 DA ENTREVISTA INDIVIDUAL PSICOLOGICA

14.1 Sera aplicada a entrevista psicolégica aos candidatos classificados na Etapa 1 Prova
Objetiva para os EMPREGOS de Assistente Social e Psicélogo.

14.2 A aplicacdo da entrevista psicologica, serd conduzido por dois profissionais regularmente
registrado no CRP e sera aplicada conforme dispbe as resolu¢cdes do Conselho Federal de
Psicologia.

14.3 A entrevista psicolégica tera carater exclusivamente eliminatorio, com apenas dois
resultados possiveis: Apto ou Nao Apto.

14.4 O candidato Nao Apto sera excluido do Processo Seletivo.
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14.5 O candidato ausente sera excluido do Processo Seletivo.

14.6 Nao havera segunda chamada para a entrevista psicoldgica.

14.7 O Anexo Il que trata dos Critérios da entrevista visa analisar a adequacéo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

14.8 O CIACA reserva-se ao direito de convocar candidatos que passaram na etapa 1 para
entrevista.

14.9 A data da Entrevista Individual serd no 27 de outubro de 2021, nas dependéncias do
CIACA, localizado na Rua Augusta Aguiar Danielski, N° 739, Bairro Sao Januario, Brago
do Norte, com inicio as 18h30min.

14.10 A duracgédo das entrevistas sera no tempo maximo de 30 minutos para cada candidatos.
14.11 Na referida etapa sdo observadas as competéncias comportamentais do CIACA
(Cooperacao, Flexibilidade, Relacionamento e Exceléncia na prestacdo de servicos). Tal
atividade possibilita a observacdo de competéncias comportamentais por meio de atividades
vivenciais.

14.12 Apés a realizacdo da entrevista, caso o0s psicélogos percebam a necessidade sera
realizado a dindmica de grupo com os candidatos.

15 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1 A Fundacdo Educacional Barriga Verde - FEBAVE disponibilizara no site do
concursos.unibave.net até as 23h59min do dia 29 de outubro de 2021 a HOMOLOGACAO
DO RESULTADO FINAL.

16 NOMEACAO

16.1 O candidato sera convocado para contratacdo no emprego, por EDITAL PROPRIO,
publicado no Mural do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE - SC e no mural das Prefeituras
consorciadas.

16.2 A classificacdo nesse Processo Seletivo ndo assegura o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE - SC.
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16.3 O candidato devera manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a
homologacédo do resultado final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo
Seletivo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO
DO NORTE informéa-lo da nomeacdao por falta da citada atualizacao.

16.4 O aproveitamento dos aprovados far-se-4 gradativamente, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da Administragéo
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE-
CIACA DE BRACO DO NORTE- SC, obedecendo-se rigorosamente a Classificacdo Final dos

candidatos.

17 DA POSSE E CONVOCAGCAO PARA EXAMES MEDICOS E ENTREGA DE
DOCUMENTOS

17.1 A convocacdo do candidato para posse sera feita por meios oficiais do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO

DO NORTE , localizado na Rua Augusta Aguiar Danielski, N° 739 - S&do Januario, Braco do

Norte - SC, 88750-000 , o candidato sera contratado no emprego, se atender as seguintes

exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro (nato ou naturalizado);

c) Ter 18 anos completos até a data de término das inscricbes para o emprego;

d) Gozar dos direitos civis e politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (apresentar comprovante da Ultima votacao ou
justificativa);

f)  Haver cumprido as obrigacdes para com o servi¢co militar, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Possuir documento oficial de identidade com fotografia;

h) N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado, comprovado por
certidao negativa expedida pela Justica Estadual e Federal.

)] N&o ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéo assinada
pelo candidato;

)] N&o estar aposentado em decorréncia de emprego, fun¢cdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n © 19 e 20 bem como receba beneficio
proveniente de regime proprio da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia
social relativo a emprego publico;
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k) Na&o estar em exercicio de emprego publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°. 19 e 20;

)  Realizar Exame Médico de Saude Ocupacional. O candidato que néo for considerado
apto no exame de saude admissional ndo podera ser contratado.

17.2 Apresentar fotocOpia acompanhada de original dos seguintes documentos de acordo
com_a Instrucdo Normativa N° TC — 11/2011:

a) Xerox do certificado ou histérico de concluséo do curso;

b) Xerox do registo no 6rgao de classe;

c) Xerox da carteira de identidade;

d) Xerox do CPF;

e) Xerox titulo de eleitor;

f)  Olfoto 3 x 4;

g) Xerox de certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h)  Xerox certiddo de casamento, de nascimento dos dependentes com CPF, caso tenha;

i)  Xerox carteira de trabalho (paginas onde tem a foto e verso);

j)  Xerox cartdo ou numero do PIS/PASEP (quando carteira de trabalho antiga na ultima
folha);

k) Certiddo de antecedentes criminais (certiddo online: http://www.tjsc.jus.br);

[)  Certiddo de antecedentes criminais eleitorais (certidao: www.tse.gov.br);

m) Xerox comprovante da quitacéo eleitoral,

n) Certiddo de ndo possuir emprego publico;

0) Copia da declaracdo do Imposto de Renda completa ou declaracao de bens.

p) Comprovante de qualificacdo cadastral e social, pelo site www.gov.br/e-social.

17.3 Os requisitos e documentos acima deverao ser comprovados pelo candidato, se aprovado
e convocado para a contratacao.

17.4 O candidato quando chamado para assumir o emprego, tera 15 (quinze) dias para
apresentar a documentacéo elencada no item 17.1 e 17.2 tomar posse no respectivo emprego.
Se ndo tiver interesse imediato, este devera requerer por escrito seu deslocamento para
o final da lista de classificacdo, podendo ser chamado o préximo classificado. O
candidato s6 podera ser deslocado para o final da lista de classificados uma Gnica vez.

17.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus anexos
que serdo publicados no Orgéo Oficial do Municipio, e afixados em murais das Prefeituras
consorciadas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE ABRIGO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTE- CIACA DE BRACO DO NORTE - SC.

17.6 Caso o (a) candidato (a) aprovado (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da

apresentacao dos documentos, algum dos elencados no item 17.2, por motivo de perda, roubo
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ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgéo policial, e tera o prazo de
30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento

17.7 O (A) candidato (a) aprovado (a) que deixar de entregar os documentos solicitados no item
17.1 e 17.2, no momento da nomeacdo, sera desclassificado (a), independente do motivo

alegado, salvo o descrito no item 17.5.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 O extrato do presente edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e em jornais
de circulacéo regional e local.

18.2 O edital completo estara disponivel no site concursos.unibave.net e no mural da com
sede do CIACA, Rua Augusta Aguiar Danielski, N° 739, Bairro Sao Januario, Braco do Norte,
Santa Catarina.

18.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para
a realizacédo do Certame, acerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

18.4 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

18.5 O presente edital tem por objetivo o preenchimento de EMPREGOS, sob a égide do regime
da CLT.

18.6 Se aprovado e convocado o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequentemente
nao contratacao.

18.7 A escolha de vagas sera feita por meio de EDITAL PROPRIO publicado no mural da sede
do CIACA e disponivel no site concursos.unibave.net

18.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo,
juntamente com o Fundacao Educacional Barriga Verde - FEBAVE.

18.9 Fica eleito o Foro da Comarca de Orleans, Santa Catarina, para dirimir toda e qualquer
guestao inerente ao presente Processo Seletivo.

18.10 Faz parte deste edital o ANEXO | — Dos Contetudos Programaticos.

18.12 Faz parte deste edital o ANEXO Il — Descricéo e Especificagdo dos EMPREGOS.
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18.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

18.14 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Fica homologado o presente EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.°001/2021 a data o local
e 0 horario da prova.

Braco do Norte, 13 de Setembro de 2021.

SALESIO WIEMES
Presidente

MARLISE DA SILVA NAZARIO ELIZEU
Coordenadora do CIACA
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS EMPREGOS DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA PARA TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO (A) e PEDAGOGO- (Nivel Superior)
LINGUA PORTUGUESA

Literatura brasileira. Compreensao e interpretacéo de texto de géneros diversos. significado contextual

de palavras e expressoes, fonética, pontuagéo, acentuacado gréafica, separagédo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase,
andlise sintatica e morfologica, colocacdo pronominal, pontuacdo, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, Conjugacé@o de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes,

gramética em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica do(a) Assistente
Social. Conhecimentos gerais da profissdo. Pardmetros para Atuagéo de Assistentes Sociais na Politica
de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF). Conselhos Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Incluséo Social da
Populacdo em Situacdo de vulnerabilidade. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Trabalho com grupos. Noc¢des de Primeiros Socorros. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras
Drogas; A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos,
legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nogbes bésicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente—-ECA, protecdo integral a crianca e ao adolescente; Dos Direitos
Fundamentais; Da Prevencado; Da Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecéo; Das Medidas
Pertinentes aos Pais ou Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediacdo de Conflitos; Histéria Social da
crianca e da familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca
e o adolescente; Exclusdo social ;Alcool, tabagismo outras drogas; Conhecimentos do Programa de
Erradicacdo do trabalho Infantil; Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento infantil,

aprendizagem; Proposta curricular; processos de avaliagdo. LDB (Lei de Diretrizes e Bases) lei
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9.394/1996; Conhecimentos sobre o processo se ensino-aprendizagem; processos de avaliacao;
Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico, SUS, ESF, SUAS, LOAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PSICOLOGO: Codigo de Etica Profissional do Psicologo;
Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servicos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia
— NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolugbes do Conselho Federal de
Psicologia; Abordagens teoricas: cognitiva-comportamental, psicandlise, behaviorismo, Gestalt-terapia,
teoria sistémica, humanista; Elabora¢éo de documentos e registros psicolégicos; psicopatologia. Historia
da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensac¢do, percepcdo, pensamento, memdria, juizo,
entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicolégicos; Transtornos de
ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar;
Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das
Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagbes
psicolégicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no trabalho; Saulde coletiva:
politicas de satide mental; Satide mental e trabalho. Etica Profissional: Codigo de Etica e Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia. Lei Federal n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei

n° 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO PEDAGOGO (A): Pacto Nacional pela Alfabetizac&o na Idade
Certa — PNAIC, Alfabetizacdo na perspectiva do letramento; Alfabetizacdo como processo de
apropriacdo das diferentes linguagens: apropriacéo inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita;
Perfil do Professor Alfabetizador; Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; ldeia de
representacdo, funcdes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producéo e
reestruturacdo de textos, andlise linguistica;. Elaboracao de conceitos matematicos: Campos Numéricos
- Numeros Naturais, Numeros Racionais, Analise Combinatdria; Campos Geométricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos; Direitos de
aprendizagem da Matematica; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biético e abiético,
recursos tecnologicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e
sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco, relagdes e interacdes, cotidiano,
memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacao, representacdo; Correntes Pedagogicas
da Educacéo Infantil. Curriculos e Programas. Organizacédo da Escola de Educacgéo Infantil. Pratica na
Educacdao Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formagéo do Pedagogo: Orientacdo Educacional. Préticas do
Ensino Fundamental. Praticas e Projetos na Educacdo Infantii (4 e 5 anos). Psicologia do

Desenvolvimento e Teorias da Aprendizagem. Fundamentos tedricos e filosoficos da Educacdo no
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Brasil. Educacao e o pensamento social brasileiro. Producéo tedrica e filosofica contemporanea. Historia
Parametros Curriculares Nacionais. Andlise da dinamica educacional e social da crianca e do

adolescente de risco e de sua rede de relagBes. Parametros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS AO EMPREGO DE NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL - (Nivel Ensino Médio)

LINGUA PORTUGUESA:

Linguagem escrita: vocabulario, ortografia, pontuacdo, silabas, acentuacdo e classes gramaticais;
Conjugacdo de verbos; Concordancias verbais e nominais; Utilizacdo de pronomes; Fonética;
Morfologia; Sintaxe; Crase; Figuras de linguagem; Formas de tratamento; Adjetivos, substantivos e suas

flexdes. Literatura Brasileira.

CONHECIMENTO ESPECIFICO DE AUXILIAR DE EDUCADOR SOCIAL: Organizag&do dos espacos e
rotina na instituicdo. Disciplina e limites. Recreacéo, brinquedos e brincadeiras. Cuidados e atencgdo.
Nutricdo e Alimentacdo. Habitos de higiene, salude e bem-estar. Inclusdo. Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. Atividades de apoio e atendimento em abrigos. Violéncia, alcool e drogas. Recepcao
as criangas, banho e higiene, Vigilancia a salde e alimentacdo, Zelo pela higiene da sala e outros
materiais, Organizacao de atividades educativas e materiais pedagoégicos, Auxilio em atividades
escolares que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, Auxilio ao docente em

todas as atividades de atendimento as criancas.

MOTORISTA, COZINHEIRO (A) - (Nivel Ensino Fundamental).

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos. Diviséo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao niumero

de silabas. Classificacéo das palavras quanto a posic¢ao da silaba tbnica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MOTORISTA: Nogbes bésicas e procedimentos de seguranca.
Equipamentos de protecdo. NogBes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao e
manutencéo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infracdes e penalidades. Normas gerais de
circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de transito. Nocbes de
seguranca no trabalho. Prevencgéo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes

de transito.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE COZINHEIRO (A). Producdo de refeicbes para coletividade
sadia. Manual de boas praticas. Analise dos pontos criticos de controle. Resto ingestdo. Higiene de
Alimentos: Nocbes béasicas de microbiologia de alimentos e doencas transmitidas por alimentos;
Recebimento, armazenamento, conservacdo e controle de alimentos. Procedimentos de higiene e
sanitizacdo (pessoal, ambiente). Técnica Dietética: Fator de correcdo, coc¢cdo e desidratacdo; Grupos
alimentares: selecao, pré-preparo, preparo e apresentacdo dos alimentos; Técnicas de congelamento e
descongelamento; Noc¢Oes bésicas de elaboracdo de cardapios. Técnicas de conservacdo e
armazenamento racional. Boas Préticas para Servicos de Alimentacao.

CRITERIOS DA ETAPA DE ENTREVISTA “Competéncia é a combinacdo de habilidades,
conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis
que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagdo” (American
Compensation Association). Partindo deste pressuposto, a realizacdo da etapa de entrevista sera
com foco em competéncias e habilidades socioemocionais, de forma semiestruturada,
composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas pelo
candidato (a). A Etapa de Entrevista Individual é realizada por profissionais da Psicologia.

Diante disso, consideramos as COMPETENCIAS ESSENCIAIS do profissional do CIACA:

1. COOPERACAO: Capacidade de agir de forma cooperativa, trocando conhecimentos e

realizando atividades compartilhadas, tendo em mente que, para atingir os objetivos da
instituicdo, o trabalho cooperativo multiplica resultados.

2. RELACIONAMENTO: Capacidade para atrair e cultivar relacionamentos e parcerias através
da empatia e cordialidade.

3. FLEXIBILIDADE: Capacidade de aceitar e adaptar-se com rapidez a novas situagoes,
encarando as mudancas sem atitudes pré-concebidas e rigidas, contribuindo como agente de
mudanca.

4. EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS: Capacidade para perceber as
necessidades das pessoas internas ou externas e oferecer servicos de exceléncia para a
melhoria da qualidade de vida.

5. TRABALHO EM EQUIPE: Capacidade para tomar decisdes, iniciar acdoes e estimular a
colaboracdo diante de situacbes imprevistas a partir de seu comprometimento com o0s
resultados.
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6. DOMINIO DE PROCESSOS: Capacidade para estabelecer prioridades em suas atividades,
considerando procedimentos e normas, tempo, recursos e resultados esperados.

7. SOLUCAO DE PROBLEMAS: Capacidade para identificar e agir proativamente sobre
problemas, de forma agil e focada na solucéo.

8. ABERTURA PARA O DESENVOLVIMENTO: Capacidade para receber e responder
positivamente as orientagbes, mudando comportamentos quando necessario e
comprometendo-se com seu proprio desenvolvimento.

9. ORGANIZACAO DO TRABALHO: Capacidade para organizar e executar suas atividades
seguindo normas e procedimentos estabelecidos.

10. INDICADORES DA ENTREVISTA
NA — N&o atende

AP — Atende parcialmente

APL- Atende plenamente

SE — Supera expectativas
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ANEXO I

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO EMPREGOS

As atribuicdes inerentes aos empregos sao as constantes nas Leis do Estatuto e disponivel

para consulta na pagina do concurso, acessando pelo site www.concursos.unibave.net
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