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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N°. 02/2021
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, com base na legislacdio municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n°
7.764/19, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo para preenchimento de vagas
temporarias de profissionais necessarios a oferta de servigos publicos a populagdo de Cachoeiro de
Itapemirim até a conclusdo de concurso publico ou terceirizagdo de servigos, mediante normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Dar-se-4, quando necessario, a admissao dos candidatos classificados, nos termos da Lei 7.764
de 18 de novembro de 2019, que dispde sobre contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fixando-lhes os direitos e as obrigagdes.

1.2 — Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a localizagdo dos contratados podera ser
feita mediante processo de chamada com publicacao no Diario Oficial do Municipio.

1.3 — A conducao dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo seletivo ficard a cargo de
comissdo especialmente constituida para tal finalidade.

1.4 — Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.5 — A inscri¢do do candidato implicara a concordéancia plena e integral com os termos deste Edital
e serdo realizadas no site www.cachoeiro.es.gov.br .

1.6 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des
relativas a este Processo Seletivo no site www.cachoeiro.es.gov.br , ndo sendo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

1.7 — Todos os questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser
entregues, por escrito, na Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Admissdo da Subsecretaria de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, de segunda a sexta-feira,
dias uteis, das 12 horas as 17 horas (horario de Brasilia), nos prazos estabelecidos no cronograma
deste Edital.

1.7.1 — Os questionamentos e/ou solicitagdes a que se refere o item 1.7 serdo analisados e julgados
pela Comissao do Processo Seletivo no prazo méaximo de 48 horas.

1.8 — Em funcdo do impacto da pandemia decorrente da Covid-19, somente sera permitida a
entrada do candidato convocado durante o processo de conferéncia de documentacdao. Nao sendo
permitida a permanéncia no local, apds a conferéncia da documentacao.

1.9 — A Secretaria Municipal de Administragdo manterd a limpeza e desinfec¢do adequada do local
de realizacdo do processo seletivo e sanitarios; disponibilizard produtos de assepsia e higiene, tais
como: alcool em gel e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a
higienizacdo das mados sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o periodo de
permanéncia no local; disponibilizara alcool em gel e/ou élcool liquido nos locais de realizagao do
processo seletivo para higienizagdo das maos (uso obrigatorio) e equipamentos dos candidatos e
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equipe de trabalho; recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos
fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, recomendara que cada candidato leve sua caneta de
uso pessoal, estejam com a mascara durante todo o tempo e quando precisar espirrar ou tossir,
cobrir o nariz € a boca com o brago; recomendard priorizar o uso de objetos individuais para o
consumo de dgua, uma vez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente
com utensilios que possibilitem a retirada de 4gua como copos descartdveis ou recipientes de uso
individual; manteré portas e janelas do local abertas para garantir que os ambientes estejam arejados
por ventilagdo natural; manterd a reducdo do quantitativo de candidatos alocados para reducao da
aglomeragao.

1.10 — O candidato que ndo estiver com mascara, conforme preceitua as autoridades sanitarias, nao
podera adentrar ao recinto de atendimento e ndo sera atendido, sendo eliminado do certame.

2 - DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 — As fungdes, pré-requisitos, atribui¢des, remuneragao ¢ jornada de trabalho, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste edital, podendo haver alteragao de
tais especificagdes, em caso de vigéncia de nova legislacao.

2.2 — Os contratados estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal em que for designado a prestar servico e o regulamentado pelo Decreto n°
28.957 de 4 de novembro de 2019, que regulamenta o uso do registro eletronico de ponto para o
controle do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e empregados publicos do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em atendimento a necessidade do Servico Publico
Municipal. Na impossibilidade de cumprimento, o contratado formalizard desisténcia, tendo o
contrato temporario automaticamente rescindido.

3 -DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 — O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:

3.1.1 — Inscricao e declaragao de titulos, de carater classificatorio;

3.1.2 — Chamada para conferéncia de documentos e comprovacdo de titulos, pela ordem de
classificagdo, conforme cronograma a ser divulgado no site www.cachoeiro.es.gov.br, de carater
eliminatorio, onde serdo realizadas conferéncia de:

a)Certificados de Escolaridade, conforme o cargo pretendido;

b)Experiéncia Profissional;

¢)Cursos de Formagao, na func¢do pleiteada.

3.1.3 — Exames médicos realizados por empresa indicada pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, de carater eliminatorio, conforme cronograma a ser divulgado.

3.1.4 - Assinatura do contrato temporario.

4 — DAS VAGAS

4.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias de profissionais para o
exercicio dos servigos publicos e cadastro de reserva, em atendimento as necessidades de
excepcional interesse publico do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

4.2 — O ntmero de vagas, além das declaradas no Anexo I, serd disponibilizado conforme
necessidade aferida, sendo que o presente Processo Seletivo servird para compor reserva técnica
além das vagas ja divulgadas.
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4.3 — As vagas destinam-se as fungdes relacionadas no Anexo I e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital, de
acordo com a fung¢do a que pretendem concorrer.

4.4 — O niimero de vagas assim como a localizagdo dos candidatos ja contratados poderdo ser
alterados ao longo do contrato, tais como: ingresso de servidores efetivos por concurso publico,
retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras situacdes atipicas que
possam vir a ocorrer durante a duracao do contrato temporario.

4.5 — Verificadas as situagdes descritas acima, o contrato temporario poderd, inclusive, ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

5 _—DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 — As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os
cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o artigo
37 § 1° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989 e suas
alteracoes.

5.2 — Na hipoétese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fragdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas chamadas posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia
do evento. Nao havendo candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.3 — Observadas as disposi¢des da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, consideram-se pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas especificagdes do no artigo 4° do Decreto 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia do membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fung¢des.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c¢) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,005 no melhor
olho com a melhor correg¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregdo dOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores.
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d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacao, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.

5.5 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo a que pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

5.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria.

5.7 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia médica da
municipalidade, munido de laudo médico do especialista da patologia da deficiéncia apresentada,
quando serd verificada a sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribui¢des da funcdo e sua deficiéncia comprovada.

5.8 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do cargo pleiteado.

5.9 — O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificacdo internacional de doenca, bem
como o enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999.

5.10 — O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e¢ o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacao
Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.11 — O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.12 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, na
data da chamada para entrega e conferéncia de documentos, sera desclassificado, desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal
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no Processo Seletivo.

5.13 — A classificacdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para demais candidatos.

5.14 — O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho.

5.15 — A classificacdo do candidato nao garante a ocupagdao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ou quem suas vezes
fizer.

5.16 — A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado, sendo garantido o principio do contraditorio e ampla defesa.

5.17 — O nd3o cumprimento do disposto neste item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condicoes.

5.18 — Suspeitas de indicios de fraudes, crimes, declaracdes falsas poderdo ser enviadas ao
Ministério Publico Estadual para as devidas providéncias.

6 — DA INSCRICAO

6.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificagdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste item.

6.2 — Efetivada a inscri¢do nao serdo aceitos pedidos para alteracao de opg¢ao de cargo.

6.3 — As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo deverdo ser realizadas
exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

6.4 — Para inscrever-se o candidato devera:

a) Ter em maos toda a documentacdo necessaria para realizagdo da inscricdo, conforme item 7.1 e
item 7.2 deste Edital;

b) Acessar, via internet, o site www.cachoeiro.es.gov.br e localizar a 4rea destinada ao Processo
Seletivo da Secretaria Municipal de Administragao;

c) Preencher total e corretamente a ficha de inscrig¢do e em seguida envid-la de acordo com as
respectivas instrugoes.

6.4.1 — Apo6s o envio da ficha de inscri¢do, automaticamente sera encaminhado o respectivo
comprovante para o endereco de e-mail cadastrado pelo candidato, que devera ser impresso e
apresentado conforme cronograma estabelecido pelo Edital.

6.5 — Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax, condicional, foto por whatsapp
ou telegram, rede social e similares ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

6.6 — Concluida a inscrigdo por meio eletronico, o candidato deverd verificar o recebimento de e-
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mail confirmando a realizagao dela.

6.7 — O candidato terd 30 (trinta) minutos para realizacdo da inscri¢do, apOs esse prazo 0 acesso
podera expirar antes de finalizar a inscri¢ao, ndo sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administragdo de Cachoeiro de Itapemirim, a ndo conclusao da inscrigao.

6.8 — Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢do no certame, nao
possuir requisitos estabelecidos neste Edital. No entanto, o candidato s6 sera admitido se até a
data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

6.9 — Quando os dados ndo forem admitidos no sistema informatizado, sem que haja comprovacao a
que se refere o item 6.6 € 6.7, a inscri¢ao sera considerada inexistente.

6.10 — A Secretaria Municipal de Administracdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunica¢do, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos,
portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas informagdes, bem como
a impressao do comprovante de inscrigao.

6.11 — O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas, sendo que na hipotese
de suspeita ou indicio de declaragdo falsa ou inexata tera sua inscri¢ao imediatamente cancelada e,
em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver
constatacdo posterior.

6.12 — As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir de 23:59:59 horas do dia 12/09/2021,
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia 19/09/2021.

6.13 — O sistema de inscri¢do via internet objetiva agilizar a contagem de pontos e classifica¢do dos
inscritos, com base nas informacgoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos declarados que
comprovadamente possuirem.

6.14 — O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢do, terd sua pontuagdo contabilizada,
conforme valores especificados no proprio documento de inscricdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

6.15 — As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Secretaria Municipal de Administragdo, apds andlise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.16 — A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas alegacdes de
desconhecimento.

6.17 — Apds confirmar a inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou
exclusao de informagdes.
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6.18 — A classificacdo dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos dados
informados no formulério de inscricdo, considerados os critérios de pontuacao estabelecidos neste
Edital.

6.19 — O tempo de experiéncia deve ter compatibilidade na area de atuacdo do cargo pretendido,
considerando, para todos candidatos, a data de inicio da contagem 01/04/2019 e limite
31/07/2021.

6.20 — Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo com a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, a contagem do tempo de servico, na fungdo pleiteada, serad
automaticamente realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF.

6.21 — Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuagao:
a experiéncia profissional na fun¢ado pleiteada com limite de 28 (vinte e oito) meses, comprovada da
seguinte forma:

I) Na Administracido Publica — Exceto na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
atestado emitido pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal indicando o tempo de efetivo
exercicio, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declaragdo ou assinatura digital, conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando que a
atuacdo na funcdo exercida na administragdo publica, equivale a funcdo pleiteada no presente
Processo Seletivo.

IT) Na Administracdo Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, da parte
relativa a apresentacdo do candidato (foto), indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho e declaracao da empresa, constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e fungdo
do candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o
responsavel pela declaracdo ou assinatura digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de
2020, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando que a
atuacdo na func¢do exercida na administracdo privada, equivale a funcdo pleiteada no presente
Processo Seletivo.

b)Titulos relativos a escolaridade do candidato.
¢)Cursos, na fungdo pleiteada.

6.22. — Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: o tempo de servico na Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim serda computado automaticamente no momento em que o
candidato digitar o seu CPF, sendo, neste caso, dispensada a solicitacdo de declaragdo de tempo de
Servigo.

6.23 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e
apresentados, assim como os documentos de comprovagdo do pré-requisito, que nao serido
computados como titulo.

6.24 — Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio da funcao.
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6.25 — A avaliagdo para efeito de classificacdo devera obedecer aos quesitos de pontuagdo,

conforme quadro abaixo:

(Consulte a categoria da funcio pleiteada no Anexo I deste Edital)

CATEGORIA I - OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIALIS.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

A) Exercicio profissional na funcio pleiteada

Pontos

a.1-No servico publico

a.2-Na iniciativa privada

1.0(um) ponto por més de trabalho completo até o
limite global de 28 (vinte e oito) meses.

B) Escolaridade e Formacao:

Pontos

Curso superior completo

15.0

Ensino médio ou técnico integrado completo

10.0

C) Cursos de Formacao

Pontos

Certificado ou Declaragdao de conclusdo curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 120h

3.0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na fungao
pleiteada, com carga horaria minima de 80h

2.0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcio
pleiteada, com carga horaria minima de 40 h

1.0

CATEGORIAII - CUIDADOR SOCIAL.
Escolaridade: Ensino Médio Completo

A) Exercicio profissional na fun¢ao pleiteada

Pontos

a.1-No servico publico

a.2-Na iniciativa privada

1.0(um) ponto por més de trabalho completo até o
limite global de 28 (vinte e oito) meses.

B) Escolaridade e Formacao:

Pontos

Curso superior completo

15.0

C) Cursos de Formacao

Pontos

Certificado ou Declaragao de conclusao curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 120h

3.0

Certificado ou Declaragao de conclusao curso, na funcao
pleiteada, com carga hordria minima de 80h

2.0

Certificado ou Declaragdo de conclusao curso, na funcao
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pleiteada, com carga horaria minima de 40h 1.0

CATEGORIA I1I - TECNICO EM PROTESE DENTARIA, TECNICO EM INFORMATICA e TECNICO
DE ENFERMAGEM.

Escolaridade: Ensino Médio Técnico ou Ensino médio completo acrescido do curso técnico na area
pleiteada e Habilitacdo Legal para o exercicio da profissao.

A) Exercicio profissional na func¢ao pleiteada Pontos

a.1-No servico publico 1.0(um) ponto por més de trabalho completo até o

limite global de 28 (vinte e oito) meses.
a.2-Na iniciativa privada

B) Escolaridade e Formacio: Pontos
Curso superior completo 15.0
C) Cursos de Formacao Pontos

Certificado ou Declaragao de conclusao curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 120h 3.0

Certificado ou Declaragdo de conclusao curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 80h 2.0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 40h 1.0

CATEGORIA 1V - FARMACEUTICO, _FISIOTERAPEUTA, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO
GERAL, MEDICO DO TRABALHO e MEDICO DA FAMILIA.
Escolaridade: Ensino Superior e Registro no Orgao de Classe

A) Exercicio profissional na funcio pleiteada Pontos

a.1-No servico publico 1.0(um) ponto por més de trabalho completo até o

limite global de 28 (vinte e o0ito) meses.
a.2-Na iniciativa privada

B) Escolaridade e Formacao: Pontos
a) pos - Graduacao stricto sensu (Mestrado) 30.0
b) pos - Graduacgao lato sensu (Pos Graduagao, MBA) 20.0
C) Cursos de Formacao Pontos

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcao
pleiteada, com carga horaria minima de 120h 3.0

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na funcgio
pleiteada, com carga horaria minima de 80h. 2.0
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Certificado ou Declaragdo de conclusao curso, na funcao

pleiteada, com carga horaria minima de 40 h. 1.0

6.26 — Para efeito de pontuacao sera considerado o seguinte:

a- Para as fungdes das categorias | e II, na letra B (Escolaridade e Formagao), ndo sera admitida a
acumulacdo de pontos pela conclusdo Ensino Médio e Ensino Superior, quando verificada a
situagdo de que o maior grau de escolaridade absorve o menor;

b- Para todas as categorias, na letra C (Cursos de Formagao) sera permitida a indicacao de até¢ 02
(dois) titulos distintos.

c- Para efeito de pontuacdo, exclusivamente as fungdes das Categorias IIl e IV, na letra B
(Escolaridade e Formacgao), serd permitida a indicagdo de até 02 titulos distintos, sendo 1 (um)
curso Lato Sensu e 1 (um) curso Stricto Sensu.

6.27 — Somente deverao ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados) que tenham:
I) identificacdo da institui¢ao que os expediu,

IT) data de realizagdo do curso;

IIT) indicacdo de seus respectivos atos de reconhecimento;

6.28 — A indicacao de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior, acarretara
desclassifica¢ao do candidato.

6.29 — Nao havera limite na quantidade de documentos a serem entregues para comprovacgao de
experiéncia profissional, respeitando o limite global de 28 (vinte e oito) meses na func¢ao pleiteada.

6.30 — A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio ¢ menor aprendiz nao serd
computada.

6.31 — Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em mais de uma
fun¢do ou emprego.

6.32 — Nao serd computado o tempo de servico prestado como voluntario, residéncia ou de
programas de estagio, pesquisa ou similares, mesmo que remunerados pelo Municipio, Governo
Estadual e/ou Federal;

6.33 — O tempo ja computado na aposentadoria nao serd considerado para contagem de pontos no
processo seletivo.

6.34 — Encerradas as inscrigdes e processados os dados, serd emitida classificagdo preliminar de
classificagdo e divulgada no site oficial da PMCI.

6.35. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que tiver maior niimero de pontos, como experiéncia profissional, na funcdo
pleiteada, na PMCI;

b) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional, na func¢ao
pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060



WWW.CACHOEIRO.ES.GOV.BR SECRETARIA MUNICIPAL DE \‘: :’, PREFEITURA DE
0 \C

ADMINISTRAGAO vy vv CACHOEIRO

N

¢) O candidato que obtiver maior numero de pontos no tempo de servigo, tanto na rede publica,
tanto em instituigdes privadas;

d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na fung¢do pleiteada;

e) O candidato de mais idade.

6.36 — A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada por nome, cargo, pontuagdo e
area de atuagdo, sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e no
Diério Oficial do Municipio.

6.37 — O candidato classificado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se
constatado que usou de fraude, malicia ou ma-f¢é, apresentando dados inconsistentes ou documentos
falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e criminalmente, na forma da lei, com o
encaminhamento dos documentos ao Ministério Publico Estadual.

7 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

7.1 — Sao requisitos para inscrigao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, até a data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para a fun¢do e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

e) Nao estar enquadrado na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso
XVI da Constituicao Federal.

f) Nao ter sido desligado do servigco publico, seja qual for o poder ou a esfera de governo, por
motivo de falta disciplinar, com registro formalizado, nos tltimos 5 (cinco) anos.

g) Enquadrar-se comprovadamente na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidatos com deficiéncia.

7.2 — O candidato devera atender, para a contratagdo, todos os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificagoes;

b) apresentar copia simples de diploma ou certificado/certidao de conclusdo de curso acompanhado
de historico escolar, constatando o registro no MEC, com especificagdes das portarias publicadas no
DOU, contando o reconhecimento da Institui¢do de Ensino Superior - IES, do curso presencial e na
Modalidade EAD, conforme requisito da fun¢ado pretendida, comprovado por meio da apresentagcdao
de original do documento.

¢) apresentar, quando solicitado, declaragao de matricula (original) emitida pela IES com validade
maxima de 30 (trinta) dias, se for estudante.

d) no ato da escolha apresentar, copia simples da declaragdo ou certidao de conclusdo do curso,
acompanhada de original.

e) apresentar os documentos pessoais atualizados, quando casados e tiverem aderido o sobrenome
do conjuge e respectivas copias;

f) estar registrado € com a situagdo regularizada junto ao oOrgdo ou conselho de classe,
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida e copia simples do referido documento;

g) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto do art. 13 do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972.

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060



WWW.CACHOEIRO.ES.GOV.BR SECReTARIA MUNICIPALDE ) [IZE3| &y PREFEITURA DE
sommisracio (&) CACHOEIRO

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

1) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

J) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

k) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

1) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio
das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fung¢do publica;

n) Ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

0) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

p) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

q) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do processo seletivo.

8 — DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO, TiTULOS E
DOCUMENTOS

8.1 — Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de servidores
administrativos em carater temporario, a chamada dos classificados serd exclusivamente publica,
com 48h (quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do edital a ser publicado no site
www.cachoeiro.es.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio de acordo com a necessidade do Servigo
Publico Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

8.2 — Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo
contratados obedecendo a ordem classificatoria dentro dos cargos, conforme o disposto neste Edital.

8.3 — Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante todo o
prazo de validade do certame, para apresentagdo de documentagdo pertinente, reservando-se ao
Municipio o direito de proceder a convocagdo, em numero que atenda aos seus interesses € as
necessidades.

8.4 — Os candidatos deverdo apresentar no ato da convocagdo os documentos, sob pena de nao
contratagao e desclassificacdo do certame.

8.5 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das informagdes prestadas pelos candidatos
dar-se-4 apos a divulgacdo da lista de classificagdo, ocasido em que, de acordo com cronograma
estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, deverdo ser apresentados, as copias
simples, juntamente com os originais, das seguintes documentacoes:

a) Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da Receita Federal
http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-
cadastral-no-cpf

b) Consulta impressa da Qualificagao Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

c) Carteira de identidade (RG), com numero, 6rgao expedidor e data de expedicdo ou outro
documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data de expedicdo do RG, n°
do RG e 6rgao expedidor do RG);

d) Certidao de quitagdo eleitoral:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedigdo,
filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha
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registro;

f) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Econdmica Federal ou PASEP — Banco
do Brasil, para candidatos ja inscritos nos referidos programas;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato brasileiro do
sexo masculino;

h) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informag¢des Sociais) emitido pelo site do INSS
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-previdencia/

1) Comprovante de inscricdo do Processo Seletivo (emitido ap6s confirmacdo da inscri¢do e enviada
por e-mail);

j) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);

k) Certidao de regularidade junto ao conselho de classe;

1) Declaragdo de tempo de servico na fungdo pleiteada, exceto o tempo de servigo prestado na
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

m) Titulos na fungao pleiteada;

n) Certidao de antecedentes criminais, disponivel no site:
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf ou no site da Policia Civil
do Estado onde o candidato tem naturalidade;

0) Certidao negativa criminal do TJ-ES 2* instancia disponivel no site;
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm ou no

site do Tribunal de Justica do Estado onde o candidato tem naturalidade
p) Certidao negativa criminal na justi¢a federal;
http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

q) Certidao de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos — Tipo de Pessoa: Fisica;
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

r) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

s) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

t) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

u) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento);

v) Declaragdo de actimulo de cargo (disponivel no Anexo IV deste Edital); (devidamente
preenchida)

w) Declaragdo de relacdo de dependentes (disponivel no Anexo V deste Edital);(devidamente
preenchida)

x) Declaragdo de grau de parentesco (disponivel no Anexo VI deste Edital);(devidamente
preenchida)

y) Declaracao de bens (disponivel no Anexo VII deste Edital);(devidamente preenchida)

8.6 — Na hipotese de admissao de candidato que ndo tenha conta bancéria no Banestes, Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica, serd automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento oportuno, procurar a referida
agéncia indicada para negociar as funcionalidades da conta e demais peculiaridades de seu
interesse.

8.7 — Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim podera solicitar
outros documentos complementares.

8.8 — No ato da convocagdo para contratagdo, todos os requisitos especificados neste Edital deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais e copia simples, o que dispensa
a apresentacdo de copias autenticadas.
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8.9 — O candidato que nao reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perdera o
direito a contratagcdo na fun¢do para o qual foi convocado.

8.10 — O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no horério e local divulgado pela
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. E aquele que ndo se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos serd considerado desistente, implicando sua eliminagao do certame.

8.11 — O candidato deveré apresentar os pré-requisitos no momento da convocagdo em original e
copia, cuja andlise serd realizada em até 90 (noventa) dias pela Comissdo que acompanha o
processo seletivo. Caso seja constatado na verificacdo que o documento apresenta inconformidade
de qualquer natureza, o contrato sera rescindido, apos ciéncia do interessado e assinatura do termo
de rescisao.

8.12 — Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao
falsa ou inexata, bem como titulacdo que foi ou ainda € objeto de investigagdo, especialmente nos
casos investigados pelo Ministério Publico no ambito da “Operagdo Mestre Oculto”.

8.13 — O acompanhamento e avaliagdo dos contratados serdo de responsabilidade da Comissdo do
Processo Seletivo e da Secretaria Municipal em que o candidato for lotado.

8.14 — O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho
e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, haverd a rescisdo
imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

8.15 — Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos pela ordem de classificagdo, o
candidato desistente ou que ndo comparecer & chamada, bem como o candidato que ndo estiver no
local e/ou nao responder a chamada, sera automaticamente desclassificado.

8.16 — Os candidatos convocados deverao apresentar todos os documentos relacionados no item 8.5,
individualmente para cada inscri¢do que venha a ser convocado. A falta de algum documento
implicara sua desclassificagao.

8.17 — Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, pela ordem de classificacdao, o candidato
ndo poderd se ausentar da mesa examinadora para providenciar copias ou documentos que
eventualmente estejam faltando, caso se ausente da mesa examinadora implicarda na sua
desclassificacao.

8.18 — Para fins das chamadas apos a convocacado inicial a Secretaria Municipal de Administragao
divulgara cronogramas através do site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e do
Diério Oficial do Municipio, de modo que a SEMAD possa provar a qualquer tempo, a convocacao
do candidato, assegurando assim, transparéncia do processo. Considerando a urgéncia da
contratacdo, a SEMAD devera estipular um prazo de 48h (quarenta e oito) horas, a contar do
momento da publicagdo para que o candidato compareca ao local e horario determinados. Esgotado
esse prazo e nao havendo comparecimento do candidato este serd desclassificado.

8.19 — Nao serdo aceitas alegagcdes ndo comprovadas como justificativa para o ndo comparecimento
do candidato as etapas do processo seletivo.
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8.19.1 — As justificativas comprovadas para o ndo comparecimento do candidato serdo analisadas
pela Comissao do Processo Seletivo.

8.20 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado
para as chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, com procuragdo registrada
em cartorio.

8.21 — Na convocacdo serd informada a data, o horario e o local que o candidato deverd se
apresentar, conforme publicagao em Diario Oficial e divulgagdo no site do Municipio;

8.22 — O edital para chamada dos candidatos classificados sera divulgado pela Secretaria Municipal
de Administragdo no site www.cachoeiro.es.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

8.23 — Aqueles candidatos que possuirem filhos, além dos documentos elencados no item 8.5
devem apresentar:

a) Certidao de nascimento dos filhos solteiros;

b) Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos, devendo ser renovada a apresentagado
nos meses de maio e novembro de cada ano;

¢) Cartao de vacina dos filhos menores de 6 anos, devendo ser renovada a apresentacdo nos meses

de maio e novembro de cada ano;
d) Copia do CPF dos filhos de 0 (zero) a 14 anos.

8.24 — Nao serao aceitas copias de documentos de identificacdo desacompanhadas dos originais.

8.25 — A ndo apresentacao do R.G. ou qualquer outro documento por falta de digital sera aceita,
desde que o candidato apresente laudo médico na especialidade de dermatologia, comprovando a
auséncia de digital.

8.26 — Os documentos elencados no item 8.5 deste Edital deverdo ser apresentados em copia
simples e legivel, com o original para conferéncia no momento da entrega, dispensando, nessas
condigdes, a copia autenticada em cartdrio, nos termos da Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de
2018.

8.27 — Aos documentos elencados no item 8.5 deste Edital, apresentados com cdpia autenticada em
cartorio, fica dispensada a apresentacao do original.

8.28 — As certiddes impressas nos sites dos o6rgaos publicos ou de entidade de classe deverdo ser
apresentadas obrigatoriamente, com a validacdo e dentro do prazo de vigéncia através de impresso a
ser obtido no site do 6rgao emissor.

9 — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

9.1- Apds a chamada de conferéncia de documentos e titulos, os candidatos classificados serdo
encaminhados para o exame admissional, a fim de obtencdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional), nos termos da legislacao vigente.

9.2 Em sendo considerado apto para o cargo escolhido, apds exames e pericia médica, o candidato
aguardard a chamada pela Secretaria Municipal de Administragdo para a assinatura do contrato
temporario de trabalho.
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9.3 — O candidato que se recusar a realizar parte ou a totalidade dos exames exigidos pela empresa
serd eliminado do referido processo seletivo.

9.4 — Somente serdo aceitos os laudos e ASO (Atestado de Saude Ocupacional) emitidos
exclusivamente pela empresa indicada pela PMCI.

9.5 A chamada dar-se-4 pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim pelo
enderego: www.cachoeiro.es.gov.br.

9.6 A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, em contrato temporario, constatada
ao tempo da avaliagdo médica realizada por empresa indicada pela PMCI, implica na sua
eliminagdo do processo seletivo, conforme o caso.

9.7 A conclusdo do estado de saude do candidato pela pericia médica do trabalho ¢ soberana, nao
cabendo qualquer manifestagdo posterior, quando a inaptiddo ao cargo.

9.8 O candidato que ndo comparecer ao endereco indicado para realizacdo dos exames admissionais
no dia e hordario estipulado sera desclassificado do presente certame.

10 - DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 A Secretaria Municipal de Administragdo, via site oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, estipulard no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a chamada para a formalizagdo do
contrato temporario com indicagdo do dia, horario e local.

10.2 O candidato desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o candidato que ndo
estiver no local e horario estipulado serd automaticamente desclassificado.

10.3 O candidato admitido que, sem aviso em tempo hdbil desistir do contrato ou ndo assumir no
prazo determinado o posto de trabalho injustificadamente, incorre em falta grave que resulta em
demissdo a bem do servigo publico, com as consequéncias previstas em lei.

10.4 O contratado, ap6s a assinatura do contrato temporario, sera encaminhado a Secretaria
solicitante, caso o contratado se apresente ¢ outra unidade administrativa, que ndo seja aquela
determinada no Memorando expedido pela Geréncia de Recrutamento, Selecdo e Admissdo da
Secretaria Municipal de Administracao, terd seu contrato rescindido.

10.5 O prazo das contratagdes obedecera a Lei n 7.764 de 18 de novembro de 2019, conforme
estrita necessidade tempordaria de excepcional interesse publico.

a) O prazo final das contrata¢des nao excedera o dia 31/07/2022, podendo ser prorrogado conforme
estrita necessidade temporaria de excepcional interesse da Administragdo Publica Municipal, até o
limite maximo da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.6 Apos a chamada para conferéncia de documentos e comprovagao de titulos o candidato sera
convocado para formalizagdo dos contratos e recebera a ordem de servigo no termos da Norma
Regulamentadora n° 01, Portaria 3.214 de 1978, da Lei 6.514 de 1977.
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11 - DOS RECURSOS

11.1 — Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificacdo preliminar, cabera recurso dos
resultados nela previstos, devendo o apelo ser entregue na Geréncia de Recrutamento, Selecio e
Admissao da Subsecretaria de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracao e dirigido a comissao responsavel, conforme o cronograma do Anexo II.

11.2 — Serao liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que nao estiverem
devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados necessarios a identificagdo do candidato,
bem como os referentes a inser¢ao indevida de dados.

11.3 — Serdo julgados, pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo determinado no cronograma,
os recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e Diério Oficial do Municipio.

11.4 — A admissao do recurso por parte da Comissdao nao garante o deferimento do pedido.

11.5 — A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no Anexo I —
Cronograma deste Edital

11.6 — Os recursos deverdo ser interpostos em formulario proprio disponivel no Anexo IX.

11.7 — Serao, ainda, indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdao do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) intempestivos, sem fundamentacio e/ou com fundamentagdo inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais, ouvidorias online,
ou outra forma nao descrita neste item.

e) fora do prazo estabelecido neste Edital;

f) referentes a inser¢do indevida de dados pela internet que altere a inscricdo anteriormente
realizada;

g) referentes a substituicdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da inscrigao.
h) referentes a exclusdo de dados declarados pelo candidato, quando da realizagdo da inscrigao.

11.8 — Apds andlise dos recursos sera publicada no site www.cachoeiro.es.gov.br e Diario Oficial do
Municipio a classificagdo definitiva contra a qual nao cabera mais recursos.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim reserva-se o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

12.2 — A classificagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim a
avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveitd-los em nimero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do Processo
Seletivo.

12.3 — Nao serdo acatadas alega¢des de desconhecimento das instrucdes, prazos, pré-requisitos, e
demais especificagdes contidas neste Edital.
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12.4 — Eventuais informag¢des adicionais, avisos ¢ demais comunicados serdo disponibilizadas
exclusivamente através do site www.cachoeiro.es.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio.

12.6 — Nao serdo prestadas informagdes por telefone, e-mail, atendimento presencial, ouvidoria,
protocolo, whatsapp, telegram, redes sociais e similares.

12.7 — Em acordo com o artigo 185 da Lei n° 4.009 de 24 de dezembro de 1994 e Emenda na
Constituicdo do Estado de Espirito Santo, o profissional contratado temporariamente ndao podera
atuar sob dire¢do imediata de conjuge, de companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau civil.

12.8 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo prevista no item anterior o contrato
temporario sera automaticamente cessado.

12.9 — Toda a documentagdo apresentada, em cépia, pelo candidato ndo serd devolvida, ficando
arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.10 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais
publicacdes referentes ao presente processo seletivo através do site www.cachoeiro.es.gov.br e
Diério Oficial do Municipio.

12.11 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos
e copias simples legiveis, para conferéncia e autenticacdo das copias pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sendo, nessas condi¢des, dispensada a apresentacdo de copias autenticadas em
cartorio.

12.12 — A apresentagdo de qualquer documento falso serd objeto de acao judicial cabivel, podendo o
responsavel sofrer as sanc¢des previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada com o art.
299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

12.13 — De acordo com a legislagdo processual em vigor, ¢ a Justica Comum Estadual da Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do
presente processo seletivo.

12.14 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

12.15 — A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente comprovada,
acarretard, a qualquer tempo:
a) Rescisdao imediata do contrato celebrado, respeitando a legislacdo vigente;

12.16 — Apds o encaminhamento do candidato a Secretaria Municipal solicitante, ndo serdo
admitidas trocas quanto a Unidade Administrativa, salvo por excepcional interesse publico;

12.17 — O candidato sera designado onde a Administragdo Publica Municipal e sua respectiva chefia
imediata assim decidir dentro das atribui¢cdes do cargo ocupado, ndo cabendo contestacdo, e, em
caso de negativa terd seu contrato rescindido.

12.18 — Apods encaminhamento do candidato a Secretaria Municipal solicitante e que desistir da
vaga, causando prejuizo ao interesse publico e/ou ao interesse da sociedade cachoeirense, incorre
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em falta grave passivel de demissdo a bem do servico publico com as consequéncias previstas em

lei.

12.19 — O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado na forma da lei.

12.20 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura admissdo no servigo
publico, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

12.21 — O presente Edital tera validade de 1 (um) ano ou enquanto durar a listagem de classificados,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da Secretaria Municipal de Administragao.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de setembro de 2021.

COMISSAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DECRETO 30.913/2021
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CATEGORIA I

FUNCAO

VAGAS

VAGAS
(PCD)

PRE-
REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

ATRIBUICOES

OPERADOR DE
MAQUINAS E
VEICULOS
ESPECIAIS

Ensino
fundamental
Completo+ CNH
categoria C.

40 h/s

RS 1.100,00

LEI N° 7756/2019

CATEGORIA

I

FUNCAO

VAGAS

VAGAS
(PCD)

PRE-
REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

ATRIBUICOES

CUIDADOR SOCIAL
(Exclusivo Secretaria de

Desenvolvimento Social
- SEMDES)

10 + CR

Ensino Médio
Completo,
acrescido de curso
de cuidador de
criangas, idosos ¢ /
ou pessoas com
deficiéncia
(Minimo 40h)

40 h/s

RS 1.100,00

LEI N° 7756/2019

CATEGORIA III

FUNCAO

VAGAS

VAGAS
(PCD)

PRE-
REQUISITO

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

ATRIBUICOES

TECNICO DE
PROTESE DENTARIA

Ensino Médio
completo acrescido
de Curso de
Formacao em
Técnico em Protese
Dentaria, e registro
no respectivo
conselho de classe.

40 h/s

R$ 1.100,00

LEI N° 7756/2019

TECNICO DE
INFORMATICA

1+ CR

Ensino Médio
completo acrescido
do Curso Técnico
em Informatica e
registro no
respectivo conselho
de classe.

40 h/s

R$ 1.100,00

LEI N° 7756/2019

TECNICO DE
ENFERMAGEM

10+ CR

Ensino Médio
completo e Curso
Técnico em
Enfermagem e
registro no
respectivo conselho
de classe.

40 h/s

R$ 1.100,00

LEI N° 7756/2019

CATEGORIA IV

FUNCAO

VAGAS

VAGAS
(PCD)

PRE-
REQUISITO

CAR,GA
HORARIA

REMUNERACAO

ATRIBUICOES

ENFERMEIRO

10 + CR

Ensino Superior
Completo na area
pleiteada e registro
no respectivo orgao
de Conselho de

30 h/s

R$ 1.400,00

LEI N° 7756/2019
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Classe.

FARMACEUTICO 1

Ensino Superior
Completo na 4area
pleiteada e registro
no respectivo 6rgdo
de Conselho de
Classe.

20 h/s

R$ 1.400,00

LEIN® 7756/2019

FISIOTERAPEUTA 1

Ensino Superior
Completo na area
pleiteada e registro
no respectivo orgao
de Conselho de
Classe.

20 h/s

RS 1.400,00

LEIN® 7756/2019

MEDICO CLINICO
GERAL

3+CR

Ensino Superior
Completo na area
pleiteada e registro
no respectivo orgao
de Conselho de
Classe.

15h/s R$ 3.600,00

LEIN® 7756/2019

MEDICO DO
TRABALHO

1+CR

Ensino Superior
Completo na area
pleiteada e registro
no respectivo Orgo
de Conselho de
Classe.

15h/s RS 3.600,00

LEI N° 7756/2019

MEDICO DA FAMILIA | 10 + CR
(GENERALISTA)

Ensino Superior
Completo na area
pleiteada e registro
no respectivo Orgao
de Conselho de
Classe.

40h/s R$ 10.000,00

LEIN° 7675/2019
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ANEXO II
CRONOGRAMA (Alterar)
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Divulgacao do Edital 10 de setembro de 2021

Inicio das Inscri¢des 23:59:59h do dia 12 de setembro de 2021
Classificacao Preliminar 20 de setembro de 2021 a partir das 17h
Recurso 21 e 22 de setembro de 2021
Analise dos Recursos 23 e 24 de setembro de 2021
Classificacao Final 27 de setembro de 2021
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Anexo III
ATRIBUICOES DA FUNCAO
(Lei 7756/2019)

1- OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS ESPECIAIS

Descrigiio sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas: - operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecénica, patrol e outros, para execu¢do de servigos de escavagio,
terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo;
- operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais ¢ alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manuteng¢@o preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; - anotar,segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar outras atribui¢des afins.

2 - CUIDADOR SOCIAL

Descrigiio sintética: Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as atividades dirigidas ao bem estar social da
populagio.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios
sendo entes, criangas, idosos, jovens ou adultos, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;- desenvolver
atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogao da autonomia e auto estima dos usudrios;- atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora;- identificar as necessidades e demandas dos usuarios;- apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria;- apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;- apoiar ¢ monitorar os usuarios nas atividades de
higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer;- apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;- desenvolver atividades recreativas e ludicas;-
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;- estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;- apoiar na orientagao,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;- contribuir para a melhoria da
aten¢do prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia;- apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias;-
contribuir para o reconhecimento de direitos ¢ o desenvolvimento integral do grupo familiar;- auxiliar no apoio a familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;- participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.- executar outras atribuigdes afins.

3 - TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Descrigio sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades voltadas para a confec¢do de proteses dentarias.

Atribuicdes tipicas: Realizar enceramento e escultura dental e montagem de modelos e marticuladores;- realizar troquelamento de modelos e confecgdo de
facetas laminadas;- confeccionar proteses totais e proteses fixas, proteses flexiveis;- realizar a fundi¢ao e confecgdo de proteses parciais removiveis;- realizar a
caracterizagdo de proteses;- confeccionar protese metalo-cerdmica, ceramica, porcelana, resina e outras;- realizar a fundi¢@o e usinagem de nucleos metalicos
para proteses e assemelhados;- confeccionar proteses “on lay” e “in lay”, protese sobre implante, aparelhos ortodonticos, placas de clareamento dental e
confecgdo de placas de bruxismo;- desenvolver e colaborar em pesquisas, em sua area de atuaco;- participar de treinamento e capacitagdo de Técnicos em
Protese Odontologica;- executar outras atribuigdes afins.

4 - TECNICO EM INFORMATICA

Descricéio sintética: Compreende os cargos que se destinam a monitorar o desempenho de aplicativos, recursos de entrada, armazenamento e saida de dados e
recursos de rede assegurando o funcionamento dos hardwares e softwares e orientando usuarios na utilizagdo de equipamentos e aplicativos nos diversos
setores da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades de instalagdo, configuragdo e manuten¢do de hardware e software relacionados ao pleno funcionamento de
microcomputadores, de seus sistemas operacionais e aplicativos basicos, bem como de seus periféricos, dentro dos padrdes de qualidade e prazos;- instalar,
configurar e manter equipamentos e recursos de comunicagéo de dados, visando garantir a sua disponibilidade e seguranca;- dar suporte aos usuarios internos
orientando-os na utilizagdo de hardware e software basicos em utilizagdo pelos Orgdo municipais; orientar as atividades da equipe de manuten¢do de
equipamentos e operacionalizagdo das redes de comunicagdo de dados da Prefeitura;- manter contato com fornecedores de softwares e hardware visando
garantir o pleno funcionamento de todos os recursos de informatica utilizados na Prefeitura;- fazer copia de seguranga a fim de garantir a seguranca das
informagdes armazenadas;- controlar as copias de seguranga dos servidores, midias e licengas de utilizagdo dos softwares instalados em equipamentos da
Prefeitura;- promover treinamento no local de trabalho, visando a melhoria continua do desempenho da equipe de manutengdo de equipamentos de
informatica;- preparar relatorios e controles das atividades sob sua responsabilidade, visando subsidiar a geréncia com informagdes relativas ao andamento do
trabalho sob sua responsabilidade;- definir os procedimentos para execugdo de servigos de sua area, padronizando e documentando as atividades- selecionar,
sob orienta¢do, metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagens de programacdo e ferramentas de desenvolvimento;- pesquisar junto aos usuarios as
necessidades para o desenvolvimento e manutengdo de sistemas e programas;- auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, determinando interfaces,
critérios de navegabilidade, montagem da estrutura de dados e codificagdes de sistemas e aplica¢des;- projetar, implantar e realizar manutengdes de sistemas e
aplicagdes;- planejar, sob orientacdo, as etapas, agdes e os prazos de seus trabalhos;- documentar programas, sistemas e base de dados envolvidos no
desenvolvimento e manutengdo dos projetos;- atender o Service Desk de acordo com as normas e padrdes técnicos definidos pela Prefeitura- executar outras
atribui¢des afins.

5 - TECNICO EM ENFERMAGEM
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Descricéio sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades técnicas de enfermagem em unidades da Prefeitura, prestando assisténcia ao
paciente e zelando pelo seu conforto e bem-estar.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientacdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos
pacientes como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagao e utilizag@o de respiradores artificiais;- controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a respiragdo e pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;- prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de
higiene pessoal;- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;- auxiliar o
Meédico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;- auxiliar na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente ¢ equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas;- participar de campanhas de vacinagdo;- assistir ao Enfermeiro na prevengéo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;- assistir ao Enfermeiro na prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia sanitaria;- auxiliar na coleta e analise de dados socios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;-
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e protegdo da saude de grupos
prioritarios;- participar de programas e atividades de educagdo em satde;- participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais ¢ do trabalho;- auxiliar na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;- participar do planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;- participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos da comunidade;- anotar no prontuario do cliente as
atividades da assisténcia de enfermagem;- acompanhar pacientes para o hospital para realizagdo de exames especializados;- participar de atividades de
capacitagdo promovidas pela instituicdo;- zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados;- utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme
preconizado pela ANVISA;- orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do cargo;- executar outras atribui¢des afins.

6 - ENFERMEIRO

Descrigiio sintética: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em postos de satide e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas de satde publica.

Atribuicdes tipicas: a) atribuicées regulares do cargo junto a municipalidade: Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizago,
execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude;- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;- atuar junto aos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;- participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educag@o em satide e humanizagdo do atendimento visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;- participar de
programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando quanto ao uso de métodos contraceptivos;- realizar consultas de enfermagem;-
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisdes imediatas;- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide ptiblica e em protocolos aprovadas pela instituicao de saude;-
prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;- acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;- atuar nas agdes de imunizagao no Municipio, tais como bloqueios e campanhas;- participar da
prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica;- investigar os casos de eventos inusitados e de
doengas de notificagdo em situagdes especiais;- prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do em seu ambiente de trabalho, inclusive como membro das
respectivas comissdes;- participar da elaboracdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem;- participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengdo a salde;- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educagdo continuada;-
participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de preveng@o de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;- atuar junto a Comissdo
Interna de Prevengdo e Acidente do Trabalho;- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém-nascido;- acompanhar a
evolugdo do trabalho de parto;- identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;- orientar o paciente em alta,
recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internagdo;- executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distocia na auséncia do
médico;- participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;- recomendar medidas preventivas
para o controle de agravos de notificagdo compulsoéria;- codificar e investigar declaragdes de Obito de acordo com o Codigo Internacional de Doengas -CID;-
atuar junto aos programas desenvolvidos na vigilancia epidemiologica- hanseniase, tuberculose, raiva, monitorizagdo das doengas diarréicas agudas - MDDA,
doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS, imunizagao, hiperdia,
esquissostomose, doengas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;- analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Saude;- realizar
visita domiciliar, quando necessario;- realizar vacinagdo de bloqueio, quando necessario;- realizar quimio profilaxia de comunicantes, quando necessario;-
participar de auditorias e sindicdncias quando solicitado;- integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;- participar das atividades de treinamento e
aprimoramento, nos programas de educagdo permanente;- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;- participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;- controlar,
registrando em livro proprio, a utilizagdo de psicotropicos pelos pacientes a fim de evitar o uso indevido;- utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA;- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas de apoio;-
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. a) quando no desempenho de suas atividades junto aos programas federais de
promogio de saide.- claborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento as comunidades da
regido;- atuar junto aos trabalhos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;- suplementar as
acles inerentes aos agentes comunitarios de saiude, quando necessario, no que diz respeito ao programa de satide da familia;- executar juntamente a equipe de
trabalho, o levantamento da regido e participar do cadastramento das familias que integram sua area de atuagdo;- atuar junto as agdes voltadas para a atengéo
priméria em saude, no dmbito de sua atuagdo, nas comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;- atuar junto as campanhas de vacinagdo,
participando das agdes iniciais junto aos organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da divulgac¢do junto aos meios de comunicagdo; da guarda e
armazenamento adequado do material e da aplicagdo das vacinas na populagdo alvo bem como dos relatorios finais de execugdo do programa;- emitir
relatorios sobre os levantamentos realizados nas comunidades de prevaléncia de doengas, situagdo sanitaria da populagdo, acompanhamento individual e
familiar da comunidade, dentro da area de sua atuagdo profissional e regional;- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;-receber, da farmacia central, medicamentos inclusive
os controlados, supervisionando e controlando uso e sua distribuigdo a populagdo alvo, no ambito de sua atuagdo profissional e regional;- participar de
programas de divulgacdo de cuidados de satide especialmente aqueles destinados a saude da mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas
prioritarios de hipertensdo arterial, diabetes melitus eepilepsia;- realizar visitas domiciliares e em locais de tratamento de pacientes;- propugnar pela quebra de
tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a portadores de doengas estigmatizantes;- participar do planejamento ¢ execugdo dos programas e agdes
voltadas para a puericultura e o pré- natal;- participar da promogao de programas de satide ambiental, melhoria de condi¢des de satide e de conscientizacdo da
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populagdo pela conquista de sua cidadania e direitos;- participar do planejamento, execugdo e dire¢do de programas de controle de vetores e zoonoses, de
agravos endémicos e epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando as estatisticas e emitindo os relatorios necessarios;- verificar as
condi¢des de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de atuagdo, bem como nos postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e solicitando
a reposi¢do de material, de forma a deixa-los em condig¢des de uso;- coletar e analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de satide;- tragar e analisar o perfil epidemioldgico, analisando os dados coletados, para a tomada das medidas de controle necessarias;- estabelecer,
implementar e avaliar programas para atender as necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;- realizar programas educativos em
saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;- orientar servidores em sua area de atuagao para
apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuag@o, apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e
cobranga do Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros drgios conveniados;- orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas do
nivel;- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo;- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag@o;- participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;- realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional. b) quando no desempenho de suas
atividades na qualidade de enfermeiro auditor.- realizar o exame da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito da assisténcia do
Sistema Unico de Satide-SUS por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou participantes do Sistema; atuar junto as atividades, acompanhando e avaliando as
acdes desenvolvidas, fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de a¢@o ou o aperfeigoamento e a extingdo das existentes, para assegurar
o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidos;- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio;- realizar estudos e sugerir medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;- acompanhar a execug¢do do orgamento anual, verificando
dotagdes, analisando empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidacdo;- participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no
ambito da saude, verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na legislagdo;- apoiar o gestor do Fundo
Municipal de Saude em suas atribui¢des, participando do planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agdes para a melhor
utilizagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros da area da satde;- participar da formulag@o de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;-
participar de atividades em equipes multidisciplinares;- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o
acompanhamento dos programas executados pela mesma;- acompanhar a execucdo de projetos executados por terceiros;- desenvolver e propor novas
tecnologias de trabalho;- desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execu¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos servigos, redugdo dos custos e, em
conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a populagdo;- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos
técnicos estabelecidos;- utilizar equipamentos de protegdo individual no desenvolvimento de suas atribui¢des bem como orientar os auxiliares na utilizagdo dos
mesmos;- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;- zelar pela qualidade dos servigos prestados, identificando
causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na resolugdo dos mesmos, para garantir o melhor atendimento aos usuarios;- desempenhar outras
atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional. ¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de enfermeiro apoiador
institucional.- atuar na avaliagdo dos processos de gestdo dos servigos de assisténcia de enfermagem das Unidades de Satde;- contribuir para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas equipes de satide;- execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal.

7 - FARMACEUTICO

Descric¢iio sintética: Compreende o cargo que se destina a realizar as agdes especificas de produgdo, analise, controle, armazenamento, fiscalizagdo e
dispensagdo de produtos e servigos farmacéuticos.

Atribuicdes tipicas: Participar do processo de elaboragido do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdo e regulacdo dos servigos de saude.- cumprir os
protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;- acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes
médicas, desenvolvendo projetos deus o racional de medicamentos, junto a populagdo em geral;- atuar na programagio, a aquisi¢do, 0 armazenamento ¢ a
distribui¢do de medicamentos e material médico hospitalar;- analisar balangos e requisigdes e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;-
receber das unidades a programagio e o balango dos programas de satide mental, tuberculose, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis / sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (acquired immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS e enviar relatorio e solicitagdo aos 6rgdo publicos responsaveis;- manter
atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saude;- fazer a programacdo de ressuprimento de
medicamentos e material médico hospitalar;- supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento como: baixa adesdo, sub-dose,
ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc e intervir quando necessario;- supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagéo e
esclarecimento dos funciondrios;- supervisionar a distribui¢do dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de
Servigo;- promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;- integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados no
Municipio através da Secretaria Municipal de Satde;- desenvolver agdes de educagdo em saude junto aos usudrios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos;- realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;- realizar e supervisionar a dispensacdo de medicamentos especialmente
0s psicotropicos e entorpecentes registrando em livro proprio, de acordo com a legislagdo;- realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e
orientag@o sobre uso correto de medicamentos;- capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos
necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-os a coordenagdo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;- manter informados os profissionais
que prescrevem receitas sobre a disponibilidade de medicamentos na farmacia.- prestar esclarecimentos e informar a sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde sdo oferecidos, pelo Municipio, os servi¢os ligados a satide;- informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a Coordenagao
da Unidade de Saude as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;- avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade
dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;- participar dos processos de aquisicdo de produtos farmacéuticos;- avaliar a
disponibilidade de atendimento e aquisi¢do de especialidades farmacéuticas referente a processos judiciais;- participar de auditorias e sindicancias quando
solicitado;- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA;- orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;- executar outras atribuigdes afins.

8 — FISIOTERAPEUTA

Descrigiio sintética: Compreende os cargos que se destinam a aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes, bem
como participar de eventos de prevengao de saude em sua area de atuag@o.
Atribuicdes tipicas: Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de
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esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;- realizar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e independente do paciente;-
ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansio respiratoria e a circulagdo sanguinea;- proceder ao
relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente;- efetuar aplicagdo de ondas
curtas, ultra-som, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulag@o e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor; aplicar massagens terapéuticas;- promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica
respiratoria, a desobstrugdo bronquica e reexpansdo pulmonar;- utilizar ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubagdo do
paciente;- promover agdes terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade funcional;- realizar atividades na area de satde do
trabalhador, participando da elaboragdo e execugdo de atividades relacionadas a esta area;- integrar a equipe da Estratégia da Satde da Familia, atuando com
profissional da area;- avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;- realizar visitas domiciliares quando necessario;-
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas de apoio;- executar outras atribuigdes afins.

9 - MEDICO CLINICO GERAL

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como realizar agdes de prevengdo
de doengas e promog¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas.

Atribuicdes tipicas: a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios e clinicas da Prefeitura. Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagao e regulagdo dos servigos de satde;- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;- integrar a
equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;- participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educagdo em satde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;- preencher e assinar declaragdes de Obito;- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;- realizar procedimentos cirurgicos; - efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;- prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;- participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;- realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe;- atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplinar na Estratégia Saude da Familia;- atuar de acordo com Cédigo de Etica de suo nivel;- efetuar regulagio médica, otimizando o atendimento do
usuario do Sistema Unico de Satde - SUS, na rede assistencial de satide - ambulatorial,urgéncia/emergéncia;- dar assisténcia a pacientes que estio em
internagdo domiciliar e/ou acamados;- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;- encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;-
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;- encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario;- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;-
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;- utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;-
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. b) quando no desempenho de suas atividades junto aos programas
federais de promocdo da saide (ESF). Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;- analisar
¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o diagndstico;- manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;- realizar visitas domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas
a pacientes internados;- prestar atendimento em urgéncias clinicas;- diagnosticar, precocemente, enfermidades e deficiéncias;- modificar condutas que
coloquem a saude em risco;- realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;- estimular e respeitar a troca de informagdes e
saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populagdo;- propugnar pela quebra de tabus e estigmas de forma a ensejar o diagnostico
precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas;- conscientizar a populag@o sobre a importancia da satide ambiental;- promover praticas de educagio
em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do saber técnico;- implementar programas de saide da mulher;- utilizar procedimentos metodologicos
relativos a vigilancia sanitaria e epidemiologica em participagdo conjunta com os usudrios;- executar, através de sistema de referéncia e contra-referéncia
procedimentos de média e alta complexidade;- participar do controle de agravos endémicos, através de diagndsticos precoces e referenciamento;- participar de
tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando couber;- promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e idosos, incluindo-se as a¢des de
natureza psico-social e os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;- determinar terapéutica familiar;- identificar e sanar agravos da
infancia, desde procedimentos pré-natais, pés-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das agdes de puericultura;- realizar,
em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuagdo;- identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou
igrejas que possam servir de local para palestras;- identificar os setores mais criticos onde a atuagdo da equipe se faz mais necessaria;- estudar e discutir com
outros segmentos do 6rgao de satde, a necessidade da padronizagdo da farmacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos de uso
continuo, necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos programas de atendimento a gestantes e
pacientes portadores de hipertensdo, diabetes e epilepsia;- estabelecer planos de agdo de saude;- prescrever medidas higiénico-dietéticas;- prescrever
imunizagdes;- ministrar tratamentos preventivos;- rastrear doengas prevalentes;- implementar medidas de biosseguranga;- implementar medidas de saude
ambiental;- atuar em campanhas de saude;- atuar em atividades educativas;- atuar em agdes de controle de vetores e zoonoses;- encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso, com seu grau de risco devidamente estratificado;- assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva;- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitéria;- proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;- participar, juntamente com os profissionais
das areas de satide, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edi¢cdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente —ECA;- orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranca do Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros orgios conveniados;- desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializagdo profissional. ¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico regulador.- exercer a regulagido
médica do sistema;- conhecer a rede de servigos da regido;- manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré- hospitalar e das portas de urgéncia;- checando periodicamente sua capacidade operacional;- recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda,
classificagdo em prioridades de atendimento,- selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),- acompanhamento do atendimento local,- determinagdo do
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local de destino do paciente,- orientacdo telefonica;- manter contato didrio com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;- prestar assisténcia
direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis ¢ necessarios ao nivel pré-hospitalar;- exercer o controle
operacional da equipe assistencial;- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;- avaliar o desempenho da equipe e subsidiar
os responsaveis pelo programa de educagido continuada do servigo;- obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;- preencher os documentos inerentes a
atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;- garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro
médico nos servigos de urgéncia;- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

10 - MEDICO DO TRABALHO

Descricéio sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como realizar agdes de prevengdo
de doengas e promogao da satde tanto individuais quanto coletivas.

Atribuicdes tipicas: Quando no desempenho de suas atividades nos ambulatorios e clinicas da Prefeitura. Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizac¢do, execugao, avaliagdo e regulagdo dos servigos de satide;- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;- integrar a
equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;- participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas ¢ atividades de educacdo em satide visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo emgeral;- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doencga;- preencher e assinar declaragdes de oObito;- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;- realizar procedimentos cirtrgicos;- efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;- prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;- participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;- realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;- atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplinar na estratégia de Satde da Familia;- atuar de acordo com Codigo de Etica de suo nivel;- efetuar regulagio médica, otimizando o atendimento do
usuério Sistema Unico de Satide - SUS, na rede assistencial de satde - ambulatorial, urgéncia/emergéncia;- dar assisténcia a pacientes que estdo em internago
domiciliar e ou acamados;- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;- encaminhar pacientes para internagdo hospitalar, quando necessario;-
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade;- encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando necessario;- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;-
participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;- orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;- utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria -ANVISA;- desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagaoprofissional. ¢) quando no desempenho de
suas atividades junto aos programas federais de promogio da satide (ESF). Realizar anamneses, exames fisicos, levantar hipoteses diagnosticas, solicitar
exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou afastar o
diagnostico;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolugdo da doenga;- realizar visitas
domiciliares, atendimento ambulatorial e visitas a pacientes internados;- prestar atendimento em urgéncia clinicas;- diagnosticar, precocemente, enfermidades
e deficiéncias;- modificar condutas que coloquem a satde em risco;- realizar atendimento prioritario a crianga através de puericultura e pré-natal;- estimular e
respeitar a troca de informagdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no quadro sanitario da populagdo;- propugnar pela quebra de tabus e estigmas de
forma a ensejar o diagnostico precoce e o tratamento de enfermidades estigmatizadas;- conscientizar a populagdo sobre a importdncia da saide ambiental;-
promover praticas de educag@o em satde, visando, inclusive, garantir a democratizagao do saber técnico;- implementar programas de saide da mulher;- utilizar
procedimentos metodologicos relativos a vigilancia sanitaria e epidemiologica em participagdo conjunta com 0s usudrios;- executar, através de sistema de
referéncia e contra-referéncia procedimentos de média e alta complexidade;- participar do controle de agravos endémicos, através de diagnosticos precoces e
referenciamento;- participar de tratamentos de habilitagdo ou reabilitagdo, quando couber;- promover o tratamento médico de criangas, adolescentes, adultos e
idosos, incluindo-se as agdes de natureza psico-social e os programas de hipertensdo arterial, diabetes melitus e epilepsia;- determinar terapéutica familiar;-
identificar e sanar agravos da infancia, desde procedimentos pré-natais, pés-nascimentos, bem como o acompanhamento de seu desenvolvimento através das
acdes de puericultura;- realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area de atuag@o;- identificar estruturas de acesso
ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;- identificar os setores mais criticos onde a atua¢do da equipe se faz mais
necessaria;- estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de satide, a necessidade da padronizagdo da farmacia basica municipal de forma a fornecer a
cota mensal de medicamentos de uso continuo, necessarios ao controle de pacientes cronicos, integrantes dos diversos programas e prioritariamente aos
programas de atendimento a gestantes e pacientes portadores de hipertensdo, diabetes e epilepsia;- estabelecer planos de agdo de satde;- prescrever medidas
higiénico-dietéticas;- prescrever imunizagdes;- ministrar tratamentos preventivos;- rastrear doencgas prevalentes; implementar medidas de biosseguranca;-
implementar medidas de saude ambiental;- promover campanhas de saude;- promover atividades educativas;- promover agoes de controle de vetores e
zoonoses;- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso, com seu grau de risco devidamente estratificado;- assessorar a elaboragdo
de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva;- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria;-
proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;- participar,
juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edi¢ao do Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA;- orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados,
apurando seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do Sistema Unico de Satde - SUS ou de outros 6rgios conveniados;-
desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional. ¢) quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico
regulador. Exercer a regulagdo médica do sistema;- conhecer a rede de servigos da regido;- manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré- hospitalar e das portas de urgéncia;- checando periodicamente sua capacidade operacional;- recep¢do dos chamados de
auxilio, analise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento,- selegdo de meios para atendimento (melhor resposta),- acompanhamento do
atendimento local,- determinagdo do local de destino do paciente,- orientagdo telefonica;- manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema;- prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar;- exercer o controle operacional da equipe assistencial;- fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;- avaliar o
desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo continuada do servigo;- obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;-
preencher os documentos inerentes a atividade do médico-regulador e de assisténcia pré-hospitalar;- garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente
grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia;- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. d) quando
na area de medicina do trabalho: Aplicar os conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
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maquinas e equipamentos, de modo a reduzir, até a eliminag2o, os riscos ali existentes a satude do trabalhador, determinando, quando necessario, a utilizagao
de equipamentos de protecdo individual; - responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na legislagdo de medicina do
trabalho aplicavel as atividades desenvolvidas pela Prefeitura;- manter permanente relacionamento com a CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes
- valendo- se, a0 maximo, de suas observacdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la;- promover a realizagdo de atividades de conscientizagdo, educagéo e
orientagdo dos servidores para a prevenc¢do de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de duragio
permanente; - analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos com servidores e prestadores de servigo da Prefeitura, com ou sem
vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as
caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados;- registrar, mensalmente, dados atualizados de
acidente do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados pela
legislagdo;- manter os registros de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais no 0rgdo especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho da
Prefeitura, ou facilmente alcangaveis a partir do mesmo;- realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboragdo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento e imediata atengdo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo
de acidente;- executar exames periodicos dos servidores e em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais;-
avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a
remover ou atenuar os riscos existentes;- proceder aos exames médicos nos servidores recém ingressos e demissionarios;- participar de programas voltados ao
esclarecimento e orientagdo da populagdo e a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis / sindrome da imunodeficiéncia adquirida (acquired
immunodeficiency syndrome) - DST/AIDS, alcoolismo ¢ outras doengas que afetem a satide do servidor;- elaborar os prontuarios dos pacientes em fichas ou
eletronicamente, emitir receitas e atestados, elaborar protocolos de condutas médicas e emitir laudos, relatorios e pareceres;- elaborar procedimentos
operacionais padrdo, preencher formularios de notificagdo compulséria e coordenar a elaboragdo de materiais informativos e normativos;- realizar pericias,
auditorias e sindicancias médicas examinando documentos, vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos periciais, prestando
e colhendo depoimentos;- treinar pessoal da area de saude do trabalhador, procedendo a palestras e seminarios, demonstrando e descrevendo agdes médicas,
supervisionando e avaliando atos médicos;- orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no dmbito de sua
atuagio, apurando resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do Sistema Unico de Saude - SUS ou de outros drgios conveniados;-
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;- executar outras atribui¢des afins.

11 - MEDICO DA FAMILIA

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos em pacientes, bem como realizar agdes de prevengdo
de doengas e promogao da satde tanto individuais quanto coletivas.

Atribuicdes tipicas: Quando no desempenho de suas atividades nos ambulatorios e clinicas da Prefeitura. Participar do processo de elaboragdo do
planejamento, organizac¢do, execugdo, avaliagdo e regulagdo dos servigos de satide;- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;- integrar a
equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;- assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva;- participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas ¢ atividades de educa¢do em satide visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo emgeral;- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, visando prestar assisténcia integral;- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doencga;- preencher e assinar declaragdes de oObito;- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;- realizar procedimentos cirtrgicos;- efetuar a notificagdo compulsoria de doengas;- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a
fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;- prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;- participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;- promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos;- participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;- realizar diagndstico da comunidade e
levantar indicadores de satide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em satide implementadas por equipe;- atuar em equipe interdisciplinar e
interdisciplinar na estratégia de Satde da Familia;- atuar de acordo com Codigo de Etica de suo nivel;- efetuar regulagio médica, otimizando o atendimento do
usuério Sistema Unico de Satide - SUS, na rede assistencial de satide - ambulatorial, urgéncia/emergéncia;- dar assisténcia a pacientes que estio em internago
domiciliar e ou acamados;- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias Sdo obrigagdes do profissional Médico da Familia (generalista): atuar como
Médico da Familia (generalista), atendendo a todos os componentes da familia, independente de sexo e faixa etaria, conforme preconiza a Politica Nacional de
Atengdo Basica; cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta—feira, atendendo a demanda
espontanea dos usuarios na unidade em que estiver prestando servigo, bem como proceder as visitas domiciliares; solicitar previamente os afastamentos para
participar de congressos, cursos, seminarios e outros, devendo aguardar em servigo a autorizagdo formal da coordenagéo do Programa Satde da Familia - PSF;
estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de satde rigorosamente definidos.
Seu compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao, prevenc¢do e educagdo para satde; valorizar a
relagdo profissional-paciente como parte de um processo terapéutico de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia, participando da elaboragdo dos relatorios mensais a serem produzidos pela unidade de satde; executar as agdes de assisténcia nas areas de
atenc@o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, além do atendimento de pequenas cirurgias ambulatoriais dentro de suas
competéncias profissionais; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; valorizar os Programas de Satde
instituidos pelo Municipio, proceder as visitas domiciliares, empenhando-se no trabalho em equipe que envolve a participagdo de Agente Comunitario de
Saude, Auxiliares de Enfermagem e demais profissionais; acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagido; compromete-se com a integragdo das a¢des de educagdo permanente em satude e na formagdo de profissionais de
saude em consonancia com os principios e diretrizes do SUS; atender convocagido da Secretaria Municipal de Satde para participar de curso, treinamento e
afins que estejam ligados a sua area de atuagdo como profissional, no ambito do Programa Saude da Familia.
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Anexo IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Administracao — SEMAD
DECLARACAQO DE ACUMULO DE CARGO

Nome:

Endereco:

C.P.F: RG:
Bairro:

Cidade: UF:
CEP: Telefone:(_ )

ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA? ( ) SIM () NAO

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com qualquer entidade
publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha admissdo ao quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim no cargo de . Caso venha a
assumir vinculo nestas condigdes, assumo o compromisso de comunicar a Secretaria no prazo maximo de 5 (cinco)
dias.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do
orgao , sujeito(a) a carga horaria de horas semanais, que cumpro nos dias e¢ horarios
abaixo descriminados:

ATIVIDADES QUE EXERCO: ( ) PUBLICA () PRIVADA

DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: () MATUTINO ( ) VESPERTINO ( ) NOTURNO

LOCAL DE TRABALHO:

Declaro que as informagdes acima contidas representam a expressdo da verdade, ficando V. Sr ?,
autorizado a efetuar qualquer confirmag¢ao que achar necessaria e que ¢ do meu conhecimento que
qualquer omissdo constituird presuncdo de ma fé, em qualquer entidade de direito publico,
sujeitando-me as sanc¢oes pela legislagao em vigor.

Cachoeiro de Itapemirim — ES / /20

Assinatura do declarante

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060
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Anexo V
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, , portador
do CPF / / - , cargo ,
filho de .(nome da mae) DECLARO, sob pena de

responsabilidade Penal, Civil e Administrativa, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e
para dar cumprimento ao que dispde a Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal,
publicada no Diario da Justi¢ga n © 162 de 29 de agosto de 2008:

( ) NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE.

( ) POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE COM

NOME COMPLETO DO PARENTE:

RELACAO DE PARENTESCO: (Ex.
Irmao, primo, tio, marido e etc)

VINCULO: () EFETIVO ( )CELETISTA ( ) COMISSIONADO () CONTRATO TEMPORARIO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 20 .

Assinatura do declarante

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060
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Anexo VI
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Secretaria Municipal de Administracio - SEMAD

DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA

Nome:

CPF:

Em obediéncia a legislacao do Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhe que tenho como encargo
de familia, as pessoas abaixo relacionadas

N° | DEPENDENTES Relacio de | Data de | CPF
dependéncia | Nascimento

01 1 / / -

02 I / / -

03 /I / / -

04 1 / / -

05 I / / -

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, ndo cabendo a V. S ?. (fonte pagadora), qualquer responsabilidade perante a fiscalizacao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, / /20

Assinatura do declarante

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060
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Anexo VII
DECLARAC]&O DE BENS E IMOVEIS

Declaro para 0s fins que se fizerem necessarios que eu,
,CPF: / / - , residente na rua

n° ,
bairro , cidade de

, portador da carteira de identidade n°

, que, até a presente data:

( ) NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS EM MEU NOME

( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CONFORME DESCRITO ABAIXO:

TIPO DO BEM DESCRICAO DO BEM VALOR DO BEM

(Carro, moto, terreno, imével...) (Modelo e ano do veiculo, endereco do terreno/imével)

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de Itapemirim, ES / /20

Assinatura do declarante

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060
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ANEXO Vil

REQUERIMENTO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL SEMAD 02/2021

N°. DE PROTOCOLO

Nome:

Telefone para Contato: Fixo: () Celular: ()

N° da Inscrigdo: Cargo:

Copias de Documentos anexo? () Sim — Quantas? ( ) Nao

Venho por meio deste, junto a Secretaria Municipal de Administragdo,

interpor recurso pelo(s) motivo(s) abaixo
discriminado(s):

Data: / /

Assinatura do Requerente

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER. 96/102 - CENTRO - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES. 29300-060
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