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Edital de Abertura de Inscricao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo de Agente de Organiza¢do Escolar/2021

A Comissao Especial de Contratacdao por Tempo Determinado, — CE-CTD da Diretoria de
Ensino - Regido de Aragatuba, com fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo
Estadual/1989, no inciso Il do artigo 12 da Lei Complementar n2 1.093, de 16 de julho de 2009,
regulamentada pelo Decreto n? 54.682, de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizag¢ao
Governamental publicada no Didrio Oficial do Estado em 06 de janeiro de 2021, torna publica a
abertura do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater excepcional, para
contratacdo temporadria de servidores para exercerem a funcdo de Agente de Organizacao Escolar,
do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educacdo, enquanto perdurar o estado de
calamidade estabelecido pelo Decreto n. 64.864/2020.

A Comissdo Especial responsavel pela coordenacdo e andamento do presente Processo
Seletivo encontra-se constituida pela Portaria publicada em DOE 09/09/2021.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdao de Agentes de Organizac¢ao
Escolar, para manutencdao de atividades consideradas essenciais de acompanhamento dos
protocolos de higiene e distanciamento social, no ambito das unidades escolares estaduais, apds o
retorno das atividades presenciais, em razdao da pandemia do COVID-19.

2 — A contracdo sera para realizacdo de trabalho presencial nas unidades de ensino, vedada a
insercdo em regime de teletrabalho, nos termos da Resolugdo SEDUC 59/2021.

3 - A contratacdo ocorrera pelo prazo maximo de 12 meses podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final, a critério da Administracdo pelo fim do Estado de Calamidade Publica que
dispde o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Complementar n? 1.093, de 16 de julho de
2009, regulamentada pelo Decreto n2 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com a Lei
Complementar n? 1.010, de 12 de junho de 2007, estardo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS e serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5%,
para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n2 683, de 18 de
setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 8 de novembro de 2002.
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5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, disposto no artigo 12 do Decreto
n.64.864/2020 n3do se enquadram na situagdo de candidatos portadores de deficiéncia.

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal/88;

b) ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 anos completos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigo militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

g) tersido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto n.64.864/2020;

j)  conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condi¢cdes exigidas no item
anterior sera realizada por ocasido da celebracdo do contrato.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprovacdo da respectiva autenticidade,
conforme solicitado, impossibilitara o exercicio do candidato.

4 — Serda comprovada a idade do candidato com a apresentacdao da certiddo de nascimento ou
documento equivalente; as demais situacdes indicadas no item |, 5, Il e Ill deste edital serao

comprovados por autodeclaracdo.

Il - DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizac¢do Escolar correspondem ao valor de RS
1.200,00.
2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contratados, caracteriza-se pela prestacdo de

40 horas semanais.
3. A jornada de trabalho sera presencial vedada sua realizacdo em regime de teletrabalho

4, O Processo Seletivo ndo gera para a Diretoria de Ensino Regido de Aracatuba, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

98 — Sdo Paulo, 131 (175) Didrio Ofi cial Poder Executivo - Segdo | sexta-feira, 10 de setembro de 2021

4.1 A participacdo do candidato prevé apenas, a expectativa de direito a preferéncia na
contratagao, de acordo com a classificagao obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proceder as contratagdes dos candidatos, em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo.

IV — DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribui¢des do Agente de Organizagao Escolar estao previstas no artigo 32 da Resolugao SE 52,
de 9-8-2011 e englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da organizacdo escolar,
relacionadas com a execugdo de a¢des envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e a
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada no periodo de 10 a 24/09/2021, estando o candidato isento do
pagamento de qualquer taxa, nos enderecos abaixo:

2.1 — LOCAL: EE VICENTE BARBOSA, Av. Agostinho Barbosa, 335 — Centro-Valparaiso
EE Profa. LIDIA PERRI BARBOSA, R. Manoel Paulino, 119 — Centro-Santo Antonio do Aracangud

3. A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, dentro do prazo estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer, obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser
utilizado para recebimento de informagdes.

5. No ato da inscrigcdo, o candidato declara que comprovara, na data da assinatura do contrato, o
preenchimento dos requisitos e condi¢des para o exercicio da fun¢ao, previstos no Capitulo Il
deste Edital.

6. As informacdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7. Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera indicar um dos municipios constante da relagdo de vagas para
fins de classificagdo e escolha de vaga.

VI — DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
pelo Decreto Estadual n? 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n? 683/92, alterada
pela Lei Complementar Estadual n? 932/02, nos termos do Capitulo VIIl do artigo 37 da
Constituicdo Federal/88 e da Lei Federal n? 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo no
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Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de que é portador, seja compativel com
as atribuices da fungdo de Agente de Organizagao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 22 do Decreto Estadual n2 59.591/13 e no artigo 12 da
Lei Complementar Estadual n2 683/92, alterada pela Lei Complementar n2 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n°
59.591/2013.

4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
entregar, durante o periodo de inscri¢des, laudo médico (fotocdpia autenticada), expedido no prazo
maximo de 2 anos antes do término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverdo constar:

a) assinatura e carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

c) devera constar, também, no relatério médico que a deficiéncia do candidato é compativel com
as atribuicdes da funcdo-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.

4.2 O laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo ser considerado.

4.3 O laudo médico ndo sera devolvido.

4.4 O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricGes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no item 4 deste Capitulo, ndo sera considerado com deficiéncia.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacao,
e os estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscricdo no processo seletivo, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial
de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, para assumir o
exercicio da funcdo, devera o candidato apresentar o documento de identidade, de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. O estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, 1, “a”, da Constituicdo Federal),
deve comprovar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade
brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordinaria (artigo 12, I, “b”, da Constituicdo
Federal), deve comprovar, no momento da contratacao, o preenchimento das condi¢cbes exigidas na
legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cépia
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do requerimento de naturalizagcdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contrata¢ao, o preenchimento
dos requisitos necessarios a fruicao dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto
ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentagao
de cdpia do requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

IX - PROVA

1. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, é composta de 40 questdes
objetivas, de acordo com o Conteldo Programatico constante deste Edital.

2. O Edital de Convocacdo para a prova serd publicado no Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, com local e data da prova com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagao.

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

4, O candidato somente podera retirar-se da sala do local da prova, apds transcorridos o tempo
de 50% da realizacdo da prova.

5. Somente serd admitido ao local da prova, o candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificacdo abaixo descritos, em via original, com foto:

a)Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Ministério das
Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido hd, no maximo 30 dias.
5.2 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3 N3o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6. Ndo sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apds o hordrio
estabelecido para o seu inicio.
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7. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, tampouco aplicagdo da prova fora do local, sala, data e horario
preestabelecidos.

8. O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdao da prova, como
justificativa de sua auséncia.

9. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, assim como questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

10. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido para a realizacdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que ndo seja o determinado no Edital de Convocacao;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (maquinas calculadoras,
telefones celulares etc.);

i) lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

X - DA AVALIAGAO DA PROVA
1. A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos, valendo 2,5 pontos cada questao.
2. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% pontos.

3. O gabarito e o resultado da prova serao publicados no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo e no
site da Diretoria de Ensino.

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus titulos avaliados.



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

98 — Sdo Paulo, 131 (175) Didrio Ofi cial Poder Executivo - Segdo | sexta-feira, 10 de setembro de 2021

A andlise e avaliagdo dos titulos serdo executadas pela Comissao Especial de Contratacao por
Tempo Determinado da Diretoria de Ensino — Regido de Aracatuba

2. Para fins de pontuagdo, o candidato podera apresentar, durante o periodo de inscrigbes, o
tempo de servigo na drea administrativa, em unidade escolar:

Valor Valor

Titulo Comprovante oo s .
P Unitario | Maximo

Tempo de experiéncia na|Certiddo Publica e/ ou registro em Carteira 1,00
area  administrativa, em | Profissional e/ou Declaracdo em papel timbrado
unidade escolar, voltado para | emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgdo de
atividades relacionadas ao|Recursos Humanos legalmente habilitados de
item IV deste Edital. Instituicdo Publica/Privada.

(por ano
completo

)

10,00

3. O tempo de servigo sera considerado até 30/06/2021;
4. Nao sera considerada a contagem de tempo concomitante;

6. A declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentacao de documentos falsos, determinardo a
anulacdo dainscricdo e todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

XIl - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:
a) as questdes da prova e gabarito;
b) ao resultado da prova e da avaliacao de titulos;

2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados a partir de data subsequente
da publicacdo do resultado, do respectivo evento.

3. Ainterposi¢ao do recurso ocorrera por meio do endereco eletrénico do Nucleo de Administragao
de Pessoal(dearcnap@educacao.sp.gov.br) e serd o Unico meio valido e aceito para a interposicao
de recursos.

4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado.

5. Compete a Comissao Especial de Contratacdo a decisdo dos recursos impetrados, sendo soberana
em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por fax, Whatsaap, ou que tenham sido protocolados
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, conforme o caso, por meio de publicacdo no Didrio
Oficial do Estado de Sao Paulo e correio eletrénico do interessado.
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Xlll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

¢) Maior nota nas questdes da disciplina: No¢des de Informatica;

d) Maior nota nas questdes da disciplina: Conhecimentos Especificos;

e) Maior tempo de experiéncia profissional na drea Administrativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (numero de filhos menores de 18 anos) — para critério de desempate
(copia e original de certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 anos.

2. A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado publicard no Diario Oficial do
Estado e divulgara no site da Diretoria de Ensino — Regido de Aragatuba, por municipio:

2.1 a 12 classificacdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos aprovados, apds a avaliacao dos Titulos;
2.2 arelacdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo aprovados no Processo Seletivo;

2.3 a Classifica¢do Final, em nivel de municipio/Diretoria de Ensino, por ordem decrescente da nota
final obtida, em duas listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma Especial
(candidatos com deficiéncia).

XIV — DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacao.

3 - Havera duas listas de classificacdao: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV - DA HOMOLOGAGAO

1. A homologacdo do processo seletivo se dara a partir da publicacdo da Lista de Classificacao
Final, no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo.

2 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 ano, improrrogavel, contado a
partir da data da publicacdo da Classificagdo Final, no Diario Oficial do Estado.
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XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos classificados serdo aproveitados em vagas existentes nas unidades escolares dos
municipios de Valparaiso e Santo Antonio do Aracanguda ou em vagas que surgirem durante o prazo
de validade do processo seletivo e serdao convocados nominalmente, pela Comissao Especial de
Contratacdo por Tempo Determinado — CE — CTD, através de publicacdo em Diario Oficial do Estado,
para procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a ordem da classificacdo por
municipio.

2. A relagdo de vagas, os dias, hordrio e local da realizagcdo da sessdao de escolha de vagas serdo
publicados no Didrio Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da escolha
de vagas.

3. O numero de vagas a ser oferecido aos candidatos da Lista Especial sera correspondente ao
calculo de 5% de vagas existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo,
dentro dos limites estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 vaga, 302 vaga, 502 vaga e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respeitada sua ordem de classificacdo na lista
geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

5. O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua aprovacdo no processo seletivo quando
deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocag¢dao ou desistir da escolha,
seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administracao, restando vagas, apds a manifestagcao quanto a
escolha de vagas por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio, podera novamente
ser convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer a sessao de escolha de vaga e, também,
aquele que, tendo escolhido vaga, ndo tenha assinado contrato para o exercicio da fungao.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as
publicacdes de todos os Editais e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino Regido de Aragatuba

2. O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a
avaliacdo médica (laudo para exercicio) - expedido por 6rgdos / entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ou Médico do Trabalho, observada as condicdes previstas na legislagdo
vigente.
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3. O prazo maximo de contratacdo é de 12 meses, podendo, ainda, o contratado ser dispensado
antes do prazo de contratagao.

3.1 O contrato serd extinto, apds o fim do prazo de vigéncia ou antes de seu término, nos termos
fixados pelo artigo 82 da Lei Complementar n2. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 62 da Lei Complementar N2 1.093/2009, é vedada, sob pena de
nulidade, a contrata¢do da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

e Interpretagao de textos,

¢ Sindnimos e Anténimos,

e Sentido proéprio e figurado das palavras,

e Ortografia Oficial,

e Acentuacdo Grafica,

e Crase,

e Pontuacgao,

e Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,
e Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
e Concordancia: nominal e verbal,

e Regéncia: nominal e verbal,

e Conjugacdo de verbos,

e Pronomes: uso e colocagao - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

e Operacdo com numeros inteiros, fraciondrios e decimais,
e Sistema de numerac¢ao decimal,

e Equacdes de 12 e 22 graus,

e Regra de trés simples,

e Razdo e propor¢ao,

e Porcentagem,

e Juros simples,

e Nocgdes de estatistica,

e Medidas de comprimento, de superficie, de volume e capacidade e de massa,
e Raciocinio Légico,

e Resolucdo de situacdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

e Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretdrios e
arquivos,

e Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (Word), planilhas (Excel),

e Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,
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eUso de correio eletronico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e
extracdo de cépias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

Constituicdo do Estado de Sao Paulo - Titulo | - Dos Fundamentos do Estado - Artigos 19, 29,
32 e 42 - Titulo Il - Da Organizacdo e Poderes - Capitulo | Disposi¢cdes Preliminares - Artigos
59, 69, 72 e 82. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Secdo | - Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46. — Secao Il — Artigo 47 — Secao lll — Artigo 48, 49, 50 - Secao IV - Artigos 51, 52 e 53.
Titulo Il — Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da Administracdo Publica — Secdo | —
Artigos 111, 112, 113, 114 e 115 - Caput e Incisos |, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Publicos do Estado Secdo | — Dos Servidores
Publicos Civis - Artigo 124 - Caput, Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134,
135, 136, 137 - Titulo VII - Capitulo lll — Secdo | Da Educacdo — Artigos 237, 238, 239, 240,
241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258.
Capitulo VII — Da Protecdo Especial — Secdo | — Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do
Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277, 278, 279, 280, 281 — Titulo VI —
Disposi¢des Constitucionais Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado - Lei N2 10.261, de 28-10-68;

Lei Complementar n? 1144/2011 - Plano de Cargos, Vencimentos e Saldrios para os
integrantes do Quadro de Apoio Escolar da Secretaria da Educacao.

Etica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicdo Estadual. (Titulo Il - Capitulo | e II; Titulo
VIIl).

Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual é a tua Obra? Inquietacdes
Propositivas sobre Gest3do, Lideranca e Etica. Petrépolis/RJ: Vozes, 2011.

Etica na administragdo publica a) SAO PAULO (Estado). Decreto n2 60.428, de 8-5-14. Aprova
o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e da nova redacdo a dispositivos do
Decreto n? 57.500, de 8-11-11.

Procedimentos éticos a serem observados em ambientes publicos SAO PAULO (Estado).
Decreto n2 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica Estadual e
da nova redacdo a dispositivos do Decreto n2 57.500, de 8-11-11.

Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n? 10.261, de 28-10-68. Dispde sobre o
Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as
alteracgOes da Lei Complementar n? 942, de 6-6-03).

EficAcia no Atendimento presencial e & distdncia SAO PAULO (Estado). Gestdo do
Atendimento, In: PDG Educacdo: A Gestdo da Secretaria de Escola. S3o Paulo: Secretaria da
Educacdo/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS

VALPARAISO- EE VICENTE BARBOSA-1 vaga,
EE ARLINDA PESSOA MORBECK — 1 vaga,
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DAVID GOLIA-1 vaga
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA- EE PROFa. LIDIA PERRI BARBOSA- 1 vaga



