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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Em cumprimento as determinagdes do Senhor Jodo Machado Neto - Jodo Bang,
Prefeito do Municipio de Nova Xavantina, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes legais, em conformidade com o artigo 37, IX da Constituicdo Federal e Leis
Municipais N.° 2.026, de 11 de outubro de 2017: n°. 2.260, de 08 de abril de 2021; n°. 2.261,
de 08 de abril de 2021; n° 2.287, de 29 de julho de 2021 e n° 2.294, de 17 de agosto de 2021.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagéo de Processo Seletivo Simplificado de analise Curricular, face a Excepcionalidade
do momento advinda da pandemia por Covid - 19, para formagéo de cadastro de reserva, a
fim de suprir eventuais demandas de pessoal com vistas a contratagdo temporaria de
excepcional interesse na area da Secretaria Municipal de Salde de Nova Xavantina-MT, nos
termos da legislagéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a sob a responsabilidade da Comisséo

nomeada pela Portaria n®. 1084/2021 e alteracées posteriores, obedecidas as normas deste
Edital.

1. DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO.

Encontram-se abertas as inscricbes para selegdo, mediante Processo Seletivo
Simplificado, para formacdo de cadastro de reserva para os cargos de: Agente Comunitario
de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, Assistente Social, Auxiliar de
Saude Bucal, Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Generalista, Médico especialista otorrinolaringologista, Odontélogo, Técnico de Enfermagem,
Técnico de Imobilizagéo, Técnico de Radiologia, destinados a Secretaria Municipal de Saude,
conforme atribuicées descritas no ANEXO I, segundo QUADRO I:

QUADRO I

> Ampla Vagas |Total de] Vencimento C/HM Exigéncias
argo
v Concorréncia | PcD | Vagas | Inicial ® - R$ Sem. para o cargo
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Bacharel em
Assisténcia Social
Assistente Social CR®) CRB) | CR® R$ 5.807,05 40 mais registro no
Conselho de

Classe

Ensino Médio mais
curso de Auxiliar de
Auxiliar de Satde Bucal CR® CRE) | CR®) R$ 1.252,48 40 Sautde Bucal e
Registro no

Conselho

Bacharel em
Biomedicina mais
Biomédico CR®) CR®) | CR®) R$ 3.543,04 40 registro no
Conselho de

Classe

Bacharel em
Enfermagem mais
Enfermeiro CR®) CR®) | CR® R$ 6.045,70 40 registro no
Conselho de

Classe

Bacharel em
Farmacia com
habilitagédo em
Farmacéutico Bioquimico CR®) CR®) | CR®) R$ 6.045,70 40 Bioquimica mais

registro no
Conselho de

Classe

Bacharel em
Fisioterapia mais
Fisioterapeuta CR® CR®) | CR® R$ 4.342,27 40 registro no
Conselho de

Classe

Bacharel em
Medicina mais
Médico Generalista CR® CRG) | CR® R$ 14.526,42 40 registro no
Conselho de

Classe

Bacharel em
Medicina mais
Médico especialidade em

] ) ) CR®) CRE) | CR® R$ 16.000,00 20 ) )
Otorrinolaringologista Otorrinolaringo-

%N

logista com registro
no Conselho de
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Classe

Bacharel em
Odontologia mais
Odontélogo CR® CR®) | CR® R$ 6.045,70 40 registro no
Conselho de

Classe

Técnico de
Enfermagem mais
Técnico de Enfermagem CR®) CRG) | CR® R$ 1.764,32 40 registro no
Conselho de

Classe

Técnico de
Imobilizagdo mais
Técnico de Imobilizagdo CR®) CR® | CR®) R$ 1.328,64 40 registro no
Conselho de

Classe

Técnico de
Radiologia mais

Técnico de Radiologia CR®) CRE) | CR®) R$ 1.328,64 40 registro no
Conselho de
Classe
Agente Comunitario de . -
. CR®) CR®) | CR® R$ 1.550,00 40 Ensino Médio
Saude — ACS (UBS - 01)
Agente Comunitario de ; S
; CR®) CR® | CR® R$ 1.550,00 40 Ensino Médio
Satde ~ ACS (UBS ~ 02)
Agente Comunitario de . i
CR®) CR® | CR® R$ 1.550,00 40 Ensino Médio
Salde - ACS (UBS - 03)
Agente Comunitario de . ‘i
) CR®) CR® | CR® R$ 1.550,00 40 Ensino Médio
Salde -~ ACS (UBS — 04)
Agente Comunitéario de : -
CR®) CR® | CR®) R$ 1.550,00 40 Ensino Médio
Saude - ACS (UBS - 05)
Agente de Combate as - cirs
CR®) CR®) | CR®) R$ 1.550,00 40 Ensino Médio

Endemias - ACE

(1) - Carga Horaria Semanal
(2) ~Os valores poderio sofrer alteragdes de acordo com o aumento do piso salarial ou reajuste do salario minimo.
(3) - Cadastro de Reserva.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES \K
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de analise curricular e regido por este
Edital.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar para formagéo de
cadastro de reserva os profissionais descritos no QUADRO | deste Edital.

2.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de analise curricular em
conformidade com o ltem 7.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.  As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco
eletrénico https://novaxavantina.selecao.net.br/. durante o periodo compreendido entre as
07h00 (sete horas) do dia 01/10/2021 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 12/10/2021, considerado, para tanto, o horario oficial de Brasilia - DF.

3.2. Para efetuar sua inscrigdo, o Candidato devera observar o seguinte
procedimento:

a) Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se
que possui todos os requisitos necessarios a investidura do cargo;
b) Acessar o endereco eletrénico https://novaxavantina.selecao.net.br;
c) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricéo e confirmar a
transmissdo dos dados pela Internet:
d) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricéo correspondente e efetuar
0 pagamento em qualquer agéncia bancaria, até a data de vencimento, dia
14/10/2021 em conformidade ao QUADRO II.

QUADRO Il
Nivel de Escolaridade do Cargo | Valor da Taxa de Inscrigao
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 100,00
Especialista R$ 130,00

3.3. O boleto bancério sera impresso no ato da inscricdo, apés o preenchimento
do Formulario de Inscrigio, e de acordo com normas do Banco Central o boleto pode
demorar até 48 (quarenta e oito) horas para autenticacdo na rede bancaria para
disponibilidade do pagamento. >&
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3.4. A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagéo do pagamento do valor
da inscrig3o.

3.5. Serédo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado por um valor menor do
que o estabelecido e as solicitagdes de inscricéo cujos pagamentos forem efetuados apés a
data de encerramento das inscrigbes.

3.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigéo tera somente a Uitima inscrigdo
validada, sendo as demais canceladas. Nio sendo possivel identificar a dGltima inscrigéo
efetivada, todas serdo canceladas.

3.7. O cancelamento das inscricbes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios:
b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado
0 ndmero do pedido registrado em cada boleto bancario.

3.8. Efetivada a inscricdo, n&o serdo aceitos pedidos para alteragéo de opgdo de
Cargo.

3.9. Em nenhuma hipétese sera feito a devolugéo da taxa de inscrigao.

3.10. No ato da inscri¢éo o Candidato que requerer a isengéo prevista no ltem 4 e seus
respectivos subitens, deste Edital, devera observar os ditames ali estabelecidos.

3.11. Em hip6tese alguma havera alteragso do cargo pretendido, apds o pagamento da
taxa de inscrigdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscricao,
efetuando seu respectivo pagamento.

3.12. Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das
informagdes prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢des estabelecidas neste Edital,
néo podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscri¢&o, importara na aceitagéo
tacita das condigbes deste processo seletivo simplificado.

3.13. O Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais,
durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado, em especial, do endereco
residencial e nimero de telefone.

3.14. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude- ACS, os candidatos deverdo
OBRIGATORIAMENTE anexar a declaragdo de residéncia conforme ANEXO VI, a
comissdo do certame podera alterar a area de inscricdo do candidato conforme a
declaracao de residéncia. )&
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3.15. Se posteriormente, for constatado que o Candidato utilizou de ma-fé, a Comisséo
tem o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo que indenizé-lo ou
ressarci-lo, a qualquer titulo.

3.16. A Prefeitura Municipal e a Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado, n&o se
responsabilizaréo por inscrigdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de
comunicag&o, tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer
outros fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.17. Encerrado o periodo de inscrigdes, n&o serdo admitidas alteracdes, exceto
quando constatadas incorregdes nos dados pessoais do Candidato, hipétese em que poderéo
ser alterados mediante requerimento & Comiss&o para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

3.18. A Comisséo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado publicara edital
de homologagdo das inscrigdes no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e Secretaria
Municipal de Saiude de Nova Xavantna e nos enderegos  eletronicos:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.qov.br.

4. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 1.522/2010, ficam isentos do pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo os trabalhadores que recebam até um salario minimo e meio ou
se encontrem desempregados e os doadores regulares de sangue.

4.2. Os trabalhadores e/ou desempregados, para fazer jus ao beneficio de que trata o
caput deste artigo, deverdo solicitar isencéo da taxa de inscrigdo no enderego eletrénico
https:/novaxavantina.selecao.net.br, durante o periodo compreendido entre as 07h00 (sete

horas) do dia 01/10/2021 e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do
dia 05/10/2021, considerado, para tanto, o horério oficial de Brasilia - DF.

4.3. O beneficiario doador de sangue de que trata o caput deste artigo, para fazer jus
ao beneficio, devera anexar conforme subitem 4.2 deste Edital, documento comprobatério
padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou
privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacgéo.

4.4. Séo considerados doadores regulares de sangue as pessoas registradas no
Banco de Sangue, publico ou privado, identificadas por documentos padronizados expedidos

IS
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pelo 6rgéo no qual o doador faz sua doagéo e que ja tenha feito, no minimo, trés doagdes
antes do langamento do edital.

4.5. Os candidatos que atenderem as condigOes estabelecidas na referida Lei, deverao
preencher o requerimento de isengdo do pagamento do valor da inscricdo, somente
disponibilizado no endereco eletrénico https://novaxavantina.selecao.net.br.

4.6. Os candidatos deverdo preencher no endereco eletronico o requerimento e anexar
os documentos comprobatérios de isengdo de taxa constante no ANEXO IV deste Edital, EM
CAMPO ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM
ANEXO UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER),
durante o periodo compreendido entre as 07h00 (sete horas) do dia 01/10/2021 e as 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 05/10/2021, considerado, para
tanto, o horério oficial de Brasilia — DF.

4.7. O encaminhamento dos documentos fora da data mencionada no subitem 4.6,
implicaré no indeferimento do pedido de isencéo.

4.8. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado no dia 06/10/2021, no Mural Oficial da
Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Salde de Nova Xavantina e nos enderecos
eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

4.9. Nao sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar o requerimento no prazo estabelecido por este Edital;
b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas:
c) fraudar e/ou falsificar documento.

4.10. As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas
em Lei.

4.11. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isencéo de pagamento do valor da inscricdo
deferido tera sua inscrigéo validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢éo.

4.13. O candidato que tiver seu requerimento de isencéo de pagamento do valor da
inscrico indeferido podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apés a
divulgagéo, da relagdo das inscri¢des indeferidas.__)(
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4.14. O resultado dos recursos referentes aos pedidos de isengbes de taxa sera no dia
11/10/2021 e os candidatos que tiverem seus pedidos de isengéo do valor de inscrigdo
indeferidos e que queiram participar do certame dever&o se inscrever no endereco eletrénico
https://novaxavantina.selecao.net.br até a data de 12/10/2021.

4.15. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos
os requisitos fixados, sera ela cancelada.

4.16. N&o serdo aceitos pagamentos por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

4.17. Nao ser&o aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD.

5.1. Seréo destinadas 10% (dez por cento) aos candidatos pessoas com deficiéncia -
PcD e sera proporcional a convocagéo dos demais candidatos, de acordo com o QUADRO |
deste Edital, em observancia ao art. 13 da Lei n.° 1.752, de 23 de dezembro de 2013.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1. resulte em numero
fracionado e o algarismo da primeira casa decimal seja superior a cinco, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Caso o algarismo da primeira casa
decimal seja igual ou inferior a cinco o célculo devera ser arredondado para o numero inteiro
abaixo.

5.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia — PcD concorrera em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.4. Para concorrer, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa Com Deficiéncia — PcD:

b) encaminhar via endereco eletrénico https://novaxavantina.selecao.net.br, o laudo
medico original, conforme modelo contido no ANEXO lll, emitido para essa finalidade, por
profissional habilitado, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), o qual ndo sera devolvido e nem fornecido copia para uso
posterior, durante o periodo compreendido entre as 07h00 (sete horas) do dia 01/10/2021 e
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as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 12/10/2021, considerado,
para tanto, o horario oficial de Brasilia — DF.

5.5. A néo comprovagéo da condi¢do prevista no subitem 5.4 alinea “b” impedira o
candidato de concorrer a vaga como Pessoa Com Deficiéncia — PcD.

5.6. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer a
condicao de pessoas com deficiéncia - PcD sera divulgada juntamente com a publicacédo do
deferimento das demais Inscrigbes através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Saude de Nova Xavantina e nos enderegos eletronicos:

www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.qov.br.
5.7. O candidato com inscri¢do indeferida terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para

interpor recurso, de acordo com o Cronograma de Trabalho conforme ANEXO II.

5.8. O candidato que apés a analise do recurso estabelecido no subitem 5.7, tiver sua
inscricéo indeferida concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia, perdendo o direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia - PcD, mesmo que declarada
tal condicéo no Requerimento de Inscri¢éo.

5.9. A inobservéancia do disposto no subitem 5.4 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

5.10. O candidato que se declarar Pessoa Com Deficiéncia — PcD, se aprovado no
Processo Seletivo, ao ser convocado seréa submetido a pericia médica do Municipio, que
verificara sobre a compatibilidade da deficiéncia com o cargo pretendido.

5.10.1. O candidato convocado para a pericia médica deverd comparecer na
data e horario previsto na convocacéo.

5.11. A n&o observancia do disposto no subitem 5.10.1 ou a reprovagéo na pericia
medica acarretaré a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

5.12. A pessoa com deficiéncia — PcD, considerada inapta para o cargo de inscrigdo
nao sera contratada.

5.13. A convocagéo das pessoas com deficiéncia — PcD, aprovada respeitaré a ordem
classificatéria e o percentual estabelecido.

5.13.1. Seréo convocadas as pessoas com deficiéncia - PcD na mesma
proporcionalidade da convocagéo geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5.13.2. O candidato inscrito na condigéo de pessoas com deficiéncia - PcD ndo
eliminado no Processo, além de figurar na lista geral de classificagdo para o cargo, tera o
nome publicado em lista de classificagéo especiﬁca.>\
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6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selegdo de que trata este edital compreenderd as fases indicadas no ANEXO II -
Cronograma dos Trabalhos.

6.2. A andlise curricular obedecera aos critérios previstos no Item 7 deste Edital de
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Os documentos para andlise curricular deverdo ser anexados NO ATO DA
INSCRIGAO no endereco Eletrénico https:/novaxavantina.selecao.netbr EM CAMPO
ESPECIFICO, NO MODELO PORTABLE DOCUMENT FORMAT (PDF), EM ANEXO
UNICO, NAO ZIPADO, LEGIVEL, FRENTE E VERSO (QUANDO HOUVER), no periodo
compreendido entre as 07h00 (sete horas) do dia 01/10/2021 e as 23h59 (vinte e trés horas

e cinquenta e nove minutos) do dia 12/10/2021, considerado, para tanto, o horario oficial
de Brasilia — DF.

7.2. O candidato dever4 OBRIGATORIAMENTE anexar os documentos para andlise
curricular a serem computados. Somente serdo aceitos Certid&o ou Declaragéo de Concluséo
de Curso, Certificado ou Diploma.

7.3. A apresentagao de documentos para analise curricular que nao estejam incluidos
na area especifica do cargo concorrido, ndo sera considerada para fins de pontuagéo.

7.4. Cada documento para analise curricular sera considerado somente uma nica vez,
a qual sera somada a pontuagéo do aperfeicoamento profissional.

7.5. Nao serdo computados mais de um titulo do mesmo nivel.

QUADRO lil - CARGOS QUE EXIGEM ESPECIALIZACAO

Formacéao Nivel Pontuacédo
. Stricto Sensu Doutorado — érea na érea de atuagéo 80
POS-GRADUACAO Mestrado — érea na érea de atuacéo 60

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica, Somatdria da carga

- . p e ; horaria dos
onde constem obrigatoriamente os contetidos programaticos devidamente certificados dividida
registrados, concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicacdo deste por 20

Edital. = total de pontos
Experiéncia de Trabalho nos dltimos 3 (trés) anos na &rea especifica do cargo, e | 5 (cinco) pontos por
devera ser apresentado o comprovante através de contrato de trabalho, Declaragdo | cada periodo de 6
da Instituicdo em que prestou o servigo, Carteira de Trabalho ou qualquer outro (seis) meses
meio que possa comprovar a experiéncia de trabalho. trabalhado.

e 10
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QUADRO IV - CARGOS QUE EXIGEM GRADUAGCAO

Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT

Formacéo Nivel Pontuacéo
) Stricto Sensu | Doutorado — area na érea de atuacédo 80
POS-GRADUACAO Mestrado — érea na area de atuacédo 60
Lato Sensu Especializagéo — area na area de atuagéo 40

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituigdes Plblicas ou Privadas na 4rea especifica, onde
constem obrigatoriamente os contetdos programéticos devidamente registrados,
concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicagso deste Edital.

Somatdria da carga
horaria dos
certificados dividida
por 20
= total de pontos

Experiéncia de Trabalho nos Ultimos 3 (trés) anos na area especifica do cargo, e
devera ser apresentado ser comprovante através de contrato de trabalho, Declaragéo
da Instituicdo em que prestou o servico, Carteira de Trabalho ou qualquer outro meio

5 (cinco) pontos por
cada periodo de 6
(seis) meses

que possa comprovar a experiéncia de trabalho. trabalhado.
QUADRO V - CARGOS QUE EXIGEM ENSINO MEDIO
Formagéo Nivel Pontuacgdo
POS-GRADUAGAO Lato Sensu Especializagéo — area na area de 40
atuacéo
GRADUACAO Graduag&o na area da satde ou afins 20
Graduagéo em outras areas 10

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Certificados expedidos por Instituicdes Publicas ou Privadas na area especifica,
onde constem obrigatoriamente os conteldos programéticos devidamente
registrados, concluidos a partir de janeiro/2019, até a data de publicacéo deste
Edital.

Somatéria da carga
horaria dos
certificados dividida
por 20
= total de pontos

Experiéncia de Trabalho nos ultimos 3 (trés) anos na area especifica do cargo, e
devera ser apresentado ser comprovante através de contrato de trabalho,
Declaragéo da Instituicdo em que prestou o servigo, Carteira de Trabalho ou
qualquer outro meio que possa comprovar a experiéncia de trabalho.

5 (cinco) pontos por
cada periodo de 6
(seis) meses
trabalhado.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Nos casos de empate, prevalecera para efeito de classificagdo decrescente

candidato que:
8.1.1. O candidato que tiver acima de 60 anos.
8.1.2. O candidato que tiver a maior idade.

9. PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A pontuagéo final no Processo Seletivo serda a SOMA da pontuagdo obtida por

analise curricular constantes no Item 7, sendo considerada duas casas decimais. )Q




Estado de Mato Grosso
- Prefeitura Municipal de Nova Xavantina-MT
- Administragdo 2021/2024

9.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com 0os valores
decrescentes das pontuacdes finais no Processo, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no Item 8 deste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos deveré fazé-lo no intersticio de 02
(dois) dias Uteis, de acordo com o Cronograma de Trabalho (ANEXO II).

10.2. Nas razdes recursais, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito, devendo ainda, embasar-se teoricamente, sendo que recurso inconsistente ou
intempestivo serd, preliminarmente, indeferido.

10.3. Os resultados dos recursos interpostos de acordo com os dispositivos constantes
deste Edital serdo publicados no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal
de Saude de Nova Xavantina e nos enderecos eletrénicos:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.qov.br.

10.4. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile, via e-mail ou ainda
intempestivo.

10.6. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11. DA CONTRATAGAO E DO EXERCICIO DO CARGO

11.1. A contratagéo temporaria para atender excepcional interesse publico ocorrera
conforme a conveniéncia e a necessidade da Administragdo. A contratacéo devera observar
rigorosamente a ordem de classificagdo, as disposigces legais pertinentes, o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e a aprovagdo na avaliagcdo médica sobre a
saude fisica e mental do candidato.

11.2. Do regime juridico e previdenciario;

11.2.1. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, quando da
sua convocagéo, seréo admitidos pelo Regime Juridico Especial — Contratual Administrativo
estabelecido no art. 37, IX da Constituicdo Federal, para o exercicio das funcdes solicitadas e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos e condi¢bes da

legislagéo vigente. )§
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11.3. Os candidatos classificados poderdo ser convocados pela Geréncia de Gestdo
de Pessoas, através do Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina e nos
enderegos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e

WWW.novaxavantinamt.com.br.

11.3.1. A convocagéo devera seguir pela ordem de classificacéo.

11.4. Os candidatos convocados terdo até 10 (dez) dias para apresentar junto a
Geréncia de Gestdo de Pessoas, a documentagédo exigida no ato convocatorio, que devera
conter no minimo os seguintes documentos:

11.4.1. 01 (uma) cdpia dos documentos pessoais (RG, CPF, Certiddo de
Nascimento e/ou Casamento, Titulo de Eleitor, Reservista elou Certificado de Dispensa
Militar) e originais;

11.4.2. 01 (uma) foto 3x4 recente;

11.4.3. CPF (obrigatério), RG ou Certiddo de Nascimento com o Cartdo de
Vacinagéo dos filhos menores/dependentes, original e uma copia e uma Declaragao
autorizando ou n&o o Municipio a cadastrar o (a) filho (a) como dependente, para fins de
declaragéo de imposto de renda, e informando que ele(a) n3o sera declarado como
dependente de outra pessoa.

11.4.4. Certidéo de Quitagdo com a obrigagéo Eleitoral (Cartério Eleitoral) ou no
endereco eletrénico: www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral:

11.4.5. Certiddo negativa de débitos junto a Prefeitura Municipal de Nova
Xavantina — MT (Geréncia de Arrecadagéo e Tributagdo), com emissdo de, no maximo, 30
(trinta) dias.

11.4.6. Certiddo negativa civel e Criminal junto ao Cartério Distribuidor da
Justica Estadual
(http://www.timt.jus. br/paginas/servicos/CertidaoNegativa/EmitirCertidao.aspx) e da Justica

Federal (www.trf1.jus.br/servicos/certiddo) do domicilio do candidato, com emissdo de, no
maximo, 30 (trinta) dias;

11.4.7. 01(uma) copia do Comprovante de endereco, com emissdo de no
maximo 30 (trinta) dias, com telefone e e-mail para contato;

11.4.8. Numero de conta corrente/salério pessoal junto ao Banco do Bradesco
SA.

11.4.9. Nimero do PIS/PASEP (caso ndo possua PIS/PASEP trazer declaragéo

autorizando a prefeitura a fazer o cadastro): >(
13
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11.4.10. Declaragéo de bens e valores que compde seu patriménio, inclusive do
conjuge, descrevendo os valores aproximados:

11.4.11. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica com a compatibilidade de horarios;

11.4.12. Declaragéo que néo foi demitido com justa causa e a bem do servico
publico, no periodo de 05 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

11.4.13. 01 (uma) cbpia do Documento de Escolaridade exigida para o cargo
(Certificado ou Histérico Escolar acompanhado do Atestado de Concluséo), frente e verso e
original.

11.4.14. Exame meédico pré-adimissional em formulario padrdo, que correrdo
sob suas expensas.

11.4.15. Uma cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), a
pagina onde consta a foto, a pagina com os dados pessoais e a pagina onde conste o registro
do ultimo emprego.

11.5. Quando convocado para apresentar a documentagéo e o candidato ndo atender
no prazo estabelecido sera considerado eliminado no Processo Seletivo.

11.6. Apds a contratagéo o candidato sera lotado na Secretaria Municipal de Satde.

11.7. Os Candidatos convocados que foram contratados nos ultimos 03 (trés) anos
junto a Prefeitura Municipal que n&do tiveram alteragdo nos documentos pessoais nao
necessitam apresentar novas fotocépias (RG, CPF, Certiddo de Nascimento e/ou Casamento,
Titulo de Eleitor, Reservista elou Certificado de Dispensa Militar, RG, CPF e Cartdo de
Vacinagéo dos filhos, Nimero do PIS/PASEP), devendo comparecer & Geréncia de Gest&o
de Pessoas para verificacéo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

12.1. Ser classificado no Processo Seletivo Simplificado;

12.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao
especifica;

12.3. Estar em dia com as obrigages eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

12.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

12.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da assinatura do contrato:

)& 14
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12.6. Firmar declaragéo de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

12.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, os quais correréo a suas expensas;

12.8. Os profissionais que foram demitidos por justa causa através de
procedimento administrativo, ficam impedidos de serem contratados por um prazo de
05 (cinco) anos.

12.9. Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, o candidato deve residir na
area da Unidade Basica de Saude inscrita, conforme ANEXO VI desde a publicacado do
edital.

12.10. Cumprir todas as determinag¢des deste edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital e
demais Editais Complementares.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais seréo divulgados no
Mural Oficial da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Saude de Nova Xavantina e

nos enderegos eletrénicos: www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e

www.novaxavantina.mt.gov.br.

13.3. Né@o serédo fornecidas informacdes por telefone a respeito das etapas do
Certame.

13.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um_ano,
prorrogado por igual periodo.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4a homologado pelo
Prefeito Municipal de Nova Xavantina e publicado no Mural Oficial da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Salde de Nova Xavantina e nos enderecos eletrénicos:
www.diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes e www.novaxavantina.mt.gov.br.

13.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizado seu enderego e
numero de telefone junto a Geréncia de Gestio de Pessoas, durante a validade do Certame.

13.7. O Cronograma dos Trabalhos da Comissdo Interna do Processo Seletivo
Simplificado que trata este Edital encontra-se em conformidade com o ANEXO II.
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13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13.9. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor apds da data de publicacédo
deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado.

13.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por
meio de outro edital complementar.

Nova Xavantina - MT, 13 de setembro de 2021.

-3

Jodo Machawdlo\Neto - Jodo Bang
PrefeitQ\Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021
ANEXO |

SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO

Agente de Combate a Endemias

Sintese das atividades - Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; palestras, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas
endémicas; Realizar identificagbes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus
em imoveis urbanos e rurais; Realizar levantamento, investigagéo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagéo epidemiolégica para leshmaniose visceral: Prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para detecg@o de circulagéo de peste em dreas focais; Realizar borrifacéo
(detetizagéo) em domicilios para controle de triatomineos, Aedes aegypte e Aedes albopictus area endémica;
Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar coleta de
material para o exame coproscépico (fezes de homens e animais) para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencéo das doencgas e
agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco; Desenvolver agbes de
Educagéo em Saude individual e coletiva em escolas e outros segmentos; Dedetizar para combater o mosquito
da Dengue e outros insetos; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva, Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagées pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins

Cargo: Agente Comunitario de Satide
Sintese das atividades - Trabalhar com adscricio de familias em base geografica definida, a microarea e
realizar o registro (notificag&o, anotacées, relatérios, fichas de cadastros e documentos afins), para controle e
planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, conforme a
legislacéo do SUS; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea, manter os cadastros atualizados, alimentar
(digitar) os sistemas pertinentes a satde publica em vigéncia; Orientar as familias quanto & utilizagdo dos
servigos de atengéo primaria, secundaria e terciaria do SUS partindo do ambito municipal; Realizar atividades
programadas e de atencéo & demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade; As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam
visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; Desenvolver agdes que
busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento e monitoramento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate & Dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagées de risco; Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agbes educativas, visando & promog&o, prevencéo, manutengéo, recuperagdo e redugdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe; Estimular & participagédo da comunidade na construcéo das politicas publicas voltadas
para a promogéo, prevengéo, manutengéo e recuperacdo & saude; Participagdo em agdes intersetorial que
fortalecem os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Realizar a digitacéo
de documentos e alimentag&o de sistema relativos a satde publica de competéncia do ACS; Substituir o ACS
em férias, licenga premio, atestado e outros impedimentos legais do PSF de abrangéncia até o limite de 120
dias, preferencialmente pelos ACS de divisa de micro drea; Cabe aos ACS desenvolver outras atividades nas
unidades béasicas de saulde, desde que vinculadas as atribuigbes acima; Realizar a escovagéo supervisionada
em escolares do Ensino Fundamental sob a orientagéo do Cirurgido Dentista lotado na Unidade de Salde a qual
é vincmilic(!é); Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
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equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes,
conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou
gestor municipal, Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento
de suas fungbes; E outras atividades afins.

Cargo: Assistente Social

Sintese das atividades - Elaborar e implementar politicas que déo suporte & agbes na érea social; Elaborar,
implementar projetos na area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadéos da populagdo usuéria dos servicos
desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e administrar beneficios sociais no 8mbito da comunidade universitaria e
da populago usuaria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade
social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito de ag&o do servigo
social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos de
estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associages e eventos relacionados a 4rea de servico
social;, Acompanhar o processo de formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de
estagio; Articular recursos financeiros para realizacdo de eventos; Participar de comissdes técnicas e
conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Visitas domicilares e in loco:
Acompanhamentos, encaminhamentos, estudos de casos, entrevistas; Acompanhamento de programas sociais,
de familia e individuos; Atividade de grupo socioeducativo; Atendimento de servigcos da protegéo especial;
Realizar relatorio, pareceres e estudos sociais técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social;
Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
comissGes e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das normas de satde e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Sintese das atividades — Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais; Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o histérico dos mesmos; Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais
como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos
odontolégicos; Fazer a manipulacdo de material provisorio e definitivo usado para restauragdo dentaria;
Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como, proceder a troca de brocas; Preencher com
dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; Fazer a
separacéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; Zelar pela boa
manutencédo de equipamentos e pegas; Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;
Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; Auxiliar nas atividades coletivas de satde bucal:
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protecéo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissées, conferencias
e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas funcdes;
E outras atividades afins.

Cargo: Biomédico

Sintese das atividades — Realizar coleta e preparag@o de amostras de material biolégico; Realizar analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas é&reas de microbiologia,
parasitologia, imunologia, hematologia, urinélise e outras: Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitérias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes: Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle
de qualidade dos reagentes utilizados: Preparar reagentes, solugdes e outros, para aplicacdo em anélises
clinicas; Realizar atividades inerentes a diregéo da ageéncia transfusional, Realizar exames pré-transfucionais:
Liberag&o das bolsas para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doagéo de sangue; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos; Efetuar andlise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da Salude Publica; Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e
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determinagdes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacéo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranca do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor
participar de conselhos, comissGes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for
designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou
atualizagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades afins.

Cargo: Enfermeiro

Sintese das atividades - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; Aplicar a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizagdo
dos protocolos de atendimento; Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura,
humanizada e individualizada aos clientes; Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever agdes
de enfermagem; Prestar assisténcia direta a clientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; Preparar
o cliente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou & unidade béasica de
saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho: Planejar acées
de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar
resultados; Implementar agdes e definir estratégias para promogéo da satde, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para o controle de infec¢do; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas e cirurgicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;
Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profisséo; Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a equipe de enfermagem nas diversas unidades de satde (PSFs, CAPS
etc); Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia
epidemiolégica e sanitéria; Realizar ages de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritérias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia & Satude - NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica & pratica da saude coletiva;
Participar da execugéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, etc; Supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de
auxiliares e Técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes: E outras
atividades afins.

Cargo: Bioquimico/Farmacéutico

Sintese das atividades — Realizar coleta e preparagéo de amostras de material biolégico; Realizar andlises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas; Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas &areas de microbiologia,
parasitologia, imunologia, hematologia, urinélise e outras; Bem como provas de incompatibilidade e pesquisas
parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemiolégicos e auxiliando no controle de infecgdes; Assinar laudos de exames laboratoriais; Fazer o controle
de qualidade dos reagentes utilizados; Preparar reagentes, solugdes e outros, para aplicacdo em andlises
clinicas; Realizar atividades inerentes a diregcéo da agéncia transfusional; Realizar exames pré-transfucionais;
Liberagéo das bolsas para transfusdo; Auxiliar nas campanhas de doagéo de sangue; Analisar soro antiofidico,
pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos; Efetuar anélise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de meétodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com
vistas ao resguardo da Saude Publica; Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e
determinagbes de elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas; Participar, conforme a politica
interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extenséo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado.; Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagéo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
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equipamentos e programas de informatica. Atuar em atividades de planejamento, elaboragéo, coordenacéo,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas & area de
farmacologia. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensag&o, controle, armazenamento,
distribuicéo e transporte de produtos da area farmacéutica: Controlar medicamentos psicotrépicos e produtos
equiparados; Opinar na compra de medicamentos e materiais médicos hospitalares; Elaborar rotinas especificas
para cada servigo realizado pela farmécia; Supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares;
Adogédo de sistema eficiente e seguro de distribuicao de medicamentos para pacientes internados e
ambulatoriais; Administrar estoque de medicamentos: Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva, Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissées, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras atividades afins.

Cargo: Fisioterapeuta

Sintese das atividades — Atender clientes e analisar os aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e
socio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade,
condicdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais,
manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urolégicas; Manuseio de aparelhos de
eletroterapia de alta frequéncia e radiotividade; Tratamento de doengas transmissiveis; Contato direto com
adversidades de secregbes e mucosas contaminadas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm)
normal e cogni¢éo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever Orteses, préteses e adaptacdes e acompanhar
a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungbes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-
musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de oncologia, de UT],
de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacéo pré e pés-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Orientar
atividades de vida didria (AVD); Participar de equipes interdisciplinares e muiltiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares etc.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Zelar pelo cumprimento das
normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protegdo individual e
coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e
fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar
conhecimentos, treinamentos efou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungbes; E outras
atividades afins.

Cargo: Médico Generalista

Sintese das atividades — Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e
emergencial de saude; realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento médico dentro da especialidade e,
requisitar e analisar resultados de exames; prescrever, instruir @ acompanhar tratamentos especificos a
especialidade exercida; examinar pacientes, manter seu registro com anotagéo sobre possivel diagndstico e
tratamento prescrito; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; acompanhar o
paciente verificando a evolugdo da doenca e, encaminhar o paciente a profissionais ou entidades
especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a salide e bem-
estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir atestados, realizar procedimentos cirdrgicos;
participar de programas de vigilancia epidemiolégica, educacéo em satde publica, treinamento e orientagéo ao
pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar
encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontudrios, conforme definicio da secretaria municipal de
saude; articular recursos intersetoriais

disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta,
média e baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto
de medidas adotadas na fiscalizagéo; promover a vigilancia em produtos e servicos que possam afetar a salde,
exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reuniées técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de
fiscalizagéo e intervengdo; analisar e acompanhar os X
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encaminhamentos de processos que couberem; articular agbes com unidades de salde, departamentos,
secretarias e outros 6rgéos publicos, envolvendo saneamento, meio ambiente e riscos sobre a satde humana,
ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislagbes e informagbes técnicas (municipal, estadual,
federal e internacional) de uso na drea de vigiléncia da saude publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes
de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevengéo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitag@o, elaborar relatérios técnicos sobre atividades desenvolvidas.Planejar, controlar e
executar as atividades relacionadas ao atendimento primario e emergencial de saude; realizar exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico dentro da especialidade e, requisitar e analisar resultados de exames;
prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos & especialidade exercida: examinar pacientes, manter
seu registro com anotacdo sobre possivel diagndstico e tratamento prescrito; participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuérios; acompanhar o paciente verificando a evolugdo da doenca e,
encaminhar o paciente a profissionais ou entidades especializadas; aplicar recursos de medicina preventiva,
curativa ou terapéutica para promover a saide e bem-estar do paciente; realizar atendimento ao paciente, emitir
atestados, realizar cirurgia de baixa complexidade; participar de programas de vigilancia epidemioldgica,
educacéo em saude publica, treinamento e orientagéo ao pessoal de apoio; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em unidades de satde e nas
comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar encaminhamentos com ou sem preenchimento dos
prontuarios, conforme definicdo da secretaria municipal de satde; articular recursos intersetoriais disponiveis
para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes; fiscalizar ambientes publicos e privados de alta, média e
baixa complexidade, analisar documentos recebidos das atividades fiscalizatérias e, avaliar o impacto de
medidas adotadas na fiscalizagéo; promover a vigilancia em produtos e servigos que possam afetar a saude,
exigindo providéncias de pronta regularizagdo; orientar e atender o publico em geral e atuar como agente
multiplicador, promover reunides técnicas interinstitucionais e desenvolver projetos internos e inter-setoriais de
fiscalizagéo e intervengéo; analisar e acompanhar os encaminhamentos de processos que couberem; articular
acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros 6rg&os publicos, envolvendo saneamento,
meio ambiente e riscos sobre a satide humana, ambiental e de animais; efetuar pesquisas em novas legislacdes
e informagdes técnicas (municipal, estadual, federal e internacional) de uso na area de vigilancia da salde
publica; Investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, planejar e atuar em agdes de controle e prevencédo a
agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagdo, elaborar relatérios técnicos sobre
atividades desenvolvidas.; Zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegdo individual e coletiva: Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferéncias e audiéncias publicas e fiscalizagdes de contrato, quando for compativel
com sua fungdo; Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizacdes pertinentes ao desenvolvimento
de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Sintese das atividades - Realizar atendimento na area de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, cirurgias,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar
relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificagéo compulséria de doengas; Realizar reuniées com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagbes e orientagbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informagbes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da comunidade para avaliagdo do impacto das
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agbes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos & sua drea; Orientar e zelar pela preservagéo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA: Orientar os
servidores que o auxiliam na execuc&o das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicées afins.

Cargo: Odontélogo

Sintese das atividades - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal: Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo
integral em saude bucal (promogéo e protecdo da salde, prevencéo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manuteng&o da saude) individual e coletiva a todas as familias adscritas, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério e
0 segmento do tratamento; Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas & promogdo da satde e a
prevencéo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acées de salde de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente do TSB, ASB e ESF; Realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de
conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela
chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos, treinamentos efou atualizacées pertinentes ao
desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha nas unidades de saude - Executar
atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o
posicionamento adequado do mesmo: Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos
de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos, utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessaérios, retorno, bem como
procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criancas e pacientes que dependem de
ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacao mais
rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso; Prestar
atendimentos basicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame preventivo; Participar em
campanhas de educagdo em salde e prevengdo de doengas; Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de
acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formulérios e relatérios:
Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacéo em autoclave e estufa; Requisitar materiais necessarios
para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo pds-consulta; Administrar vacinas e
medicagbes, conforme agendamentos e prescricbes respectivamente; Identificar os fatores que estdo
ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de
acordo com 0s recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas; Acompanhar junto com a equipe, o
tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas;
Colaborar com a limpeza e organizag&o do local de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de saude e
seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de prote¢do individual e coletiva, Com a
anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e audiéncias publica e fiscalizagdes de
contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal; Compartilhar conhecimentos,
treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes; E outras atividades afins.
Sintese das Atividades do Técnico de Enfermagem que trabalha no Hospital Municipal: Planejar e
organizar a qualidade da assisténcia, do controle sistematico da infecgéo hospitalar e das iatrogenias, com o
proposito de buscar constantes formas de melhorar essa assisténcia. Prestar assisténcia a pacientes graves
urgéncia e emergéncia, em risco eminente de morte (fratura exposta, infarto agudo miocérdio, acidentes etc);
Curativos pés operatério no ambito hospitalar, coleta de material contaminado; Cuidar de pacientes
infectocontagioso em isolamento; Lavagem e esterializagéo de material contaminado; Cuidar de Paciente em
surto psicético; Circular as salas no centro cirdrgico; Prestar assisténcia a parturientes em trabalho de parto;
Auxiliar no atendimento a pacientes na realizagéo de exames de raio — x e outros, na emergéncia, leitos e centro
cirdrgico; Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo; Verificar os dados vitais, observando a pulsagéo e
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utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes; Realizar curativos,
utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados
necessarios, retorno, bem como procedimento de retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; Atender criangas
e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene dos mesmos, para proporcionar-thes
conforto e recuperagéo mais rapida; Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de
cada caso; Prestar atendimentos bésicos a nivel domiciliar; Auxiliar na coleta de material para exame
preventivo; Participar em campanhas de educagdo em salde e prevengéo de doengas; Orientar e fornecer
métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagdo; Preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formularios e relatérios; Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e
estufa; Requisitar materiais necessérios para o desempenho de suas fungdes; Orientar o paciente no periodo
pos-consulta; Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigbes respectivamente;
ldentificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencgas notificadas;
Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o
devido controle das mesmas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Zelar pelo
cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protegédo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias e
audiéncias publica e fiscalizagdes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes;
E outras atividades afins.

Cargo: Técnico de Imobilizagéo

Sintese das atividades - Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos; Executar
imobilizagbes; Preparar e executar trages cutdneas; Auxiliar o médico na instalagéo de tragbes esqueléticas e
nas manobras de redugdo manual;, Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico,
como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redug¢do manual, punc¢des e infiltragdes; Explicar
aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de agbes de prevencgéo, promogéo, protecéo e
reabilitacdo da saide no nivel individual e coletivo, participar de reunibes técnicas. Atuar em equipe
multidisciplinar. Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagbes conhecidas em decorréncia do
trabalho; e outras atividades afins.

Cargo: Técnico em Radiologia

Sintese das atividades - Operar Tomografo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros
acionando seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta; Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigbes técnicas e
acessorios necessarios; Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes,
realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cddigo de conduta; Revelar
chapas e filmes radiolégicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagéo
das imagens adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a érea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos
de protegéo individual e coletiva; Com a anuéncia do servidor participar de conselhos, comissdes, conferencias
e audiéncias publica e fiscalizagbes de contrato, quando for designado pela chefia imediata ou gestor municipal;
Compartilhar conhecimentos, treinamentos e/ou atualizagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas fungdes:

E outras atividades afins. >&
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021
ANEXO I

CRONOGRAMA DOS TRABALHOS
Publicacéo do Edital: 13 de setembro de 2021.
Prazo para impugnacéo do edital de abertura: 14 e 15 de setembro de 2021.

Publicacéo do resultado da impugnacéo: 20 de setembro de 2021.

Periodo de inscrigdes: 01 a 12 de outubro de 2021.

Periodo de Requerimento e envio de documentos de isencdo de taxa de inscricdo: 01 a 05 de
outubro de 2021.

Publicacéo do resultado dos requerimentos com pedido de isencdo de pagamento de taxa
deferidas e indeferidas: 06 de outubro de 2021.

Recurso contra publicagdo do resultado dos requerimentos com pedido de isencdo de
pagamento de taxa deferidas e indeferidas: 07 e 08 de outubro de 2021.

8. Resultado dos recursos de isencéo: 11 de outubro de 2021.

10.

11

13.
14.
15.

16.

Envio dos laudos médicos para candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia — PcD: 01 a
12 de outubro de 2021.
Ultima data para pagamento do boleto de inscricdo: 14 de outubro de 2021.

. Divulgagéo preliminar dos inscritos: 20 de outubro de 2021.
12.

Prazo para recurso contra a Relagéo de Inscritos e relagéo de PcD: 21 e 22 de outubro de
2021.

Homologagéo Final das inscrigdes: 25 de outubro de 2021.

Divulgagéo preliminar do resultado da analise curricular: 08 de novembro de 2021.

Prazo para recurso contra o resultado preliminar da andlise curricular: 09 e 10 de novembro de
2021.

Resultado Final e Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado: 12 de novembro de 2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021
ANEXO lli

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA — PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

NOME DO CANDIDATO(A) CARGO

O Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD, em
_conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo)

~ TIPO DE DEFICIENCIA DE QUE E PORTADOR ; C.ILD.

E i
l i

NOME DO MEDICO RESPONSAVEL PELO LAUDO C.R.M. N

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia acima mencionada, e
concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional
de saude da Prefeitura Municipal de Nova Xavantina, a ser definida em regulamento e que tera
decis@o terminativa sobre minha qualificagéo como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura Candidato

Assinatura do Médico Responsavel pelo Laudo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

ANEXO IV
Documentos comprobatérios para isencdo de taxa conforme Lei 1.522/2010.

1. Empregados de empresas privadas: copia do ultimo Holerite recebido.

2. Servidores publicos: copia do ultimo holerite recebido do 6rgéo ou entidade publica onde
trabalha.

3. Auténomos: declaragdo dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de
servigo e/ou copia de contrato de prestagao de servigos e de recibo de pagamento autbnomo
(RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que
contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagbes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco.

4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagéo no 6érgéo oficial, ou declaragao - dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servigo e/ou cdpia de contrato de prestacdo de servigos e de recibo de
pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do
ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
— que contenham fotografia, identificagao e da pagina com anotagdes do ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco.

6. Estagiarios: copia do Contrato de Estagio; copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com
anotagdes do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

7. Desempregados: declaragdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, néo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica nao lhe
permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a copia das paginas da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificagéo e
da pagina com anotagdes do Gltimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021
ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXAS

Eu, .
RG e CPF n° , telefone n.
( ) solicito isengdo do valor da taxa de inscri¢gdo do Processo Seletivo n°
02/2021 do Municipio de Nova Xavantina - MT, para o] cargo

de acordo com o item 4. do Edital.

Documentos comprobatérios em anexo.

Nesses termos.
Peco deferimento.

' de de 2021.
Assinatura do Candidato
(Para uso exclusivo da Comiss&o do Processo Seletivo)
Indeferido ( ) Deferido ( )
Nova Xavantina- MT, / 12021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

ANEXO Vi
DELIMITAGAO DE AREA DE ABRANGENCIA DAS UBS

UBS 01 - JOSE FREDERICO FERNANDES:

Corresponde a delimitagdo do Setor Xavantina.

UBS 03 - BAIRRO UNIAO:

Rua 12, em linha seca, lado esquerdo, até a Av. 14 de Abril, segue por esta, lado esquerdo, até a Rua
Sarandi; segue por esta, lado esquerdo, até a Rua Sagrado Coracgéo; segue por esta, lado esquerdo,
até a Rua Constantina; segue por esta, lado esquerdo até a Av. Araés; segue por esta, lado esquerdo,
até a Rua Rio Verde; segue por esta, lado esquerdo, até a Av. Rio Grande do Sul; segue por esta,
lado esquerdo, até Av. Cuiaba; segue por esta, lado esquerdo, até a Rua rio Verde; segue por esta,
lado esquerdo, até Av. Couto Magalhaes; segue por esta, lado esquerdo, até a Rua Poxoréu; segue
por esta, lado esquerdo, até Av. Amazonas; segue por esta, lado esquerdo, até a rua X; segue por
esta, lado esquerdo em linha seca.

UBS 04 - BAIRRO TONETTO:

Da margem esquerda do Rio das Mortes segue pela Av. Couto Magalhéaes, lado direito, até a Rua
Poxoréu; segue por esta, lado direito, até a Av. Amazonas; segue por esta, lado direito, até a Rua X;
segue por esta, lado direito, em linha seca.

UBS 05 - BAIRRO CENTRO:

Da margem esquerda do Rio das Mortes segue pela Av. Couto Magalhées, lado esquerdo, até a Av.
Cuiaba; segue por esta, lado direito, até a Av. Rio Grande do Sul; segue por esta, lado direito, até a
Rua Rio Verde; segue por esta, lado direito, até a Av. Araés; segue por esta, lado direito, até a Rua
Constantina; segue por esta, lado direito, até a Rua Sagrada Familia; segue por esta, lado direito, até
a Rua Sarandi; segue por esta, lado direito, até a Av. 14 de Abril; segue por esta, lado direito, até a
Rua 12; segue por esta, lado esquerdo, em linha seca ~Q
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

ANEXO Vi
MODELO DE RECURSO
Eu, ;

RG e CPF n° , telefone n.
( ) inscrito no Processo Seletivo n° 02/2021 do Municipio de Nova
Xavantina — MT, para o cargo venho por meio deste
encaminhar recurso referente a

Justificativa:

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

ANEXO Vi

DECLARACAOQO DE RESIDENCIA

Eu, , portador do RG.
n.° , CPF n. . ) - inscrito no Processo Seletivo n°

02/2021 do Municipio de Nova Xavantina — MT, para o cargo

DECLARO,que resido no seguinte endereco:

n°: , Bairro
Cidade: , C.E.P..
Telefone: ( )
DECLARQO ainda, ser conhecedor das sangdes civis, administrativas e criminais

a que estarei sujeito, caso o que aqui declarei ndo porte estritamente a verdade.

Nova Xavantina MT, de de

Assinatura do Candidato
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