Municipio de Criciima
Poder Executivo
Comissao de Concurso Publico

Termo Aditivo n° 1 ao Edital n2 001/2021 — Concurso Publico

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico a
retificagdo do Edital do Concurso Publico - 001/2021, nos seguintes termos:

1. Complementam-se as informagdes quanto a formacdo exigida para o cargo de Operador de
Equipamentos Rodovidrios, previsto no item 4.1, que passam a ser:

Carga Vencimentos

Fungao Vagas Hordria Formagao Exigida R$

Ensino fundamental incompleto. Qualificagdo para o
7 40 h/s exercicio da funcdo de Operador de Maquinas: Carteira 2.176,93
Nacional de Habilitagdo “C” ou superior.

Operador de Equipamentos
Rodoviarios

2. Retifica-se, no cronograma do Concurso Publico, a data prevista para:
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica.

3. Complementa-se o Cronograma do Concurso Publico, acrescentando-se as datas previstas para:

| - Convocagdo para avaliagdo, por equipe multiprofissional, dos candidatos inscritos para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme o Decreto Federal n2 3.298/99 e
Decreto Federal n2 5.296/04

Il - Convocagdo para verificagdo da veracidade do pertencimento racial, nos termos da Lei
Municipal n® 7093/2017.

4. O cronograma do Concurso Publico passa a ser o constante em Anexo (Unico) do presente termo
de retificagdo.

Criciuma, 6 de outubro de 2021.

CLESIO SALVARO VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Prefeito do Municipio de Criciuma Secretdrio Geral

AB/Ifc/erm.



ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Alterado pelo Termo Aditivo N2 1

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo poderd ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicagdo no endereco eletrénico do Concurso Publico em http://2021criciuma.fepese.org.br.

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
= Publicacdo do Edital 13/09/21
E Periodo de inscrigdes 13/09/21 13/10/21
,9; Pedidos de isencdo da taxa de inscri¢do 13/09/21 27/09/21
8,- Pedidos de condi¢des especiais para prestacdo de prova 13/09/21 13/10/21
Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 13/09/21 13/10/21
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 13/09/21 13/10/21
Publicacdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 01/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengdo 04/10/21 05/10/21
Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 08/10/21
Homologag3o das inscri¢des 18/10/21
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 19/10/21 20/10/21
Publicacdo das respostas aos recursos: homologagédo das inscrigdes 25/10/21
Publicacdo dos resultados dos pedidos de condiges especiais para prestagdo de prova 18/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 19/10/21 20/10/21
Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 25/10/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/10/21 20/10/21

= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 25/10/2021

Publicacdo dos resultados da prova de titulos 16/11/21
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 17/11/21 18/11/21
Publicacdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 22/11/21
@ Publicacdo dos locais de prova 27/10/21
|? Prova escrita 31/10/21
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 31/10/21
Prazo Recursal: gabarito preliminar 01/11/21 03/11/21
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 12/11/21
Publicagdo do resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos 16/11/21
2,’ Convocagdo para a Prova Pratica 17/11/21
Prazo Recursal: convocagio para a Prova Pratica 18/11/21 19/11/21
Publicacdo das respostas aos recursos: convocagdo para a Prova Prética 24/11/21
Prova Prética 28/11/21
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 03/12/21
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 06/12/21 07/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 09/12/21
Publicacdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/12/21
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 13/12/21 14/12/21
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 17/12/21

Publicagdo do resultado do Concurso Publico 20/12/21




Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

@(‘ Homologagdo do Concurso Publico ASD

g. Convocagao dos candidatos classificados, inscritos para as vagas reservadas (PcD) para avaliagdo de ASD
equipe multiprofissional.

g. Convocagdo dos candidatos classificados, inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros, ASD

verificagdo da veracidade do pertencimento racial.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA GERAL EDITAL001/2021

Prefeitura Municipal de Criciuma
Secretaria Geral

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2021

Abre inscrigdes e define normas para o Concurso Publico, destinado ao
provimento de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Criciima.

O Prefeito Municipal de Criciima, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vagas para os cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Criciima, de acordo com as Leis Complementares n2 12, 13 e 14, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Criciuma

Site: http://2021criciuma.fepese.org.br Email: criciuma@fepese.org.br
Periodo de inscri¢6es: 13 de outubro de 2021 Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 13 de setembro de 2021 as 16 horas do dia 13 de outubro de 2021. 31 de outubro de 2021.

1.1 O Concurso Publico sera executado pela:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Telefone: (48) 3953-1000

Hordrio de atendimento (mediante agendamento):
dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h, no ultimo dia de inscrigées, até as 16h.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1  Aselegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

2.1.1  Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental/alfabetizado.

1. Cargos de Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios e Pedreiro:
B Primeira Etapa: Prova escrita de carater classificatério;

B Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.

2. Demais cargos com exigéncia de ensino fundamental/alfabetizado:

B Etapa unica: Prova escrita de carater classificatorio.
2.1.2  Para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico.

B Etapa unica: Prova escrita de carater classificatorio e eliminatério.
2.1.3 Para os cargos com exigéncia de curso superior.

B Primeira Etapa: Prova escrita de carater classificatério e eliminatério;
B Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA GERAL EDITAL001/2021

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos serdo publicados no sitio do Concurso Publico na
Internet: http://2021criciuma.fepese.org.br.

A FEPESE ndo se responsabilizara por qualquer falha na entrega de mensagens eletronicas, causada por enderego
eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de ordem
técnica. A comunicagdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre consultar o
site do Concurso Publico na Internet (http.//2021criciuma.fepese.org.br) para verificar as informacgdes oficiais do
certame.

O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, podendo a critério da Prefeitura Municipal de
Criciuma ser prorrogado por igual periodo a partir da data da publicagdo da sua homologagdo

O regime de Previdéncia dos candidatos admitidos sera o regime préprio - CRICIUMAPREV.
Os hordrios constantes do presente Edital sdo os de Brasilia, DF.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 3, podendo ser alterado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no endereco eletrénico do Concurso Publico: http://2021criciuma.fepese.org.br.

Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelos(as) candidatos(as) no ato da inscrigdo, sem prejuizo da
apuracgao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

REQUISITOS PARA PARTICIPACAQ

Sdo requisitos para a inscrigdo no Concurso Publico:

1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 12, do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

2. Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigagdes do servigo militar;

3. Gozar de boa saude, condigdo que serd comprovada, quando do processo de admissao;

4. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo publico
ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da assinatura de regular termo de
declaragdo;

5. Nado ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital.

7. Teridade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse.

o

CARGOS, FORMACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL,
VAGAS E SALARIO BASE

Os cargos objeto do presente Concurso Publico, a formagdo exigida, a carga horaria semanal, o nimero de vagas e o
salario base encontram-se na tabela abaixo.

Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental/Alfabetizado

Carga ~ - Vencimentos
E
Horaria Formagao Exigida RS

Fungdo Vagas

Agente de Manutengao,

oo . . 9 40 h/s Ensino fundamental incompleto (alfabetizado). 1.132,51
Vigilancia e Limpeza
Agente de Servigos 10 40 h/s Ensino fundamental incompleto (alfabetizado). 1.132,51
Motorista 10 40 h/s Ensino f.ur1”da;|,mental completo. Carteira Nacional de Habilitagdo 2.176,93

categoria “E”.

Opera(.i’or: de Equipamentos 7 40 h/s Ensulo fundamental |ncom,ple'to. Qualificagdo para o exercicio da 2.176,93
Rodoviarios fungdo de Operador de Maquinas.
Pedreiro 1 40h/s Ensino fundamental incompleto. Qualificagdo para o exercicio da 1.258,34

fungdo de Pedreiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA
SECRETARIA GERAL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2021

Cargos com exigéncia de Ensino Médio

Fungdo Vagas

Carga
Horaria

Formagao Exigida

Vencimentos

RS

Fiscal de Tributos da Receita
Municipal

Fiscal Geral de Nivel Médio

Técnico Administrativo e
Ocupacional

Técnico Administrativo e
Ocupacional |

Técnico em Processamento de
Dados

1

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo. Qualificagdo com habilitagdo para o
exercicio da fungdo de Técnico em Processamento de Dados.

2.642,51

2.642,51

2.202,10

1.132,51

1.887,51

Cargos com exigéncia de Ensino

Fungdo

Analista de Sistemas

Assistente Social

Engenheiro Civil

Fonoaudidlogo

Médico Veterindrio

Nutricionista

Psicélogo

Subcontador

Terapeuta Ocupacional

Carga
Horaria

40 h/s

30 h/s

40 h/s

30 h/s

40 h/s

30 h/s

40 h/s

40 h/s

40 h/s

Superior

Formagao Exigida

Curso superior em Ciéncias da Computagdo com registro no
6rgdo competente.

Curso superior em Servigo Social, com registro no érgao
competente. Registro no CRESS- Conselho Regional de Servigo
Social.

Curso superior em Engenharia Civil, com registro no érgao
competente. Registro no CREA-Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

Curso superior em Fonoaudiologia, com registro no érgado
competente. Registro no CREFONO-Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Curso superior em Medicina Veterinaria, com registro no 6rgao
competente. Registro no CRMV- Conselho Regional de Medicina
Veterindria.

Curso superior em Nutrigdo, com registro no érgdo competente.
Registro no CRN-Conselho Regional de Nutricionistas.

Curso superior em Psicologia, com registro no 6rgdo competente.
Registro no CRP-Conselho Regional de Psicologia.

Curso superior em Contabilidade Ciéncias Contabeis, com registro
no drgdo competente. Registro no CRC-Conselho Regional de
Contabilidade.

Curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no 6rgdo
competente. Registro no CREFITO- Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Vencimentos

R$

3.775,02

3.775,02

9.437,55

3.775,02

6.291,70

3.775,02

3.775,02

3.145,85

3.775,02

4.2  Os candidatos aprovados e classificados nos termos do presente Edital, que excedam ao numero de vagas previsto,
constituirdo CADASTRO RESERVA, no caso de abertura de novas vagas no prazo de validade do presente Concurso

Publico.

4.3  Asatribui¢cGes dos Cargos estdo relacionadas no Anexo 1 do presente Edital.

5 INSCRICOES

5.1  Ainscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido das 16
horas do 13 de setembro de 2021 as 16 horas do dia 13 de outubro de 2021, mediante o preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo.

~DFEPESE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA GERAL EDITAL001/2021

InstrugOes para efetuar a inscrigao

1. Acessar o endereco eletrénico: http://2021criciuma.fepese.org.br;

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancéria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até as 23h59min do dia 13 de
outubro de 2021, atentando-se para o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é
0 mesmo para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé serd executado com
data contabil do préximo dia util e, desta maneira, ndo serd aceito pela FEPESE uma vez que o boleto
correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59min do ultimo dia de inscrigGes.

Instrugdes para envio de documentos (imagens) pela Internet (upload)
Para o envio de documentos pela Internet (upload), o candidato devera:

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo em seu computador, pen drive ou
cartdo de memoria;

Acessar o site do Concurso Publico na Internet: http://2021criciuma.fepese.org.br;

Na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar o assunto sobre o qual o documento se trata;

Buscar, ao lado do campo, o link “Selecione o(s) arquivo(s) para anexar”;

Ap0s a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

vk wnn

Os(as) candidatos(as) que ndo tenham acesso a Internet ou que tiverem dificuldades para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico ou para fazer o upload da documentagdo exigida, poderdo obter
acesso a equipamentos e ajuda na sua inscricdo, na sede da FEPESE, durante o periodo de inscrigdo (mediante
prévio agendamento), no enderego e horario abaixo:

Endereg¢o do Posto de Atendimento em Floriandpolis

Fundacgéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Telefone: (48) 3953-1000

Hordrio de atendimento (mediante agendamento):
dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h, no ultimo dia de inscrigdes, até as 16h.

Enderec¢o do Posto de Atendimento em Criciima

Pago Municipal Marcos Rovaris

Rua Doménico S6nego, 542 - Santa Barbara
CEP: 88804-050 — Criciuma (SC)

Hordrio de atendimento (mediante agendamento):
dias uteis, das 8 as 17h, no ultimo dia de inscrigdes, até as 16h.

Em face das medidas para conter a propagacdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Municipal
n2 22.337, de 19 de dezembro de 2020 em sua referéncia ao Decreto Municipal n2 21.569, de 15 de maio de 2020, o
acesso ao atendimento ao publico sofrera as seguintes restrigdes:

1. Atendimento condicionado a agendamento prévio;

2. Nao serad permitida a entrada de acompanhantes, mesmo que filhos menores, exceto a um acompanhante a
candidato com deficiéncia;

Obrigatdrio o uso de méascara;

Limitacdo de atendimento de 1 (um) candidato por atendente e de 1 pessoa para cada 4 m? (quatro metros
quadrados) de édrea do local;

Observagédo da distancia minima de 2m (dois metros) entre as pessoas;

Nao utilizagdo de aparelhos de ar-condicionado;

Organizagdo de filas externas, com a permanéncia de 1 (uma) pessoa a cada 2 m (dois metros);

Higienizagdo das mdos, antes de adentrarem no atendimento, com alcool gel 70% (setenta por cento).

pw
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA GERAL EDITAL001/2021

O candidato que desejar ser atendido presencialmente devera agendar horario pelos seguintes meios:

B WhatsApp: (48) 99146 7114.
B Telefones: (48) 3953 1032, (48) 3953 1000, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

Os documentos eventualmente entregues pessoalmente, em face as precaugdes para evitar a disseminagdo do
COVID-19, ndo serdo manuseados quando da sua apresentagdo, cabendo ao candidato a responsabilidade de
conferir previamente o seu contetdo.

O candidato podera se inscrever em apenas 1 (um) cargo, op¢do que apds o pagamento da inscrigdo ndo podera ser
alterada. Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscri¢gdo paga
mais recente.

A taxa de inscrigdo é de:

B R$150,00 para os cargos com exigéncia de ensino Superior;
B R$100,00 para os cargos com exigéncia de ensino Médio;
B R$50,00 com exigéncia de ensino fundamental/alfabetizado.

O pagamento da taxa de inscrigdo sé podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no
endereco eletronico: http://2021criciuma.fepese.org.br.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢des (13 de outubro de 2021), o
candidato deverd fazé-lo até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagées, que ndo é o mesmo
para todos os bancos. O pagamento de titulos efetuado apds o horario limite sé sera executado com data contabil
do proximo dia util e, desta maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao
pagamento deve ser quitado até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdes (13 de outubro de 2021).

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

N3o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

A inscrigdo sO serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscri¢gdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, mesmo no caso de alteragdo das datas de qualquer uma das provas,
exceto por cancelamento ou anulagdo do Concurso Publico.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a Area de Acesso Restrito ao
Candidato.

A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais e alteragGes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

Na Area de Acesso Restrito ao Candidato estar3o ao dispor do candidato os dados relativos a sua inscri¢do e outras
comunicagoes de interesse do candidato. Nesta area o candidato podera efetuar alteragdes de enderego e o upload
de documentos exigidos, até a data e horario previstos pelo Edital para a sua entrega.

Apds o encerramento do Concurso Publico as alteragGes de enderego devem ser comunicadas por escrito a
Prefeitura Municipal de Criciima.

A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugées e das condigGes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o candidato alegar desconhecimento.
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Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, nimero de inscrigdo, notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709 de
14 de agosto de 2018.

E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Criciuma e de funcionarios da FEPESE.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 13 de setembro de
2021, as 16 horas de 27 de setembro de 2021, os candidatos:

1. Doadores de sangue e de medula dssea, nos termos da Lei Estadual n210.567/ 1997 e sua alteragdo Lei
17.457/2018;
2. Desempregados carentes, nos termos da Lei Municipal N° 4.855/ 2006.

Para fazer jus a isengdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd fazer o upload
(http://2021criciuma.fepese.org.br), ou entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até as 16 horas de 27 de
setembro de 2021, a documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei Estadual n® 10567/1997
e sua alteragdo a Lei Estadual n? 17.457/2018.

Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei Estadual n? 10567/1997 e sua alteragdo a Lei Estadual n? 17.457/2018,
deverdo entregar:

B Documento original ou cdpia autenticada, expedido pela entidade coletora, comprovando a qualidade de
doador, que discrimine o niUmero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a trés
vezes por ano.

Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei Municipal n2 4855/2006

Candidatos(as) beneficiados(as) pela Lei Municipal n2 4855/2006 deverdo entregar:
1. Cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das seguintes paginas:

a) Dados de identificagdo e expedigdo;
b) AnotagGes dos contratos de trabalho, em que conste a data de sua rescisdo.

2. Comprovante de recebimento do Seguro Desemprego;

Declaragdo escrita e firmada pelo candidato a isengdo de que esta fora do mercado de trabalho informal; e

4. Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitagdo, instru¢do, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

w

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado site do Concurso Publico na Internet:
http://2021criciuma.fepese.org.br na data provavel de 18 de outubro de 2021, constante do cronograma (Anexo 3),
cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

Constatada a qualquer tempo falsidade de informagdo por parte do candidato a isengdo, além do ressarcimento
atualizado do valor da taxa, serd sumariamente demitido do servigo publico, se for o caso, sem prejuizo da
correspondente agdo penal.

O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscri¢do validada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os(as) candidatos(as) que tiverem o seu requerimento de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferido deverdo, caso
desejem participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo (13 de
outubro de 2021), sob pena de terem a sua inscri¢do cancelada.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Serdo reservados, nos termos da Lei Complementar n? 12, de 20 de dezembro de 1999, 6% (seis por cento) das
vagas a serem providas, para cada um dos cargos submetidos ao Concurso Publico, cujas deficiéncias sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, conforme o quadro abaixo.

oo S Vopneen. et
Agente de Manutenc3o, Vigilancia e Limpeza 9 1 2 6
Agente de Servigos 10 1 2 7
Motorista 10 1 2 7
Operador de Equipamentos Rodoviarios 7 1 1 5
Pedreiro 1 1
Fiscal de Tributos da Receita Municipal 1 1
Fiscal Geral de Nivel Médio 2 2
Técnico Administrativo e Ocupacional 5 1 1 3
Técnico Administrativo e Ocupacional | 5 1 1 3
Técnico em Processamento de Dados 1 1
Analista de Sistemas 1 1
Assistente Social 7 1 2 4
Engenheiro Civil 1 1
Fonoaudidlogo 1 1
Médico Veterinario 1 1
Nutricionista 1 1
Psicélogo 7 1 2 4
Subcontador 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1

A nomeacdo dos(das) candidatos(as) classificados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

1. Candidato(a) classificado(a) para as vagas de livre concorréncia; e
2. Candidato(a) negro(a);
3. Candidato(a) com deficiéncia.

N3o havendo candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) para as vagas reservadas aos candidatos(as) com
deficiéncia, elas serdo ocupadas pelos(pelas) demais candidatos(as) habilitados e classificados na lista de livre
concorréncia.

Nos termos da lei estadual n? 17.292, DE 19 de outubro de 2017, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes, inserida nas
seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz), e
3.000 Hz (trés mil hertz);

=D FEPESE 12 de setembro de 2021 Pagina 7 de 34



7.5

7.5.1

7.6

7.7

7.7.1

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12
7.13

7.14

7.15

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRICIUMA CONCURSO PUBLICO
SECRETARIA GERAL EDITAL001/2021

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (cinco centésimos) no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 (trés décimos) e 0,05
(cinco centésimos) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condigdes anteriores. De acordo com o Decreto 2874/2009, a visdo monocular é considerada
como deficiéncia para reserva de vagas.

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 (dezoito) anos e é caracterizada por limitagdes
significativas, tanto no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas
habilidades sociais cotidianas e praticas;

B transtorno do Espectro Autista;

B aostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto 2874/2009).

B deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo:

1. Assinalar o item especifico no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload (http://2021criciuma.fepese.org.br), até as 16 horas do Ultimo dia de inscri¢do (13 de outubro de
2021) de:

B Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

N3o serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, o cddigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Os inscritos para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que deixarem de atender, no prazo
determinado, as determinagdes deste Edital terdo sua inscrigdo como candidatos(as) com deficiéncia invalidada e
serdo inscritos unicamente para as vagas de livre concorréncia.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a realizagdo de
qualquer uma das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condig¢Ges diferenciadas de que necessita e
anexando (por upload) laudo médico justificando a condigdo especial ou adaptagdo da prova pratica.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo e fazer upload, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o ultimo dia de
inscrigdes.

Independentemente de requerimento, sera assegurado aos candidatos com deficiéncia visual tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizagdo das provas dos concursos publicos ou processos seletivos.

E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito de realizarem
as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia visual, em razdo da necessaria igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, fara
jus as condicGes especiais, durante a realizagdo das provas, optando por realiza-las no formulario de inscri¢do, por
um dos seguintes meios:

sistema Braille;

auxilio de ledor;

computador; e

sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

PONE

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua responsabilidade a sua aquisi¢do,
bem como seu transporte e instalagdo. Os equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser
inspecionados pela Coordenagdo local, antes do inicio da prova.

As solicitagGes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

Ndo serd possivel atender a qualquer pedido de adaptagdo das provas que ndo tenha sido feito no prazo e
condigdes previstas no presente Edital.

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional,
conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2 5.296/04, que terd a decisdo terminativa sobre:

1. Aqualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0O grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A convocagdo para a avaliagdo de equipe multiprofissional serd feita pelo Municipio de Criciima, através de nota
publicada no enderego eletrénico do Concurso Publico na Internet: http.//2021criciuma.fepese.org.br, na data
provavel constante do cronograma da selegdo (Anexo 3).
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Serd excluido da lista de candidatos(as) que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato
que ndo atender a convocagdo para a equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no Requerimento de
Inscrigdo no Concurso Publico ndo seja constatada, ou ndo se enquadre para reserva de vagas, passando a compor
apenas a lista de classificagdo geral final.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigGes com os(as) demais
candidatos(as).

Nao sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢dao, ndo
declarar essa condigao.

VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservados aos candidatos negros, nos termos da Lei Municipal n2 7093 de 8 de dezembro de 2017, 20%
(vinte por cento) das vagas a serem providas, para cada um dos cargos submetidos ao Concurso Publico, conforme o
quadro abaixo:

Touldevagns S Vopmneen. et
Agente de Manutenc3o, Vigilancia e Limpeza 9 1 2 6
Agente de Servigos 10 1 2 7
Motorista 10 1 2 7
Operador de Equipamentos Rodoviarios 7 1 1 5
Pedreiro 1 1
Fiscal de Tributos da Receita Municipal 1 1
Fiscal Geral de Nivel Médio 2 2
Técnico Administrativo e Ocupacional 5 1 1 3
Técnico Administrativo e Ocupacional | 5 1 1 3
Técnico em Processamento de Dados 1 1
Analista de Sistemas 1 1
Assistente Social 7 1 2 4
Engenheiro Civil 1 1
Fonoaudidlogo 1 1
Médico Veterindrio 1 1
Nutricionista 1 1
Psicélogo 7 1 2 4
Subcontador 1 1
Terapeuta Ocupacional 1 1

Concorrerdo as vagas reservadas a candidatos(as) negros(a) aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Os(as) candidatos(as) negros ou pardos que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo:

1. Assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaragdo de serem pretos ou pardos; e
2. Comparecer, quando convocado, perante a comissdao habilitada, a ser designada pela Secretaria da
Administragdo, verificagdo da veracidade do pertencimento racial.

O candidato que ndo assinalar no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico a Autodeclaragdo de ser preto ou
pardo, ndo tera a sua inscri¢do para as vagas reservadas homologada.

Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.
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Os (as) candidatos(as) negros(as) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nido
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a).

Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A nomeacdo dos(das) candidatos(as) classificados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total, o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros e o preenchimento das vagas iniciar-se-a por:

1. Candidato(a) classificado(a) para as vagas de livre concorréncia; e
2. Candidato(a) negro(a);

3. Candidato(a) com deficiéncia.

(0]

candidato aprovado inscrito para as vagas reservadas aos candidatos negros deverd comparecer perante
comissdo habilitada, a ser designada pelo Municipio de Criciuma, para verificagdo da veracidade do pertencimento
racial.

1. A verificagdo observara o fendtipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestagdo do gendtipo racial que o candidato(a) é portador(a);

2. Caso remanescer duvida pela aplicagdo do critério do fendtipo, serd exigida do(a) candidato(a) a apresentagdo
de documentagéo publica oficial, dele(a) préprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa
de branca, amarela ou indigena;

3. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos(as) autodeclarados(as)
negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissdo de Concurso reconhecera o direito de participar do
sistema de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-a sobre a possibilidade de
participagdo como candidato de livre concorréncia ou sobre a exclusdo do certame.

N&o sera admitido recurso de candidatos(as) que, no ato da inscrigdo, ndo se autodeclararem pretos ou pardos.

BENEFICIOS DA LEI 11.689/2008.

Os(as) candidatos(as) que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei 11.689/2008,
deverédo fazer upload (http://2021criciuma.fepese.org.br) ou entregar na sede da FEPESE até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigbes (13 de outubro de 2021):

B Copia digitalizada da certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos
ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

CANDIDATA LACTANTE

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a prestagdo da prova devera assinalar no espago proprio
do Requerimento a sua condigdo e, no dia da prova, estar acompanhada de pessoa com idade igual ou superior a 18
anos que sera responsavel pela guarda da crianga.

A pessoa responsavel ndo podera portar livros, papéis, telefones e ou qualquer equipamento ndo permitido aos
candidatos e deverd permanecer em local designado pela Comissdo Organizadora do qual ndo podera retirar-se. No
momento da amamentagdo, a mde devera solicitar ao fiscal de sala para que seja acompanhada por um fiscal
designado pela FEPESE ao local da amamentagdo. A acompanhante ndo poderd permanecer no local durante a
amamentacgado.

A FEPESE nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.
A crianga nao podera permanecer com a mae no local de prova.

N&do havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.
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SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL

As condigBes especiais para a prestagdo das provas devem ser requeridas no espago préprio do Requerimento de
Inscrigdo.

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (por exemplo, uso de
cobertura durante as provas) deverdo solicitar o atendimento no Requerimento de Inscri¢do e entregar a FEPESE
pela internet (upload) ou pelo correio, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdes (o documento enviado pelo
correio deve ser postado com antecedéncia, pois s6 serdo examinados os entregues a FEPESE até a data e hora
prevista no Edital para a entrega presencial e ou upload o seguinte documento:

B Declaragdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

As solicitagdes de condigGes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade.

HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

As inscrigcdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo sera divulgado no site do Concurso Publico na Internet
(http://2021criciuma.fepese.org.br), na data provavel de 18 de outubro de 2021.

Caso a inscrigdo seja indeferida, o candidato devera, nos prazos e pelos meios previstos no Edital, interpor recurso
em desfavor do indeferimento.

SELECAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

A selecdo de que trata o presente Edital compreenderad as seguintes etapas:
Cargos com exigéncia de ensino fundamental/alfabetizado
1. Cargos de Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios e Pedreiro:

B Primeira Etapa: Prova escrita de carater classificatério;
B Segunda Etapa: Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério.

2. Para os demais cargos:
B Etapa unica: Prova escrita de carater classificatorio.
Cargos com exigéncia de ensino médio/técnico
B Etapa unica: Prova escrita de carater classificatorio e eliminatério.
Para os cargos com exigéncia de curso superior

B Primeira Etapa: Prova escrita de carater classificatério e eliminatdrio;
B Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatoério.
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PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA

A Prova Escrita, de carater eliminatério e/ou classificatério, constard da avaliagdo de conhecimentos tedricos e
praticos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das
quais uma Unica sera correta.

As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nos quadros abaixo:

Para os cargos com exigéncia de ensino superior

Area De Conhecimento n2 de Questdes

Conhecimentos Gerais 5 0,05 0,25
Lingua Portuguesa 10 0,10 1,00
Nogdes de Informatica 5 0,05 0,25
Raciocinio Légico 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 45 10,00

Para os cargos com exigéncia de ensino médio/técnico

Area De Conhecimento n2 de Questdes

Conhecimentos Gerais 5 0,10 0,50
Lingua Portuguesa 5 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 5 0,10 0,50
Nogdes de Matematica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 10,00

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental/alfabetizado

Area De Conhecimento n2 de Questdes

Conhecimentos Gerais 10 0,05 0,50
Lingua Portuguesa 5 0,05 0,25
Nogbes de Matematica 5 0,05 0,25
Conhecimentos especificos do cargo 15 0,60 9,00
TOTAIS 35 10,00

Serdo aprovados e classificados na Prova Escrita, os candidatos dos cargos com exigéncia de ensino médio/técnico e
superior que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Cronograma das Provas

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 31 de outubro de 2021, na cidade de Criciuma, Santa Catarina, ou
em outras cidades, caso haja indisponibilidade de locais suficientes ou adequados. Os locais de prova serdo
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comunicados por aviso publicado no site do Concurso Publico na Internet, na data provavel de 27 de outubro de
2021.

Cronograma de aplicagdo da prova escrita

Cronograma de aplicagdo da prova escrita para todos os cargos:

EVENTO HORARIO

Abertura dos portdes dos locais de prova 13h10min
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horério) 14h40min
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h50min
Inicio da resolugdo da prova 15h00min
Prazo minimo para a entrega da prova 16h00min
Término da prova (Entrega obrigatdria dos materiais da prova) 18h30min

Ingresso no local da prova

SO serad permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital. E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada. Sera
vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario determinado, seja qual for o
motivo alegado para o atraso.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e ou hordrios. Eventuais alteracbes serdo comunicadas no site do Concurso Publico na Internet
(http://2021criciuma.fepese.org.br), por mensagem enviada para o email informado, ou por aviso fixado na entrada
principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza
imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos, ou documentos digitais. Sdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista (com
foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentacgdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderad exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

Preenchimento do Cartao Resposta

Para prestar a Prova Escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdao-resposta, sendo responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da correspondéncia do seu caderno
de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar
corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rdpida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fara a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregao dos materiais serd acrescido ao tempo de duragao da prova.
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O candidato devera marcar suas respostas no cartdao-resposta utilizando caneta esferografica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugGes nele contidas. As provas serdao corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagGes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo- resposta
devidamente assinado e o caderno de questGes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de quest&es objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

ok wWwNE

Normas de Seguranca

A FEPESE poder3, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagao;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

4. Caso assim deseje, dgua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.

wNeR

E vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e
aparelhos celulares e ou quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de
portdes ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico e ou o porte de
armamento. Também é proibido o fumo, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos, 6culos escuros (salvo por
prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro
tipo de cobertura e a entrada de candidato armado nos locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo tera
qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

E vedado ao candidato a permanéncia no local de prova sem utilizagdo de méscara, como medida de protecdo a
Covid-19.

A FEPESE e o Municipio de Criciuma nao assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de
sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59 minutos da data de realizagdo da prova.

A FEPESE n3o fornecera o original e/ou cdpia do caderno de questdes e/ou caderno de respostas, mesmo apds a
conclusdo do certame.
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SEGUNDA ETAPA: PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, é a segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de:

B  Motorista
B Operador de Equipamento Rodoviario
B Pedreiro

Serdo convocados para a prestagdo da Prova Pratica os candidatos aos cargos de Motorista, e Operador de
Equipamentos Rodoviarios e Pedreiro, aprovados na prova escrita e classificados conforme o quadro abaixo:

Cargos Pessoas com Deficiéncia Candidatos Negros Livre Concorréncia
Motorista 3 10 37
Operador de Equipamentos Rodoviarios 5 15 55
Pedreiro 2 4 14

Ndo havendo candidatos as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia e ou candidatos negros, aprovados
em numero suficiente, serdo convocados candidatos aprovados para as vagas de livre concorréncia para o
preenchimento das vagas remanescentes.

Ocorrendo empate na nota correspondente a ultima classificagdo indicada, serdo usados sequencialmente como
critério de desempate:

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data de inicio das inscrigbes no Concurso Publico).

Ok wWNE

Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova pratica que ndo obtiverem a classificagdo exigida e ndo forem
convocados para a prestagdo da Prova Prética, serdo desclassificados do Concurso Publico.

A prova pratica serd aplicada na cidade de Criciima, na data provavel de 28 de novembro de 2021, em locais e
horarios que serdo informados no Edital De Convocagdo para a prova pratica que sera publicado no site do
Concurso Publico na Internet (http://2021criciuma.fepese.org.br) na data provével de 17 de novembro de 2021.

Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:

B  Munidos de documento de identificagdo (original e em perfeito estado de conservagdo) e quando assim exigir o
cargo, a habilitagdo determinada no edital para o cargo ao qual se candidatou, independentemente do veiculo e
ou equipamento com o qual fardo a Prova Pratica, ndo se aceitando cdpias mesmo que autenticadas e ou
protocolos.

B Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos
candidatos sem calgado ou pega de vestuario.

Sdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte, certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer razao, chegar com atraso, ndo comparecer
ou comparecer em local e horario diverso do publicado, ndo portar a documentagdo exigida, bem como deixar de
obedecer a qualquer das normas da prova pratica.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no enderego eletrénico do Concurso Publico e ou por
aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros, revistas, textos e ou qualquer
material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais, telefones celulares de qualquer tipo, maquinas
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fotograficas, computadores e ou qualquer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso
os tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE que guardara o material nao
permitido por pura liberalidade, exceto qualquer tipo de armamento, ndo assumindo qualquer responsabilidade por
dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples porte, mesmo que nio esteja em uso, destes
materiais em qualquer das dependéncias e ou momento da prova pratica implicara a desclassificagdo do candidato.

Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita salide, que estdo aptos a realizar as
tarefas que Ihe forem determinadas e, quando se aplicar, que nadao fazem uso de qualquer substancia que possa
interferir na sua habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

A adaptagdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste edital. No caso da necessidade de utilizagdo de veiculos ou equipamentos especiais e ou adaptados,
estes devem ser providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 60 minutos antes do inicio da
prova. A Banca Examinadora da Prova Pratica, apds vistoria, emitirad decisdo de aceitar o veiculo ou equipamento.
Ndo serdo aceitos os veiculos e ou equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo
assegurarem completa condigdo de seguranga ou que ndo sejam proprios para a execugdo das tarefas tipicas do
cargo para o qual o candidato se inscreveu.

Durante a duragao da prova pratica é proibido fumar, ou ingerir qualquer medicamento e usar equipamento de som
de qualquer natureza. O candidato podera trazer alimentos acondicionados em embalagens transparentes e dgua
acondicionada em garrafa de material plastico para utilizagdo em local separado do da aplicagdo das provas,
enquanto aguarda a sua chamada.

As tarefas a serem executadas e o tempo de duragdo da prova, estardo especificadas e descritas em uma “Folha de
Tarefa” que sera preparada pela banca de avaliagdo da prova pratica.

Normas gerais de aplicagcao da prova pratica

Os candidatos sortearao, na ordem de classificagdo constante no Edital de Convocagdo, uma Folha Tarefa contendo
a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de duragdo e outras informagGes pertinentes, entre elas o
equipamento/veiculo que deverdo conduzir. O equipamento/veiculo indicado na Folha de Tarefa ndo poderd ser
substituido, salvo por determinagdo do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo causada pelo
candidato, que impecga o seu funcionamento. O nimero de Folhas de Tarefa a serem sorteadas é idéntico ao de
candidatos, podendo por razées técnicas mais de uma folha conter a mesma tarefa.

O avaliador determinara o inicio, término e ou eventual interrupgdo da prova. Nao fara qualquer comentario sobre
o desempenho do candidato, nem informarda a pontuagdo obtida, mas poderd fazer perguntas sobre o
equipamento, seguranga ou procedimentos com o objetivo de verificar os conhecimentos do candidato e atribuira
pontuagdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultard nota de 0,00 a 10,00 na Prova Pratica.

Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinagdo do avaliador, o candidato interromperd a
execugdo do trabalho, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

As maquinas, equipamentos e ferramentas que deverdo ser usados na prova pratica serdo fornecidos pelo
Municipio de Criciima, no estado em que se encontrarem, salvo para os candidatos com deficiéncia que assim
requererem nos termos do Edital.

Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e materiais que empregarao para a
realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegdo individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicard na desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco a seguranga do
avaliado, avaliador e ou equipamento e ou veiculo utilizado, a prova sera interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

O candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica que atestara terem sido cumpridas todas as normas do
edital, sobre o que ndo podera arguir posteriormente.

Os candidatos ndo poderdo gravar audio ou video das provas sob nenhuma alegagdo ou condigao.

A Prova Pratica consistird na demonstragdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos através da execugao
de uma ou mais tarefas inerentes ao cargo pretendido, conforme abaixo:
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Prova pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB.

Roteiro

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigGes de funcionamento e de seguranga para operagdo;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que poderd constar de trechos em linha reta,
curvas, aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo todas as normas da legislagdo de
transito e os cuidados com relagdo a dire¢do defensiva, bem como demonstrando o completo dominio dos
conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

4. Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento
correto;

5. Desligar o equipamento com seguranga.

Duragdo da Prova

A ser fixada na Folha de tarefas: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.

Critérios e Pontuagdo

Desempenho Avaliado Plezt:::::lte Par/::;:‘rii:nte Min/i\r:Z?ri\l;nte A:if:iu
1  Verificagdo da condigdo e operagdo e seguranca. 0,50 0,00 0,00 0,00
2 Ligar e arrancar com seguranca. 1,00 0,00 0,00 0,00
3  Condugdo durante o trajeto indicado. 2,00 1,00 0,20 0,00
4 Demonstragdo de conhecimento da profissdo. 5,00 2,50 0,50 0,00
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00

Pontuagdo maxima 10,00

Prova pratica para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Devera conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugao e seguranga previstas no CTB.

Roteiro

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condigdes de funcionamento e de seguranca para operagao;

3. Conduzir o equipamento com seguranga até o ponto determinado pelo avaliador;

4. Operar adequadamente o equipamento;

5. Realizar tarefa que serd determinada, com o maximo de produtividade;

6. Demonstrar os conhecimentos tedricos e praticos que permitam a condugdo e operagdo do equipamento com

técnica, aptidao e eficiéncia.

Duragdo da Prova

A ser fixada na Folha de tarefas: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.
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Critérios e Pontuacdo

Desempenho Avaliado Plel:ltairrf:;te Par/:g?rii:nte Min/i\r::Zii\:nte A:ilf:iu
1  Verificagdo da condigdo e operagdo e seguranca. 1,00 0,00 0,00 0,00
2 Ligar e arrancar com seguranca. 2,00 1,00 0,20 0,00
3  Condugdo durante o trajeto indicado. 4,00 2,00 0,00 0,00
4 z]zrgsizzt;::i?pifnizzzecimento da fungdo e da operagdo da 1,00 0,50 0,00 0,00
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,10 0,00
6 Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00

Pontuagdo maxima 10,00

Prova pratica para o cargo de Pedreiro

15.26  Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar conhecimento tedrico e pratico das fungbes exigidas para o
desempenho do cargo, realizando uma tarefa prépria da profissdo, seguindo o roteiro abaixo:

Roteiro

1. Verificar e selecionar os materiais, ferramentas e utensilios apropriados para a execugdo da tarefa;

2. Verificar, selecionar e utilizar com corregdo, os equipamentos de seguranga individual;

3. Preparar o ambiente de trabalho para a execugdo da tarefa;

4. Executar com qualidade e eficiéncia uma tarefa de alvenaria, concreto, construgdo e reconstrugdo de obras e

edificios publicos, conforme a Folha de Tarefas que sorteou.
5. Limpeza do material, equipamentos, ferramentas e local de trabalho.

Duragao da Prova

A ser fixada na Folha de tarefas: minimo de 15 minutos e maximo de 25 minutos.

Critérios e Pontuagdo

Desempenho Avaliado PIe:tairr:iie:te Parﬁgrl‘rii:nte Min?r::gii\:nte At'\ilfgiu
1  Verificagdo e sele¢do dos materiais, utensilios e ferramentas. 1,00 0,20 0,10 0,00
2 Verificar, selecionar e utilizar os EPI. 1,00 0,20 0,10 0,00
3 Limpeza, ordem e planejamento da execugdo da tarefa 2,00 0,40 0,00 0,00
4 Qualidade da tarefa realizada 4,00 0,80 0,00 0,00
5  Produtividade 1,00 0,20 0,10 0,00
6 Postura corporal. 1,00 0,00 0,00 0,00

Pontuagdo maxima 10,00

16 SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

16.1 A Prova de Titulos de carater classificatdrio, segunda etapa do Concurso Publico para todos os cargos de nivel
superior, constarad da avaliagdo dos certificados do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo ou de
diplomas do curso de Mestrado, ou de Doutorado, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os
critérios estabelecidos no presente edital.

16.2 A pontuagdo na Prova de Titulos sé serd computada para os candidatos de nivel superior aprovados na Prova
Escrita.

16.3  Para participar da Prova de Titulos, o candidato deverd fazer o upload no site do Concurso Publico
(http://2021criciuma.fepese.org.br), ou entregar pessoalmente ou por procurador devidamente constituido em um
dos Postos de Atendimento, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo (13 de outubro de 2021), copia simples do
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diploma ou certificado de conclusdo do curso, na area de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo para o qual
se inscreveu, ndo sendo admitida a suplementagdo ou substituicdo do documento apresentado.

Os documentos para a Prova de Titulos também poderdo ser enviados pelo correio (unicamente para o enderego da
FEPESE) em envelope com a correta identificagdo do candidato, cargo e nimero de inscrigdo.

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Criciima — Prova de Titulos

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 — CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

Os documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessdria antecedéncia, pois s6 serdo
processados se entregues a FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital para a entrega presencial, até as 16
horas do ultimo dia de inscri¢gdes (13 de outubro de 2021).

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentagdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscrigdo. A indicagdo de nimero
de inscri¢do é de responsabilidade do requerente.

N3o serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengao ou para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ou com nimero de inscrigao diverso da do
candidato.

Os titulos apresentados serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela:

Titulagao Pontuagdo
Especializa¢do: Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso (acompanhado do histérico escolar), correlato e 500
intrinseco a area especifica objeto da inscri¢do. !
Mestrado: Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco, 300
a area especifica objeto da inscrigdo. ’
Doutorado: Diploma ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, a drea especifica 10,00

)

objeto da inscrigdo.

Serd avaliado unicamente um titulo de curso de pds-graduagdo. Caso o candidato apresente mais de um
documento, serd pontuado o de maior valor académico.

Os titulos de cursos de pds-graduagdo em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, obtidos no exterior s6 serdo avaliados
se o curso for reconhecido pelo Ministério da Educagdo e validado por instituicdo de ensino superior do Brasil, nos
termos da legislagdo vigente.

Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo feita por tradutor oficial.
O candidato declara, sob as penas da lei que:

1. A cdpia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

2. O titulo apresentado ndo é pré-requisito para o exercicio do cargo.

3. As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e do declarado no Requerimento de Inscrigdo,
decorrem de ato legal.

Em caso de duvida de correlagdo da certificagdo apresentada com o cargo/disciplina para o qual o candidato esta
inscrito, serdo consideradas as areas de conhecimento descritas na Tabela de Areas de Conhecimento da
CAPES/MEC (https://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-
avaliacao).

O candidato esta ciente de que a constatacdo de qualquer irregularidade, mesmo apds a publicagdo do resultado
final e/ou nomeagédo, implica a anulagdo de todos os atos por ela afetados, inclusive o de nomeacgéo, sem prejuizo
das sangdes legais.

A copia de titulo entregue para efeito de avaliagdo ndo sera devolvida.

A FEPESE publicard no enderecgo eletrénico do Concurso Publico, na data provavel de 16 de novembro de 2021, o
resultado da Prova de Titulos, do qual cabera recurso.
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CALCULO DA NOTA FINAL

A Nota Final dos candidatos serd apurada de acordo com as férmulas constantes dos quadros abaixo e expressa de
00,00 (zero) a 11,00 (onze) pontos, com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

Para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios e Pedreiro:

[Nota da Prova Escrita x 4] + [Nota da Prova Pratica x 6]
10

I Nota Final =

Observagdo: Para terem a Pontuacdo Final apurada os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de
Equipamentos Rodoviarios e Pedreiro devem concomitantemente:

1. terem sido classificados na Prova Escrita de acordo com a norma do Edital;
2. terem obtido nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na Prova Pratica.

Para os cargos de Analista de Sistemas, Assistente Social, Engenheiro Civil, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicdlogo, Subcontador e Terapeuta Ocupacional:

[Nota da Prova Escrita x 10] + [Nota da Prova de Titulos]
10

I Nota Final =

Para os demais cargos:
I Nota Final = Nota da Prova Escrita

A nota minima para aprovagdo no Concurso Publico, para todos os cargos, é 5,00 (cinco).

CLASSIFICACAO

Os candidatos serdo classificados, para cada um dos cargos, na ordem decrescente da Pontuagdo Final, expressa de
0,00 (zero) a 11,00 (onze), com 2 (duas) casas decimais sem arredondamento.

A classificacdo serd publicada em 3 (trés) listas:

1. Lista geral de classificagdo;
2. Lista dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
3. Lista dos candidatos classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

Ocorrendo empate na pontuacgao final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 27 da
Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do Artigo 12 da
mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condi¢do de idoso, na hipdtese de igualdade de notas, o desempate
sera feito através dos seguintes critérios:

Maior nota na Prova Pratica (quando houver);

Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

Maior nimero de acertos nas questdes de No¢des de Matemadtica (quando houver);
Maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Ldogico (quando houver);
Maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica (quando houver);
Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital; e

10 Maior idade (na data de inicio das inscrigbes no Concurso Publico).

©CENOU A BN R

Na eventualidade de, aplicados os critérios descritos no item 18.3, permanecer o empate, a Comissdo do Concurso
Publico publicara, a seu tempo, Termo Aditivo ao presente Edital, estabelecendo normativas para o desempate.
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RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;

Indeferimento do pedido de inscri¢do para reserva de vagas (candidatos com deficiéncia e candidatos negros);
Indeferimento do pedido de inscri¢do (vagas de livre concorréncia);

Resultado da Prova Escrita;

Resultado da Prova de Titulos

Convocagdo para a Prova Pratica;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado e classificagdo final.

Resultado da avaliagdo da condigdo de pertencimento;

10 Resultado da avaliagdo do candidato com deficiéncia.

CENOU A WN R

Os recursos deverdo ser interpostos, unicamente pela Internet, até as 18 horas do segundo dia subsequente a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢cdo de recursos.

1. Acessar o site do Concurso Publico na Internet (http://2021criciuma.fepese.org.br);

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Se assim desejar, fazer o upload (transmissdo) de comprovantes e ou documentos digitalizados, que possam
apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com resolugdo que permitam a leitura integral do
documento.

O despacho dos recursos serd publicado coletivamente no enderego eletrénico do Concurso Publico na Internet
(http://2021criciuma.fepese.org.br). Uma resposta individual a cada requerimento sera acessivel pelo link
RESULTADO DE RECURSOS E REQUERIMENTOS.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

Alterada a pontuacgao e resultado do Concurso Publico por ato da Comissdo Organizadora, de oficio, ou por forga de
provimento de recurso, podera haver alteragdo da pontuagdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a pontuagdo minima
exigida.

DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observada a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Criciima, para o preenchimento das vagas existentes.

No caso de o candidato necessitar de deslocamento de sua moradia, para posse, o Onus correspondente as
despesas de deslocamento e sua manutencgao serd de exclusiva responsabilidade do candidato.

O candidato deverd atender as seguintes condi¢Ges, quando de sua contratagdo:

1. Submeter-se ao Exame Médico Admissional;

2. Providenciar, a suas expensas 0s exames complementares que se fizerem necessarios a realizagdo do Exame
Médico;

3. Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a contratagdo previstos no Edital.

Sera vedada a posse de ex-servidor publico, demitido ou destituido de cargo publico, nas situagdes previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Criciima ou legislagdo correlata.

Os candidatos serdo convocados por meio de comunicagao oficial, via mensagem eletronica, cabendo-lhes o dever
de manter os seus dados cadastrais atualizados.

O Municipio ndo se responsabilizara por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem o envio e/ou recebimento de mensagem eletronica para
atualizagdo de dados cadastrais e/ou convocagéo.
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DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Receber o pagamento das inscri¢des;

Analisar os pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo;

Deferir e indeferir as inscrigoes;

Emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;

Aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas exigidas no presente edital;

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;

Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico na Internet (http.//2021criciuma.fepese.org.br).

LWoOoNOUEWNE

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o do Municipio de
Criciuma (SC).

DAS DISPOSICOES GERAIS

A FEPESE ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

O edital, avisos e outras publica¢es no site do Concurso Publico na Internet (http://2021criciuma.fepese.org.br) e
as publicagGes legais, sdo as uUnicas fontes de informagdes vdlidas.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da FEPESE e pelo
Municipio de Criciuma.

I Criciuma,12 de setembro de 2021

CLESIO SALVARO VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES

Prefeito Municipal Secretario Geral
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ANEXO 1 ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de Manutencgao, Vigilancia e Limpeza

Atividades de nivel subalterno e de natureza operacional e de grau de complexidade mediana, abrangendo
trabalhos em lubrificagdo mecanica, obras, constru¢des, manutengdo de vias publicas e instalagGes, protocolo,
servente, limpeza e demais atividades correlatas.

Agente de Servigos

Atividades de nivel subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
bragais leves em geral, servigos de zeladoria, copa, limpezas e protocolo.

Analista de Sistemas

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o desenvolvimento de programas, conforme
especializagGes e necessidades previamente identificadas através de linguagem adequada ao computador utilizado.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade, para elaborar, programar, executar
e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagOes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo
social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar
e administrar beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a drgdos da administragcdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social; coordenar semindrios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas ou privadas; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Engenheiro (Civil)

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, referentes a edificagbes, estradas, pistas de rolamentos,
sistemas de transportes, abastecimento de dgua e de saneamento, canais, barragens, drenagem e irrigacdo, pontes
e demais atividades afins e correlatas. Atividades que exigem o dominio de softwares especificos da area.

Fiscal de Tributos da Receita Municipal

Atividades de complexidade mediana que envolve o atendimento aos contribuintes, estudos, orientagdo e
desenvolvimento da contabilidade publica, levantamentos de saldos de tributos em atraso e outras atividades
inerentes a fungdo de fiscal de rendas.

Fiscal Geral de Nivel Médio

Atividade qualificada, de complexidade mediana, tais como: Fiscalizar a observancia das Leis e posturas Municipais
referente a execugdo de obras particulares e sobre o funcionamento do comércio e industria, exercer a fiscalizagdo
de ambulantes, feiras, veiculos e outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional, onde o fonoaudidlogo ird atuar na prevengdo,
avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem, como no
aperfeicoamento dos padrées da fala, degluticdo e sucgdo e voz; prestando atendimento aos individuos com
disturbios de comunicagdo e disfagias, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audigao,
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voz, linguagem oral e escrita e motricidade oral; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames e avaliagGes
fonéticas, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de tratamento;
orientar o paciente com problemas de linguagem escrita, oral ou comunicagdo alternativa, disfagias, audigdo, bem
como na adaptagdo de aparelhos auditivos, visando a sua reabilitagdo; atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos e agdes preventivas em unidades de salde; realizar agGes individuais e
coletivas na assisténcia, vigilancia e educagdo em saude, facilitando o acesso e a participagdo do paciente e seus
familiares no processo do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude; atender e
orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectados nas criangas, emitindo parecer de
sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado para possibilitar a reeducagdo e a reabilitacdo dos
mesmos; orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos de assuntos de fonoaudiologia a fim de
possibilitar subsidios a mesma; desenvolver agdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade, nas
areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e satide do trabalhador, orientar sobre os riscos de deterioragdo auditiva
em ambientes de trabalho; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores do municipio,
principalmente dos que trabalham em locais onde se verifica ruido de alta intensidade; participar e orientar as
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntdrios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagdo; manter atualizado os registros de casos
estudados; responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais necessarios a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profissdo. Atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Veterinario

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada; prestar atendimento médico, em
regime de plantdo nos servigos de pronto atendimento ou em locais de saide do Municipio nos aspectos curativos e
preventivos; realizar visitas médicas a animais pacientes internados, anotando no prontudrio médico as
recomendagdes, prescrigdes, informagbes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico; elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; emitir laudo de exames complementares solicitados; comparecer as reunides técnico-
cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides de Conselhos Municipais, quando convocado; participar
de Comissdes de Andlise de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas funcdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; promover, participar de programas de educagdo e
divulgacdo do auto cuidado, incentivando os proprietarios de animais a conscientizarem-se da importancia das
acOes preventivas de saude; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area
onde estiver lotado; seguir as normas e rotinas da Secretaria a qual esta lotado quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme
horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Motorista

Atividades de subalterno, de natureza operacional, abrangendo condugdo e conservagdo de veiculos motorizados
utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.

Nutricionista

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade envolvendo o planejamento, a
execugdo e a inspegdo, orientacdo e estudos relativos a alimentagdo em instituicGes do Municipio; avaliar a
condicdo de pacientes, por meio da realizagdo de consultas, diagndsticos, checagem de exames laboratoriais e/ou
outros procedimentos correlatos, contribuindo para a preven¢do e/ou recuperagdo da saude dos usuarios; atuar na
correcdo de patologias através de plano alimentar e orientagdo individualizada, identificando o estado nutricional
do paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, obtidos através as avaliagdo
nutricional; Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutrigdo, a fim de oferecer refeigdes
balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de
desnutricdo e/ou mortalidade; analisando a aceitabilidade das refei¢Bes, Verificando hébitos alimentares locais,
Planejando dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes, Fazendo cumprir as determinagdes
estabelecidas na legislagdo vigente sobre alimentagdo e nutrigdo escolar e infantil, Utilizando produtos da regido,
com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in-natura; elaborar cardapios
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendag¢Ges nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (P1Q); elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o
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cardapio; contribuir para que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentagdo e
nutrigdo, objetivando que os usuarios recebam uma alimentagdo equilibrada e saudavel, de acordo com as normas
de higiene necessarias; participando dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal, capacitar equipe que
atua com a manipulagdo de alimentos; orientar equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser
cumpridos no dia-a-dia no trabalho; informar sobre os perigos de contaminagdo e como evita-los; planejar, orientar
e acompanhar as atividades de selegdao, compra, armazenamento, produgdo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela qualidade e conservagao dos produtos; participando do processo de compra de alimentos, garantindo que os
produtos adquiridos estejam de acordo com os padr&es de qualidade exigido; observar as boas praticas higiénicas e
sanitarias; controlar estoques por meio de inspeg¢des; orientar e acompanhar as atividades de armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios; planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes
inovadoras ou para avaliar a aceitagdo dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no
Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar
(PAE) municipal contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢Ges; Elaborar
manuais para o servigo de alimentagdo, visando contribuir com a prestagcdo de bons servigos na area; Interagir com
o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) e Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio
de suas atividades; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar, implementar,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou
indiretamente relacionadas com alimentagdo e nutri¢do; contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores
na area de alimentagdo e nutrigdo, participando do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade; facilitar a tomada de decisGes, avaliando, quando
necessario, o resultado da inspe¢do e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos; atuar em
programas e a¢es de educagdo alimentar, por meio de agdes formativas que estimulem a adogdo voluntaria de
praticas e escolhas alimentares saudaveis, tais como: estimulando a implantagdo e manutengdo de hortas, Inserindo
o tema alimentagdo saudavel no curriculo escolar; estimulando a realizagdo de projetos de alimentagdo e nutri¢do e
realizando palestras educativas; garantir o cumprimento da legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e
contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de agua, através da realizagdo visitas técnicas,
observando e orientando as agdes de alimentagdo; contribuir com a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentagdo
no municipio, implementando a¢des de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo, junto a escolas e
demais instituicBes de interesse da prefeitura; participar de projetos/layout de cozinhas e refeitérios; contribuir na
elaboragdo e revisdo de normas reguladoras proprias da drea de alimentagdo e nutrigdo; manter-se atualizado
quanto aos procedimentos e praticas da sua area de atuagdo, participando de cursos, palestras e demais eventos
relacionados a sua atuagdo pratica; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Operador de Equipamentos Rodoviarios

Atividades de qualidade de menor complexidade, de natureza repetitiva abrangendo operagdo e manutengdo de
maquinas pesadas e equipamentos do complexo municipal.

Pedreiro

Atividades de regular complexidade que consiste na execugdo de trabalhos de alvenaria, concreto, e outros tipos de
materiais necessarios e utilizados na construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos e demais atividades
correlatas.

Psicologo

Atividades de nivel superior, de execugdo qualificada que envolve as agdes de acompanhamento dos fendmenos
psiquicos e de comportamento dos profissionais que atuam na educagdo, através técnicas especificas; estudar e
avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se ao diagndstico e tratamento; desenvolver trabalho
psicoterapico, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitdria; articular-se com profissionais
do Servigo Social, para elaboragdo e execugdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas
para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informacgGes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; aplicar
testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em
grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais
através de dinamicas de grupos; realizar anamnese com os pais responsaveis; quando da area da Psicologia
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Educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de
ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequado; promover
a reeducagao de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagdes aos professores;
quando da darea da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo
de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas
correlatas, sob determinagdo da chefia imediata; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Subcontador

Atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial,
compreendendo a elaboragdo de balancetes e balangos, registros e demonstragdo contdbeis, e outras atividades
correlatas.

Técnico Administrativo e Ocupacional

Atividades de natureza qualificada, de complexidade mediana, abrangendo servicos de operacionalizagdo,
manutengdo e execugdo de servigos burocraticos, receber e prestar informagdes, datilografar material inerente ao
setor, organizar e manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados estatisticos, prestar assessoramento na
area administrativa e outras atividades inerentes a fungdo.

Técnico Administrativo e Ocupacional |

Atividades de nivel médio de complexidade mediana, que consiste na elaboragdo de documentos, registros,
assessoramento e desenvolvimento de atividades correlatas em Qualquer Divisdo Administrativa da Administragdo
Publica na forma de designagdo pelo setor competente: atividades de segurancga, esporte, saude, higiene,
processamento de dados, topografia, almoxarifado e atendimento ao publico.

Técnico em Processamento de Dados

Atividades qualificadas, de complexidade mediana que consiste na elaboragdo de anteprojetos de Sistemas,
auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execugdo, participar da implantagao e
manutengdo de sistemas e demais atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Atividades de alta complexidade de natureza técnica, de terapia ocupacional e de grupos de pacientes, de cunho
reabilitativo e profissionalizante, promovendo a integragdo com a comunidade; prestar assisténcia terapeuta e
recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar
trabalhos criativos, manuais, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de
acordo com as prescrigdes médicas; programar as atividades didrias do paciente-AVDs, orientando o mesmo na
execugdo dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto ds condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitagdo no meio social; prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de drtese e protese; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.
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ANEXO 2 PROGRAMA DE PROVA

Importante!

As questBes que envolvam legislagcdo e normas poderdo abranger alteragdes em vigor havidas até a data da
publicagdo do Edital.

As questdes relacionadas a Informatica poderdo abranger qualquer das versdes dos softwares em uso no
mercado.

Cargos com exigéncia de Ensino Superior

Questoes de Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Gerais - Temas de Atualidade: Grandes problemas mundiais: crescimento da populagdo, ma
distribuicdo de recursos hidricos, ma distribuicdo de alimentos, clima (aquecimento global), crescimento do
extremismo religioso e politico. Covid 19: o que é, circunstancias do seu surgimento, expansdao da pandemia,
reflexos na produgdo, distribuicdo e comércio de bens e servigos. Isolamento social e seus reflexos. Mudangas no
trabalho, a expansdo do home office. Crise de abastecimento de condutores e outros insumos. Crises econdmicas
mundiais do século 21. Conflitos regionais no século 21. Rede Mundial de Computadores: crescimento e
importancia da rede mundial de computadores. Inteligéncia artificial. Internet das coisas. Desafios brasileiros:
Desmatamento, queimadas e outros problemas ambientais do Brasil; violéncia urbana; desemprego; problemas
sanitarios e de saude publica.. Brasil: o celeiro do mundo- expansdo da agroindlstria brasileira. Santa Catarina:
expansdo da economia catarinense no século 21. Populagdo, aspectos geograficos, histéricos e econémicos de
Criciuma.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Andlise sintatica, fungdes
sintdticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessérios. Oragbes coordenadas. OragGes subordinadas

substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Nogoes de Informatica: NogOes de sistema operacional. Edicdo de textos, planilhas e apresentagGes. Rede de
computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. NogGes de internet. Programas de
navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Programas de correio eletronico
(Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na internet. Computa¢do na nuvem (Cloud
Computing); Seguranga da informacgdo. Backup.

Raciocinio légico: Compreensdo de estruturas légicas. Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusGes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e
permutagdes. Combinagdes.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Analista de Sistemas

Elaboragdo de relatérios. Redagdo de pareceres. Realizagdo de auditorias. Banco de dados: banco de dados
relacional, linguagens SQL e PL/SQL. Banco de dados Oracle 10g, 11g e 12c. Conceitos Gerais, principais instrugdes
de manipulagdo de dados, Uso do JOIN, NogGes de Procedures, Functions, Triggers, Restri¢do, Integridade,
seguranga em Banco de Dados, Subconsultas ("subqueries") e Spatial; Conceitos de bancos de dados NoSQL e Big
data. Conceitos de data warehouse, data mining, OLAP. Linguagens de programacgdo: estrutura de dados,
algoritmos, interpretagdo, compilagdo de programas, estruturas sequenciais, condicionais e de repetigdo.
Orientagdo a objetos: classe, heranga, polimorfismo, objeto. Webservice SOAP e REST. Framework lonic V1
Ambientes e linguagens de programacdo: Java e .Net/C#, desenvolvimento web: Java Script, HTML5, CSS3,
WebSocket, Bootstrap, Ajax e JSON. Java EE e frameworks: Java Persistence API (JPA 2.x). JUnit. Jasper. BIRT. JDBC.
Servidor de aplicagdo WILDFLY e Microsoft 1IS. NogGes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis.
Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos, UML. Modelagem funcional e de
dados. Testes, homologagdo e implantagdo de sistemas. Métricas de software: pontos de fungdo, pontos de casos
de uso. Metodologia de Desenvolvimento de Software: XP, RUP, Scrum, Software para versionamento (SVN).
Qualidade de software e Gerenciamento de Projetos: modelos CMMI, MPS-BR. Conceitos Gerais: Bl (Business
Inteligence) e Geoprocessamento, Data Mining, Data Warehouse. Arquitetura de computadores: conceitos e
configuragOes basicas hardwares, software, sistema operacional, dispositivos de entrada e saida, periféricos,
memdria, processador, dispositivos de armazenamento. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes bdsicas
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de MS Windows e Linux. Gerenciamento de memdria, programas, processos, entrada e saida. Gerenciamento de
sistemas de arquivos.

Assistente Social

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; LOAS — Lei 8742/93 (Lei Organica
da Assisténcia Social); Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar, Rede, Lagos e
Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Gestao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Planejamento, organizagdo e administragdo
dos servigos sociais, da Unidade de Servigo Social. Lei Orgédnica da Satde, Sistema Unico de Sadde - SUS, Lei
Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Prote¢do do patrimdnio histérico e artistico nacional; Parcelamento de
solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de Mobilidade
Urbana; Novo Cdédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Legislagdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Geologia Aplicada a Engenharia;
Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica, Materiais de Construgdo; Teoria das Estruturas;
Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundagdes; Planejamento;
Orgamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgao Civil;
Instalagbes Prediais; Trafego e Transporte; Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobiliario. Vistorias, pericias, avaliagdes,
fiscalizagdo, arbitramento, laudos e pareceres técnicos. Higiene e seguranga do trabalho. Legislagdo do Municipio de
Criciuma: Cddigo de Posturas, Plano Diretor, Cédigo de Obras.

Fonoaudidlogo

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Audiologia: sistema auditivo. Desenvolvimento das habilidades auditivas. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico
das disfonias. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade oral - disfagias, respiradores
orais, sindromes. AvaliagGes auditivas. Classificagdo das disfonias. Fala: alteragGes de fala - disartrias, dispraxias,
disturbios articulatérios. Fisiologia da produgdo vocal. Fonoaudiologia na Saude Publica. Gagueira. Habilitagdo e
reabilitacdo dos disturbios da audigdo. Linguagem: aquisicdao, desenvolvimento, alteragdes, avaliagdo e intervengdo
fonoaudioldégica nas linguagens oral e escrita. Motricidade orofacial: desenvolvimento das fungGes
estomatognaticas. Voz: anatomia da laringe.

Médico Veterinario

Elaboragdo de laudos médicos veterindrios. Conhecimento em Manejo Populacional de Cdes e Gatos. Protocolo da
Organizagdo Mundial de Saude. Conhecimento do Protocolo C.E.D — Captura Esterilizagio e Devolugdo.
Conhecimento em Zoonoses e Saude Publica. Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de
doengas em populagdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterinaria Preventiva e Saude Publica: controle
sanitdrio, projetos de saude animal e saude publica. Educagdo Sanitaria. Tecnologia e Inspegdo de Produtos de
Origem Animal: legislagdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulagdo e armazenamento de produtos de origem animal.
Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: nogdes basicas com vistas de instituir diagndstico, prognostico e tratamento
individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentagdo e produgdo animal. Reprodugdo.

Nutricionista

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e segurang¢a na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica. Caracteristicas organolépticas, selegao,
conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para
o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e
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Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactédrio e Banco de Leite Humano. Nutrigdo em Salde Publica:
nogao de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo
nutricional. Epidemiologia da desnutri¢do proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagao hospitalar. Nutrigdo enteral: indicagao, técnica
de administragao, preparo e distribuicdo. Selegao e classificagdo das férmulas enterais e infantis.

Psicélogo

Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atencgdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Satde Publica.

Atuacdo do Psicdlogo no SUAS. Psicologia Social. Orientagdo Familiar. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos .
RelagGes Interpessoais e grupais. Psicologia: conceituagdo; principais correntes tedricas e dreas de conhecimento.
Psicologia no contexto da saude publica. Psicopatologia Geral. Psicologia Geral, Experimental, Educacional. Praticas
e Técnicas Psicoldgicas. Saude Publica. Psicossomatica. Dependéncia Quimica. Terapia Breve. Orientagao Familiar.
Atuacdo do Psicologo em equipes multiprofissionais. Orientagdo e aconselhamento psicoldgicos. AvaliagGes
psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas

Subcontador

Contabilidade. Fundamentos técnicos de Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgcamentario; créditos
adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentarias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra orgamentarias, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas; sistema de contas: conceito e classificacao;
demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial, demonstrativo das variagoes
patrimoniais e fluxo de caixa; contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento - programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada; comparativo da despesa autorizada com a
realizada; demonstrativo do passivo circulante (restos a pagar, consignagdes, dividas a curto prazo); organizagdo
dos servigos de Contabilidade Publica; formulas de escrituragdo contdbil; nogGes de controle dos bens patrimoniais;
nogdes de controle interno; nogGes de licitagGes e contratos; Nogdes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
Normativas do Tribunal de Contas de Santa Catarina; NogGes de operagbes de sistemas informatizados de
Contabilidade Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Normas brasileiras de contabilidade:
contabilidade aplicada ao setor publico. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - (MCASP)82 edigdo. E-
Social. Siconfi.

Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUS. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: SUS - principios e
diretrizes, e controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo da Saude. Saude Publica.

Lei da Acessibilidade; Politica de Educagdo Especial do Estado de Santa Catarina. Cédigo de Etica Profissional.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional e socioterapica. Conceitos e ideias
basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformacgao institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia
ocupacional. Conceito de reabilitagcdo e as propostas alternativas de atengdo a salde da populagdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivacdo da cidadania da populagdo assistida em terapia ocupacional,
pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de saide mental e referentes a saude das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referente ao atendimento as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolédgico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais e
globalizantes (Gerda Alexander Noshe Faldenkrais, Pheto Sandor). A agdo do terapeuta ocupacional no tratamento
hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta ocupacional no
atendimento ao bebé de alto risco e a criangas que apresentam retardo no desenvolvimento neuropsicomotor.
Integragdo Sensorial.
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Cargos com exigéncia de Ensino Médio

Questoes de Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Gerais- Temas de Atualidade: Covid 19: o que é, circunstancias do seu surgimento, expansdo da
pandemia, reflexos na produgdo, distribuigdo e comércio de bens e servigos. Isolamento social e seus reflexos.
Mudangas no trabalho, a expansdo do home office. Rede Mundial de Computadores: crescimento e importancia da
rede mundial de computadores. Inteligéncia artificial. Estado de Santa Catarina: Localizagdo geografica, limites,
populagdo, densidade demografica. Santa Catarina: os primeiros povoadores, a conquista e povoamento da regido
sul catarinense, os imigrantes estrangeiros do século XIX O Municipio de Cricitma: Localizagdo geografica, limites,
populagdo, densidade demografica, sintese da histdria aspectos da economia, tradigdes e folclore.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto. Acentuagdo tOnica e grafica. Andlise sintatica, fungdes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. OragGes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagdo verbal.
Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem

Nogcoes de Matematica: OperagGes com numeros reais. Razdo, proporg¢do, regra de trés simples e composta.
divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais. Porcentagem, variagdo percentual e porcentagem de
porcentagem. Taxa de juros simples.

Nogbes de Informatica: Nogdes de sistema operacional. Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes. Rede de
computadores. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos. Nogdes de internet. Programas de
navegacdo Programas de correio eletrdnico. Sitios de busca e pesquisa na internet. Computagdo na nuvem (Cloud
Computing); Seguranga da informacgdo. Backup.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Fiscal de Tributos da Receita Municipal

Nogdes de Redagdo Oficial: Oficios, requerimentos, memorandos. Correspondéncia eletronica. Codigo Tributario
Municipal; Lei Complementar 305/18; Decreto SF/n? 1325/18; Decreto SG/n? 1512/20; Decreto SG/n2 050/21;
Decreto SG/n2 051/21; Portaria ne 2008/SMF/2018, disponivel em:
https://conselhos.criciuma.sc.gov.br/conselho/16#conteudo

Fiscal Geral de Nivel Médio

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. NogGes de Redagdo Oficial: Oficios, requerimentos, cartas,
memorandos. Correspondéncia eletronica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessorios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagcdo, registro e distribuigdo de
documentos. Lei Municipal n? 6822/2016: Institui o Cddigo de Posturas do Municipio de Cricitma e dé outras
providéncias. Lei Municipal n2 7609/2019 - Dispde sobre o Cdédigo de Obras do Municipio de Criciima, Lei
Complementar Municipal n2 095/2012: Institui o Plano Diretor Participativo do Municipio - PDPM de Criciuma, e da
outras providéncias, Lei Municipal n2 6.797/2016: Disp&e sobre o parcelamento do solo no Municipio de Criciima, e
da outras providéncias, Lei n2 6.799/2016: estabelece normas para a regularizagdo das obras construidas em
desacordo com o Plano Diretor, e da outras providéncias, Lei n? 7.584/2019 e n2 7651/2019 e n? 7.855/2021:
Regulamenta o comércio ambulante no dmbito municipal, disponivel em https://leismunicipais.com.br/.

Técnico Administrativo e Ocupacional/ Técnico Administrativo e Ocupacional |

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Nog¢Ges de Redagdo Oficial: Oficios, requerimentos, cartas,
memorandos. Correspondéncia eletronica. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdrios do arquivo;
fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuigdo de
documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Conhecimentos de operagdo de
equipamentos de escritorio: impressoras de computador, copiadoras, equipamentos de telefonia. NogGes basicas
de edigdo, diagramagdo e impressdo de texto (Microsoft Word). Planilhas: elaboragdo, calculos e operagdes simples
(Microsoft Excel).

Técnico em Processamento de Dados

Conhecimentos especificos da fungao: Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagdo e configuragdo de
sistemas operacionais. NogOes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e
configuragdo de drivers. Software Aplicativo: Instalagdo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e
configuragdo de aplicagdes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores:
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutencdo de computadores; Detecgdo de
problemas de instalagdo. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes locais;
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Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servigos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalagdo e configuragdo de
software de seguranga (firewall, antivirus, AntiSpam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup.
Administragdo de Servidores Windows.

Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental/Alfabetizado

Questoes de Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Gerais: Brasil: localizagdo, territdrio, paises limitrofes, populagdo. Regides, estados e capitais.
Desafios brasileiros: Desmatamento, queimadas e outros problemas ambientais do Brasil; violéncia urbana;
desemprego; problemas sanitdrios e de saude publica. Estado de Santa Catarina: Localizagdo geografica, limites,
populagdo, densidade demogréfica. Santa Catarina: os primeiros povoadores, a conquista e povoamento da regido
sul catarinense, os imigrantes estrangeiros do século XIX O Municipio de Criciima: Localizagdo geografica, limites,
populagdo, densidade demogréfica, sintese da histdria aspectos da economia, tradi¢des e folclore.

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo
(préprio, comum e coletivo). Adjetivo (niUmero e género). Regras basicas de ortografia.

Nog¢oes de Matematica: Resolugdo de situagdes problemas de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Ordinais.
Ndmeros fracionarios. Medidas de area, massa, volume, tempo. Formas geométricas bdasicas (tridangulo, retdngulo,
quadrado, circulo). Célculo da drea de um terreno, de uma parede, do volume de uma vala. Regra de trés simples
Sistema métrico decimal.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Manutengdo, Vigilancia e Limpeza

Limpeza de vias publicas. Limpeza de bueiros, canaletas, bocas de lobo, grelhas e caixas d'agua, capina, reparos de
meio fio. Conhecimento e uso de ferramentas, utensilios e equipamentos empregados na manutengdo de calgadas,
pisos e construgdes de alvenaria. NogGes de manutengdo da rede hidraulica e elétrica. Equipamentos, materiais e
técnicas de limpeza e manutengdo de pisos, salas, refeitérios. Nogdes de lubrificacdo de veiculos e maquinas.
Pintura. NogGes de vigilancia, controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. NogGes de combate a incéndio.

Agente de Servicos

Atendimento ao publico. Atendimento ao telefone. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de
higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha, refeitérios, escritdrios e banheiros. Conhecimentos de
separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Capina e limpeza de patios e terrenos. Preparagdo e
aplicagdo de inseticidas domésticos, herbicidas e raticidas. Estocagem e controle de materiais de consumo,
alimentos, ferramentas, remédios e produtos toxicos.

Motorista

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores n3o Motorizados; Classificagdo das Vias. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos
obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.
DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢io Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer;
ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE
MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e
Chassi. CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo do veiculo
(veiculos leves); Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo;
Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.
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Operador de Equipamentos Rodoviarios

Nogbes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos
equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados necessarios na utilizagdo do equipamento com
seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Protec¢do Individual necessarios para o desempenho da fungao. Principios
de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Nogdes bdsicas de mecanica. Conhecimentos dos equipamentos e da operagdo de Moto niveladora,
retroescavadeira, minicarregadeira, trator de lamina, pa carregadeira, escavadeira hidraulica, trator agricola e rolo
vibro compactador.

Pedreiro

Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparacdo de massas; Nogdes de assentamento de tijolos, pisos. Leitura de plantas. Conhecimentos das
ferramentas, utensilios e materiais empregados pelo pedreiro. Nogdes de seguranga no trabalho e prevengao de
acidentes. Técnicas basicas de uso de tijolos, blocos de concreto, ladrilhos estruturais e pedras naturais e artificiais
para construir passarelas, cercas, paredes, patios, edificios e outras estruturas.
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ANEXO 3 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua
comunicac¢io no endereco eletrénico do Concurso Publico em http://2021criciuma.fepese.org.br.

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B  Publicagdo do Edital 13/09/21
13 de
E Periodo de inscrigées setembro de 13/10/21
2021
13 de
8; Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo setembro de 27/09/21
2021
13 de
8/ Pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova setembro de 13/10/21
2021
13 de
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos setembro de 13/10/21
2021
13 de
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) setembro de 13/10/21
2021
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 01/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencdo 04/10/21 05/10/21
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 08/10/21
Homologagdo das inscrigdes 18/10/21
Prazo Recursal: homologagio das inscrigdes 19/10/21 20/10/21
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 25/10/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigBes especiais para prestagdo de prova 18/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 19/10/21 20/10/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 25/10/21
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 18/10/21
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 19/10/21 20/10/21
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 25/10/2021
Publicagdo dos resultados da prova de titulos 16/11/21
Prazo Recursal: resultado da prova de titulos 17/11/21 18/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: resultados da prova de titulos 22/11/21
Publicagdo dos locais de prova 27/10/21
Prova escrita 31/10/21
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 31/10/21
Prazo Recursal: gabarito preliminar 01/11/21 03/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 12/11/21
Publicagdo do resultado da Prova Escrita e Prova de Titulos 16/11/21
8’ Convocagdo para a Prova Pratica 17/11/21
Prazo Recursal: convocagio para a Prova Pratica 18/11/21 19/11/21
Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Pratica 09/12/21
Prova Pratica 28/11/21
Publicagdo do resultado da Prova Pratica 03/12/21
Prazo Recursal: resultado da Prova Prética 06/12/21 07/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 09/12/21
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/12/21
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 13/12/21 14/12/21
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 17/12/21
Publicag¢do do resultado do Concurso Publico 20/12/21
ASD

@(‘ Homologagdo do Concurso Publico
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