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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

152 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULAMENTADO PELO EDITAL N°. 012/2021
PARA: CADASTRO ON LINE (PRE-ADMISSAO) E PARA FIRMAR CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razdo da assungédo emergencial e temporaria
do gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de saiude no ambito da RioSaude.
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamen-
tado pelo Edital n°012/2021, para caso queiram firmar contrato de trabalho por prazo determinado, com fulcro
no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de margo de 1993, regula-
mentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos
na sequéncia abaixo:

12. Preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel a partir de 16/09/2021 no endereco eletrénico http:
Ilprefeitura.rio/riosaude/admissao.

2?) Apds o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do CER LEBLON, situada na Rua
Mario Ribeiro, 1.080 - Leblon, Rio de Janeiro - RJ, no Departamento De Pessoal, na data e horario informados
no Anexo |, para:

32. a) Apresentar a documentagdo comprobatéria dos requisitos da pontuagé@o do Processo Seletivo On line
(original e copia) referente a andlise de curriculo prevista no item 2.2 e 2.4 do referido Edital;

42, b) Apresentar a documentagé@o comprobatéria do Cadastro on line (pré - admisséo) para a conferéncia dos
dados pessoais preenchidos..

5%) O profissional sera orientado a se submeter a inspecéo de salde e, ap6s a realizagdo da inspegdo médica,
munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagéo relacionada no Anexo | para firmar
Contrato por Prazo Determinado.

2?) Apods o preenchimento do Cadastro on-line, comparecer nas dependéncias do Hi
Aguiar, situado na Praga da Republica, 111 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-350 no 16/09/2021, no
respectivo horario abaixo:

3°b) Ap6s a realizagéo da inspecdo médica, munido do referido comprovante, a fim de entregar a documentagéo
relacionada no Anexo Il para firmar Contrato por Prazo Determinado.

16/09/2021 as 9h00
TECNICO DE FARMACIA - 30H
CTI PEDIATRICO HMSA

[ NOME COMPLETO
| GESSICA DA SILVAFARIAS \

CLASSIFICAGAO
[ 120°

ANEXO Il
Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;
Carteira de Identidade (original e copia)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia do espelho e verso - Qualificagdo Civil)*;

CER LEBLON
16/09/2021 - DE 9HS AS 14HS
s PEDIATRA
ouza CLASSIFICAGAO NOME COMPLETO
3° ROSANA GARCIA GOMIDE
4 CAROLINA MELLO DE QUEIROZ
ANEXO |

Trazer o Cadastro online impresso ( Todas as Vias )

Exame admissional:

1 (uma) foto 3x4 coloridas e recentes;

Carteira de Identidade (original e copia)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo Civil)*;

CPF (original e cépia )

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e copia )
Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (1® E 22 DOSE) | -
(original e copia )

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, dgua ou telefone
fixo convencional)

emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando nao estiver no nome do profissional ou do
conjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante.

CPF (original e copia )

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporagéo de Reservista)

Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigéo - 1° e 2° turno (original e cépia )

Certidao de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia )

Comprovante de Vacinagéo atualizado [DT adulto, Hepatite B] + [vacinagdo COVID-19 (12 E 22 DOSE) ] -
(original e copia )

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso nao tenha, apresentar declaragio de NADA CONSTA da
Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e cépia )

Comprovante de Residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional)

emitidos ha menos de 60 (sessenta) dias (original e cépia ) Quando néo estiver no nome do profissional ou do
conjuge, entregar declaragao original e copia do RG do nome que constar no comprovante.

Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou incorporagdo de Reservista)

Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cépia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e cépia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cdpia)

Cartela de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e cdpia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e copia )

Cédula do PIS/PASEP ou CARTAO CIDADAO - caso n&o tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da
Caixa Econdmica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP) (original e copia )

CPF e Certiddo de Nascimento de filhos menores (original e copia )

CPF e Carteira de Identidade dos Dependentes (Cépia)

Cartela de vacinagao de dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos, e Declaragéo de Frequéncia Escolar,
se idade superior a 7 (sete) anos (original e copia )

Carteira do conselho (CREMERJ, COREN etc) e comprovante de pagamento da anuidade Atual e Certiddo
negativa (original e copia )

Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);
Comprovante de escolaridade (original e cdpia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagao: Diploma (original e copia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e copia do comprovante de desincompatibilizagao do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogé&o (original e copia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e cépia ou cépia autenticada);
Carta de Naturalizagao, se estrangeiro (original e copia )

Entrar no site http: //consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagcéo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando modificar o nome tem que apresentar todos os documentos com as alteragdes.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 109/2021

25° CONVOCAGAO PARA COMPROBATORIO, EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO.
A fim de atender situagdo de excepcional interesse publico, em razéo da assungéo emergencial e temporaria do
gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e servigos de salide no ambito das Unidades geridas
pela EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
CONVOCA os profissionais abaixo indicados, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado
pelo Edital n°109/2021, para caso queiram firmar contrato por prazo determinado, com fulcro no artigo 37, IX da
Constituicdo Federal de 1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto
n° 12.577, de 20 de dezembro de 1993, e suas alteragdes, adotarem os procedimentos na sequéncia abaixo:

12) Preencher o cadastro on line de dados pessoais disponivel a partir de dia 16/09/2021 no endereco eletrénico
http: //prefeitura.rio/riosaude/admissao.

Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, SOMENTE parte da declaragéo de Bens e Direitos (copia);
Comprovante de escolaridade (original e cdpia) - Nivel Médio e/ou Técnico;

Comprovante de Habilitagdo: Diploma (original e cépia) - Nivel Superior;

Comprovante de especializagéo;

Comprovante de abertura de conta no Banco Santander; caso tenha.

Cartéo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagéo do antigo empregador;

Termo de Guarda e Posse, em caso de adogao (original e copia ou copia autenticada);

Termo de Curatela (original e copia ou cépia autenticada);

Carta de Naturalizagéo, se estrangeiro (original e cépia )

Entrar no site http: //consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral para
verificagao de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias.

* Quando o comprovante de residéncia ndo estiver no nome do profi | ou do conjug trega
declaragéo original e copia do RG ou da CNH do proprietario (nome que constar no comprovante).
Os demais classificados serdo convocados por este Diario Oficial em novos chamamentos.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 137/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) POR TEMPO DETERMINADO PELA EMPRESA
PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE,
PARA ATUAGAO NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(ESF).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decisao exarada
no processo n° 09/000.675/2021, abre inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado que visa a contratagéo
de pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuarem nas unidades de
Atengio Primaria com Equipes de Satide da Familia na Area Programatica (AP) 3.1. Este processo seletivo
& em carater estritamente emergencial e temporario.
* i e Edital sdo pa ce
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I- Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuagao: Estratégia da Satide da Familia (ESF)

Vagas ‘ C/H ‘

35 [ 40h [

Requisitos obrigatérios:
Ensino médio completo;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigéo;
Ser morador do territério de abrangéncia das unidades de saude da area de planejamento 3.1, descritas no
Anexo V do Edital para a qual esta se candidatando a vaga.
Apresentar comprovante de residéncia ou Declaragédo de Associagdo de Moradores

Salério
R$ 1.236,20 - salario base + R$ 163,80 (*)

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera preencher o cadastro online de dados pessoais, disponivel entre os dias 15 e 21/09/2021

até 12h no endereco eletronico http: //www.rio.rj.gov.br/web/riosaude/admissao e acessar a pagina PROCESSOS

SELETIVOS ABERTOS.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo

da andlise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverdo ser comprovados com a documentagéo na etapa

seguinte, quando convocados.

23 A declaragédo fraudulenta ou deliberad implicara
do pr

2.4 Apds reallizar a inscrigdo onlme o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario

Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. A publicagdo representara uma pré-classificacao, vez que a

classificagdo final s6 sera possivel de ser verificada depois da andlise relativa & experiéncia e qualificagao dos

candidatos. A programac&o das datas consta do Cronograma no ANEXO I.

2.5 Quando os candidatos pré-classificados forem convocados, deveréo apresentar documentagéo referente a

experiéncia prévia e qualificagdo, e também:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagéo na ultima eleigéo - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagéo

de Reservista) (copia);

) Documentos comgrobatorlos dos titulos auto declarados durante a |nscr|gao online (Certlflcado de
] e e 50

ite na exclusdo do

estar em boas condigdes de leitura.

26 Todas as cépias dos di apra

giveis serdo d ados para todos os fins.

2.7 O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o ndo
dii dap do minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:
4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste Edital, o candidato deverd acompanhar o
resultado conforme estabelecido no ANEXO 1.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos definidos no ANEXO Il deste Edital, de carater classificatorio. Os candidatos serdo convocados
para fins de comprovagédo documental na ordem de pré-classificagao publicada no Diario Oficial.

a) DA ANALISE DE CURRICULO:

a.1) Quando convocado, o candidato devera entregar seu curriculo com toda a documentagéo comprovando
atendimento aos critérios de pontuagéo estabelecidos no Anexo Il, em conformidade ao informado pelo candidato
na etapa online;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo vélidos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero a cada documentagéo informada no ato da inscrigdo e ndo comprovada pelo
candidato para a analise do Curriculo, na forma do Anexo Il. Nesse caso, a pré-classificagdo devera ser
republicada no Diario Oficial, com a nota efetivamente comprovada pelo candidato, com sua nova posigéo clas-
sificatéria e bem como o status de “Aferida a Qualificagao”.

a.3.1) O candidato que eventualmente apresente documentagdo que possibilite aferir pontuagéo superior ao
informado na etapa online tera a nota final limitada ao que for informado na etapa online.

a.3.2) O candidato que ja tenha sido convocado para a etapa comprobatéria e que ndo comprove todas as
experiéncias ou qualificagdes informadas na etapa online podera ter sua posicéo ajustada na pré-classificagéo.
a.4) Inicialmente, seréo convocados a apresentar a documentagao comprobatéria os candidatos pré-classifica-
dos em posigdo de até trés vezes o nimero de vagas.

a.5) Por ocasido das convocagdes na etapa comprobatdria, caso a nota efetivamente comprovada por algum
candidato seja diferente da informada na etapa online, podera haver modificagdo da posi¢do do candidato na
disputa pelas vagas. Caso isso ocorra, sera publicada nova listagem de pré-classificagdo no Diario Oficial.

a.6) Os candidatos serdo convocados uma Unica vez para apresentagdo da documentag&o comprobatéria.

a.7) Os candidatos que excederem as vagas disponiveis permanecerdo em banco de reserva e, caso venham a
ser convocados, deverdo apresentar a documentagéo pertinente, observados os mesmos procedimentos esta-
belecidos para a selegédo dentro do nimero de vagas disponiveis.

b) RECURSO

b.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da pré-classificagéo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente na Rua Voluntarios da Patria, n® 169 - 2° andar, Botafogo, Rio de Janeiro - RJ,
conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigao;
b.2) O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pelo Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

6 - DA VALIDADE: .
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagé&o pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigao/ Alimentag&o;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;
8.2 Nao seréo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugéo de cépia de documentos apresentados para inscricdo no processo;
8.4 N&o cabera recurso fora do prazo estabelecido no cronograma do Anexo I;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate sera considerado como critérios de desempate a maior idade.
8.7 Somente sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total superior a 10 (dez) pontos;
8.8 A divulgagéo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.9 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;
8.10 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.11 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagao cadastral para o caso de convocag&o;
8.12 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.12.1 A comprovacgéo de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.13 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagéo para contratagédo nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagéo pretendida, estard automaticamente eliminado, permitindo a Diretoria de
Gestéo de F’essoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.140s apr serdao dos por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Diretoria de Gestado de Pessoa implicara na desclassificagao;
8.15 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.16 Além da documentag@o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos
complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.
8.17 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.18 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 15 de Setembro de 2021.

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15/09/2021 PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE
16/09/2021 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL
15221092021 | Sia0 b INSCRIGAD: aé 0 da 211092021 s 121

22/09/2021 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

22/09/2021 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 12h00
RESULTADO DO RECURSO COM

23/09/2021 PUBLICACAO DA PRE-CLASSIFICACAO

AS ETAPAS SEGUINTES SERAO DIVULGADAS POR DIARIO OFICIAL E SITE DA RIOSAUDE.

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUAGAO
1-Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Area de Atuacgao: Estratégia da Saude da Familia (ESF)

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagao Maxima
a) Comprovagéo de experiéncia profissional como Agente Comunitario
. o A 10 pontos 10
de Saude - Minimo de 1 ano de experiéncia
b) Curso Técnico em Agente Comunitario de Saude - Carga horaria 25 pontos 25
de 1.200 horas
c) Curso Técnico em Enfermagem - Carga horaria de 1.800 horas 15 pontos 15
d) Comprovagdo de experiéncia profissional na area da salde, | 10 pontos por
= PR . L A 50
educagao e/ ou assisténcia social - Minimo de 1 ano de experiéncia. | ano trabalhado
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO 1V).
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ATRIBUIGOES DE ACS
1.2- Consideram-se atividades do ACS, na sua area de atuagao, conforme a Lei n° 11.350 de 05/10/2006:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengéo de doengas
e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde, na sua area de atuagéo:

| -a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogéo de agbes de educagao para a saude individual e coletiva;

1 1l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimento, dbitos,
doengas e outros agravos;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas voltadas para a area da salde;

V - a realizagéo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI -a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre a satde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

ANEXO 1l

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

SELEGAO DE PROFISSIONAIS PARA CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO / INSCRIGAO N°

DATA DE INSCRIGAO ] 12021

EDITAL 137/2021

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento
/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / ultimo emprego
() Masculino () Feminino ( )Nao( )Sim
CPF Identidade Orgao Expedidor
Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - Telefone

)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 137/2021.

Assinatura

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO

INSCRIGAO N°
EDITAL 137/2021
DATA: / 12021

Selegdo de Profissional para contrato para contrato de prazo determinado - Comprovante do candidato

!
Inscrigéo feita por:

Nome Completo

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profissGes assinaladas, exige-se registro do respectivo conselho.

D do apresentada (:
() Curriculo (

copias si )
)RG ( ) CPF( )Comprovante de votagado ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:

( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés Grad do ( éncia ( )Esp I a
( )Registro em Conselho
ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que a Sr(a).
Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no C')rgéo n°®
n° , exerce/exerceu atividade como
de atuagé@o de_/_ [/ até_/ /| .

, portadora dos documentos
. Fiscalizador da profissdo
(registrar a fungéo) na area

Observacéo:
Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

ANEXO V

Listagem completa disponivel no link:
https: //prefeitura.rio/wp-content/uploads/2021/09/LISTA-DE-RUA-DO-EDITAL-No-137.2021.pdf

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 184/2021

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que |he sao conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado Final do Processo Seletivo destinado
a contratagdo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital 184/2021), para atuar na RioSalde, em
atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de 1993 e regulamentada pelo Decreto
n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Unidade.

Os candidatos deverdao acompanhar as proximas etapas do Processo Seletivo através do Didrio Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro.

HOSPITAL MUNICIPAL ROCHA FARIA
MEDICO INTENSIVISTA

NOME COMPLETO [ REsuLtADO |
| SHANTALLA CAROLINE LOPES DE OLIVEIRA \ 20

[ cLAsSIFICAGAO |
R

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 187/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscri¢do online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado & contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
187/2021), para Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro S/A - RioSaude, para atuar na para atuar no
Hospital Municipal Souza Aguiar em atendimento ao disposto na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de maio de
1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 187/2021 deverdo
comparecer pessoalmente no dia 16/09/2021 no horario de 9h as 12h, na AV: Voluntarios da Péatria, n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

NOME COMPLETO RESULTADO
PRISCILLAALEXANDRINO DE OLIVEIRA 100
VITOR MARTINS 90

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 188/2021
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico o resultado da andlise curricular da inscri¢do online
dos candidatos ao Processo Seletivo destinado & contratagéo por tempo determinado (itens 8.7 e 8.8 do Edital
188/2021), para Empresa Publica de Satude do Rio de Janeiro S/A - RioSalde, para atuar na para atuar no
Hospital Municipal Souza Aguiar em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de
1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Unidade.

Os candidatos que quiserem apresentar o RECURSO previsto no item 5.a.5 do Edital 188/2021 deveréo
comparecer pessoalmente no dia 16/09/2021 no horario de 9h as 12h, na Av. Voluntarios da Patria, n® 169 -
2° andar Botafogo, conforme Anexo | do referido Edital.

HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
MEDICO PLANTONISTA 12 HORAS

NOME COMPLETO [ REsuLTADO |
[ LUIZA BITTENCOURT COUTINHO DE OLIVEIRA \ 40 \

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 190/2021

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA CER BARRA E CER
LEBLON.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no processo administrativo faz saber
que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.978, de 26
de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alterada pelas
Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, para prestar plantdes na CER BARRA e CER LEBLON. O presente processo sera
regido por este Edital e coordenado pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.
** Em razéao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricoes ou realizadas as
5es de issionai o ose o e de inacs 2 o

omprovan d acinacao con 9

2% dose).

1-VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICOS
)]

MEDICO
C/H semanal Salario Base | Insalubridade Valor Total
ESPECIALIDADE ‘ QTD VAGA Por vaga
CLINICA MEDICA ‘ 20 12H* R$ 4.411,65 R$ 220,00 R$ 4.631,65

REQUISITOS OBRIGATORIOS: REGISTRO NO CRM RJ ATIVO. NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA AREA
DE ATUAGAO;

* a carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).
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