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SETOR DE LICITACAO E CONVENIPS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N°
2021.09.15.1

Aviso de Licitacio — Pregido Eletronico n° 2021.09.15.1. A
Pregoeira oficial do Municipio de Varzea Alegre, Estado do Ceara,
torna publico, que estara realizando, na sede da Prefeitura, através da
plataforma eletronica www.bll.org.br, por intermédio da Bolsa de
Licitagdes do Brasil (BLL), certame licitatorio, na modalidade Pregao
n° 2021.09.15.1, do tipo eletrdnico, cujo objeto é a contratacio de
servicos a serem prestados na confeccdo de fardamento destinado ao
atendimento das necessidades dos Agentes de Endemias, Agentes
Comunitarios de Saude, Motoristas e demais profissionais da area da

Saude na realizacdo de campanhas de prevencao e educacgdo a satde,
através da Secretaria de Saide do Municipio de Varzea Alegre - CE,
com abertura marcada para o dia 29 de Setembro de 2021, a partir das
09:00 horas. O inicio de acolhimento das propostas comerciais
ocorrerd a partir do dia 17 de Setembro de 2021, as 09:00 horas.
Maiores informagdes e entrega de editais nos enderecos eletronicos:
www.bll.org.br, www.tce.ce.gov.br/licitacoes,
www.varzeaalegre.ce.gov.br. Informagdes poderdo ser obtidas ainda
pelo telefone (88) 9 9839-7074.

Varzea Alegre — CE, 15 de Setembro de 2021.

MARIA FERNANDA BEZERRA
Pregoeira Oficial.
Publicado por:
Jailson Rodrigues de Oliveira
Codigo Identificador:5BBDBCD1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABAIARA

) SECRETARIA DE SAUDE )
PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR N° 002/2021/SMS EDITAL DE ANALISE CURRICULAR

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR PARA
CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO(A) DE SAUDE, TECNICO(A) EM ENFERMAGEM, ENFERMEIRO(A) E
MEDICO(A).

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABAIARA, ESTADO DO CEARA, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
para o preenchimento de vagas, bem como, cadastro de reserva, mediante contratagdo por tempo determinado dos cargos publicos de Agente
Comunitario(a) de Saude, Técnico(a) em Enfermagem, Enfermeiro(a) e Médico(a), para prestar servigos juntos aos equipamentos publicos
municipais de saude vinculados a Secretaria Municipal de Satide de Abaiara/CE, em obediéncia aos Art. 37, inciso IX e 198, §4° da Constitui¢ao
Federal, e em consonédncia com a Lei Municipal n°® 471/2021.

O Processo Seletivo Simplificado, parte integrante deste edital, serd realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo de Analise
Curricular, nomeada pela portaria n® 1509001/2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O PROCESSO SELETIVO DE ANALISE CURRICULAR sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela portaria n°
1509001/2021, de 15 de setembro de 2021.

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo de Analise Curricular contém normas e procedimentos para a sele¢do em carater de urgéncia para suprir a
contratagdo temporaria de Profissionais da Satde para atender, em especial, as demandas advindas da pandemia instaurada pelo COVID-19, nas
unidades municipais de satde, conforme demanda e designagdo da Secretaria Municipal de Saude, considerando a necessidade temporal e
extraordinaria para o enfrentamento da COVID 19, preenchendo as vagas dos profissionais de satide essenciais e basicos para a linha de cuidado
desta doenga avassaladora conforme Anexo I deste Edital.

1.3 A selegdo deve atender as demandas de trabalho conforme atribuigdes contidas no Anexo II deste Edital dos cargos abaixo relacionados:

Agente Comunitario(a) de Saude;
Técnico(a) em Enfermagem;
Enfermeiro(a);

Meédico(a);

1.4 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo De Analise Curricular ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de contratagdo, ficando reservado a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda a urgéncia e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo do total de pontos dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.5 A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo de Analise Curricular, dar-se-3o por editais e comunicados,
que serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Ceard — APRECE, afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no
sitio eletronico oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

1.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais e horarios para realizagdo de todos os atos do presente
Processo Seletivo de Analise Curricular, inclusive as suas possiveis alteragdes.

1.7 O Cronograma de datas e atividades Processo Seletivo de Andlise Curricular constante neste Edital, conforme Anexo IV poderdo sofrer
alteragdes de acordo com a necessidade ¢ casos fortuitos.

1.8 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, nimeros de vagas, valor da remunerago, carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo no
Anexo L.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢des implicam conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdo
alegar desconhecimento. .

2.2 As inscri¢des para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de
Analise Curricular serdo gratuitas e realizadas conforme descrito abaixo:

I As inscri¢des serdo realizadas por meio de correspondéncia eletronica destinada ao e-mail da Secretaria Municipal de Saude de Abaiara/CE
conforme enderego que segue: sec.saude@abaiara.ce.gov.br no periodo de 20 a 22 de setembro do corrente ano; .

II O candidato devera realizar sua inscricdo com o envio dos documentos, conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), devidamente
acompanhados da Ficha de Inscri¢do constante no ANEXO III corretamente preenchida; .
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III Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser apresentados em via original quando da possivel contratacao; .

IV Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serfo permitidas alteragdes na Ficha de Inscri¢do da Analise Curricular; ;

2.3 Os dados constantes nas inscri¢des serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei. .

2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢des em que a formagao do candidato seja compativel com o cargo.

2.5 A qualquer tempo poderao ser anulados os atos de inscrigdo, contagem de pontos ou contratacdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto as informagdes apresentadas.

2.6 Sera publicada a Relacdo Geral de inscri¢cdes no dia 27/09/2021, no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO
3.1 Conforme alineas:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

e) Atender as condicdes prescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no Anexo 1.

3.2 Para o exercicio do cargo, o candidato devera ter diploma do nivel optado na area de atuag@o, e inscri¢do no respectivo conselho de classe,
quando houver.

4 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS
4.1 No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos

a) copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) copia do certificado de escolaridade ou diploma de graduag@o e registro no conselho de classe quando o cargo exigir;
e) copias de certificados de tempo de servigos;

f) copias de certificados de cursos e pos-graduagdes;

g) copia da carteira de trabalho;

5 DA ANALISE CURRICULAR POR CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selegdo dos candidatos a contratos temporarios sera utilizada a analise de curriculo por contagem de pontos, observando as pontuagdes com
base nos requisitos de titulagdo, certificados, formagao e experiéncia profissional

5.2 No que se refere a titulagdo, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para o mesmo
nivel de formagéo.

5.3 Para o item Cursos de Formagao realizada na area de Saude que contempla conhecimentos da area, com limite (1,0 a 6,0 pontos).

5.4 A cada certificado serdo atribuidos:

a) Certificado de graduagdo:

Nivel Certificado Quantidades certificados Pontos Pontuagio maxima
Médio gz;&?;ado de Conclusdo do Ensino Médiol 1 (um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

Técnico Ccnlﬁgado de Conclusdo do Curso Técnico 1 (um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos
em Enfermagem

Certificado de Conclusio do Curso de]

Superior Enfermagem

1 (um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

Certificado de Conclusio do Curso de]

Superior Medicina

1(um) certificado 2,00 (dois) pontos 2,00 (dois) pontos

b) DO TEMPO DE SERVICO na area de opgdo de inscrigdo - mediante documento comprobatdrio - considerar o periodo dos tltimos 10 anos (2010
a2021).

Certificado Tempo de servico Pontos Pontuagio maxima
5 I para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Publica . .

Declaragdo do Orgéo (municipal, estadual, federal) 2,0 (dois) pontos por ano 20 (vinte) pontos

Carteira de Trabalho ou Contrato para cada um ano (12 meses) de servi¢o prestado na Rede privada | 1,0 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos

Miaximo de pontos 30 (trinta) pontos

¢) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um), ponto para cada 40 horas exatas.

Certificado Carga horaria Pontos Pontuagio maxima

Cursos realizados na area da saude que contemplem conhecimentos na area de|
Certificados de Cursos atuagdo, com limite de: 1,0 (um), ponto para cada 40 horas exatas por certificado.
E 6,0 (seis) pontos no maximo, com carga horéria de 240 horas ou mais.

Minimo 1,0 (um) ponto. Maximo de 6,0 (seis)

pontos 18 (dezoito) pontos

-Os pontos sdo considerados por certificado individuais, ¢ ndo em soma total;

d) Para nivel superior: Pds graduacdo: Podendo ser anexado apenas 1 certificado em nivel de P6s-Graduagao.

Certificado Carga horiria Pontos Pontua¢io maxima

-Especializa¢ido 10,00 pontos -Mestrado 20,00 pontos|
-Doutorado 30,00 pontos -Pés-Doutorado 40,00| 40 (quarenta) pontos
pontos

Cursos realizados na 4rea da saude que contemplem conhecimentos|

Certificados de Pos-Graduagio . ,
na area da satde,
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-Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total

pontuacio maxima a ser atribuida nivel superior. 92 pontos

pontuacio maxima a ser atribuida nivel técnico e médio. 50pontos

5.4 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuagdo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscricao conforme Anexo III, do edital. 1.
5.5 Na hipoétese de igualdade da pontuag@o final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

Maior titulagdo;
b) Maior tempo de servico;
¢) Maior idade;

5.6 A pontuacdo para critério de avaliacdo serd apenas contabilizado tempo de servico e certificados dentro da 4rea que o candidato estd se
inscrevendo

Agente Comunitario(a) de Saude;
Técnico(a) em Enfermagem;
Enfermeiro(a);

Meédico(a);

6 DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatorio das inscricdes dar-se-4 por edital e comunicados, que serfo disponibilizados no mural da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletrénico oficial do Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br;

6.2 A lista de classificados serd divulgada no dia 01 de outubro de 2021, a partir das 13 horas, conforme enderegos constantes no item 6.1 deste
Edital. .

7 DO PRAZO DE VALIDADE
7.1 Processo Seletivo de Analise Curricular de que trata este Edital tera validade pelo periodo maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

8 DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados, classificados quando convocados terdo atribui¢do de cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo para
cargo. .

8.2 Os Candidatos a contratacdo temporaria que ndo assumir a vaga disponivel no momento da convocagao dentro do prazo ndo poderd mais ser
convocado por este PSAC, sendo excluido da lista.

8.3 As vagas existentes serdo de acordo com as disponiveis no Anexo I deste Edital para atender as necessidades da demanda. .

9 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO
9.1 O candidato quando convocado devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacdo do Edital de
convocacio, para apresentacdo dos documentos abaixo relacionados, acompanhados do original, para posse imediata.

a) copia do RG (ndo sendo aceitos cartdes de protocolo);

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) copia do Titulo de eleitor e declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral — Cartorio Eleitoral;

e) copia do documento servigo militar para sexo masculino;

f) copia da Certiddo Casamento, caso seja casado(a);

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso os tenha;

h)copia do cartdo de vacinag@o dos filhos até 05 anos de idade, caso os tenha;

i) Nivel Médio: copia do Certificado do Ensino Médio; Nivel Técnico: copia do Certificado de Conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante ou
Atestado de Conclusdo acompanhado do Historico Escolar e uma copia do Certificado do Ensino Médio; Nivel superior Diploma de Graduagao +
carteira de registro no conselho profissional;

j) copia da carteira de trabalho e original;

k) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condi¢des de acumulagdo amparada pela Constitui¢ao Federal;

1) Declarag@o de ndo ter sofrido penalidades servigo publico;

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo De Analise Curricular. .

10.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissdo do Processo Seletivo de Analise Curricular, divulgara, sempre que necessarios, editais
complementares e/ou avisos oficiais, no mural da Prefeitura ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do
Municipio de Abaiara/CE: www.abaiara.ce.gov.br, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagdes. .

10.3 Sera expressamente vedada a posterior substitui¢@o, inclusdo ou complementagdo de qualquer documento exigido na inscrigdo. .

10.4 A inscrigdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condigdes
estabelecidas neste edital e editais complementares.

10.5 A declaracdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscri¢do determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrigéo.

10.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular sera divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuagdo obtida e
conterd o nome do candidato, cargo e o total de pontos.

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Abaiara/CE, 15 de setembro de 2021.
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUATU

SECRETARIA DO GABINETE - SEGAB
DECRETO N.° 069, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

REGULAMENTA O PAGAMENTO DO INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO, ESTABELECIDO PELA
PORTARIA PREVINE BRASIL, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N.° 048, DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATU, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 66, inciso V, da Lei Organica do Municipio, e a Lei
Municipal N.° 1.649, de 28 de margo de 2012.

CONSIDERANDO a Lei N.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as a¢des de satide destinadas a garantir as pessoas e a coletividade
condigdes de bem-estar fisico, mental e social;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atengdo Bésica, regulamentada pela Portaria N.° 2.436, de 21 de setembro de 2017, que estabelece a
revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do SUS;

CONSIDERANDO as diretrizes e os principios propostos nos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo entre as esferas de governo na
consolidag@o do SUS, por meio da Portaria N°. 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Portaria N.° 204/GM/MS, de 29 de janeiro de 2007, do Ministério da Saude, que regulamenta o financiamento ¢ a transferéncia
dos recursos federais para a¢des e servigos de saude, na forma de blocos de financiamento, com respectivo monitoramento e controle;

CONSIDERANDO a diretriz do Governo Federal de qualificar a gestdo publica por resultados mensuraveis, garantindo acesso e qualidade da
atencao;

CONSIDERANDO a Portariq n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019 que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Ateng@o Primaria a
Satde no ambito do Sistema Unico de Satde, por meio da alteragdo da Portaria de Consolidagéo N.° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017;

CONSIDERANDO a Nota Técnica N.° 5/2020-DESF/SAPS/MS, que estabelece os indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne
Brasil;

CONSIDERANDO o Projeto de Lei N.° 048, de 08 de setembro de 2020, que regulamenta o Incentivo Financeiro por Desempenho para os
profissionais da satide que compdem a Atengdo Primaria a Saude no municipio de Iguatu.

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a execucdo do incentivo de desempenho aos servidores da ateng@o basica, com recursos financeiros advindos do
Programa Previne Brasil.

Pardgrafo tmico. O presente Decreto segue as normas estabelecidas no Programa Previne Brasil, instituido pela portaria n° 2.979, de 12 de novembro
de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Aten¢do Primaria a Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por meio da
alteragdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e de seus Manuais Instrutivos.

Art. 2° Os profissionais da atengdo basica receberfio o incentivo descrito no art. 1° deste Decreto, conforme avaliacdo de desempenho individual
mensal, realizada pela Secretaria Municipal da Saude de Iguatu, considerando o contexto da Equipe de Satide da Familia (ESF) ou Equipe de Saude
Bucal (ESB) em que o profissional esta inserido.

§ 1° A avaliagdo de desempenho do profissional sera baseada nos indicadores de qualidade, adaptados das Notas Técnicas langadas pelo Ministério
da Saude, e em indicadores adicionais de qualidade, estabelecidos pela gestdo municipal a partir da Nota Técnica N° 5/2020-DESAF/SAPS/MS e/ou
de acordo com as especificidades locais.

§ 2° Os indicadores ¢ as metas estabelecidas estdo descritos por categoria profissional no Anexo I deste Decreto.

§ 3° Os resultados das avaliagdes serdo publicos e apresentados mensalmente aos servidores da atengdo basica.

Art. 3° O teto do incentivo financeiro que serd repassado por categoria profissional, para pagamento do incentivo de desempenho, estd descrito no
Anexo II deste Decreto.

Art. 4° O incentivo de desempenho estd vinculado & variagdo quadrimestral do repasse do incentivo financeiro conforme estabelecido pelas
normativas do Programa Previne Brasil.

Art. 5° O profissional lider da ESF recebera valor adicional ao incentivo descrito no art. 1° deste Decreto para exercer a fun¢do de geréncia de sua
equipe, conforme Anexo II.
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