EDITAL DE PROCESSO SELETIVO o27/2021
— NEUROLOGIA - Faculdade de Medicina de
Jundiai

EDITAL FMJ — 027/2021, de 14/09/2021

O Prof. Dr. EVALDO MARCHI, Diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai,
autarquia municipal de Jundiai, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,

1. Com fundamentacao na Lei Municipal n® 9.580/2021, Artigo 2°, Inciso IV e
Lei Complementar Federal 173, de 27 de maio de 2020, FAZ SABER que
estarao abertas, no periodo de 20 de setembro a 20 de outubro de 2021,
inscricoes ao Processo Seletivo Publico para contratacao temporaria de
01 (um) Docente, a partir de janeiro de 2022, com carga horaria de 20
(vinte) horas de atividade por semana, a serem cumpridas de forma
horizontal, em no minimo dois dias por semana, sob o regime da C.L.T., para
atuar na Disciplina de NEUROLOGIA, do Departamento de CLINICA
MEDICA da Faculdade de Medicina de Jundiai.

1.1. As inscri¢Oes serao efetuadas exclusivamente na pagina eletrénica
https://site.fmj.br/processoseletivodocente, conforme normas estabelecidas no
item 04 deste edital.

2. O candidato classificado e admitido no quadro docente da Faculdade podera
ser enquadrado na categoria equivalente ao Titulo de que for portador, se
houver vaga no quadro de docentes, de acordo com as categorias definidas nas
Leis Municipais n° 7.831, de 03/4/2012 e n°® 8.892, de 20/12/2017. Seguem
registrados abaixo os valores em Reais do salario base mensal e beneficios,
para cada categoria, relativos ao més de setembro de 2021:

Categoria Salario Base | Aux.Transp. | Aux. Alimentacao

(em pecunia) | (cartao)

Prof. Auxiliar | 3.143,72 368,00 665,00
Prof. Assistente | 4.056,98 368,00 665,00
Prof. Adjunto | 5.272,22 368,00 665,00
Prof. Associado | 6.070,58 368,00 665,00

3. A carga horéaria sera cumprida no sentido horizontal, de acordo com as
necessidades didaticas do Departamento de Clinica Médica, em todos os
locais em que a Faculdade mantenha atividades de ensino, assisténcia,
pesquisa e extensao, incluindo eventuais Ligas e Colegiados da Instituicao, na
area de Neurologia.

4. DAS INCRICOES



4.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente pela pagina eletronica constante
do item 1.1 mediante requerimento dirigido ao Diretor, anexando os documentos
descritos no item 4.4. bem como assinalando afirmativa de que preenche as
condicoes fixadas neste Edital.

4.2. No link de acesso, disposto no item 1.1, havera informacoes sobre os
procedimentos e dados necessarios para efetivar a inscricao.

4.3. O candidato devera utilizar o seu proprio nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e um endereco eletronico (e-mail) para contato. A utilizacao do CPF na
inscricao garantira o acesso do candidato, e apenas dele, aos seus dados e a seu
desempenho no processo seletivo.

4.4. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias abaixo, mediante
upload da documentacao pertinente, no ato de inscri¢ao:

4.4.1. Anexar documento de identidade com foto, para comprovar ser brasileiro ou
estrangeiro com situacao regularizada no pais;

4.4.2. Anexar certidao e quitacao com suas obrigacoes eleitorais, através de
declaracao do TSE, que pode ser obtida on line;

4.4.3. Anexar documento comprovando estar em dia com as obrigacoes militares,
quando do sexo masculino;

4.4.4. Anexar certidao de ética de seu conselho de classe;

4.4.5. Anexar declaracdo de dois professores universitarios atestando sua
idoneidade moral;

4.4.6. Anexar ficha de antecedentes criminais;

4.4.7. Anexar o diploma de graduacao em Medicina e com inscricao ativa no
CREMESP;

4.4.8. Anexar titulo de Residéncia Médica/Especializacao em Neurologia,
expedido por instituicao reconhecida;

4.4.9. Informar o link do seu curriculum vitae LATTES atualizado.

4.4.10. Pagar taxa de inscri¢ao equivalente a 15% do salario minimo vigente no
Estado de Sao Paulo, no valor de R$ 156,75 (cento e cinquenta e seis reais e setenta
e cinco centavos). O boleto para pagamento da taxa sera emitido apos
preenchimento de todos os requisitos para inscricao. O pagamento deve ser
efetivado até o tltimo dia previsto para as inscri¢oes, sob pena de indeferimento da
inscricdo. Nao serao aceitas outras formas de pagamento.

4.4.11. A efetivacao da inscricao no presente processo seletivo somente sera
deferida se o interessado atender a todas as exigéncias deste Edital. Caso a inscricao
seja indeferida, por nao satisfazer as exigéncias do edital, nao havera devolucao da
taxa paga;

4.4.12. E responsabilidade do candidato certificar-se de que sua inscricio esta de
acordo com as condicOes e exigéncias previstas no site: https://site.fmj.br
/processoseletivodocente;



4.4.13. O candidato responsabiliza-se pela veracidade das informacodes prestadas na
inscricao;

4.4.14. O candidato deve observar, no site da inscricao, qual o tamanho méaximo e
formato permitido para o upload de cada documento.

5. DA PARIICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA.

5.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo
especificadas no Anexo I — DAS ATRIBUICOES, sao compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

5.2. O candidato para se inscrever como portador de necessidades especiais devera
preencher relatorio especifico, no ato da inscricao, assinalando o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto na Lei Municipal n° 4.420, de 20/09/1994 e
no Decreto Federal n° 9.508, de 24.09.2018, fazendo upload de relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

5.2. O candidato para se inscrever como portador de necessidades especiais devera
preencher relatorio especifico, no ato da inscricao, assinalando o tipo de deficiéncia
que apresenta, observado o disposto na Lei Municipal n° 4.420, de 20/09/1994 e
no Decreto Federal n° 9.508, de 24.09.2018, fazendo upload de relatério médico
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova.

5.3. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais no ato da
inscricao, nao sera considerado portador de necessidades especiais, prescrevendo-
lhe qualquer direito ao processo seletivo para alegacao da deficiéncia.

5.4. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos e legislagao
aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado
de dificuldade para integracao social.

5.5. Apoés o prazo de inscricao, fica proibida qualquer inclusao ou exclusao de
candidato da lista especifica de portadores de necessidades especiais.

5.6. Uma pericia médica sera realizada a cargo da Faculdade de Medicina de
Jundiai para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicOes da funcao.

5.7. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, desde que requerido
pelo mesmo, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da publicacao do
resultado do respectivo exame, nomear-se-a junta médica para nova inspecao, da
qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

5.8. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da publicacao do resultado do respectivo exame.

5.9. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos



termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.10. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serao divulgados os Editais de
Habilitacao Final e Classificacao (geral e especial), das quais serao excluidos os
portadores de necessidades especiais considerados inaptos na inspecao médica.

6. DA BANCA EXAMINADORA.

6.1. A Banca Examinadora sera composta por trés membros titulares e dois
suplentes, com titulo minimo de Doutor, de preferéncia na area de Neurologia ou
area afim. Dois devem ser desta Faculdade e um de outras Instituicées de ensino, o
Presidente da Banca sera indicado pelo Departamento de Clinica Médica desta
Faculdade. Um dos suplentes sera de outra Instituicao de ensino. A referida Banca
fara a selecao apresentando a classificacao final dos candidatos.

6.2. Ao final do periodo de inscri¢oes, os nomes dos membros da Banca
Examinadora serdo indicados para aprovac¢ao ao Departamento de Clinica
Médica, com a exigéncia de entrega da DECLARACAO DE AUSENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSE por parte dos indicados para esta mesma Banca
Examinadora, de acordo com modelo fornecido pela Faculdade.

6.3. Os componentes da Banca Examinadora indicados pelo Departamento de
Clinica Médica serao nomeados pela Diretoria da Faculdade, preferencialmente
apo6s homologacao do Conselho Técnico Administrativo desta Faculdade.

6.4. A Banca Examinadora, de posse dos documentos de antecedentes criminais e
da certidao de ética do conselho de classe, podera obter outros elementos
informativos sobre a vida pregressa e idoneidade moral dos candidatos,
assegurando, caso a caso, a tramitacao reservada dessas atividades. Apos regular
procedimento de analise, a Banca anexara todo contetado levantado e podera
decidir, motivadamente, pela exclusao de candidato.

6.5. A Banca Examinadora e todos quantos envolvidos na realizacao do presente
processo seletivo, zelarao pela inviolabilidade das provas e pelo sigilo dos
respectivos trabalhos.

6.6. A Banca Examinadora devera apresentar relatorio sobre todos os
procedimentos realizados, bem como apontar eventuais dificuldades encontradas
no decorrer do processo seletivo.

7. DA SELECAO

7.1. Encerradas as inscricoes, a admissibilidade dos candidatos sera efetivada com a
verificacdo do cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos neste edital. Esta
verificacao sera realizada pelo Coordenador do Departamento de Clinica
Meédica e pela Secretaria Executiva da Faculdade e constituira a primeira fase do
processo seletivo.

7.2. A segunda fase do processo seletivo sera composta pela Avaliacao dos
curriculum vitae dos candidatos. As notas de curriculo também serao atribuidas
numa escala de o (zero) a 10 (dez).

7.3. A terceira fase do processo seletivo sera composta por prova teodrico-pratica
dissertativa, nos moldes do previsto no item 9.4.1. para avaliacao de conhecimentos



e de habilidades dos candidatos.

7.4. A quarta fase do processo seletivo sera composta por uma Prova Didatica,
constando de uma aula expositiva em nivel de graduacao.

8. DAS PROVAS E DA ANALISE DE CURRICULO
8.1. DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1.1. Todas as provas do processo seletivo — tedrico-pratica, didatica e julgamento
de curriculo — serao marcadas pela Banca Examinadora em até 30 dias tteis ap6s o
término das inscricoes, sendo que as datas e horarios serao comunicados por edital
a ser publicado no site da Faculdade e na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uteis.

8.1.2. Nao serao admitidos para as provas os candidatos que se apresentarem apos
o horéario estabelecido para o inicio das mesmas.

8.1.3. Nao sera permitido aos candidatos fazerem provas em locais e horarios
diversos dos estabelecidos pela Faculdade, sob quaisquer alegacoes.

8.1.4. O tema da aula expositiva da prova didatica devera ser sorteado por Comissao
de dois membros docentes do Departamento de Clinica Médica e de um
representante da Secretaria Executiva, na presenca nao obrigatoria dos candidatos,
visando a transparéncia do processo seletivo e o registro de 02 (dois dias tuteis)
antes da data da referida prova, entre os 10 (dez) temas constantes do Anexo II
deste edital. Na hip6tese da auséncia dos candidatos, estes serao comunicados
sobre o resultado do sorteio pela Secretaria Executiva, por e-mail, imediatamente
apos o sorteio.

8.1.5. A prova tedrico-pratica e a prova didatica serao aplicadas no mesmo dia, de
acordo com o disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2. respectivamente. A duracao da prova
teorico pratica sera de no maximo 02 (duas) horas.

8.1.6. Os candidatos deverao apresentar uma aula expositiva, em nivel de
graduacao, entre 40 e 50 minutos de duracao.

8.2. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

8.2.1. A avaliagdo do curriculum vitae dos candidatos ser4 feita pela Banca
Examinadora em sessao privada, com base nos itens 9.3.1 a 9.3.5 deste edital.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DO RESULTADO FINAL

9.1. Cada membro da Banca Examinadora avaliara de modo independente as
provas dos candidatos, seguindo os critérios previamente estabelecidos neste edital
e atribuird uma nota de o (zero) a 10 (dez), com no maximo uma casa decimal, que
sera somada as demais para obtencao de médias ponderadas.

9.2. Cada média ponderada obtida, oriunda de cada prova, sera multiplicada pelo
respectivo peso e se constituira em NOTA FINAL DA PROVA.

9.3. O julgamento do Curriculum vitae se dara da seguinte forma: Cada membro
da Banca



Examinadora avaliara o curriculo de cada candidato, de modo independente,
seguindo os critérios de pontuacao estabelecidos nos itens 9.3.1 a 9.3.5. deste edital.
A pontuacao atribuida por cada membro da banca examinadora aos candidatos sera
somada para obtencao da média ponderada, que multiplicada pelo respectivo peso
se constituira na NOTA do Curriculum vitae.

Os itens a serem avaliados no Curriculum vitae sao:
9.3.1. Formacao e Titulos Académicos (maximo= 3 pontos):

1. Graduacao: na area especifica (1,0); em area afim (0,5).

2. Residéncia ou Especializacao: na area especifica (1,0); em area afim
(0,5).

3. P6s-Graduacao: Mestrado (0,25); Doutorado (0,5); Pés-Doutorado (0,75);
Livre Docéncia (1,0).

9.3.2. Experiéncia Académica e Assistencial (maximo= 3 pontos):

1. Tempo de Ensino na Graduacao: nenhum (0); até 2 anos: (0,25); até 6
anos (0,5); maior que 6 anos: (1,0).

2. Tempo de Ensino na Pés-Graduacao: nenhum (0); até 2 anos: (0,25);
até 6 anos (0,5); maior que 6 anos: (1,0).

3. Tempo de Ensino em Atividades Praticas Assistenciais: nenhum (0);
até 2 anos: (0,25); até 6 anos (0,5); maior que 6 anos: (1,0).

9.3.3. Producao Cientifica e Literaria nos altimos 5 anos (maximo= 2
pontos):

1. Trabalhos em Congressos/ Eventos Cientificos NACIONAIS:
nenhum (0); até 5 (0,25); mais que 5 (0,5).

2. Trabalhos em Congressos/ Eventos Cientificos INTERNACIONAIS:
nenhum (0); até 5 (0,25); mais que 5 (0,5).

3. Trabalhos PUBLICADOS em revistas Qualis CAPES A: nenhum (0);
até 2 (0,5); mais que 2 (1,0).

4. Trabalhos PUBLICADOS em revistas Qualis CAPES B: nenhum (0);
até 2 (0,25); mais que 2 (0,5).

5. Outra Producao Literaria: nenhum (0); material didatico (0,15); capitulos
de livro (1 a 2: 0,25; > 2: 0,5); livro completo (1,0).

9.3.4. Atividades de Extensao Académica nos altimos 5 anos (maximo= 1
ponto):

1. Palestrante para Cursos a Comunidade: nenhum (0); até 2 (0,25); mais
que 2 (0,5).

2. Organizador de Cursos/Congressos/ Eventos Cientificos: nenhum
(0); até 2 (0,25); mais que 2 (0,5).

3. Gestao de Ligas ou Projetos de Extensao: nenhum (0); até 2 (0,25);
mais que 2 (0,5).

9.3.5. EXPERIENCIA EM GESTAO NOS ULTIMOS 10 ANOS (Maximo=
01 ponto):

2. Diretor, vice-diretor ou equivalente: 0,75
3. Coordenador ou Vice de Curso de Graduacao ou P6s-Graduacao:



0,5
4. Representacao docente em colegiados e comissoes curriculares:

(0,25).

5. Membro de Sociedades de Especialidades: (0,25)

6. Participaciao em Eventos de Educacao Médica e/ou Educacao em
Saude: 0,25

9.4. DOS PESOS DAS PROVAS
9.4.1. A Prova Teorico-pratica tera peso 4 (quatro);

Consistira de dissertacao sobre um dos temas constantes do Anexo II, excluido o
tema sorteado para a prova didatica.

9.4.2. A Prova Didatica tera peso 3 (irés);
1. Forma da Aula
1.1. Postura na condugao da aula (0,0 a 1,0)
1.2. Fluéncia verbal (0,0 a 1,0)
1.3. Linguagem adequada ao nivel de graduacao (0,0 a 1,0)
1.4. Qualidade da apresentacao Audiovisual (0,0 a 1,0)
1.5. Estruturacao dos Topicos relativos ao Tema (0,0 a 1,0)
Subtotal (pontuacao maxima) 5,0
2. CONTEUDO
2.1. Dominio sobre o tema: atualizacao, seguranca, clareza (0,0 a 1,0)
2.2. Concisao, sincronia da apresentacao e da explanacao do contetdo (0,0 a 1,0)
2.3. Justificativa da importancia do toépico abordado (0,0 a 1,0)
2.4. Definicao de atitudes a serem incentivadas e treinadas (0,0 a 1,0)

2.5. Referéncias — qualidade do material de apoio para a elaboracao da aula (0,0 a
1,0)

Subtotal (pontuacao maxima) 5,0
9.4.3. O Curriculum vitae tera peso 3 (irés).

9.5. A NOTA FINAL de cada candidato sera calculada a partir da somatoria das
NOTAS DAS PROVAS e do CURRICULUM VITAE, multiplicadas pelos respectivos
pesos.

9.6. Serdo aprovados e classificados no concurso os candidatos que obtiverem
MEDIA FINAL igual ou superior a 77 (sete).

9.7. O ndo comparecimento a uma das provas excluira automaticamente o



candidato.

9.8. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, seja qual for o motivo
o alegado.

9.9. Os candidatos aprovados e classificados serao convocados pela Faculdade
obedecendo a ordem rigorosa de classificacio, respeitado o niimero de vagas
constantes deste Edital.

10. DO DESEMPATE.

10.1. Em caso de empate na nota final entre os candidatos, para desempate serao
utilizados, na sequéncia, os seguintes critérios:

10.1.1. Maior média na Prova Teorico-Préatica;
10.1.2. Maior média na analise do curriculo;
10.1.3. Maior média na Prova Didatica;
10.1.4. Maior Namero de filhos;
10.1.5. Maior Idade.
11. DOS RECURSOS.
Sera admitido um tnico recurso para cada hipo6tese abaixo, em campo préprio no

site https://site.fmj.br/processoseletivodocente, devidamente protocolado ao
Diretor da Faculdade.

11.1. Serao admitidos recursos quanto:

a) ao indeferimento do requerimento da inscricao;

b) a aplicacao das provas;

c) ao resultado das provas;

d) ao resultado final do concurso.

e) exclusao do concurso pela anélise da vida pregressa.

11.2. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado
neste capitulo e ndo serao aceitos os recursos interpostos a evento diverso das
hipoteses acima.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.4. O prazo para interposicao de recurso é de 02 (dois) dias tuteis
contados da publicacao, na Imprensa Oficial do Municipio, do evento a
ser objeto de recurso.

11.5. O diretor da Faculdade de Medicina de Jundiai constitui a Gnica instancia

para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais.



11.6. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeita a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacoes contidas neste capitulo;
¢) cuja fundamentacdo nao corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente, incoerente ou os
intempestivos.

e) interposto fora do prazo ou em modalidade divergente prevista neste
instrumento.

11.7. As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serao
levadas ao conhecimento de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio de
publicacao no site da Faculdade de Medicina de Jundiai: www.fmj.br.

12. DO ENCERRAMENTO.

Os resultados finais, observado o disposto no item anterior, serao publicados na
Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. Os candidatos convocados deverao atender, obrigatoriamente, aos
procedimentos administrativos desta Faculdade e serem considerados aptos para a
funcao, para serem contratados como professores temporarios.

13.2. Os candidatos poderao ter vista, por copia, de suas provas, no curso do prazo
recursal, consoante o disposto neste edital.

13.3. O prazo de validade do processo seletivo sera para o ano de 2022.

13.4. A nao comprovacao dos requisitos fixados neste Edital, em tempo e forma
estabelecidos, acarretara automatica elimina¢ao do candidato, independente da
fase do processo seletivo.

13.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria da Faculdade.

Para conhecimento, faz baixar o presente Edital que sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai e no site da Faculdade de Medicina de Jundiai,
sendo afixado no local de costume no prédio da Faculdade, bem como seu resumo
encaminhado para divulgacao pelos 6rgaos de imprensa locais.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze dias do més de
setembro de dois mil e vinte e um (14/09/2021).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi
Diretor

EDITAL FMJ — 027/2021, de 14/09/2021



ANEXO1
Atribuicoes do Cargo de Professor Auxiliar da Faculdade de Medicina de Jundiai.
Descricao Sumaria:

¢ Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em
observacgao aos objetivos de ensino da FMJ, através de metodologia especifica
para cada caso, visando preparar o aluno para uma formacao geral na area
meédica, analisar a classe como grupo e individualmente, reunir-se com seu
superior imediato, mediato e alunos, visando a sincronia e transparéncia das
atividades.

Descricao Detalhada:

e Participar da elaboracao do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagogico do Curso;

e Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais
docentes, cuamprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua
carga horaria;

¢ Utilizar metodologia condizente com a disciplina, buscando atualizacao
permanente;

¢ Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades
didaticas;

e Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a comunidade;

e Registrar, em diario de classe, a frequéncia dos alunos em sua disciplina;

e Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento escolar
dos alunos;

e Enviar a Secao Académica as frequéncias, as notas das provas parciais e dos
exames de sua disciplina, conforme prazos previstos;

¢ Elaborar Relatorio de Atividades do Semestre, obedecendo aos prazos
previstos;

e Participar de comissoes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

e Participar da vida académica da Instituicao;

¢ Exercer outras atribuicoes previstas no Regimento da FMJ ou na legislacao
vigente.

¢ Atualizar-se constantemente, através da participacdo em congressos,
palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

e Participar da elaboracao e execucao de projetos de pesquisa, objetivando o
desenvolvimento cientifico da FMJ;

e Votar e ser votado para as diferentes representacoes do seu departamento,
participar de reunioes e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissoes para as quais for designado;

e Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos materiais e equipamentos
que utiliza;

e Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos
pela Instituicao;

¢ Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze dias do més de
setembro de dois mil e vinte e um (14/09/2021).-



Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor

EDITAL FMJ — 027/2021, de 14/09/2021

ANEXO I1

Lista de pontos para a prova tedrico-pratica e didatica do Processo Seletivo
Publico para o cargo de PROFESSOR AUXILIAR da Disciplina de Neurologia

do Departamento de Clinica Médica da Faculdade de Medicina de Jundiai.

ORDEM TEMA

o1. Exame Neurologico.

02. Cefaleias

03. Neuropatia Periférica.

04. Epilepsias

05. Encefalites

06. Meningites

07. Acidente Vascular Encefalico Isquémico.
08. Acidente Vascular Encefalico Hemorragico.
09. Disttarbios do movimento

10. Doenca do Sistema Nervoso Autonomo.

Diretoria da Faculdade de Medicina de Jundiai, aos catorze dias do més de
setembro de dois mil e vinte e um (14/09/2021).-

Prof. Dr. Evaldo Marchi

Diretor



