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DECRETO N° 008/2021

Publicado por:
Tatiane de Fatima Staceche DECRETO N° 008/2021

Cédigo Identificador:9BFB1DF6

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, VIGILANCIA E
FISCALIZACAO
202109154

Em cumprimento ao disposto na Resolucio 619/2016 do
CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infraciio de transito, dispondo
V. S.* oferecer recurso contra a infracio junto 8 UVTRAN até
04/11/2021, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto Infracio

Data Infracio

Codigo Infragio

Valor Infragio

NLG5136 116100E009255951 | 12/07/2021 54284 RS 293,47
QIU5221 116100E009133386 | 12/07/2021 60501 RS 293,47
Publicado por:

Tatiane de Fatima Staceche
Cédigo Identificador:9F06FB04

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, VIGILANCIA E
FISCALIZACAO
202109155

Em cumprimento ao disposto na Resolucio 619/2016 do
CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de
ADVERTENCIA em decorréncia de cometimento da infracio de
transito, dispondo V. S.* oferecer recurso contra a infraciio junto
a UVTRAN até 04/11/2021, o qual sera remetido a JARI para
julgamento.

Placa Veiculo | Auto Infragio Data Infracio | Cédigo Infragio | Documento de Habilitagio

AZG4096 116100E009133385 | 12/07/2021 72340

Publicado por:
Tatiane de Fatima Staceche
Cédigo Identificador:E7A1A3C7

UNIUV - FUNDACAO MUN. CENTRO UNIVERSITARIO
CIDADE DE UVA
PORTARIA N.° 116/2021

O Reitor da Fundagdo Municipal Centro Universitario da Cidade de
Unido da Vitoéria- UNIUV, nomeado pelo Decreto Municipal n.° 14,
de 18 de janeiro de 2019, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
31, inciso VIII, do Estatuto desta Fundag@o, aprovado pelo Decreto
Municipal n.° 220/2006,

RESOLVE

Art. 1° Alterar em virtude do reenquadramentoda carga horaria
semanal no Magistério de Ensino Superior, o regime de trabalho
daProfessoraFLAVIA LETICIA MOISSA, matricula n.°416,
enquadradana Classe Assistente, Nivel I, T12 passando para Classe
Assistente, Nivel I, T20.

Art. 2° A presente Portaria tem efeito retroativo a 1° de agosto de
2021.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Unido da Vitoria, 15 de setembro de 2021.

ALYSSON FRANTZ
Reitor

SUMULA: Exonera Cargo em Comissio de Assessor
de Imprensa e dé outras providéncias.

DIOMERES RIZZO DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des
legais, que lhes sao conferidas por Lei,

DECRETA

Art. 1°: Fica EXONERADA, a Servidlora CARLA ANDREIA
ANTONELLO, portadora da Carteira de Identidade RG n°
7.242.479-4/SSP-PR, ¢ inscrita no CPF/MF sob n°® 028.471.929-30,
nomeada para o Cargo em Comissdo de ASSESSOR DE IMPRENSA,
Nivel CC-3, da Tabela de Cargos de Assessoramento, constantes no
Artigo IX, da Resolugdo n° 008/2015, datada de 15 de junho de 2015,
lotado na Camara Municipal de Ver¢, a partir desta data.

Art. 2°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Verg,
Estado do Parana, 14 de setembro de 2021.

DIOMERES RIZZO DE SOUZA
Presidente

Publicado por:
Jose Carlos de Souza Pacheco
Cédigo Identificador:0C930692

ORCAMENTO, COMPRAS E SERVICOS
EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2021

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Veré - PR, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal considerando o
disposto na Lei Federal N° 10.097/2000 no Decreto Federal n°
5.598/2005 e na Lei n° 672/2014 datada em 26 de fevereiro de 2014 e
em cumprimento ao termo de compromisso de ajustamento de conduta
celebrado com o Ministério Publico do Trabalho, bem como
considerando a necessidade de preenchimento de vagas. Torna ptblica
a realizagdo de processo seletivo, visando o preenchimento de vagas
para a contratagdo de Jovem Aprendiz, para formacdo na fungdo de
Assistente Administrativo.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a realizagio de Teste Seletivo, visando o
preenchimento de vagas para a contratagdo de Jovem Aprendiz, para
formagdo na func¢do de Assistente Administrativo. Estarfio abertas as
inscrigdes, no periodo de 16 de setembro de 2021 a 30 de setembro de
2021, do Teste Seletivo conforme Edital 01/2021 para contratacdo de
Jovem Aprendiz do Municipio de Veré, Estado do Parana.

A coordenacdo ficara sob a responsabilidade da Comissdo
Organizadora designada na forma de Portaria N° 22/2021 de
09/09/2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes e executado pela Comissdo Organizadora do
Teste Seletivo designada.

1.2. As datas poderdo sofrer alteragdes, que serdo comunicadas por
meio do sitio eletrénico: www.vere.pr.gov.br e no Diario Oficial dos
Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amp/.

2. CONCEITOS

2.1. Aprendiz

2.1.1. Descri¢do: Considera-se aprendiz, o jovem contratado
diretamente pelo empregador ou por intermédio de entidades sem fins
lucrativos, para efeito de cumprimento da cota a que se refere o Art.
429 da CLT.

2.1.2. Sumario das atribui¢des especificas/atividades do Jovem
Aprendiz nas unidades de lotagao: Deslocar documentos entre as areas
internas e externas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagdo de
eventos (organizar ambientes); verificar equipamentos/materiais
conforme solicitado; manter arquivos ordenados e atualizados;
executar servigos em meios eletrdnicos como: elaborar planilhas,
digitar expedientes e contatar por mensagens eletronicas; transmitir e
receber documentos por fax, realizar servigos reprograficos; utilizar
multimidia e retro projetor; realizar atendimentos telefonicos; auxiliar
na organizacdo de filas, fornecendo informagdes necessarias ou
encaminhando os municipes, conforme o servi¢o solicitado; prestar
informagdes sobre os servigos da Prefeitura Municipal; transportar
correspondéncias, documentos, objetos de valores, dentro e fora das
institui¢des, e efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou
apanhado o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliar na
secretaria e nos servigos de copa; operar equipamentos de escritorio;
transmitir mensagens orais ¢ por escrita e prestar servigo
administrativo em todos os departamentos do municipio a que for
designado.

3. REMUNERACAO
3.1. Salario minimo hora.
4. JORNADA E CONTRATO DE APRENDIZAGEM

4.1. Contrato de aprendizagem ¢é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a dois anos,
em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito
no programa de aprendizagem, uma formag¢do metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz
se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias
a essa formacao.

4.2. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdes de
carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e frequéncia do
aprendiz a escola.

4.3. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo,
as habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizagdo.
4.4. Entende-se por formagdo técnica profissional metddica, para
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades teoricas e praticas
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

4.5. A jornada de aprendizagem sera de 20 (vinte) horas semanais
divididas em curso de aprendizagem e pratica no local de trabalho.
4.6. O contrato de aprendizagem tera duracdo maxima de 24 (vinte e
quatro) meses consecutivos.

4.7. Diante da extingdo do contrato pelo implemento do seu termo
final, por ter o aprendiz completado 24 (vinte e quatro ) anos,
ressalvados os portadores de deficiéncia, nos termos do Art. 428 §5°,
da CLT, ou ainda pela ocorréncia de algumas hipoteses que ensejam a
rescisdo antecipada (incisos I, II, III e IV do Art. 433, da CLT), o
municipio devera providenciar no prazo de 60 dias a contratagdo de
outro jovem aprendiz, segundo a ordem de classificacdo do teste
seletivo ou mediante a realizagdo de novo certame, caso ja prescrita a
validade do teste anterior.

4.8. O periodo de aprendizagem para os efeitos de contrato
compreende atividades tedricas, no qual o aprendiz recebera formagao

técnica profissional metoédica a ser ministrada por instituicdes de
ensino locais e ou entidades educacionais sem fins lucrativos.

4.9. O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte ¢ quatro) anos, ou ainda
antecipadamente nas seguintes hipoteses:

“Art. 433, CLT:

[ — desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

II — falta disciplinar grave;

III — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
IV — a pedido do aprendiz.”

5.SELECAO

5.1. Os candidatos habilitados em todas as etapas da selecdao serdo
convocados em razao das vagas existentes, para cumprimento da cota
a que se refere o Art. 429 da CLT e do termo de compromisso de
ajustamento de conduta firmado com a Procuradoria do Trabalho da
9° Regido, obedecendo a ordem de classificacdo, a assinar o contrato
de aprendizagem com o municipio, regido pelos conceitos da CLT e
amparado pela Lei Municipal N° 672/2014 e no Decreto Federal N°
9.579/2018, sujeitando-se as normas internas vigentes na Prefeitura
Municipal.

6. VAGAS

Carga horaria

o
N° de vagas Cargo semanal

Formacio minima Remunerag¢io mensal

09 Assistente Cursando ensinol oy~ as

L . Salario minimo hora
Administrativo fundamental

6.1. As vagas ficam assim distribuidas:

Quantidade Destinacio

01 Deficiéncia

03 Usuarios do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos

04 Ampla Concorréncia

01 Afrodescendente

6.2. Na hipotese de auséncia de inscrigdes ou nao sendo preenchidas
as vagas especiais, as vagas serdo preenchidas pelos aprovados na lista
de ampla concorréncia do Processo Seletivo langado pelo Edital n°®
001/2021.

7. REQUISITOS PARA CONTRATACAO DO APRENDIZ

7.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta selecdo, na
forma estabelecida neste Edital, seus anexos, e em suas retificagdes;
b) ter nacionalidade brasileira;

¢) estar matriculado e frequentando a escola,

d) estar considerado APTO no exame médico pré-admissional;

e) residir no Municipio de Veré.

7.2. Exames médicos complementares, no caso de indicagdo médica,
poderdo ser solicitados por ocasido do exame médico pré-admissional.

8. INSCRICOES

8.1. Inscrigdo:

8.1.1. As inscrigdes serdo realizadas somente na Agéncia do
Trabalhador de Veré, localizada na Avenida Luiz Francisco Paggi,
anexo a Secretaria Municipal de Educagdo, na cidade de Veré-PR, a
partir das 9:00 horas do dia 16 de setembro de 2021 até as 15:00 horas
do dia 30 de Setembro de 2021.

8.1.2. No ato da inscricdo a pessoa com deficiéncia, que necessite de
atendimento diferenciado no dia das provas deste Teste Seletivo ou
prova diferenciada, devera requeré-lo, por escrito, indicando as
condic¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das provas,
conforme Anexo II.

8.1.3. O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na
ficha de inscri¢@o, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
fraudes e/ou omissdes, bem como pela apresentagdo de documentos
fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital.
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8.1.4. O pedido de inscri¢ao serd indeferido para os candidatos que
ndo satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

8.1.5. A comissdo Organizadora do Teste Seletivo divulgard a
homologacao das inscri¢des no sitio Eletronico: www.vere.pr.gov.br e
no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amp/.
8.1.6. Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nio
encontrado o nome na lista provisoria das inscri¢des, o candidato
devera entrar com recurso, preenchendo a ficha “requerimento para
recurso” Anexo III deste Edital, na data prevista para o recurso,
conforme cronograma Anexo IV deste Edital, e ser entregue
diretamente no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Veré.

8.1.7. O candidato que ndo acompanhar a homologagdo das inscri¢des
e ndo tiver sua inscrigdo homologada ndo podera realizar a prova
escrita.

8.1.8. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira
responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de
Inscrigdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

8.1.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos Editais e demais comunicados (divulgacdo da homologagdo das
inscri¢des, locais e datas das provas e outros) deste Teste Seletivo, que
serdo publicados nos enderecos eletronicos:_www.vere.pr.gov.br e
também: www.diariomunicipal.com.br/amp/.

8.1.10. O candidato somente sera considerado inscrito nesta selecdo
apos ter cumprido todas as instrugdes descritas neste Edital e seus
anexos.

8.1.11. As inscrigdes sdo gratuitas.

8.1.12. A Ficha de Inscri¢do sera disponibilizada pela Agéncia do
Trabalhador de Veré, conforme modelo do Anexo V.

9. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

9.1. Ao candidato usuario do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, programa desenvolvido pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS deve apresentar, no ato da
inscricdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

9.2. Comprovar através de declaragdo emitida pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS que o adolescente, bem
como seu nucleo familiar estd em acompanhamento pela equipe
técnica CRAS e se encontra devidamente matriculado junto ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

9.3. Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas para
alunos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo,
deverdo apresentar Declaragao fornecida pela Assisténcia Social, no
dia da inscricdo e marcar a op¢ao afirmando ser aluno do servigo de
convivéncia na Ficha de Inscri¢cdo. Anexo V deste Edital.

10. PESSOA COM DEFICIENCIA

10.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever
neste processo seletivo, desde que as atribuigdes do Programa de
Jovem Aprendiz, descritas no subitem 2.1.2, ndo sejam incompativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, ¢ a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas ou que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, o Decreto 3.298,
de 20.12.99, e suas alteracdes, ¢ o Decreto 5.296/04 e suas alteracdes.
10.2. Considerem-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadrarem nas categorias discriminadas nos Decretos 3.298/99 e
5.296/04 e na sumula n° 377, do STJ.

10.3. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera
declarar, na Ficha de Inscri¢do, essa condi¢do e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando laudo médico (original), atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID — Classificagdo Internacional de Doenca, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Esse laudo sera retido e ficard
anexado a Ficha de Inscri¢@o. Caso o candidato ndo apresente o Laudo
Meédico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia, ndo
podendo concorrer a uma das vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢do na Ficha de Inscricdo. Se o candidato for

aprovado e convocado, o Laudo Médico sera enviado ao consultorio
onde o candidato ira realizar exames médicos pré-admissionais.

10.4. O Laudo Médico citado no subitem anterior tera validade
somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

10.5. A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar
essa condi¢@o, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
10.6. Quando da convocacdo para os exames médicos pré-
admissionais sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscri¢do, ndo seja
confirmada.

10.7. Na falta de candidatos aprovados para vagas reservadas &
pessoas com deficiéncia, ou afrodescendentes, estas serao preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificagdo.

10.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢des especiais
previstas no Decreto n°3.298/99, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

10.9. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas
com deficiéncia, ou afrodescendentes, se aprovados no processo
seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

10.10. As pessoas com deficiéncia, em razao da necessaria igualdade
de condi¢des concorrerdo as vagas deste Edital, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) em face da
classificacdo obtida.

11. AFRODESCENDENTES

11.1. Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n°
14.274/2003, ¢é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas do Teste Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢oes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

11.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser
ofertados.

11.3. Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera, no
momento do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, se declarar como
de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de
Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fendtipos que o caracterize
como pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal
informagdo integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor,
conforme o disposto no art. 4°, paragrafo unico da Lei Estadual n°
14.274/2003.

11.4. O candidato deverd, ainda, no ato de convocacgdo apresentar
autodeclaracdo assinada, conforme Anexo VI deste Edital.

11.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo ¢ o
preenchimento da Ficha de Inscrigdo para concorrer as vagas
reservadas aos afrodescendentes, sendo que o nao cumprimento pelo
candidato dos dispostos nos subitens anteriores o impedira de
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo aceito em
nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito da questao.
11.6. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia se atender a essa
condigdo.

11.7. Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente,
sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se ja admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;

II - se candidato, a anulagdo da convocagdo e de todos os atos dai
decorrentes.

11.8. Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

11.9. Os candidatos que se inscreverem como afrodescendentes
poderdo ocupar, também, a classificacdo de ampla concorréncia.
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11.10. Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do nimero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.11. Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente
convocado, sera convocado candidato afrodescendente posteriormente
classificado.

11.12. Os candidatos concorrentes as vagas de afrodescendentes, se
classificados no Teste Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e também na lista geral de classificagdo.

12. FICHA DE INSCRICAO

12.1. A Ficha de Inscrigdo ¢ o documento que facilita o acesso do
candidato a sala de provas. Devera ser apresentado no dia da prova,
acompanhado de Documento de Identidade original de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, sendo sua
apresentagdo indispensavel.

12.2. O candidato que ndo se apresentar com a Ficha de Inscri¢do e o
Documento de Identidade, ndo podera ter acesso ao local das provas.

13. DO CONTEUDO DO TESTE SELETIVO

13.1. Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas
escritas de multipla escolha constam no Anexo I deste Edital, e sera
exposto nos enderegos eletronicos: www.vere.pr.gov.br e também:
www.diariomunicipal.com.br/amp/.

14. DAS PROVAS E CRITERIOS DE AVALIACAO.

14.1. As provas escritas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas
de zero a dez atribuidas conforme apresentado no subitem 14.8.1 deste
Edital.

14.2. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento).

14.3. As questdes ndo assinaladas no gabarito, assinaladas a lapis,
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel, ndo serdo computadas.

14.4. As pontuagdes das questdes eventualmente anuladas pela
Comissdao Organizadora do Teste Seletivo somardo em favor do
candidato.

14.5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final.

14.6. O Teste Seletivo consistira de Prova Escrita Objetiva, de
multipla escolha, com uma unica alternativa correta de carater
eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os candidatos.
14.7. DA PROVA ESCRITA

14.7.1. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 16 de Outubro de
2021, na Escola Municipal Sao Jodo Batista de La Salle, localizada na
Rua Projetada, S/N, Bairro Dresch 3, Municipio de Veré, Estado do
Parana.

14.7.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as
08h00min horas, pois os portdes permanecerao abertos somente até as
08h30min horas (horario oficial de Brasilia), horario ap6s o qual ndo
sera permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de
provas.

14.7.3. A prova escrita tera a duragdo improrrogavel de 3 horas (trés),
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

14.7.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova munido de
caneta esferografica com tubo transparente de cor azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdo do documento oficial de identificagao
com fotografia e Ficha de Inscri¢do para ingresso na sala de provas.
14.7.5. Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo
Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante neste Edital.

14.7.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do cartdo de respostas, que serd o unico documento valido
para efeito de corregao da prova.

14.7.7. Ao entrar na sala o candidato receberda seu Cartdo de
Respostas, o qual devera ser assinado e ter seus dados conferidos e,
em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartdo de respostas,
sendo de inteira responsabilidade do candidato e deverd ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com
o caderno de provas.

14.7.8. Os candidatos ndo poderdo acessar o local de provas com
telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos, bem como
livros, anotagdes, boné e dculos escuros. A Comissdo Organizadora e
a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam pela perda ou furto
destes e outros materiais.

14.7.9. Os candidatos que portarem de equipamentos eletronicos e
outros materiais que ndo podem ser utilizados durante a prova devem
ser guardados dentro de um saco plastico que serd entregue no
momento da entrada do candidato a sala. O mesmo s6 podera ser
aberto apos o candidato entregar a prova e o gabarito ao fiscal e se
retirar da sala.

14.7.10. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas
de qualquer natureza, o uso de telefone celular, fones de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos similares, bem como tratar com
descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao
Organizadora do Teste Seletivo.

14.7.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a
nao ser momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um
fiscal de provas.

14.7.12. Nido sera permitida a permanéncia de acompanhante do
candidato ou de pessoas estranhas ao Teste Seletivo nas dependéncias
do local de aplicagdo da prova.

14.7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas devera levar um acompanhante que ficard em
sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

14.7.14. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para
realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado pelo candidato,
importando a auséncia na sua eliminagdo do Teste Seletivo.

14.7.15. Nao havera, igualmente, realizacdo de prova fora do horario
ou do local previamente marcado.

14.7.16. Os dois ultimos candidatos, ao terminarem a prova deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apds terem
entregues as provas ¢ os cartdes de resposta e assinarem a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartdes de resposta para
corregao.

14.7.17. A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas
ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade serd compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para o emprego.

14.8. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:

14.8.1. A prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Contetdos 8:2;2::“ de Peso Individual Total
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,00
Matematica 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Total Maximo de Pontos | 30 100,00

15. DA COORDENACAO GERAL DO TESTE SELETIVO

15.1. A Coordenagdo Geral do Teste Seletivo estara a cargo da
Comissdo Organizadora, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacdo das inscrigdes, conferéncia de documentos, confecgao
de editais, elaboragdo das provas através de sua Comissao
Organizadora/Avaliadora, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagdo, e
demais atos pertinentes a aplicagdo das provas, durante todo o
processamento do Teste Seletivo.

15.2. Nao poderao participar do Teste Seletivo os parentes sanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau dos
membros da Comissdo Organizadora/Avaliadora.

16 DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE
RESULTADOS

16.1. Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os
resultados por meio de publicagdio nos enderegos eletronicos:
www.vere.pr.gov.br e também: www.diariomunicipal.com.br/amp/. ,
conforme cronograma de datas no Anexo 1V deste Edital.

17. DO DESEMPATE

17.1 Em caso de igualdade na nota final, para fins de declaragdo, serdo
obedecidos os seguintes critérios de desempate:
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1°) menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);
2°) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota na prova de Matematica;

4°) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

18. DA CONTRATACAO

18.1. A contratagdo do candidato, desde que aprovado no Teste
Seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a
seguir, a serem comprovados no momento da convocagdo. A falta de
comprovagdo ou a constatacdo de falsidade de qualquer um dos
requisitos especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos,
impedira a contratagdo do candidato, anulando-se todos os atos ou
defeitos decorrentes da inscrig¢do:

18.1.1. Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da
Constitui¢do Federal de 1988;

18.1.2. Estar em dia, se for o caso, com as obrigagdes eleitorais e
militares (se do sexo masculino);

18.1.3. Ter idade entre 14 e 24 anos, nao aplicada este limite para o
candidato com deficiéncia devidamente comprovada;

18.1.4. Ter sido aprovado (a) no Teste Seletivo, obtendo as notas
necessarias nas provas definidas para o seu emprego, especificadas
neste Edital, obedecendo a ordem de classificacdo;

18.1.5. Comprovar a exigéncia de escolaridade, mediante a
apresentagdo dos documentos comprobatorios solicitados no Edital de
abertura do Teste Seletivo;

18.1.6. Apresentar Carteira de Identidade, CPF — cadastro de pessoa
fisica -, CTPS — carteira de trabalho e previdéncia social — e outros
documentos que se fizerem necessarios a época da contratagio;

18.1.7. Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas desta
selegdo, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas
retificagoes;

18.1.8. Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de
Convocagdo para contratagao;

18.1.9. Nao ter exercido a fungdo de aprendiz sob contrato em anos
anteriores com o Municipio de Veré.

18.2. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se
aprovado e convocado no ato da contratagao.

18.3. O (a) candidato (a) classificado (a), quando for chamado a
ocupar a vaga deve OBRIGATORIAMENTE, comparecer no
Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade no prazo
IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas) horas, no horario de 8:30
as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas, munido(s) dos seguintes
documentos (original e copia autenticada): Cédula de Identidade,
CPF, CTPS, Titulo de Eleitor, comprovante da ultima votagdo,
carteira de reservista, se do sexo masculino, Certiddo de Nascimento
dos filhos menores de 14 anos e respectiva caderneta de vacinagao,
comprovante de residéncia, 01 (uma) foto 3x4 recente, Atestado de
Saude, Hemograma Completo, Tipo sanguineo, Certiddo de
Nascimento, Casamento, ou outro, Declaragao de Bens, Comprovante
de escolaridade, PIS/PASEP, atestado de boa conduta expedido pelo
Forum, n® de agéncia bancaria e nimero da conta no Banco do Brasil
e declaragdo de ndo acumulo de cargos publicos.

19. DAS COMISSOES DE REALIZACOES DO TESTE
SELETIVO

19.1. O Prefeito Municipal de Veré — PR designara para este Teste
Seletivo, uma Comissao Organizadora, composta de, no minimo 03
(trés) membros, dos quais o primeiro membro sera o Presidente para
acompanhar todo o processo seletivo.

19.2. As comissdes, Organizadora ¢ Avaliadoras do Teste Seletivo
devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicagdo e
julgamento do certame.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento por parte
deste, destas instrugdes e no compromisso de aceitar as condi¢oes do
processo seletivo nos termos em que se acham estabelecidas neste
Edital e Leis em vigor.

20.2. O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de
Inscri¢ao determinara o CANCELAMENTO da inscrigao.

20.3. A Prefeitura Municipal de Veré — PR e a Comissdo
Organizadora, ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital do Teste
Seletivo.

20.4. Serdo publicados, apenas os resultados finais dos candidatos
aprovados.

20.5. O prazo de validade do Teste Seletivo é de 02 (dois) anos, a
contar da publicacdo da homologacao.

20.6. Cada candidato somente poderd pedir revisdo da sua propria
prova.

20.7. Nos recursos e pedidos de revisdo deverdo constar as
justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos os que
forem protocolados fora do prazo ¢ que ndo contenham fatos novos ou
que se baseiem em razdes subjetivas.

20.8. A Prefeitura Municipal de Veré — PR, por intermédio do 6rgao
competente, fornecera, ao candidato, ao ser contratado, todas as
instrugdes necessarias a sua nomeagao.

20.9. Nenhum candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das
instrugdes contidas neste Edital e demais legislagdes pertinentes.
20.10. A inexatidao das afirmativas, irregulares nos documentos ou
ndo comprovagdo de atendimento a todos os requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital, mesmo que verificados ap6s homologagao
das inscri¢des e, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretardo
nulidade da inscrigéo e eliminagdo do candidato do Teste Seletivo.
20.11. A qualquer tempo que sejam constadas informagdes
fraudulentas, o candidato sera eliminado do Teste Seletivo. No caso
de ja estar admitido, sera demitido sem prejuizo das demais medidas
penais cabiveis ao caso.

20.12. A aprovagdo no Teste Seletivo ndo gera nenhuma garantia da
contratacao.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Teste Seletivo.

20.14. Fazem parte deste Edital;

Anexo I — Composicdo da prova escrita e os programas das matérias
sobre os quais versardo as provas escritas de multipla escolha;

Anexo II — Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas
Especiais;

Anexo III — Requerimento de Recurso;

Anexo IV — Cronograma;

Anexo V — Ficha de inscri¢do;

Anexo VI — Autodeclaragdo de Pessoa Afrodescendente.

20.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 15 de setembro de 2021.

ADEMILSO ROSIN
Prefeito Municipa

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Analise e Interpretacdo de textos; Substantivos: proprio, comum,
simples, composto, coletivo, género, numero e grau; Artigos;
Preposi¢do; Pronomes; Adjetivos; Verbos; Comparagdo de palavras
entre si: sindnimo e antdénimo; Acentuacdo e sinais graficos;
Ortografia; Sinais de pontuacdo; Divisdo sildbica; Silaba Tonica;
Ordem alfabética; Concordancia; Classifica¢do das palavras quanto ao
numero de silabas.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais —
resolug@o de problemas sobre as quatro operagdes: Nogdes de: duzia,
arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou
terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e
tempo — problemas: Numero decimal: operacdes com fragdes:
Operagdes com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral, Atualidades, Historia e Geografia do Parand e do
Brasil; Curiosidades; Ecologia ¢ Meio Ambiente; Conhecimentos
sobre o municipio de Veré — PR.
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ANEXO 11
Requerimento de reserva de vagas para candidatos com necessidades

especiais e/ou condicOes especiais para realizacdo da prova

A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTE SELETIVO

NOME:C
INSCRICAO: RG:
FONE:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999? () Nao () Sim

Tipo de Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( ) Mental ()
Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)? () Nao (
) Sim

Em caso positivo, especificar:

Veré¢ — PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato
ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE TESTE SELETIVO
NOME:

INSCRICAO: FG:

FONE:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

Justificativa do Candidato:

Veré — PR, de de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

CRONOGRAMA

Publicagdo das Portarias das Comissdes 09/09/2021

Publicagao do Edital de Abertura 15/09/2021

Periodo das Inscrigdes 16/09/2021 A 30/09/2021
Publicag@o Provisoria da lista das Inscri¢des 01/10/2021

Prazo de Recursos quanto as Inscrigdes 04/10/2021 A 05/10/2021
Resultado dos Recursos ¢ Homologagdo das Inscri¢des 06/10/2021

Realizagao das Provas 16/10/2021

Publicagdo do Gabarito da prova objetiva 18/10/2021

Publica¢do do Resultado das Provas 19/10/2021

Recebimento de Recursos contra a Publicagdo do Resultado Final | 20/10/2021 A 21/10/2021
Publicagdo e Homologagédo Final do Teste Seletivo 25/10/2021

ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO PARA JOVEM
APRENDIZ
EDITAL 001/2021

PROTOCOLO N°

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO:
NOME:

DATA NASCIMENTO / /
RG: ORGAO
EXPEDITOR: UF:

CPF:
E-MAIL:
CELULAR:
ENDERECO:

MUNICIPIO:

DECLARO SER AFRODESCENDENTE: ( )SIM () NAO

COR DA PELE: () PARDA () PRETA () BRANCA

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ALUNO DO SERVICO DE  CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO:

()SIM () NAO

DATA:
ASSINATURA:

ANEXO VI
AUTODECLARACAO DE PESSOA AFRODESCENDENTE

Eu,_, abaixo assinado (a), de nacionalidade , nascido(a) em_/ / , no

municipio de_, UF_, filho(a) de e de , Estado
Civil , residente R
municipio de_,UF , RGn° UF_expedido em

/__/ , orgdo expedidor , €
de CPF n° , CONVOCADO(A) pela lista de

pessoa afrodescendente (preta ou parda) para comprovagdo de titulos
pelo Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Veré, declaro,
sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com
caracteristicas fenotipicas negroides.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeito as
sancdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis.

Veré, de de 2021.

Assinatura do Candidato

A validade deste documento estard sujeita a homologagdo pela
Comissdo do Processo Seletivo — Jovem Aprendiz.

Publicado por:
Patricia Zanata
Cédigo Identificador:C31AAB7E

ORCAMENTO, COMPRAS E SERVICOS
LEI N°501/2021

Data: 15/09/2021

Autoriza o repasse de contribui¢do associativa anual a
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste
do Parana e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, faco saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a autorizagdo de repasse de contribuicao
anual & Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do
Parana, CNPJ. 04.016.559/0001-60.

Art. 2° Fica o Executivo Municipal autorizado a repassar contribui¢ao
associativa anual a Agéncia de Desenvolvimento Regional do
Sudoeste do Parana, no valor de R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos
reais).

Paragrafo tnico. O valor da contribuicdo de que trata este artigo
podera ser atualizado mediante ato do Executivo.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Turismo,
conforme abaixo:

Orgio 10 Secretaria Municipal de Turismo

Unidade 001 Departamento Municipal de Turismo

Projeto ou Atividade 27.695.0013.2054 Manutengdo do Turismo

3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa

Conta de Despesa Juridica

04830E000000000/01/07/00/00  Recursos  Ordinarios|
Fonte de Recurso

Livres
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