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| MUNICIPIO DE MIRANTE DO PARANAPANEMA - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2021

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO, Prefeito Municipal de Mirante do Paranapanema, estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como, considerando o contido na Lei
Municipal n? 2.208 de 04 de junho de 2013 e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo
de Pessoal por TEMPO DETERMINADO - Regime Estatatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formacao de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuic¢des dos cargos encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Niao serdo fornecidas informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicac¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Auxiliar de 40* 03 1.100,00 Curso Auxiliar em Enfermagem e registro no COREN.
Enfermagem

* 40 (quarenta) horas semanais ou 12hs x 36hs (doze horas trabalhada por 36 horas de descanso), independentemente de
sabado, domingo ou feriado, sendo qualquer tipo de escala definida através da Secretaria Municipal em que desempenha suas
atividades.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficardo abertas entre as 09 horas do dia 17 de setembro até as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de
setembro de 2021, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br, durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 30 de setembro de 2021.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo é de R$ 60,00.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 30 de setembro de 2021, disponivel no endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apés a conclusio do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢cdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.7. 0 descumprimento das instrucoes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.8. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.10. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e
sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de
realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.

2.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢cdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizacdo, suspensio ou anulagio do Processo Seletivo.

2.2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacao ou Certidao Quitacdo
Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sitio do TSE).

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.7. Nao estar em gozo de beneficios junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.8. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizer necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor.

2.3.10. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, mediante apresenta¢ido de Certiddes
Negativas da Justica Estadual e Federal;

2.3.11. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvado os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

2.3.12. Apresentar declaracao de bens.

3. DAS PESSOAS COM DEFICENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo
seja compativel com a sua deficiéncia.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5%(cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para pessoas
com necessidades especiais;

b) se a fracdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

3.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarido do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscricdes, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, ap6s a realizacido da sua inscrigdo, deverdao encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de setembro de 2021, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da prova, informando
também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢ido especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicao especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de setembro de 2021, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscricdes na condicao especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nido atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nido PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacido de
todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1. 0 Processo Seletivo sera de prova escrita objetiva.

4.1.1. A duragio da prova sera de até 2h (duas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

4.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

4.1.4. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de madaquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP ou qualquer material que nao seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do fiscal da
sala até o término da prova.

4.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servico.

4.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacgio; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo
Seletivo.

4.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham
mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

4.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Uinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

4.1.11. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas,
por erro do candidato.

4.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nio poder3, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizac¢do do Fiscal de Sala;
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4.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds transcorrido, no minimo, 1 (uma) hora do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha
de respostas.

4.1.14. Em razao da pandemia do COVID-19 deverao ser adotadas as seguintes medidas no dia de aplicacdo da Prova Escrita:

- 02 Profissionais da Saude - entrada das Unidades Escolares aferindo temperatura.

- Alcool Gel - entrada e em todas as salas para os candidatos e aplicadores.

- Alotagdo das salas sera amplamente reduzida em até 30% da capacidade maxima.

- Uso obrigatério da mascara nas intermediac¢des e no interior do local de realizagdo das provas.

- Banheiros equipados com sabonete liquido, papel toalha e alcool gel.

- Distanciamento demarcado.

- Cada candidato deverd levar seu material (caneta, 1apis, borracha), pois ndo sera emprestado.

- Se o candidato apresentar temperatura acima de 37,52 ndo podera realizar o Processo Seletivo, sendo automaticamente
eliminado.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 06 de outubro de 2021 a relagido dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas, assim
como o local de realizagdo das provas. A relacio sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema -
SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

\ 6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 17 de outubro de
2021, no periodo da tarde, sendo que o local sera divulgado quando da publicagido do Edital de Homologacdo das Inscrigdes
previsto para o dia 06 de outubro de 2021.

7.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacdo da pandemia (COVID19) a
data prevista no item 7.1 .podera ser alterada.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugio individual e correta das provas.

8.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao das provas, exceto
no caso de amamentacio, podendo ocasionar inclusive a nido participa¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado.
8.3.1. Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

8.4. Nao sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da

4
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Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida
apds a saida do candidato do local de provas.

8.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminag¢do do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia o seguinte:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo, nos temos da Lei Federal n®
10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior niimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

10. DIVULGACAO DO GABARITO

10.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado
no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo
Seletivo www.klcconcursos.com.br.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar; e

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

11.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e encaminhado via internet, junto
ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

- nome do candidato;

- numero de inscri¢ao;

- numero do documento de identidade;

- cargo para o qual se inscreveu;

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

11.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsidera¢do e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
coOpia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

11.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagio plausivel.

11.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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12. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

12.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

12.1.1. Seréa considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

12.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

12.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

12.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.

13. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA

13.1. Previsto para ser divulgado no dia 26 de outubro de 2021, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura
Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no 6rgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 09 de novembro de 2021, a partir das 17h00min, mediante
edital afixado na Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP, publicado no érgio de imprensa oficial do municipio
e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizaciao do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do Processo Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigido, sem prejuizo
das sang¢oes penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

15.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes ao Processo Seletivo.

15.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final.

15.5. O Presente Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano, contados da homologacio final dos resultados, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP.

15.6. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo gerando
o fato de aprovacgdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

15.7. Os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na data deste edital,
as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso.

15.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo
o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato serd eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

15.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Mirante do Paranapanema - SP e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos. Os candidatos aprovados e convocados, antes da admissdo, deverdo ser submetidos a avaliagdo
psicolégica com o objetivo de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo
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15.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nido tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Mirante do Paranapanema - SP.

15.11 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Mirante do Paranapanema /SP, 15 de setembro de 2021.

ATILA RAMIRO MENEZES DOURADO
Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacio grafica - estrutura e formacao
de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacio e
analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo,
grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncgdes - interjeicdes - Sintaxe:
frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia
de palavras e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutri¢cdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados
na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Mirante
do Paranapanema - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabélicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldégicas, dermatolégicas,
psiquidatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratérias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Recebe o paciente na sala de exames e acompanha procedimentos junto ao médico, identifica
0 paciente, faz a pré-consulta e pds consulta; classifica e determina junto ao médico sobre quais os cuidados em que se
enquadram o paciente; mantém o ambiente e toda a unidade em condi¢des de uso com materiais e equipamentos adequados e
em funcionamento; controla horarios e equipamento interage na relacdo com o paciente e familiares para criar confianca e
credibilidade nos servigos prestados; comunica as alteragdes que nao sejam de alcada médica; cria clima de alegria, harmonia
e seguranca no ambiente para proporcionar seguranca ao paciente e familiares; elabora relatérios de todos os gastos;
comunica qualquer alteragdo a administracao e executa atividades correlatas; Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto e bem estar; Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranc¢a. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam ag¢des para promogido da satide da familia. Desenvolve atividades correlatas em qualquer Unidade de
Saude (UBS, Pronto Socorro, ESF, Especialidades ou outro definido pela Secretaria Municipal, de Saude); fica subordinada a
escala propria definida pela Secretaria Municipal de Saude.



