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§ 20 - Caso o beneficiario ndo possua comprovante
de residéncia, este domicilio devera ser atestado na
visita domiciliar.

§ 30 - Caso o requerente esteja em uma instituigao,
os itens da alinea II serdo substituidos pelo encami-
nhamento institucional.

Art. 3° - A visita técnica domiciliar pela (o) Assistente
Social, para o fornecimento de fraldas é elemento
obrigatorio, para composicdo do quadro sécio-eco-
nomico.

Paragrafo Primeiro: A visita técnica domiciliar para
elaboracdo do relatério social devera ser realizada
a cada 06 (seis) meses, se houver necessidade da
utilizagdo das fraldas por periodo superior.
Paragrafo Segundo: Apds a inclusdao do relatorio
social no processo devera ser encaminhado a gestdo
da secretaria de salde para deferimento ou indeferi-
mento da solicitacao.

Art. 40 - As fraldas serdao adquiridas pela prefeitura,
através da Secretaria Municipal de Saude observando
a forma da lei.

Paragrafo Unico: O recebimento das fraldas
adquiridas sera realizado pelo fiscal do contrato.
Art. 50 - A dispensacdo das fraldas serd mensal e
efetuada pelo Servigo Social da Secretaria Municipal
de Saude, para acompanhamento da situacdo dos
beneficidrios, mediante termo de dispensacdo
(ANEXO III).

Art. 6° - Serao fornecidas no maximo 80 unidades de
fraldas por paciente/més, de acordo com o principio
da equidade, avaliado pela assistente social no
momento da visita domiciliar.

Art. 7° - A suspensdo do fornecimento das fraldas
dar-se-a por:

I - O ndao comparecimento para a retirada das
fraldas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta
dias), salvo os casos devidamente justificados (ex:
internacao hospitalar);

IT - Auséncia de renovagdo apods 06 (seis) meses de
atendimento;

III - Alta médica - caso o uso das fraldas ndo seja mais
necessario ao paciente, o requerente /responsavel
devera comunicar ao servigo social.

IV - Uso indevido das fraldas (comercializacao,
conservagao inadequada, entre outros);

V - Obito.

Art. 8° - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na
data da sua publicagao.

Santa Leopoldina, 15 de setembro de 2021

ROMERO LUIZ ENDRINGER
PREFEITO MUNICIPAL

SIGRID STUHR i
SECRETARIA DE SAUDE
Protocolo 716895

Termos

DECISAO

Trata-se de andlise do recurso administrati-
vo impetrado pela empresa METTAL SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA, referente a Tomada de
Precos n.° 005/2021 - processo administrativo n.©
000864/2021, que tem por objeto a contratagao
de empresa de engenharia e/ou arquitetura, espe-
cializada em elaboracdo de projetos arquitetonicos

e complementares para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
(Praga Verde na Comunidade do Funil).

Em sintese, quando da abertura dos Envelopes n°
002 - Proposta de Precos, a Comissao Permanente
de Licitacdo julgou vencedora a empresa L F
ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA por ter
apresentado o menor preco global de R$ 17.945,55
(dezessete mil, novecentos e quarenta e cinco reais
e cinquenta e cinco centavos).

A empresa METTAL SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA apresentou recurso tempestivamente contra o
julgamento das propostas realizado pela Comissao
Permanente de Licitacdo, alegando inexequibilidade
do precgo ofertado pela empresa vencedora, ao passo
que a empresa L F ARQUITETURA E ENGENHARIA
LTDA apresentou suas contrarrazdes ao recurso de
forma tempestiva.

Da analise do recurso, a Comissdo Permanente de
Licitacdo manteve sua decisdo quanto ao julgamento
das propostas de pregos, conforme motivos
apontados na decisao de fls. 275/277 do processo
administrativo n.© 000864/2021.

CONCLUSAO:

Isto posto, sem nada mais evocar, CONHECO do
Recurso Administrativo interposto pela empresa
METTAL SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA,
referente a TOMADA DE PRECOS n° 005/2021,
e no mérito MANTENHO a decisdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo, declarando vencedora
do certame a empresa L F ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA.

Santa Leopoldina/ES, 15 de setembro de 2021.
ROMERO LUIZ ENDRINGER

Prefeito Municipal
Protocolo 716896

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SMAD/N° 001/2021

A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvi-
mento Econdmico do Municipio de Santa Teresa faz
saber que realizard Processo Seletivo Simplificado,
objetivando CADASTRO DE RESERVA para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINA PESADA (escavadeira
hidraulica e retroescavadeira), de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital:

1-DO CARGO:

1.2 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA (ESCAVADEIRA
HIDRAULICA E RETROESCAVADEIRA)

1.1 - Salario Base R$ 1.082,22 (um mil, oitenta e dois reais
e vinte e dois centavos)

Horaria | 40 (quarenta) horas semanais

12 - Carga
Contratual

1.3 - Setor de Trabalho

Secretaria Municipal de Agricultura e De-
senvolvimento Econdmico

www.amunes.es.gov.br
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1.4 - Quantidade de vagas | Cadastro de Reserva

1.5 - Exigéncia Curso Médio Completo e habilitagao
para dirigir “C”, “D” ou “E".

2 - DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.13 - O Candidato que apresentar documentagdo inidénea ficara
impedido de participar, pelo prazo de 02 (dois) anos, de Concursos e
Processos Seletivos realizados pelo Municipio de Santa Teresa, além
das imputagdes criminais ao caso.

2.1-Local As inscri¢des serdo realizadas na sede
da Secretaria Municipal de Agricultura, 3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
localizada na Av. José Eugénio Vervloet, 3.1 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica, de carater
n® 142, Bairro Canad, Santa Teresa-ES eliminatorio, procedida da analise de curriculo, somente para os
Santa Teresa - ES. aprovados na prova pratica.
Tel.: (27) 3259-3685 3.2 - Nao havera limite para apresentacdo de documentos comproba-
2.2 - Periodo de 21 a 30/09/2021 térios para a andlise do Curriculum Vitae.
2.3 - Horério Das 08 as 11 horas - 12:30 as 15:30

horas.

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir a escolaridade, exigéncias e
requisitos basicos exigidos para o cargo;
- Ter na data de encerramento das
inscrigdes, a idade minima de 18 anos
completos;

- N@o se enquadrar na vedagdo de
acumulo de cargos (artigo 37, XVI da
CF);

- Estar em dia com as obrigacoes
eleitorais e militares;

- [dentificagdo com o Cargo;

- CNH “C”, “D” ou “E”, dentro do prazo
de validade.

2.4 - Requisitos

4 - DAPONTUAGAO

4.1 - DAPROVA PRATICA

4.1.1 - Os candidatos serdo submetidos a prova pratica, que sera
aplicada no dia 06/10/2021, no IFES (Instituto Federal do Espirito
Santo) em S&o Jodo de Petropolis - Santa Teresa - ES, a partir das
8:00 horas, por Operadores de Maquinas Efetivos do Municipio, com
carater eliminatdrio.

4.1.2 - Somente podera participar da prova pratica o candidato que
apresentar a CNH dentro do prazo de validade na data da prova.

4.2 - DO CURRICULUM VITAE:

2.5 - O processo seletivo sera constituido de prova pratica e analise
de curriculo.

4.2.1 - DAEXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada ano de experiéncia comprovada serdo atribuidos 10 pontos,
sendo a comprovagéo efetuada por meio de copia da CTPS, declaragao
expedida pelo Orgdo Publico ou Cépia do Contrato de Trabalho.

4.3 - DA QUALIFICAGAQ PROFISSIONAL

2.6 - No ato da inscrigéo o candidato deveréa entregar copia autenticada
ou copia simples, com apresentacdo original, dos seguintes
documentos:

* Documento de identidade

* CPF

+ Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo

* Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votagéo

+ Carteira de Habilitagdo “C”, “D” ou “E".

+ Comprovante de Residéncia

+ Certificado de Reservista (sexo masculino)

+ 02 (duas) fotos 3 x 4

+ Curriculum Vitae

* Atestado de bons antecedentes: (site: www.sesp.es.gov.br e se a
Carteira de identidade for de outro Estado é necessario procurar a
Policia Civil para solicitar o Atestado).

OBS.: Nao sera aceito protocolo de documento.

4.3.1 - Aqualificagdo profissional sera pontuada conforme o quadro a seguir:

Descrigao Pontos a serem
atribuidos

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 90 pontos
360h

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 80 pontos
240h e até 360 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 70 pontos
120h e até 240 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 60 pontos
90h e até 120 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de |48 pontos
72h até 90 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 36 pontos
54h até 72 horas

2.7 - Deverdo constar no Curriculum Vitae as informagdes relativas
a dados pessoais, documentagdo, escolaridade, experiéncia
profissional, qualificagdo profissional e exigéncias inerentes ao cargo,
sendo anexada toda a documentagdo comprovando as informagdes
fornecidas, sob pena de eliminagéo suméria. As informagbes prestadas
no Curriculum Vitae serdo de inteira responsabilidade do candidato
que devera fazé-las de forma correta e legivel.

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 24 pontos
36h até 54 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 12 pontos
18h até 36 horas

Qualificagdo profissional com duragdo acima de | 06 pontos
10h até 18 horas

2.8 - Alinscricdo devera ser feita pelo candidato ou por terceiro, desde
que o préprio candidato assine o Curriculum Vitag, uma vez que este
sera o instrumento da analise e avaliagdo. Na impossibilidade da
assinatura do candidato, havera necessidade de apresentagdo de
procuragao, com firma reconhecida em cartério.

Qualificagéo profissional com duragdo até 10 horas | 04 pontos

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS:

2.9 - Nenhum documento novo podera ser apresentado ap6s a
efetuagdo da inscrigao.

2.10 - Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento da presente
instrucdo e seu compromisso de aceitar plena e integralmente as
condigbes determinadas por este edital e legislagao pertinente.

5.1 - Concluido o processo seletivo simplificado, o resultado sera
publicado no Quadro Interno de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa e no site oficial do Municipio de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br

2.11 - Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo seré permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragao.

5.2 - A listagem de classificagdo dos candidatos aprovados sera
elaborada por ordem de classificagdo dos critérios do processo de
avaliagéo, a partir da prova pratica, que tera carater eliminatério.

2.12 - SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, O CANDIDATO QUE NAOAPRESENTAR,
NO ATO DA INSCRICAO, OS DOCUMENTOS EXIGIDOS
PERTINENTES AO CARGO.

5.3 - A homologagéo da inscricdo ndo desobriga o candidato de
comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos
os requisitos e condigdes estabelecidos neste Edital. O candidato que
nao atender terad sua inscriggdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do
processo seletivo simplificado.
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6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do 1° dia util subsequente ao da publicagdo do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital devera ser encaminhado a Procuradoria
Juridica Municipal.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado cabera recurso no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do 1° dia Util subsequente a da
divulgagéo do resultado parcial.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Avaliagdo
e protocolado na sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente.

6.5 - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a partir da
data da homologagéo, podendo ser prorrogado até o limite de mais 02
(dois) anos.

6.6 - Findo o prazo a que se refere o item 6.5, os documentos utilizados
neste processo seletivo e que néo resultaram em contratagéo, seréo
eliminados.

7-DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Os critérios de desempate serdo:
1° Candidato que obtiver maior pontuag&o na prova pratica;
2° Candidato com maior idade.

8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO:

8.1 - A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, através de publicagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site oficial da Prefeitura de Santa Teresa - www.
santateresa.es.gov.br

8.2 - A chamada do candidato aprovado ocorrera em caso de
exoneracao, férias ou licengas de Servidores efetivos do Municipio de
Santa Teresa, ou quando houver necessidade administrativa.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado no dia, hora
e local designados na chamada, implicara na sua eliminagdo do
processo seletivo.

8.4 - Cabera ao candidato, quando solicitado, apresentar-se ao servigo
de Medicina do Trabalho do Municipio de Santa Teresa ou a outro
indicado pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, para
emissdo do Atestado Médico Admissional.

8.5- 0 néo cumprimento do exposto no item 8.4 implicara na eliminagao
do candidato do processo seletivo.

9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES:

9.1-Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes
contidas neste edital.

9.2 - Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente processo
seletivo serdo feitas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Santa Teresa, na Rua Darly Nerty Vervloet, 446 - Centro e no site oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br

9.3 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado
com o Municipio de Santa Teresa, respeitada a legislagao vigente.

9.4 - A aprovagao neste processo seletivo simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagéo.

9.5 - A convocagdo dos candidatos sera efetuada através de Edital a
ser fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site oficial
da Prefeitura Municipal de Santa Teresa: www.santateresa.es.gov.br

9.6 - O profissional contratado, na forma contida neste Edital, tera
avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds 90 (noventa)
dias do inicio de suas atividades e durante periodos trimestrais durante
a vigéncia do contrato.

9.7 - A Avaliagdo do Desempenho do Profissional contratado na forma
deste Edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho
Profissional, acarretara na rescisdo imediata do contrato celebrado
com o Municipio de Santa Teresa, respeitada a Legislacao Vigente.

Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvi-
mento Econdémico do Municipio de Santa Teresa,
Estado do Espirito Santo, em 16 de agosto de 2021.

EDNA FRANCISCA TOTOLA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO

Protocolo 716889

PORTARIA/SMAR/N° 046/2021

CONVOCA CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO  EDITAL/SMAR/N®°
002/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANQOS DO MUNICIPIO DE SANTA
TERESA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, e

Considerando as solicitacOes contidas nos processos
n° 10035/2021, 10052/2021 e 10482/2021

RESOLVE

Art. 1.° Convocar os candidatos abaixo relacionados,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado para
0 cargo de Auxiliar Administrativo, Edital/SMAR/
n® 002/2021, a comparecerem na Secretaria de
Administracdao e Recursos Humanos, localizada
na Sede da Prefeitura Municipal, Rua Darly Nerty
Vervloet, n® 446, 2° andar, Centro, Santa Teresa/ES,
no dia 20 de setembro de 2021, as 13:00 horas,
munidos dos documentos pessoais, objetivando a
contratagdo em designagdo temporaria.

APROVADOS NA SEDE

CLASSIFICAGAQ | CANDIDATO

14° Caroliny Lucht Ost

15° lang Sol Marcarini do Nascimento
16° Diego Nunes Dalcolmo

17° Denise Buzatto Garcia

18° Sabrina Rozado Regattieri

19° Camila Carla Miranda da silva

Art. 2.9 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 16 de setembro de 2021.

VANESSA PIZZIOLO COQUETO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

Protocolo 717066

www.amunes.es.gov.br
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