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O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE MIRASSOL D’OESTE,
ESTADO DE MATO GROSSO, no uso gozo de suas legais atribui¢des,
considerando o interesse publico, a necessidade de contratagéo, e, con-
forme Edital de Homologagao, convoca, osaprovados no Processo Seleti-
vo Simplificado Edital 002/2019.

Os Candidatos ora convocados na forma deste Edital e conforme seu ane-
xo Unico, deverdo entrar em contato a Coordenadoria de Gestdo de Pes-
soas, na sede da Prefeitura Municipal, sito a Rua Antonio Tavares, n°® 3310
0 mais urgente possivel, ou em até 02 (dois) dias Uteis da publicagédo deste
ato, para apresentar documentos e habilitacao exigidos, para procedimen-
tos de conferéncia de documentacao e outros procedimentos de praxe, ati-
nente a contratagéo e designagao dos respectivos local de trabalho.

Considerando a urgéncia na contratagdo os candidatos que informaram
numero de telefone na inscrigdo foram contatados, bem como encaminha-
do e-mail de convocagao.

O ndo comparecimento no prazo legal implicara na desisténcia dos classi-
ficados convocados, podendo a Prefeitura Municipal de Mirassol D’Oeste
- MT convocar o (s) imediatamente posterior(es), obedecendo a ordem de
classificagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Mirassol D’Oeste, Estado de Mato
grosso, Pago Municipal “Miguel Botelho de Carvalho”, 10 de setembro de
2021.

HECTOR ALVARES BEZERRA

Prefeito Municipal

CONVOCAGAO DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO EDITAL 002/2019 CONFORME DECRETO DE HOMOLOGA-
CAO N° 3.503/2019

DE 11 JUNHO DE 2019
ANEXO UNICO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
NOME RESULTADO

LUZIA DE JESUS MADALENA 53° COLOCADO(A)
GISELE GOMES PEREIRA 54° COLOCADO(A)
ROSAINE MARIA DA SILVA  |55° COLOCADO(A)

Mirassol D'Oeste, 10 de setembro de 2021

HECTOR ALVARES BEZERRA

Prefeito Municipal

i LICITAGAO
ADESAO A ARP DO MUNIC. GAUCHA DO NORTE MT

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS (LANGAMENTO NO SIS-
TEMA: PREGAO PRESENCIAL 08/2021) - O Municipio de Mirassol
D’Oeste torna publico aos interessados que ADERIU a Ata de Registro
de Precos n. 037/2021 decorrente do Pregéo Presencial n. 019/2021 re-
alizado pelo Municipio de GAUCHA DO NORTE/MT, para: AQUISICAO
DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ILUMINACAO PUBLICA. Detentora
da Ata: R J M COMERCIAL EIRELI - ME, CNPJ 20.771.901/0001-94 no
VALOR UNITARIO: R$ 665,00 (Seiscentos e Sessenta e Cinco reais).
M. D’ Oeste, 20/09/2021. HECTOR ALVARES BEZERRA — Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES

LICITAGAO
RESULTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
RESULTADO DE LICITAGAO
Pregao Presencial SRP N° 52/2021

A Comissao de Pregao — CAP, torna publico para amplo conhecimento
que a Licitagdo modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N° 52/2021,cujo
Objeto visa Futura E Eventual AQUISIGAO DE PEDRA BRITA, PO DE
PEDRA E PEDRISCO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE DI-
VERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE NOBRES/MT, sagrou-se
vencedora a empresa BRITAMIX INDUSTRIA E COMERCIO DE CALCA-
RIO E BRITA LTDA, CNPJ N° 21.821.738/0001-90, com valor global de
R$ 373.620,00 (trezentos e setenta e trés mil seiscentos e vinte reais).

Nobres/MT, 17 de Setembro de 2021.
Nadir da Silva

Pregoeira

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021 EDITAL N°. 01

Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2021

Edital n°. 01

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTOS, no uso de suas atribuictes que lhe sdo conferidas por Lei e, considerando a necessi-
dade de garantir o cumprimento do disposto no artigo 24, inciso |, da Lei Federal n°. 9.394/1996 e no disposto na Lei Municipal n°. 1.197/2011.

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal assegura que a Educacéo é direito de todos e dever do Estado e que s&o de relevancia publica as agdes
e servicos de Educacéo e que as aulas ndo podem ser interrompidas.

CONSIDERANDO a situagao de emergéncia sanitaria em fungdo da COVID-19, o que acarreta tomada de medidas preventivas de biosseguranga mais
abrangentes para evitar a disseminagao do virus nos veiculos de transporte escolar.

CONSIDERANDO a necessidade de contratagao profissional em carater temporario, a Prefeitura Municipal de Nobres/MT, através da Secretaria Muni-
cipal de Educagéao e Desportos, realizara o presente Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagao temporaria de pessoal para o cargo de
Ajudante de Servigos Gerais, para atuar exclusivamente no apoio ao transporte escolar, visando dar continuidade as atividades, agbes e servigos edu-
cacionais nas Unidades Escolares, executados pela Secretaria Municipal de Educagao e Desportos para o ano letivo de 2021, para atender as neces-
sidades temporarias, consoante o dispositivo no art. 37, da Constituicdo Federal, com vistas ao atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico deste Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela comissao nomeada pelo Decreto n°. 110/2019, que supervisionara todas as etapas do pro-
cesso, desde a inscrigéo e realizagédo do certame, até a publicagao do resultado final.

1.2. O certame aberto pelo presente edital sera composto por contagem de pontos dos titulos de formagao académica inicial e continuada de cada can-
didato interessado e demais requisitos que compde a ficha de inscrigado.
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1.3. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito.

1.4. Os candidatos que atenderem a todas as condi¢des exigidas neste edital poderdo ser contratados conforme sua classificagdo e de acordo com
a necessidade da demanda de servico, para atuarem exclusivamente no apoio a atividade de transporte escolar ou ficardo no cadastro de reserva na
expectativa do surgimento de vaga.

1.5. Uma vez contratado(a) para o cargo disponibilizado pelo presente edital, € esperado do(a) servidor(a) temporario(a) o desenvolvimento das seguin-
tes atividades:

|. Realizar a medigao da temperatura corporal dos alunos no momento da entrada do veiculo escolar;

1. Aspergir alcool a 70% liquido ou em forma de gel nas maos dos alunos ap6s a medigéo da temperatura corporal dos mesmos;

I1l. Colaborar com o motorista na assepsia do interior do veiculo escolar;

IV. Auxiliar na organizagéo e distribuicdo dos alunos nos assentos do 6nibus;

V. Manter a ordem no interior do veiculo durante o trajeto da rota escolar, com vistas a ndo atrapalhar o trabalho do motorista;

VI. Comunicar a diregéo escolar qualquer fato ou ocorréncia que possa afetar a seguranga dos ocupantes do veiculo durante o trajeto da rota escolar.

VII. Realizar outras atividades n&do especificadas que tenham por objetivo manter a seguranca dos alunos no percurso entre o ponto de embarque e
desembarque.

2.DO CARGO

2.1. O cargo ao qual o candidato interessado podera se inscrever no presente certame € o constante no quadro abaixo, com opgao por inscricdo somente
para a zona rural, devendo escolher somente uma opgao de localidade (Coqueiral ou Bom Jardim):

Nomenclatura do Cargo C/H|Vencimento |Vagas e CR Requisito Minimo
Ajudante de Servicos Gerais (Zona Rural — Coqueiral) |40 [R$ 1.100,00/09 vagas + Cadastro Reserva Ensino Fundamental Incompleto
Ajudante de Servigos Gerais (Zona Rural — Bom Jardim)|40 |[R$ 1.100,00/03 vagas + Cadastro Reserva Ensino Fundamental Incompleto

3. DOS REQUISITOS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este edital podera ser admitido/contratado no cargo, somente se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal. Estar em gozo dos direitos politicos;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo que pretende concorrer, conforme quadro de cargos constante do Item 2 deste edital.
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com o tltimo comprovante de votagéo ou Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;
d) Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do Trabalho;

g) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo;

h) Apresentar documentagao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época do contrato, de acordo com a legislagcdo em vigor;

j) Nao possuir registro antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado nos ultimos 05 (cinco) anos;

k) Documentos pessoais, incluindo cépia do PIS/PASEP;

1) Apresentar o nimero de CPF dos pais;

m) Uma foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado e em caso de possuir um vinculo financeiro, sem acumulo de cargo, comprovar o
tipo de cargo e a carga horaria semanal, apresentar no ato da contratacéo, cépia do contrato ou CTPS se privado.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O(a) interessado(a) em concorrer as vagas e cadastro reserva da localidade de Bom Jardim devera realizar sua inscrigdo presencialmente nos dias
23 a 27/09/2021, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h, na Escola Municipal Zeferino Dorneles Costa, situada na Rua Principal da Vila Bom
Jardim, de forma gratuita.

4.2. Para o(a) interessado(a) que pretende concorrer as vagas e cadastro reserva na localidade de Coqueiral, as inscricdes serdo realizadas
presencialmente nos dias 23 a 27/09/2021, das 07:00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h na Escola Municipal Marechal Candido Rondon, situada
na Rua Principal da Vila Roda d’Agua, no Distrito Coqueiral, de forma gratuita.

4.3. Nodia 28/09/2021, os gestores das unidades escolares que realizaram as inscricdes deverao encaminha-las a SEMEC para conferéncia da pontu-
acgao pela comissdo nomeada pelo Decreto n°. 110/2019.

5. DAS DISPOSIGOES SOBRE A INSCRIGAO

5.1. Alinscricédo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de procuragdo, sendo que neste caso, a
assinatura do candidato/outorgante devera estar reconhecida em cartério.
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5.2. O candidato ou seu procurador devera comparecer ao local da inscrigdo munido dos documentos exigidos no item 5.3.

5.3. No ato da inscrigédo, o candidato devera preencher ficha de inscricdo constante dos anexos do presente edital de acordo com o cargo que pretende
concorrer, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou emendas, nem omissado de dados nele solicitados, e entregar copia simples, com a apre-
sentacéo de original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

d) Comprovantes de conclusdo para a Prova de Titulos dos cursos de formagéo inicial e capacitagdo continuada elegiveis conforme consta das fichas
de inscricdo anexo a este edital.

5.4. Serdo aceitos como documentos para a prova de titulos, os que forem representados por meio de diplomas, certificados e declaragdes definitivos
de concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagéo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

5.5. Os documentos para a prova de titulos deveréo ser entregues em copia simples, com a apresentagéo de original, ou a via da copia autenticada em
cartério, para a contagem de pontos, conforme os critérios de avaliagéo.

5.5.1. Os cursos deverao estar autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos documentos de titulos.

5.7. Nao sera aceita entrega ou substituicao, posteriores a inscrigédo, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas na fica de inscrigéo.
5.8. No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

5.9. Deveréao ser considerados os pontos da maior titulagdo por formagao profissional que o candidato tiver concluido, sendo vedado o coémputo cumu-
lativo, com excecéo a experiéncia como docente e a atualizagéo pedagdgica, até o limite maximo da pontuacéao definida.

5.10. A realizagédo da inscricdo obriga o candidato a aceitar plena e integralmente as condi¢cdes determinadas neste edital e legislacdo vigente, bem
como estar ciente que concorre pela opgéo de localidade em que fez sua inscrigéo.

5.11. Sera automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo apresentar, na inscricdo, os documentos exigi-
dos no item 5.3.

5.12. O candidato interessado que ja possuir vinculo na Rede Municipal de Ensino ndo podera participar deste certame.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido da analise dos Titulos, realizada pela Comisséo constituida para este fim.
6.2. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) pela ordem do somatério da prova de titulos.

6.3. Caso o(a) candidato(a) interessado(a) ndo concorde com sua pontuacéo divulgada pelo edital de resultado parcial, podera interpor recurso de revi-
sado/recontagem a comissao organizadora, o qual podera ser protocolado na sede da Secretaria Municipal de Educacéo e Desportos até as 17:00h do
dia 04/10/2021.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na classificagéo final entre candidatos com igual numero de pontos, sera fator de desempate o seguinte: com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos completos até o ultimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia
ao de idade maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado parcial deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 30/09/2021, no mural das escolas que realizaram as inscri¢des e nos
meios eletrdnicos oficiais constantes do subitem 9.8. deste edital.

8.2. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 06/10/2021, no mural das escolas que realizaram as inscrigdes nos
meios eletrénicos oficiais constantes do subitem 9.8. deste edital.

9. DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

9.1. Ainscrigdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
no presente edital e na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.

9.2. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da de-
claracéao.

9.3. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para se apresentar.

9.4. Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacdo de documen-
tos legais que Ihe forem exigidos.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao processo aberto por
este edital que sejam publicados nos locais referidos no Iltem 9.8 deste Edital.
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9.6. Todos os casos de duvidas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital e legislagao vigente serdo
resolvidos em comum pela Secretaria Municipal de Educagéo e Desportos, através da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n°.
02/2021.

9.7. Uma vez contratado(a), o(a) servidor(a) temporario(a) fica submetido(a) as normas da Lei Municipal n°. 992/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), em concomitancia com a Lei Municipal n°. 1.297/2013 (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios).

9.8. Todas as publicagbes referentes ao presente Processo Seletivo seréo realizadas no site da Prefeitura Municipal de Nobres (https://www.nobres.mt.
gov.br/Transparencia/Publicacoes/Editais/) e no site do Diario Oficial da Associagdo Matogrossense do Municipios AMM-MT (https://diariomunicipal.org/
mt/amm/).

Nobres/MT, 20 de setembro de 2021.

Mara Lurdes Ohlweiler

Secretaria Municipal de Educagao e Desportos

Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2021

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONTAGEM DE PONTOS - AJUDANTE DE SERVIGCOS GERAIS

| - DADOS PESSOAIS:
Nome completo do candidato/interessado (a):

Data de nascimento: T l .
RG: Orgéo Exp.:
CPF:

Egderego:

Data Exp.: / /

Complemento: Bairro:

UF;
Celular: ()

Cidade: CEF:

Fone res: ()
E-mail:

Il - Opgdo de inscrigdo: () Coqueiral () Bom Jardim
1ll - FORMAGAO ESCOLAR/HABILITACAO:
Critérios de Formacao/Titulagdo

Indicador Computado |Pontos

a) Pés-Graduagao/Especializagédo 5,0 (cinco) pontos
b) Eﬁ;glc;ggpenor/L|cenC|atura Plena/ Ba- 4,0 (quatro) pontos
c) Ensino Médio/Magistério 3,0 (trés) pontos
d) Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos
e) Ensino Fundamental Incompleto 1,0 (um) ponto

Qualificagao profissional complementar (considerar apenas os ultimos 3 (trés) anos):

Cursos de formagao continuada realiza-
dos na area de educacéo que contemple
a) conhecimentos didaticos-curriculares e
de politicas educacionais — com limite
maximo de 3,0 pontos.

b) Cursos de formagao especifica na area
de transporte escolar ou passageiros.

\" TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:
V EM CASO DE EMPATE:
a. Idade
\'/] TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/ DESEMPATE:
Observagdo: Considerar-se-a na somatoéria da contagem de pontos até duas casas decimais. O chamamento/atribuicdo sera de acordo com a necessi-
dade do servico.
/ /2021

Assinatura do interessa-
do(a) Data .

0,5 (meio) ponto para cada 40 (quarenta) horas

0,5 (meio) ponto para cada 20 (quarenta) horas

Responsavel pela atribuigdo na Escola

LICITAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOBRES
Pregao Presencial SRP N° 49/2021

A Comissao de Pregdo — CAP, torna publico para amplo conhecimento
que a Licitacgdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL SRP N° 49/
2021,cujo Objeto visa Contratacdo De Empresa Especializada Em Pres-
tagcdo De Servigo De Manutengao Preventiva E Corretiva Em Equipa-

mentos Odontologicos, Para Atender A Unidades De Saude Do Muni-
cipio De Nobres — MT, foi Adjudicada e Homologada para a empresaMA-
RISTELA CRISTHIANNE MALI NASR-ME, inscrita no CNPJ n° 04.804.
499/0001-40, com valor anual de R$ 37.500,00 (trinta e sete mil e qui-
nhentos reais).

Nobres/MT, 17 de setembro de 2021.
Quézia da Rosa Ferreira

Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

PORTARIA N°. 480/2021

Walquiria Conceigéo de Medeiros, Coordenadora de Recursos Humanosda Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento — MT, usando de suas

atribuigbes legais.

Resolve:
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