CHAMADA PUBLICA

EDITAL N° 07/2021

RUDI OHLWEILER, Prefeito do municipio de Treze Tilias/SC, no uso de suas
atribuicbes e considerando a “necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico”, torna publico que realizard& Chamada Publica para contratacdo temporéaria de
profissional conforme Anexo | deste Edital.

CONSIDERANDO o0 amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal e pela Lei Municipal n°® 60/2013;

CONSIDERANDO a criagado, manutencao e remanejamento de servidores do quadro de
pessoal da Saude para atuar no enfretamento ao COVID;

CONSIDERANDO o funcionamento do Pronto Atendimento 24hs, sendo a Unica unidade
de urgéncia e emergéncia do Municipio;

CONSIDERANDO o afastamento de servidora gestante do cargo de TMNS — Enfermeira,
conforme Lei 14.151/2021;

CONSIDERANDO que ndo ha mais nenhum candidato apto a ser convocado nos
certames anteriores para este cargo (Edital n°® 01/2021, de 21 de janeiro de 2021, e
respectivo Decreto de Homologacéo n° 2.674/2021, de 09 de fevereiro de 2021; Edital n®
03/2021, de 30 de junho de 2021, e respectivo Decreto de Homologagao n° 2.734/2021,
de 09 de julho de 2021 e Edital n® 04/2021, de 22 de julho de 2021, e respectivo Decreto
de Homologacéo n° 2.742/2021, de 09 de agosto de 2021);

Decide-se pela abertura deste Certame obedecendo aos critérios abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Chamada Publica a que se refere o presente Edital, em carater excepcional, trata
da contratacdo temporaria e imediata de profissional na area de saude, sendo que o
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mesmo consistira de “ANALISE DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO”, tendo como
objetivo o recrutamento e a selecao de profissional conforme o ANEXO 1.

1.2 A Chamada Publica seré regida pelo presente Edital.

1.3 Quanto ao periodo do contrato, o candidato inscrito neste Processo esta ciente que:

Cargo Inicio do contrato Final do contrato

TMNS Enfermeiro | Imediato (*) Previsto quando do retorno da titular ora
afastada (gestante — Lei 14.151) ou, no fim
da pandemia COVID-19 ou sua significativa
amenizagao, 0 que ocorrer primeiro; ou em
até 12 meses, podendo inclusive ser
prorrogado conforme Lei Municipal 60/2013,
a critério da Administracao.

(*) Logo apds o encerramento das etapas legais deste certame

No caso do cargo de Enfermeiro, 0 mesmo podera atuar no enfrentamento da pandemia
COVID-19, bem como atuar no Pronto Atendimento (em escala de servi¢o), ou junto ao
ESF, a critério da Secretaria de Saude.

1.4 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao.

1.5 Para candidatar-se a vaga em aberto neste edital, o candidato devera comprovar o
atendimento aos requisitos minimos exigidos, conforme detalhado no Anexo I.

1.6 Os direitos e deveres e demais normas dos profissionais contratados sob a égide do
presente Processo sdo aquelas previstas na Lei Complementar n°® 39/2011 de 07 de
dezembro de 2011 — Plano de Cargos e Salarios (e suas alteracfes) e, no que couber, a
Lei Complementar n°® 40/2011 de 07 de dezembro de 2011 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e Lei Complementar n°® 60/2013 de 18 de setembro de 2013 - que
trata da admissao de pessoal em carater temporario, sendo que todas estas Leis podem
ser consultadas no site www.trezetilias.sc.gov.br na opc¢ao transparéncia\legislagdo. O
candidato classificado e convocado sera regido pelo Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.
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2. DO CRONOGRAMA

DATA DESCRICAO

20/09/2021 | Publicacdo do Edital de Chamada Publica 07/2021 no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

21 a 23 de | Periodo da Inscricdo (Ver item 3 e o anexo Il);
setembro de
2021

24/09/2021 | Analise pela comissdo da documentacdo encaminhada pelos candidatos e
elaboragdo da Ata com o “resultado parcial”;

27/09/2021 | Divulgacdo da Ata com o “resultado parcial” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.or e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

28/09/2021 | Prazo para interposi¢cédo dos recursos (Ver item 11.2 e o anexo lll);

29/09/2021 | Analise pela comissdo dos eventuais recursos interpostos e elaboracdo da
Ata com o “resultado final”;

01/10/2021 | Divulgacdo da Ata com o “resultado final” no site do Municipio
www.trezetilias.sc.gov.bor e no DOM - Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.sc.gov.br;

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 A participacdo neste Processo de Chamada Publica iniciar-se-a pela inscricdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas no presente Edital.

3.2 O candidato devera estar ciente de todas as informacfes sobre este Processo de
Chamada Publica.

3.3 Alinscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das condiges
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem como de quaisquer
outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de
Treze Tilias/SC -  www.trezetilias.sc.gov.or e no site do D.OM -
www.diariomunicial.sc.gov.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 Os candidatos interessados deverdo se dirigir pessoalmente ou representado pelo
seu procurador (desde que, legalmente constituido), do dia 21/09/2021 a 23/09/2021 no
3
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periodo das 08:00hs as 12:00hs ou das 13:00hs as 17:00hs junto ao antigo Hospital da
cidade, hoje Pronto Atendimento (ao lado do Posto de Saude), localizado na rua Oscar
Von Hohenbruch n® 527, bairro Santa Catarina.

3.5 Apresentar a ficha de inscricdo (Anexo Il), a qual inclusive poderd ser retirada,
preenchida e entregue junto ao Pronto Atendimento (antigo Hospital) nos dias e horarios
informados no item 3.4, juntamente com os demais documentos exigidos conforme
discriminado no item 3.16.

3.6 Compete ao candidato conferir atentamente os dados informados no ato da
inscricdo, sendo de sua inteira responsabilidade as informacoes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscricdo de candidato sem a documentacao exigida neste Edital
e/ou sem a Ficha de Inscricdo completamente preenchida e assinada.

3.8 O candidato que prestar informacdes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas
as condicbes estabelecidas no presente Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9 A inscricdo ndo podera ser realizada via correio eletrénico, ou por meio de fax, bem
como, ndo sera aceita inscri¢cdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes. Sendo
realizada mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, sera considerado o ultimo
namero de protocolo.

3.11 A veracidade e comprovacao das informacdes contidas na Ficha de Inscricao é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.12 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo do interessado,
acompanhado das cépias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item
3.16 deste edital.

3.13 O candidato devera reconhecer firma na procuracéo.

3.14 O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ou ao seu procurador no
momento que for efetuada a sua inscricao.

3.15 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato e em
sua entrega.
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3.16 Para formalizar a inscrigdo o candidato devera apresentar:

APRESENTACAO
ITEM DOCUMENTO DO

DOCUMENTO

a) | Copia simples de RG e CPF; Obrigatoria

b) | Cépia do diploma de graduacgéo na area (Enfermagem) Obrigatoria
e comprovante de registro no respectivo conselho
(COREN), devidamente autenticado em cartério, ou
copia simples com o original junto para conferéncia.

c) | Certidao/declaracao original ou autenticada, de tempo Opcional
de servico emitida pela InstituicAo/Empresa a que esta
ou estava vinculado, ou coépia da Carteira de Trabalho
onde consta a referida funcdo (Enfermeiro)
devidamente autenticada em cartdrio, ou copia simples
com a carteira de trabalho original para conferéncia.

* IMPORTANTE: A Declaracdo de tempo de servico
emitida pela empresa devera:

- constar o nome da empresa\instituicdo na qual
trabalhou;

- ser original ou autenticada;
- que conste o cargo ocupado (enfermeiro);

- que conste a data de inicio e término do contrato, ou
caso ainda esteja trabalhando para esta
empresalinstituicAo que conste a data de inicio do
contrato e que o mesmo continua ativo até a data da
declaracéo;

- ou, se nao especificar a data de inicio e término do
contrato, que conste o total de dias trabalhados no
cargo junto a esta empresalinstituicao;

d) | Copia dos titulos (pds graduacgdo, mestrado, doutorado) Opcional
na area afim, devidamente autenticadas em cartorio, ou
copia simples com o original dos diplomas para




v % « Estado de Santa Catarina
e Prefeitura Municipal de Treze Tilias

conferéncia.

Obs - Para o candidato classificado e convocado para assumir a vaga em questéo, além dos documentos acima descritos, haverao
outros a serem apresentados ao setor de Recursos Humanos desta Prefeitura a titulo de cadastro no sistema e obediéncia a Lei.

3.17 As cépias de documentos apresentados e a ficha de inscricdo, entregues para
efeito de avaliagdo, ndo serdo devolvidos, exceto documento originais (Diplomas,
certificados, carteira de trabalho, etc) apresentados para fins de comparacdo com a
copia anexada.

3.18 As inscri¢cdes para este Processo serao gratuitas.

3.19 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados na ficha de
inscricao.

4. DA ANALISE DOS TiTULOS

4.1 A andlise da documentacdo sera realizada pela comissdo nomeada pela Portaria n°
192/21 de 17 de setembro de 2021, de acordo com as condi¢cdes e 0s critérios de
avaliacao estabelecidos.

4.2 A Tabela de Titulos para avaliacdo é constituida de:

ITEM TITULACAO OBSERVACAO

a) Comprovante de formacdo minima | titulo obrigatério e classificatério
exigida (graduacgéao)

b) Pés-graduacéo, mestrado ou | titulo opcional e classificatorio
doutorado em area afim

4.3 Os titulos apresentados receberdo pontuag¢do conforme a seguinte tabela:

CARGO TITULACAO HONIEANGIAC
Graduacdo na area (concluida) 1,0
Enfermeiro Pos graduagéo (Area afim) 2,0
Mestrado (Area afim) 3,0
Doutorado (Area afim) 4,0
TABELA 01

4.3.1 Para efeito de pontuacao, serdo aceitos mais de um certificado de Pés-graduacéao,
Mestrado e/ou Doutorado, sendo contabilizado “cumulativamente” os pontos da
modalidade (Ex.: o candidato apresentou 01 (uma) graduac&o, mais 02 (duas) pos
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graduacdes em area afim, receberd um total de 5,0 (cinco) pontos) de Titulagéo, ou seja,
a “Titulacdo”, serd computada cumulando, em cada uma das modalidades.

4.4 Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

4.5 Todo diploma expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e desde que 0 curso seja
reconhecido pelo MEC e validado por instituicdo federal de ensino superior.

5. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

5.1 Para a contagem do tempo de servico deverd ser observada a documentacdo
opcionalmente apresentada pelo candidato conforme letra “c” do item 3.16.

TEMPO DE SERVICO NA AREA PONTUAQAO
Abaixo de 1825 dias (05 anos) 0,5
De 1826 dias (05 anos) até 3.650 (10 anos) 1,0
De 3.651 dias (10 anos) até 5.475 dias (15 anos) 15
De 5.476 dias (15 anos) até 7.300 dias (20 anos) 2,0
Acima de 7.301 dias (20 anos) 2,5

TABELA 02

5.1.1 O(s) periodo(s) apresentado(s), trabalhados exclusivamente em area afim, serdo
convertidos em dias e enquadrado(s) na tabela acima. A pontuacdo para o tempo de
servico ndo é cumulativa, ou seja, conta-se somente a pontuacdo da linha
correspondente. (Ex.: Se o candidato tiver 4.827 dias, conforme tabela recebera 1,5 de
pontuacao).

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 A nota final sera a soma da pontuagdo obtida na “Titulacdo” (Tabela 01), com a
pontuacao obtida no “Tempo de servigo na area” (Tabela 02).



7. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com
0S pontos obtidos.

7.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, o desempate sera feito através dos seguintes
critérios, por ordem:

1° - Maior pontuacéo na titulacéo;

2° - Maior tempo de servico prestado no cargo em questdo, comprovado através de
Certidao/Declaracéo original de Tempo de Servico e/ou carteira de trabalho;

3° - Maior idade;

8. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO PUBLICO

8.1 Ter sido aprovado no presente Processo de Chamada Publica;

8.2 Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei;

8.3 Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
8.4 Estar no gozo dos direitos politicos;

8.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

8.6 Estar em dia com as obrigacfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

8.7 Possuir o nivel de escolaridade e demais obrigacdes exigidas para o exercicio do
emprego publico de acordo com o estabelecido no presente Edital;

8.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico;

8.9 Declaracédo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em lei;

8.10 Declaracéo de bens;

9. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

9.1 ApOs a realizacéo do processo de avaliacéo, o resultado final da presente Chamada
Publica sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e divulgado no dia 01/10/2021,
através de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Treze Tilias/SC -
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www.trezetilias.sc.gov.or e no D.O.M - Diario Oficial dos Municipios no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacao se dara por e-mail, telefone ou aplicativo whatsapp, mediante as
informacdes deixadas na ficha de inscricdo, de modo que o candidato tera 24 horas para
confirmar se assumira ou nédo a vaga, desconsiderando o dia de inicio do prazo, e caso
opte por assumir a vaga tera o prazo maximo de 02 dias Uteis apdés a sua confirmacédo
para entrar em exercicio.

10.2 O candidato que no ato de sua convocacdo ndo desejar ocupar a vaga para a qual
foi chamado, independente do motivo, devera notificar por escrito o setor de Recursos
Humanos desta Prefeitura expondo a sua decisdo. Caso ndo comparecer no prazo
estipulado pelo Edital de Convocacao, ou estiver com a documentacdo faltante sera
automaticamente eliminado\desclassificado do certame, prosseguindo-se entdo com a
chamada do préximo candidato aprovado. N&o sera possivel a recolocacéo para o final
da fila dos classificados.

10.3 A data inicial do contrato de trabalho do convocado seré contada a partir da entrada
efetiva em exercicio.

10.4 Para admisséo, os candidatos deveréo apresentar todos os documentos solicitados
pelo departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme Edital de Convocacéao.

10.5 A admissdo dar-se-4 dentro do interesse e conveniéncia da Administracao,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O presente processo de Chamada Publica tera validade de 06 (seis) meses apés a
sua homologacao, ndo podendo ser aditivado.

11.2 Para interposi¢cdo de recursos, o candidato devera preencher o Anexo lll e entrega-
lo pessoalmente ou pelo seu procurador no dia 28/09/2021, no periodo das 08:00hs as
12:00hs ou das 13:00hs as 17:00hs, junto ao antigo Hospital da cidade, localizado na rua
Oscar Von Hohenbruch n° 527, bairro Santa Catarina.

11.3 Sera excluido desta Chamada Publica, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de
validade deste, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas a seguir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;
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b) Fazer declaragcao ou apresentacdo de documentacao falsa;
c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital,

d) Nao atender ao que rege a Lei Complementar n°® 39 e 40/2011 e a Lei Complementar
60/2013;

11.4 A aprovacao e classificacao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa
de direito a contratacao temporaria.

11.5 A avaliacdo dos Titulos, do Tempo de Servico, a analise dos eventuais recursos,
bem como para dirimir sobre os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial
de Avaliacdo da Chamada Publica nomeada pela Portaria n° 192/21 de 17 de setembro
de 2021.

11.6 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologacéo dos resultados finais da
presente Chamada Publica serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Treze
Tilias/SC — www.trezetilias.sc.gov.br e no D.O.M — Diario Oficial dos Municipios -
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

12. DO FORO E DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo de
Chamada Publica de que trata este Edital sera o da Comarca de Joacaba/SC

Treze Tilias, 17 de setembro de 2021.

RUDI OHLWEILER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

DO CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E SALARIO BASE

N° de Car,gg Requisitos\Formacéao Salério
Cargo Horaria g
Vagas minima base
semanal
Curso de nivel superior em
TMNS Enfermeiro 01 40hs Enfermagem e comprovante 4.171,47
de registro no COREN

e TMNS - Técnico municipal de nivel superior.

e O valor do salério base é referente a fevereiro de 2021, considerando a Lei Federal n® 173/2020,
no entanto, pode sofrer alteracéo para mais conforme recentes entendimentos.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO CHAMADA PUBLICA
EDITAL N° 07/2021

Cargo de TMNS Enfermeiro

PROTOCOLO N° /

Nome Completo:

CPF: RG:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data de Nascimento: ........ [o...... [, Estado Civil:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Rua\logradouro: NO:

Bairro: Cidade:

Telefones: Comercial: () Celular: () (  )Whats?
Email:

Local e Data:

Assinatura do candidato

RECORTE AQUI

COMPROVANTE DE INSCRICAQ
(ESTE DESTAQUE\CUPOM DEVERA SER ENTREGUE AO CANDIDATO)

EDITAL CHAMADA PUBLICA N2 07/2021 SERVIDOR QUE EFETUOU A INSCRIGAD
CARGO — TMNS Enfermeiro NOME -
Preenchimento pela Secretaria: ASS. -

PROTOCOLO Ne@:
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA CHAMADA PUBLICA

EDITAL 07/2021

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: TMNS Enfermeiro

TIPO DE RECURSO: () 1-CONTRA NOTA DO(S) TITULO(S)
() 2-CONTRA A NOTA DO TEMPO DE SERVICO

() 3-OUTRAS FUNDAMENTACOES

FUNDAMENTACAO:

Local Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO
Enfermagem:

* caso solicitado, atendimento ao enfrentamento do COVID-19;
* participar do processo de elaboracao do planejamento, organizacdo, execucao,
avaliacao e regulacao dos servicos de saude;
* cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
* planejar, organizar e coordenar os servi¢cos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
* participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de
educacédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral;
* realizar consultas de enfermagem,;
* determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem;
* realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes
imediatas;
* prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude;
* prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
* acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
* supervisionar e executar as acées de imunizacdo, de acordo com o programa nacional
de imunizacao e diretrizes do municipio;
* desenvolver as atividades de vigilancia em saude;
* prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢cédo hospitalar, inclusive como membro
das respectivas comissdes;
* participar da elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
* participar na elaboracéo e na operacionalizagcédo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;
* participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
* participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
* prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;
* acompanhar a evolucao do trabalho de parto;
* analisar o sistema de informacfes de Atencdo Basica de Saude;
* realizar visita domiciliar, quando necessario;
* participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
* integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia;
* participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educacgao
permanente;
* atuar de acordo com Cdédigo de Etica da classe;
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* orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
* utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

* desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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