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POR TEMPO DETERMINADO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Ll Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016 (Aprova
Processo Seletivo), Decreto Municipal n°. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a Comissio do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instrugdo Normativa SRH-02/201 i
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publica¢des referentes a
este Processo Seletivo;

1.3 Aselegio para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva, Anélise de
Titulos, conforme o cargo e disposi¢des deste Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA,
para vagas tempordrias de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir
vagas de servidores efetivos em decorréncia de- férias, da licenga para o tratamento de saude; da
licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia; da licenga & gestante e adotante; da licenga
paternidade; da licenca para o Servigo Militar obrigatério; da licenga para acompanhar o cOnjuge ou
companheiro; da licenca para atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenga para
tratar de interesse particular; da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista ¢ do Afastamento
para Servir em Outro Orgdo ou Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona
Urbana” , “Zona Rural” do Municipio, dentre outros casos.
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2, DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES:

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribui¢gdes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXO II apresenta as atribuigdes dos cargos, sob o qual serdo aplicadas provas especificas;
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias
Municipais de Satide, Administragdo e Planejamento, Desenvolvimento e Infraestrutura da Prefeitura
Municipal de Agua Boa.

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulga¢do do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a

através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixacfio impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 — DAS INSCRICOES

4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscri¢des deveréo ser feitas online, através do link
www.aguaboa.mt.gov.br: Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet, poderdo ter acesso na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, situada na Avenida Planalto, n°. 410, bairro Centro, de 03
de novembro a 10 de novembro de 2021.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

4.3 Procedimentos de inscrigdo:

a) Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada nfio serd permitida, em hipotese alguma, a sua
alteragdo;

b) Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Anexar foto do comprovante de escolaridade e titulos conforme exigéncia do cargo;

d) Sdo vedadas inscri¢des via postal e via correio eletrénico;

¢) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigao;

f) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa. inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;
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g) Os candidatos que fizerem a inscri¢io na sede da prefeitura deverdio conferir todos os dados
langados pela atendente, sendo da responsabilidade do candidato qualquer erro nas informagcdes
prestadas;

h) S¢ serd vilida a inscrigdo apds emissdo do Comprovante de Inscrigéo.

i) I tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que ser4 feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endereco eletrnico
www.aguaboa.mt.gov.br.

J) O candidato dever4 estar ciente quanto ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas
sera destinada a Formagdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratagio.

4.4 Requisitos basicos para a inscrigéio:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

4.5 Documentag¢des necessdarias para inscricéio:

a) Carteira de identidade;

b} CPF;

¢) CNH para os cargos exigidos como pré-requisito;

d) Comprovante de escolaridade conforme exigéncia do cargo;
¢) Comprovante de titulos conforme exigéncia do cargo.

5 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificag@o no Processo Seletivo Simplificado

na forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:

» Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢ido Federal;

= Estar quite com as obriga¢des eleitorais, para todos os candidatos;

» Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

= N#o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

*  Comprovar no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislag@o propria;

» Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;

= Ter idade minima de 18 anos;
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5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagio
acarretard a nulidade da aprovagéo;

b) Comprovagéo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico do trabalho através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;

¢) Comprovagio de compatibilidade de horario, em caso de acumulagio legal;

d) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagio, obrigatoriamente 01 (uma) via dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade / RG;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;

d) Copia da CNH (conforme o cargo);

e) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certiddo de casamento, nascimento ou de unifo estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragio de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;

1) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscrigio no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

1) Copia do comprovante de residéncia ou declarag@o de residéncia;

m) Declara¢io de ndo aposentado por invalidez;

n) Atestado médico Admissional expedido por um médico do trabalho;

0) Apresentar conta corrente no Banco Bradesco.

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional, o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho
o0s seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, sendo esses cus-
teados pelo proprio candidato.

6 -DASELECAO E DOS PRINCIPIOS

6.1 A selegdo dos candidatos serd em uma unica etapa, valendo a pontuagdo conquistada na prova de
tedrica.

6.1.1 Das Provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos especiticos com 10 (dez) questdes para todos os cargos;

.
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6.2 PRIMEIRA ETAPA — Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplica¢do da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 21 de
novembro de 2021 (domingo) das 08h as
09h (horario de Brasilia);

6.2.2 A prova objetiva terd uma hora de duragéo e contera 10 (dez) questdes objetivas, com 4 (quatro)
alternativas cada questéo.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questiio da Prova Objetiva
valera 1 (um) ponto.

6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que nio
obtiver aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.
6.2.5 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio
da Folha de Respostas.

6.2.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
sera o inico documento vélido para a corre¢dio das provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.2.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serfio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada
ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

6.2.8 Nao serd permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comisséo do Processo
Seletivo.

6.2.9 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova se deixar a sala apos passados 50%
(cinquenta por cento) do tempo previsto para realizagdo da prova. O candidato que deixar de assinar
a Lista de Presenca e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O conteudo programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado esta distribuido em grupos
por grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des do Anexo I1.

6.3.1 Os documentos comprobatorios desta etapa deverdo ser anexados no momento da inscrigio, em
campo especitico no link disponibilizado.

7 —-DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 A Prova Objetiva serd corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. i@ i
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ponto as questSes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcacio.

7.3 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
Seletivo Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera
sucessivamente;

a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias uteis a
contar da data da publica¢do, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, em horario de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos.

9.3 Néo sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagfo. Serd permitida apenas a
correcdo dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anula¢iio de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

9.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.
9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdio preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contratagOes derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderfio ter duragdo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administragdo
publica municipal ou por interesse do contratado.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas temporarias de Programas do
Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia
de: férias, da licenga para o tratamento de saude; da licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; da Licenga a gestante e adotante; da Licenga Paternidade; da licenca para o Servigo Militar
obrigatdrio; da licenga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro; da licenca para atividade politica;
da licen¢a-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da Licenga Para o
Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entldade (LC

n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Mum(:ipals do
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Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio,

dentre outros casos, ficando ciente o contratado que seu contrato é temporario e dependendo do caso
para periodos curtos.

11 —DAS DISPOSICOES FINAIS

I'1.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410 - Centro, até o segundo dia util apds
a realizagdo da prova (23 de novembro de 2021 - terga-feira).

11.2 Ainscrig@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

I1.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicag¢do de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

11.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
cletronico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida
Planalto, n° 410, Centro.

11.5 Nao serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horério para realizagio das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais ¢ comunicados divulgados.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica
de tinta azul ou preta e comprovante de inscrigdo. Apresentar originais de documento de identificacio
oficial com foto.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar,
C)rgﬁos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro,
Certificado de reservista, Carteiras funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por Lei Federal
valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo.

11.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento
ilegivel, nfio identificavel e/ou danificado.

11.8 Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.9 Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagio
original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10 Nao serd aplicada prova em local, data ou hordrio diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado
para seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para duragao da prova
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11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente
a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, nio podera retornar
em hipdtese alguma.

I1.14 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em
razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

I1.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) Durante a realizagéio da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

b) For flagrado portando e/ou utilizando méquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagfo, aparelhos
eletronicos, dispositivos mdveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova
serd anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado
a se retirar da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicara na eliminag&o do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

I1.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacio de sua
contratagdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem
como destinar ao local de trabalho conforme a necessidade, nfdo cabendo ao contratado escolher o
local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicara a
homologag¢io do resultado final que terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologag¢@o. podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologagdo do resultado final serda divulgado no endere¢o eletrénico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n° 410
Centro e no Diario Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22° Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime
Especialmente Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagéo previdenciéria aplica-
se 0 Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribui¢des, obrigagdes, vantagens e
remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar Municipal n® 100 de 2017 e Lei
Complementar Municipal n® 101 de 2017.
11.23 Todo o certame terd acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.
11.24 Os casos nio previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021.
Sz
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Agua Boa, 15 de outubro de 2021.

Processo Seletivo Simplificado 002/2021

Gl
Presidente da Comissdo do
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ANEXO 1

CARGOS E SALARIOS
CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura C/H |Vagas |Venc. (R$) |Requisitos Especiais
Ensino Fundamental
Vigilante 40 |CR R$ 1.208,18 |Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto
Operador de Maquinas Pesadas ** 40 o R$ 2.377,43 i d.(zcu%‘nento
comprovando experiéncia na
area
Habilitagdo Categoria C

**Pode-se exigir deslocamento e permanéncia didria e¢/ou semanal no interior do municipio.

SAUDE
Nomenclatura C/H |Vagas |Venc. (R$) [Requisitos Especiais
Ensino Superior Completo na
Farmacéutico-Bioquimico 40 CR R$ 4.395,70 |area de atuacdo
Técenico Enfermagem-UBS Jaragua ** |40 RS 1978.,03 gnsmo n,léd.lo Compen
CR urso Técnico em Enfermagem

**Exclusivamente na unidade do interior do municipio.

SECRETARIA DESENVOVIMENTO

Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (RS) [Requisitos Especiais

Meédico Veterinario 10 CR R$4.395.70 Ensino SupeNrior Completo na
area de atuagdo

Av. Planalto, n® 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400 K'S AGUABOA




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

As provas objetivas serfo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada
cargo e consistirdo em:

1. Conhecimentos Gerais.

Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado de Mato Grosso e do municipio de Agua
Boa - MT; Histéria do Municipio de Agua Boa; Aspectos histéricos e geograficos; Aspectos
econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental, conhecimentos basicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos.

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo
de atuag@o, bem como no dmbito da Administragdo Publica Municipal, situagdes praticas do dia-a-
dia no trabalho, atendimento ao cidaddo (cliente/usudrio do sistema), ética e comportamento do
servidor.

NIVEL MEDIO

1. Conhecimentos Gerais. Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato
Grosso e do municipio de Agua Boa - MT; Hist6ria do Municipio de Agua Boa; Aspectos historicos
e geograficos; Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal;
Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental; conhecimentos basicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo
de atuagdo, bem como no ambito da Administragdo Publica Municipal, situagdes praticas do dia-a-
dia no trabalho, atendimento ao cidadio (cliente/usuario do sistema SUS), ética e comportamento do
servidor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1. Conhecimentos Gerais: Historia e geografia do Brasil, de Mato Grosso ¢ de Agua Boa - MT.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Mato Grosso e de Agua Boa.
Atualidades do Brasil e do mundo; Conhecimentos basicos de informatica.

2. Conhecimentos Especificos: Inerentes as fun¢des de cada cargo, onde serdo testados os
conhecimentos especificos no seu campo de atuag@o, bem como no dmbito da Administragio Publica
Municipal, situagdes praticas do dia-a-dia no trabalho, atendimento ao cidaddo (cliente), ética e

=
\

comportamento do servidor.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT ( S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO III

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer vigildncia em logradouros publicos e proprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilincia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telef6nicas e anotar os recados;
Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funciondrio, quando necessério, no exercicio de suas fungdes;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servico publico;
Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:

Operar maquinas e equipamentos rodovidrios pesados.

DESCRICAOQO ANALITICA:

Operar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira,
guincho, retroescavadeira, carro plataforma;

Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

Executar todos os servigos atinentes a construg¢fo e conservagio de estradas, bem como de ruas e avenidas da
cidade;

Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “C”.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT d{“ AGUA BOA
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:
B Executar os servigos relacionados a satide animal.

DESCRICAO ANALITICA:

®  Executar os servigos de saude animal no municipio;

® Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;

®  Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

®  Coletar material a ser enviado para laboratérios;

®  Dar orientagio sobre manejo e alimentagfo dos animais;

®  Executar servigos de tratamento e curativos em animais;

®  Atuar no combate as zoonoses no municipio;

®  Atuar no Sistema Municipal de Inspegao;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico

informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;
®  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operagies no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina Veterindria e registro no conselho.

SECRETARIA DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagfio das técnicas de enfermagem, juntamente com
todos os procedimentos coletivos de saude.

DESCRICAO ANALITICA:

= Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem;

* Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

= Realizar todas as fungdes da habilitacio de técnico em enfermagem

= Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que
dispde sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada
pelo Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987.

»  Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho,

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisao, orientagdo e realiza¢io dos exames laboratoriais solicitados pelos
médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

* Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratério;

* Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

*  Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratério nas tarefas laboratoriais;

®* Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames laboratoriais
dos estudantes das escolas municipais e estaduais;

* Supervisionar a farmacia interna do Centro de Saide e dos Postos de Saide, bem como fazer relatos
dos psicotrépicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagdo de Saude;

s Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmdcia (habilitagdo bioquimica) e registro no
conselho da categoria.

° 410 - . -000 - Agua Boa - MT —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CPF
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagiio ou embasamento) resumido
(0), claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via serd desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

e Nio serdo aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio ndo
especificados no edital.
_K-\_—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: FEM MASC

RG ¢ ORGAO EXPEDIDOR: N° SSP  MT
CPF: N°

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

NATURALIDADE/ESTADO: UF: MT
ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO/MOVEL:

E-MAIL:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE/ESTADO/CEP:

DEFICIENTE FiISICO: SIM NAO

DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatoérios
GRAU DE ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA (Localidade

Pretendido):

EDUCACAO / ESPORTE / Zona

CULTURA: Urbana Zona Rural

NOME DA UNIDADE (Escola):

SECRETARIA SAUDE (Localidade Zona

Pretendido): Urbana Zona Rural

NOME DA UNIDADE:

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ESSITATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESP. INSCRICAO

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

RG e ORGAO EXPEDIDOR: N° SSP  MT
CPF: N°

ESCOLARIDADE:;:

CARGO PRETENDIDO:

LOCALIDADE PRETENDIDA

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSINATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESP. INSCRICAO

Agua Boa, 15 de outubro de 2021.

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 002/2021

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT }3&; A._G.UA B.OA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

AVISO DE SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - N° 002/2021

AVISO DE SUSPENSAO DO
PROCESSO ~ SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, através da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado 002/2021, comunica a suspenséo
do edital de abertura n® 01.

Apos a regularizagdo das pendéncias, sera divulgado um
novo cronograma com datas e alteracoes necessarias para o
prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado 002/2021. '

Agua Boa-MT, 24 de Setembro de 2021.

Presidente da Comissao

Av. Planalto, n° 410 - Centro- Cep 78635-000 - Agua Boa - MT .,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA N° 002/2021

;‘ g l'j : tf:@\;\ QDC)OE NO MURAL BE ABERTURA

!PREF EITURA h? UONFHCC, ::Q’f S DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
,*E”"_Jﬂ Y/ Q900) SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO
I'Reg. N H{AQ DE PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO
| (M do > POR TEMPO DETERMINADO.

———————— .AS,S_,'Uatl‘JAr_a AC

e e

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, por meio
desta Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n°. 3623 de 29
de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, e ainda em cumprimento a Lei Municipal n® 1316/2016, e demais legislagdes
aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigéo e realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para formagéio de CADASTRO RESERVA,
conforme a necessidade de futura contratagio, nos cargos que adiante especifica, tudo conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com a Lei Municipal n°. 1316/2016 (Aprova
Processo Seletivo), Decreto Municipal n°. 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria e nomeia a Comiss@o do
Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Agua Boa), e Instrugéo Normativa SRH-02/2011;

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicages referentes a este
Processo Seletivo;

1.3 Aselecfio para os cargos de que trata este edital se dard através de Prova Objetiva, Analise de Titulos,
conforme o cargo e disposi¢oes deste Edital;

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5  Este Processo Seletivo Simplificado visa a FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, para
vagas tempordrias de Programas do Estado e/ou Unido e/ou Municipio (temporarios), suprir vagas de
servidores efetivos em decorréncia de: férias, da licenga para o tratamento de satide; da licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia; da licenga & gestante e adotante; da licenga paternidade; da licenga para o
Servico Militar obrigatério; da licenga para acompanhar o cdnjuge ou companheiro; da licenga para
atividade politica; da licenga-prémio por assiduidade; da licenca para tratar de interesse particular; da
Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou
Entidade (LC n° 09 de 10/03/2000 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de
Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio,
dentre outros casos.

2. DOS CARGOS, DAS CARGAS HORARIAS, DAS REMUNERACOES, DAS
ESCOLARIDADES: =

Av. Planalto, n® 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo, carga horaria semanal de trabalho,
vencimento basico, atribuicdes sumadrias, pré-requisitos exigidos;

2.2 O ANEXO II apresenta as atribuicdes dos cargos, sob o qual serfio aplicadas provas especificas;

2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo exercerdo suas atividades nas Secretarias Municipais

de Satde, Administra¢do e Planejamento, Desenvolvimento e Infraestrutura da Prefeitura Municipal de
Agua Boa.

3-DADIVULGACAO

3.1 A divulgacdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado, em todas as fases/etapas, dar-se-a através

de:

a) Afixagfio impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°.410, Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.org.br (extratos);

4 - DAS INSCRICOES

4.1 Para todos os Cargos ofertados no certame, as inscrigdes deverfio ser feitas online, através do link
www.aguaboa.mt.gov.br: Os candidatos que ndo possuirem acesso a internet, poderdo ter acesso na sede da
Prefeitura Municipal de Agua Boa, situada na Avenida Planalto, n°. 410, bairro Centro, de 01 de outubro
a 07 de outubro de 2021.

4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;

4.3 Procedimentos de inscri¢io:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. Uma vez efetivada néo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo;

b) Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas no link disponibilizado;

¢) Anexar foto do comprovante de escolaridade e titulos conforme exigéncia do cargo;

d) Sdo vedadas inscrigdes via postal e via correio eletrénico;

¢) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na
hora de sua inscrigéo;

f) O candidato que fizer qualquer declaragfo falsa, inexata, ou ainda, que néo atenda todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio da ampla defesa e
contraditério;

g) Os candidatos que fizerem a inscrigfo na sede da prefeitura deverdo conferir todos os dados langados
pela atendente, sendo da responsabilidade do candidato qualquer erro nas informagdes prestadas;

h) S6 sera valida a inscrigdo apds emissdo do Comprovante de Inscrigéo.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

i) E unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que serd feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no enderego
eletrdnico www.aguaboa.mt.gov.br.

j) O candidato devera estar ciente quanto ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera
destinada a Formagdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa quanto a contratacéo.

4.4 Requisitos basicos para a inscrig¢io:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.5 Documentag¢des necessdrias para inscrigio:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) CNH para os cargos exigidos como pré-requisito;

d) Comprovante de escolaridade conforme exigéncia do cargo;
e) Comprovante de titulos conforme exigéncia do cargo.

5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado na

forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo:

= Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo
1° da Constituigdo Federal;

= Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

= Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

= Nio estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

=  Comprovar no ato da contratagdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu, conforme disposto em legislagé@o propria;

* Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes
do cargo para o qual concorre;

Ter idade minima de 18 anos;

5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
Simplificado, caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagéo
acarretara a nulidade da aprovagéo;

b) Comprovagio de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico do trabalho através de atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio
do cargo implica automatica eliminagéo do candidato do Processo Seletiv ;'—“3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

c) Comprovagdo de compatibilidade de horario, em caso de acumulagdo legal:
d) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 O candidato aprovado deverd apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente 01 (uma) via dos
seguintes documentos:

a) Copia da cédula de identidade / RG;

b) Copia do cadastro de pessoa fisica / CPF;

¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagio eleitoral;

d) Copia da CNH (conforme o cargo);

e) Copia de reservista ou documento equivalente (masculino);

f) Copia de certiddo de casamento, nascimento ou de unifo estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

h) Copia da carteira de vacinagdo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragio de frequéncia escolar dos filhos
de 05 anos até 14 anos;

i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

J) Copia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Cdpia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

I) Copia do comprovante de residéncia ou declaragdo de residéncia;

m) Declara¢do de ndo aposentado por invalidez;

n) Atestado médico Admissional expedido por um médico do trabalho;

0) Apresentar conta corrente no Banco Bradesco.

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional, o candidato devera apresentar ao Médico do Trabalho os
seguintes exames: Hepatites virais, Hemograma, Glicemia e Tipagem Sanguinea, sendo esses custeados
pelo préprio candidato.

6 -DASELECAO E DOS PRINCIPIOS

6.1 A sele¢do dos candidatos serd em uma Unica etapa, valendo a pontuagdo conquistada na prova de tedrica.
6.1.1 Das Provas
(1) Prova objetiva de conhecimentos especificos com 10 (dez) questdes para todos os cargos;

6.2 PRIMEIRA ETAPA — Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva serd aplicada no dia 17 de
outubro de 2021 (domingo) das 08h as 09h
(horario de Brasilia);

: 4
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6.2.2 A prova objetiva terd uma hora de duragdo e contera 10 (dez) questdes objetivas, com
4 (quatro) alternativas cada questdo.

6.2.3 A prova Objetiva valera 10 (dez) pontos para todos os cargos. Cada questdo da Prova Objetiva valera
1 (um) ponto.

6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo obtiver
aproveitamento nos pontos previstos, de no minimo 2 (duas) questdes na prova objetiva.

6.2.5 Para obter pontuagéo no item, o candidato deverda marcar somente um dos campos por questdo da
Folha de Respostas.

6.2.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital ¢ na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da Folha de
Respostas por erro do candidato.

6.2.7 Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serfio consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo néo
preenchido integralmente.

6.2.8 Nio sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo Seletivo.

6.2.9 O candidato s6 poders levar o seu caderno de prova se deixar a sala ap6s passados 50% (cinquenta
por cento) do tempo previsto para realizagio da prova. O candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga
e a Folha de Respostas sera considerado faltoso.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O contetido programatico das provas deste Processo Seletivo Simplificado esta distribuido em grupos por
grau de escolaridade, de acordo com as disposi¢des do Anexo II.

6.3.1 Os documentos comprobatérios desta etapa deverdo ser anexados no momento da inscrigfo, em
campo especifico no link disponibilizado.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdio do Processo Seletivo Simplificado, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Ndo serd atribuido ponto
as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcagdo.

7.3 Os candidatos serfio ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo Seletivo
Simplificado.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrerd

sucessivamente; ) &
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a) Ao candidato que tiver mais idade.

09 - DOS RECURSOS

9.1 Para recorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa,
na Avenida Planalto n°. 410, Centro e protocolar recurso no prazo de até 02 (dois) dias tteis a contar da
data da publicagdo, conforme modelo Anexo V para a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, em
horario de expediente da Prefeitura Municipal.

9.2 Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serfo imediatamente
indeferidos.

9.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Serd permitida apenas a
corre¢do dos documentos que geraram o indeferimento.

9.4 Se do exame de recursos resultarem em anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a essa questfo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

9.5 Nio serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico/e-mail e/ou fora do prazo.

9.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial definitivo.

9.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serfio preliminarmente indeferidos.

10 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

a) As contrata¢des derivadas desse Processo Seletivo Simplificado poderdo ter duragdo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogados por igual periodo.

b) O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, desde que justificado pela administragdo publica
municipal ou por interesse do contratado.

¢) O candidato aprovado podera ser convocado para suprir vagas tempordrias de Programas do Estado e/ou
Unifo e/ou Municipio (temporérios), suprir vagas de servidores efetivos em decorréncia de: férias, da
licenca para o tratamento de satde; da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia; da Licenga a
gestante e adotante; da Licenga Paternidade; da licenga para o Servigo Militar obrigatério; da licenga para
acompanhar o conjuge ou companheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por
assiduidade; da licenga para tratar de interesse particular; da Licen¢a Para o Desempenho de Mandato
Classista e do Afastamento para Servir em Outro Orgdo ou Entidade (LC n® 09 de 10/03/2000 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Agua Boa/MT), suprir vagas especificas para
trabalho na “Zona Urbana” , “Zona Rural” do Municipio, dentre outros casos, ficando ciente o contratado
que seu contrato é temporario e dependendo do caso para periodos curtos.

11 — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletrdnico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede da
Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410 - Centro, até o segundo dia util apos a
realizacdo da prova (19 de outubro de 2021 - ter¢a-feira).
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11.2 A inscri¢do do candidato implicard a aceita¢fio das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

11.3 Séo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

I1.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no endereco
eletrdnico: www.aguaboa.mt.gov.br ou na Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410, Centro.

11.5 Nio serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horario para realiza¢do das provas por telefone.
O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horério afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta e comprovante de inscricdo. Apresentar originais de documento de identificag¢do oficial com foto.
11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranca Publica, Institutos de Identificagio e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de
reservista, Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por Lei Federal valham como
identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagao.

11.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de Nascimento, CPF, Titulo de Eleitor
modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento ilegivel, ndo
identificavel e/ou danificado.

11.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagio
original na forma deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

11.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horério diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

11.11 Nio sera permitida entrada de candidato no local de realizago das provas apods o horario fixado para
seu inicio.

11.12 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizac¢do das provas por, no minimo
50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para durac¢io da prova.

11.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corregdo da prova e, consequentemente a
eliminag¢io do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova sem motivo justificado, ndo podera retornar em
hipétese alguma.

11.14 Nio havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razio
do afastamento de candidato da sala de prova.

11.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato
que:

a) Durante a realizagdio da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos;
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b) For flagrado portando e/ou utilizando mdaquina calculadora e/ou similar, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislag?o,
aparelhos eletronicos, dispositivos madveis etc.

11.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova serd
anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado e convidado a se retirar
da sala.

11.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
11.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacio de sua contratacio,
cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em niimero
estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como destinar ao local de
trabalho conforme a necessidade, ndo cabendo ao contratado escolher o local onde vai trabalhar.

11.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a Administragdo publicara a
homologagdo do resultado final que terd a validade de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.21 O Edital de homologag¢do do resultado final serd divulgado no enderego eletrdnico,
www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n® 410 Centro e
no Didrio Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br.

11.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Simplificado aplica-se o Regime Especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital. e no que tange a relagdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS), e quanto as atribuigdes, obriga¢des, vantagens e remuneragdes aplicam-se o
disposto na Lei Complementar Municipal n°® 100 de 2017 e Lei Complementar Municipal n° 101 de 2017.
11.23 Todo o certame tera acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da Procuradoria
Juridica do Municipio de Agua Boa.

11.24 Os casos ndo previstos neste Edital serfio resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada pelo 3623 de 29 de abril de 2021.

Agua Boa, 17 de setembro de 2021.

Presidente da Comissa¢ do Processo Seletivo Simplificado 002/2021
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ANEXO 1

CARGOS E SALARIOS
CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2021

INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura C/H |Vagas |Venc. (R$) [Requisitos Especiais
Ensino Fundamental
Vigilante 40 |CR R$ 1.208,18 |Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto
Operador de Maquinas Pesadas ** 40 R R$2.377.43 e d.‘f““?nemo
comprovando experiéncia na
drea
Habilitagdo Categoria C

**Pode-se exigir deslocamento e permanéncia didria e/ou semanal no interior do municipio.

SAUDE
Nomenclatura C/H |Vagas |Venc.(RS) |Requisitos Especiais
Ensino Superior Completo na
Farmacéutico-Bioquimico 40 CR R$ 4.395,70 |area de atuagdo
Técnico Enfermagem-UBS Jaragua ** 40 R$ 1978,03 gnsmo n}éd.lo Compleiy
CR urso Técnico em Enfermagem

**Exclusivamente na unidade do interior do municipio.

SECRETARIA DESENVOVIMENTO

Nomenclatura C/H Vagas | Venc. (R$) [Requisitos Especiais

Meédico Veterinario CR Ensino Superior Completo na
0 B area de atuagdo
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

As provas objetivas serdio elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

1. Conhecimentos Gerais.

Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado de Mato Grosso e do municipio de Agua Boa
- MT; Histéria do Municipio de Agua Boa; Aspectos histéricos e geogréficos; Aspectos econdmicos €
sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico, econdmico, social e
ambiental, conhecimentos basicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos.

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo de
atuag@o, bem como no ambito da Administragdo Publica Municipal, situagdes praticas do dia-a-dia no
trabalho, atendimento ao cidadéo (cliente/usuario do sistema), ética e comportamento do servidor.

NIVEL MEDIO

1. Conhecimentos Gerais. Atualidades, conhecimentos sobre os fatos atuais do Estado do Mato Grosso e
do municipio de Agua Boa - MT; Historia do Municipio de Agua Boa; Aspectos histéricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental; conhecimentos basicos em informatica.

2. Conhecimentos Especificos

Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos especificos no seu campo de
atuac¢do, bem como no dmbito da Administracdo Publica Municipal, situacdes praticas do dia-a-dia no
trabalho, atendimento ao cidadéo (cliente/usuario do sistema SUS), ética e comportamento do servidor.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

1. Conhecimentos Gerais: Historia e geografia do Brasil, de Mato Grosso e de Agua Boa - MT. Aspectos
econdmicos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Mato Grosso e de Agua Boa. Atualidades do Brasil
e do mundo; Conhecimentos basicos de informatica.,

2. Conhecimentos Especificos: Inerentes as fungdes de cada cargo, onde serdo testados os conhecimentos
especificos no seu campo de atuagéo, bem como no ambito da Administragdo Publica Municipal, situagdes
praticas do dia-a-dia no trabalho, atendimento ao cidaddo (cliente), ética e comportamento do servidor.
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ANEXO III

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

VIGILANTE

DESCRICAO SINTETICA:
®  Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

DESCRICAO ANALITICA:
®  Exercer vigilancia em locais previamente determinados:

Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagBes nos edificios, pragas, jardins, e/ou outros bens sob a sua guarda;

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilincia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso;

= Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

®  [nvestigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

= Responder as chamadas telefonicas e anotar os recados;

®  Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
®  Acompanhar funciondrio, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

®  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico infor-
macdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;
B Executar outras tarefas correlatas.
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SINTETICA:
" Operar maquinas e equipamentos rodovidrios pesados.

DESCRICAO ANALITICA:

" Qperar veiculos motorizados especiais tais como: tratores, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, guincho,
retroescavadeira, carro plataforma;

" Abrir valetas e acertar taludes, proceder escavagdes, transportes de terra, compactagdo, fazer nivelamentos,
encascalhamento e outros;

®  Executar todos os servigos atinentes a construgfo e conservagdo de estradas, bem como de ruas e avenidas da cidade;
" Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

" Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico infor-
magdes ou noticias de interesse do servigo ptiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do Servico
publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacdes no interior do Municipio.
Requisitos para provimenio: Ensino Fundamental incompleto e, no minimo, CNH categoria “C”.

Av. Planalto, n® 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ 15.023.898/0001-90

“JAGUA BOA

HEMOVACAD E THABALHG




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SINTETICA:
= Executar os servicos relacionados 4 satide animal.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar os servigos de satde animal no municipio;

®  Realizar trabalhos de atendimento nas propriedades rurais no municipio;

®  Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

®  (Coletar material a ser enviado para laboratérios;

®  Dar orientagdo sobre manejo e alimentagio dos animais;

B Executar servigos de tratamento e curativos em animais;

®  Atuar no combate s zoonoses no municipio;

®  Atuar no Sistema Municipal de Inspegio;

"  Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico infor-
magdes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico;

®  Executar outras tarefas correlatas.

Pode exigir deslocamento em operacgdes no interior do Municipio.

Requisitos para provimento: curso superior em Medicina Veterindria e registro no conselho.

SECRETARIA DE SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo das técnicas de enfermagem, juntamente com todos os
procedimentos coletivos de salde.

DESCRICAO ANALITICA:

= Supervisionar todas as fungdes do auxiliar de enfermagem,

= Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas de maior complexidade;

» Realizar todas as fung¢des da habilitagdo de técnico em enfermagem

=  Conhecer ¢ observar no que couber o disposto da Lei Federal n°7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde
sobre a regulamentagio do exercicio de enfermagem e dé outras providéncias, regulamentada pelo Decreto
1°94.406, de 08 de junho de 1987.

= Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: Ensino Médio completo, curso especifico e registro no conselho.
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BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

DESCRICAO SINTETICA:
Compreende a supervisdo, orientagdo e realizagdo dos exames laboratoriais solicitados pelos médicos.

DESCRICAO ANALITICA:

» Realizar e supervisionar todas as fungdes pertinentes ao laboratodrio;

= Executar exames de rotina e provas de bioquimica;

= Supervisionar e orientar o auxiliar de laboratdrio nas tarefas laboratoriais;

= Realizar trabalhos de campo como: palestras educativas, coleta de material para exames laboratoriais dos
estudantes das escolas municipais e estaduais;

»  Supervisionar a farmacia interna do Centro de Saude e dos Postos de Satide, bem como fazer relatos dos
psicotropicos no livro, de acordo com as normas do Conselho de Fiscalizagdo de Saude;

= Executar outras tarefas afins.

Requisitos para provimento: curso superior em Farmdcia (habilitagdo bioquimica) e registro no conse-
tho da categoria.

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 - Agua Boa - MT

Fone: (66) 3468"6400 »‘\'!? FPREFEITURA O
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br @Aﬁ UA ,_BOA._
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021
PREFEITURA DE AGUA BOA - MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CANDIDATO

RG N° CRY
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentac¢io ou embasamento) resumido (o),
claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de de 2021.

Assinatura do Candidato

e Nio serfio aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail, faz ou outro meio ndo especificados
Av. Planalto, n® 410 — Centro — GEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400

no edital.
E
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

DADOS DO CANDIDATO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: FEM MASC

RG e ORGAO EXPEDIDOR: N° SSP MT
CPF: N°

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

NATURALIDADE/ESTADO: UF: MT
' ESTADO CIVIL:

TELEFONE FIXO/MOVEL:

E-MAIL:

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE/ESTADO/CEP:

DEFICIENTE FiSICO: SIM NAO

DOCUMENTOS: Apresentou documentos comprobatorios
GRAU DE ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

SECRETARIA (Localidade

Pretendido):

EDUCACAO / ESPORTE / Zona

CULTURA: Urbana Zona Rural

NOME DA UNIDADE (Escola):

SECRETARIA SAUDE (Localidade Zona

Pretendido): Urbana Zona Rural

NOME DA UNIDADE:

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSSITATURA DO CANDIDATO ASSINATURA RESP. INSCRICAO

Av. Planalto, n° 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa — MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ 15.023.898/0001-90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NOME COMPLETO:

RG ¢ ORGAO EXPEDIDOR: N°

CPF: N°
ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

LOCALIDADE PRETENDIDA:

DATA DA INSCRICAO: AGUA BOA,

ASSINATURA DO CANDIDATO

SSP

MT

ASSINATURA RESP. INSCRICAO

Agua Boa, 17 de Setembro de 2021.

Av. Planalto, n® 410 — Centro — CEP 78635-000 — Agua Boa - MT
Fone: (66) 3468-6400

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail : prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ 15.023.898/0001-90
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