20/09/2021 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3627 Pagina 1515

orcamentaria abaixo discriminada e constante do orcamento em execugdo no presente ano financeiro:

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
07.002 - FUNDO MUN. DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - FUMDEC
23.695.0813.2.876 - Administracdo geral dos bens e servigos do Turismo.
3.3.90.00.00.00.00.00.0080 - APLICACOES DIRETAS R$ 50.000,00

Art. 59 Para a cobertura do crédito autorizado neste ato fica reduzido do mesmo orcamento em execucdo, a seguinte dotacdo orgamentaria
abaixo especificada:

07.000 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

07.001 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL )
26.781.0523.1.034 - AMPLIAGAO E MELHORAMENTO DO AEROPORTO HELIO WASSUN
89 — 4.4.90.00.00.00.00.00.0080 - APLICAGOES DIRETAS R$ 50.000,00

Art. 60 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE, SC.
Em, 16 de setembro de 2021.

[assinado digitalmente]
WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
ELIZETE XAVIER DOS SANTOS
Secretaria Adjunta de Financas

[assinado digitalmente]
Gibson Ibae Borges Posser
Responsavel

[assinado digitalmente]
Barbara Casales Giongo Rodrigues
Procuradora Geral

Este Decreto foi publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos demais érgdos oficiais do Municipio em conformidade

com a Lei Organica Municipal.

EDITAL_ESTAGIARIOS_006_2021
Publicacdo N° 3292491

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS N° 006/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e em conformidade com
o disposto na legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de processo seletivo simplificado para selecdo de estagidrios, na
modalidade de estagio ndo obrigatdrio para os cursos de graduacao de Administragao, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia
da Computacao, Engenharia Civil e Pedagogia, de acordo com as normas e condigcdes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1- O Processo Seletivo Simplificado de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do candidato implicara
no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condigbes aqui previstas.

0.2- O Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado pela Comissao legalmente constituida por meio do Decreto n° 9.650/2021, de 09
de setembro de 2021, composta pelas servidoras: Inés Carla Persch Theobald, ocupante do cargo de Técnico em Seguranca do Trabalho,
Marialice Brassiani, ocupante do cargo de Técnico Administrativo e Mdnica Spiess, ocupante do cargo de Técnico Administrativo. A presi-
déncia da Comissao cabera a servidora Marialice Brassiani.

0.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito.

0.4- A Comissao sera responsavel por auxiliar a Administragdo Municipal para organizar, coordenadar e fiscalizar os atos do certame seletivo,
conforme disposto no Decreto n° 9.650/2021.

0.5- A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdao, apenas a possibilidade de ser contratado de acordo
com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.
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0.6- A contratagdo para as areas designadas como Cadastro Reserva fica condicionada a abertura futura de vagas no prazo de validade
deste processo seletivo.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1- Sera aceita impugnagao contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicgo.

2.2- Para requerer a impugnagao, o impugnante devera protocolar o recurso no Setor de Protocolo/Atendimento da Prefeitura Municipal de
Sao Miguel do Oeste no prazo constante no Anexo II.

2.3- O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnagao.

2.4- Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnagao.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissdo juntamente com a Administragdo Municipal procedera a retificagdo do Edital, e a versao
definitiva sera publicada integralmente no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://www.saomiguel.
sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

3. DOS REQUISITOS

3.1-Estar matriculado e frequentando regularmente as aulas em Instituicdo de Ensino Superior;

3.2 - Estar cursando a partir da segunda fase/periodo;

3.3-Ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscricdo para o preenchimento da vaga;
3.4-Ndo ter sido estagiario pelo periodo limite de 2 anos, no Poder Executivo Municipal;

3.5- Possuir residéncia fixa no Municipio de Sao Miguel do Oeste.

4. DAS VAGAS, AUXILIO E BENEFICIOS

4.1- O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas de estagio para:

4.1.1 Ensino Superior

Curso Total de Vagas Semestre Carga Hordaria Remuneragdo

Administracao CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00**
Arquitetura e Urbanismo CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00%*
Ciéncias Contabeis CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00%*
Ciéncia da Computagao CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00**
Engenharia Civil CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00**
Pedagogia CR* A partir do 2° semestre Até 30 horas semanais Até R$ 850,00**

*CR — Cadastro reserva
** Estd incluso na remuneracdo o valor do auxilio transporte.

4.2 Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, estudantes regularmente matriculados no Ensino Superior, conforme definigdes do
item 3.1, que estejam aptos a contratar com o Municipio de Sdo Miguel do Oeste.

4.3- Consoante disposicao do art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total dos candi-
datos inscritos, desprezadas as fracoes, as pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscricdo, declararem tal condicdo e cujas
atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sejam portadoras.

4.4- Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se com deficiéncia;

b) anexar a documentacdo de inscricdo laudo médico emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de defi-
ciéncia. O laudo deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

4.5- Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, o requerimento de inscricao preliminar sera processado
como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do na ficha de inscrigdo.

4.6- O estagiario contratado fard jus a uma bolsa-auxilio com agregagao de auxilio-transporte, conforme valores assim referenciados e vagas
estabelecidas.

4.7- E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, nos termos do art. 13 da Lei no 11.788/2008.

Paragrafo Unico: Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.
4.8- Sera contratado apdlice de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, nos termos do inciso VI, do art. 6°, da Lei Municipal
n° 6893/2014, a cargo do agente operacionalizador do programa de estagio.

4.9- O candidato ou seu responsavel legal, obrigar-se-a, mediante Termo de Compromisso de Estagio, a ser formalizado pelo agente opera-
cionalizador, representantes legais da parte concedente e com a instituicdo de ensino em que o estagiario estiver frequentando.

5. DO ESTAGIO

5.1- O estagio tera duracdo de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, até a soma maxima de 2 (dois) anos, EXCETO no caso de portador
de deficiéncia, que podera ser prorrogado por mais 1 (um) ano conforme o Art.14 da Lei Municipal 6.893/2014.

Paragrafo Unico. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por interesse de qualquer uma das partes mediante comunicagdo
por escrito.

5.2- A jornada de atividade em estagio sera de 4 ou 6 horas diarias, 20 ou 30 horas semanais respectivamente.

Paragrafo Unico. A carga horaria do programa de estagio sera definida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal, a qual o
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estagiario estiver vinculado.

5.3- O estagio sera desenvolvido com desempenho de funces compativeis com a proposta pedagdgica da sua linha de formacao, em com-
plemento ao ensino e a aprendizagem e em consonancia com o Termo de Compromisso de Estagio, a ser acompanhado por orientador da
Instituicdo de Ensino e supervisionado por servidor publico do Poder Executivo Municipal.

6. DAS INSCRICOES

6.1- As inscrigdes serdo gratuitas e deverao ser realizadas no periodo constante no Anexo II, no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas, na Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste, situada na Rua Marcilio Dias, n®1199, Centro, neste municipio.

6.2- O candidato e seu representante legal, no caso de menores de 18 anos, deverao comparecer ao local de inscricdo munidos dos docu-
mentos exigidos no item 6.3.

Paragrafo Unico. O candidato podera ser representado, no momento da inscrigdo, por procurador legalmente constituido.

6.3- Documentos para inscricao:

6.4- No ato da inscricdo o candidato devera entregar preenchido o formulario padrdo, disponivel no Anexo I, com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras e/ou emendas, nem omissdo de dados solicitados e entregar cdpias simples dos seguintes documentos;

6.4.1- Copia de Documento de Identidade;

6.4.2- Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

6.4.3- Copia de comprovante de residéncia atualizado;

6.4.4- Copia do Historico Escolar;

6.4.5- Comprovante de matricula atualizado;

6.5- Para os candidatos que ndo possuirem comprovante de residéncia em seu nome, dos pais ou responsaveis, devera ser apresentada
também declaracdo de residéncia firmada pelo proprietario do imdvel, com firma reconhecida em cartério ou apresentacdo da copia simples
do documento de identidade do declarante.

6.6- A auséncia de quaisquer dos documentos acima descritos ou caso os documentos contiverem informagGes/dados incompletos, impor-
tara no indeferimento da inscricao.

6.7- Nenhum documento podera ser apresentado ap0s a inscricdo;

6.8-A inscricao implicara o conhecimento tacito e a aceitacdo plena e integral das condicoes determinadas neste edital, atos que a candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

6.9-Feita a inscricdo ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

7. DA SELEGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio, e a classificacdo dar-se-a pela ordem decrescente da média das notas
obtidas na fase/periodo concluido anteriormente pelo candidato.

7.2- Em caso de empate na média final, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, con-
forme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso).

b) Tiver cursado o maior nimero de periodos/fases;

¢) Possuir curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (Lei n® 7.641/2019);

d) Tiver maior idade.

Paragrafo Unico. Os candidatos que seguirem empatados até o término dos critérios da alinea “d” serdo convocados, antes da publicacdo
do resultado deste Processo Seletivo Simplificado, para apresentacdo da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento,
para fins de desempate.

7.3-Para os candidatos as vagas de estagio que estiverem cursando disciplinas/componentes curriculares em mais de uma fase/periodo, sera
considerada a fase anterior na qual concluiu todas as disciplinas/componentes curriculares.

8. DOS RECURSOS

8.1- O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio deste Processo Seletivo Simplificado dispora do periodo esta-
belecido no cronograma constante do Anexo II.

8.2- No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio de documentacdo pendente anexa ao recurso ou comple-
mentacao desta.

8.3- Para recorrer contra o resultado provisdrio, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Protocolo/Atendimento da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Oeste no prazo constante no Anexo II.

8.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.

8.5- Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas do deferimento ou indeferimento serdo encaminhadas para o enderego de e-mail
deixado pelo candidato na ficha de inscrigdo.

8.6- Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de recurso contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

8.7- Nao sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacao ou referente a outros candidatos.

9. DA CONVOCAGAO

9.1- A convocagao dos aprovados sera de acordo com a necessidade das Secretarias Municipais, sendo que os candidatos serdo chamados
pela ordem de classificacdo, e deverdo atender os demais requisitos da Lei Municipal 6.893/2014, ndo exigidos no momento da inscrigdo.
9.2- O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas, subsequentes a convocagdo, para aceitacdo da vaga. A ndo manifestacdo do can-
didato classificado neste periodo, implicard na desisténcia tacita da vaga deste Processo Seletivo Simplificado.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1- O candidato assumira total responsabilidade pelas informacgdes prestadas, arcando com seu consequente desligamento do Processo
Seletivo Simplificado, caso estas ndao sejam verdadeiras.

10.2- Na falta da Cédula de Identidade original serdo admitidos outros documentos do candidato que permitam com clareza a sua identifica-
¢do, tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, carteira do érgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo, com foto). Nao sera aceito como documento de identificacdo quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitacao
(modelo antigo), entre outros.

10.3- Em caso de conclusdo do ensino superior, desisténcia do curso, interrupgdo do contrato durante o periodo de sua vigéncia, ou qual-
quer outro ato violador dos principios administrativos, a bolsa serd automaticamente suspensa, sendo proporcionalmente pagos os dias
trabalhados e o recesso.

10.4- O Poder Publico Municipal comunicara, posteriormente por meio de Edital, quaisquer outras modificagdes ou complementos do presen-
te Edital, disponibilizado no enderego da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

10.5- E de inteira responsabilidade dos candidatos manterem atualizados os seus dados e, ainda, acompanharem a publicagdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados no Site oficial da Prefeitura Municipal
de Sado Miguel do Oeste (https://www.saomiguel.sc.gov.br) e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.
diariomunicipal.sc.gov.br).

10.6- O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo e homologacdo do resultado
final.

Sao Miguel do Oeste, 17 de setembro de 2021.
(assinatura digital)

WILSON TREVISAN
Prefeito Municipal

(assinatura digital) (assinatura digital) (assinatura digital)
Ines Carla Persch Theobald Marialice Brassiani Monica Spiess
Membro da Comissao Presidente da Comissao Membro da Comissao
ANEXO I

Ficha de Inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado para selegao de Estagiarios — Ensino Superior
Edital 006/2021

Curso/Fase:

Portador de necessidades especiais: ( )Sim ( ) Nao

Dados Pessoais:

Nome do Candidato:

Sexo: F()M() Data de Nascimento:

RG: CPF:

Nome da Mae:

Endereco:

Ne°: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial:
Celular: E-mail:

Informagdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagGes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condigGes estabelecidas.
3. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental apos a inscricgo.

Sao Miguel do Oeste — SC, de de 2021.

Candidato Membro da Comissao

Representante Legal

Para uso exclusivo da comissao:
Idade:
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Média:
ANEXO II

DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividade Data Observacao

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e Diario Oficial

Publicagao do Edital 20/09/2021 dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste.
Periodo para impugnacdo do edital 21 e 22/09/2021 Das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min (horario oficial
de Brasilia/DF).

Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.
Periodo de inscricdo 27/09 a 06/10/2021 Das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min (horario oficial
de Brasilia/DF).

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e Diario Oficial

Resultado provisorio 11/10/2021 dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste.
Das 8h00min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min (horario oficial
de Brasilia/DF).

Periodo para a interposicdo de recursos contra o

resultado provisorio. 13 e 14/10/2021

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e Diario Oficial

Resultado final 19/10/2021 dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

Site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste e Diario Oficial

Homologagdo 20/10/2021 dos Municipios do Estado de Santa Catarina.

PORT_0990_ILSE_TEREZINHA_STEFFENS_GNATTA_DESIGNAR
Publicacdo N° 3292634

PORTARIA SAGP/DDP N° 0990/2021

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DE SAO MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA, usando da competéncia que
Ihe confere o inciso 1V, do Art. 1°, do Decreto 9.607/2021, que delega a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas as competéncias e atri-
buigGes constantes nos incisos VIII, X, XIV, XVI, XIX, XX, XXV, XXVII, XXXIV, XXXV e XLIV, constantes no art. 72, da Lei Organica Municipal;

Considerando o memorando 30.881/2021 com a solicitacdo de designacao da servidora efetiva, Ilse Terezinha Steffens Gnatta, para auxiliar
20 horas a aluna R. Z. no periodo matutino, no CEI Mundo Novo, na Secretaria Municipal de Educacao e 20 horas, no periodo vespertino,
junto ao Pelotao Mirim Lanceiros do Ponche Verde.

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR a servidora publica municipal efetiva ILSE TEREZINHA STEFFENS GNATTA, ocupante do cargo de Auxiliar de creche, 40
horas semanais, para auxiliar 20 horas a aluna R. Z. no periodo matutino, no CEI Mundo Novo, na Secretaria Municipal de Educagdo e 20
horas, no periodo vespertino, junto ao Pelotdo Mirim Lanceiros do Ponche Verde, a partir de 15 de setembro de 2021.

Art. 2° Ficam revogados os efeitos da Portaria SAGP/DDP N© 0982/2021.
Art. 39 Esta Portaria tem efeito retroativo a 15 de setembro de 2021.
Registre-se, publique-se e comunique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
Em 17 de setembro de 2021.

CAMILA GONCALVES BALESTRIN DE MOURA
Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

Esta Portaria foi publicada
na presente data.

Débora Gongalves Altomani Moreira
Técnico Administrativo

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



