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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS NO QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MIRANTE-BA

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N°. 02/2021.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE-BA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais, representado pela Comissdo Especial do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n® 28 de 01 de Julho de 2021, com fulcro no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e em

obediéncia ao TAC — Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a 32 Promotoria de PogBes e o Municipio, TORNA PUBLICO a

realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo por tempo determinado, um ano, podendo ser ou ndo prorrogado por igual
periodo, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse plblico, cujas contratagBes serdo regidas por meio de contrato em regime

especial de direito administrativo, mediante condigdes estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC.
12. A selegdo para as vagas de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:

1.2.1 12 ETAPA - Prova objetiva, esta que sera de carater classificatdrio e eliminatdrio;

1.2.2 22 ETAPA - Avaliagdo curricular e de titulos, esta que sera de carater classificatorio;

1.2.3 32 ETAPA - Entrevista, esta que sera de carater classificatdrio.

2.0 DAS FUNGOES
21. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas constante no ANEXO I deste Edital, com vagas existentes e das que
vierem a existir dentro do prazo de sua validade que serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

2.1.1. As fungOes, o total das vagas, bem como aquelas reservadas previstas em Legislagdo Estadual e Federal, os vencimentos, os requisitos

exigidos e a jornada semanal de trabalho, sdo os estabelecidos no ANEXO I.

3.0 DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas de acordo com a necessidade do Municipio, observando-se a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e afrodescendentes.

32 No momento da inscricdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas previstas no ANEXO I, bem como a
respectiva modalidade de concorréncia (Ampla, PcD ou Afrodescendente) ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
41. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art. 37, da Constituigio Federal
é assegurado o direito de inscrigdo para as fungGes em processo seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
42. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade deste processo seletivo.
43. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definigdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Defici-
éncia da Organizagdo das Nages Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os
artigos 3° e 49, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto Federal
n° 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei Federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e a este é assegurado o direito
de requerer condigdes especiais para fazer as provas. Tais condigdes ndo incluem atendimento domiciliar ouhospitalar.
44. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes as fungdes a utilizagdo de material tecnoldgico ou habitual.
45. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40,
participara deste processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
46. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribuigSes das fungGes para as quais pretende se inscrever e que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribuigdes.
47. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:

4.7.1. A manifestacdo em formulario de solicitagdo de inscrigao eletronico sera considerada como expressao da verdade, produzindo os efeitos

legais dela decorrentes.

4.7.2. O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscrigdo, devera ser autenticado, estar redigido em letra legivel e dispor
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sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifi-
cagdo Internacional de Doenga — CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 12 (dose) meses anteriores a contar da data de abertura
de inscrigdes.
4.7.3. Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido indeferido.
48. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por fungdo, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos com deficiéncia, por fungdo.
4.8.1. O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua ordem de classificagdo neste processo seletivo.
49. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, devera comparecer a Junta Médica Oficial do
Municipio, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica, objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo
do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes da fungdo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
4.9.1. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a
avaliagdo que trata o item 8.14.
4.9.2, A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 4.9.
410. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo postulada, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.
411. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia, aquele cuja deficiéncia assinalada, no formulario de solicitagdo de inscrigdo, ndo
se fizer constatada na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o nome do mesmo permanecer
apenas na lista de classificagdo geral.
412, Asvagas destinadas no Anexo I e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo no Processo Seletivo ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem de classificagdo.
413. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposicdes, implicara na perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.
414. Apds a investidura da fungdo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo

de salde ou aposentadoria por invalidez.

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
5.1. Aos candidatos afrodescendentes, assim considerados aqueles que apresentarem conforme o ANEXO V - Declaragdo étnico-RaciaI, serao
destinadas 20% das vagas a serem providas em cada funcdo, em face da classificacdo obtida no processo seletivo simplificado.

5.1.1. Para enviar a Declaragdo citada no item anterior, o candidato devera acessar o site do IBEC (http://concursos.ibecconquista.com.br/),

clicar no icone “Envio de Documentos” e anexar o requerimento dentro do campo especifico.
5.2. O envio da declaragdo é facultativo, ou seja, mesmo que o candidato declare no ato do cadastrado dos dados pessoais ser afrodescendente,
poderd optar por ndo concorrer as vagas reservadas, ficando assim, o candidato, submetido as regras gerais estabelecidas no edital do processo
seletivo, caso ndo opte pela reserva de vagas.
5.3. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condicdo e ndo enviar a referida declaragdo dentro do prazo previsto,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
5.4. O candidato que declarar falsamente a condigdo de afrodescendente sera excluido do processo seletivo simplificado, se confirmada tal ocorréncia
em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
5.5. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscrigdo como afrodescendente participara do processo seletivo
simplificado, porém, ndo concorrerd na condicdo de afrodescendente, ndo podendo, posteriormente, alegar tal condicdo para reivindicar as
prerrogativas constantes neste Edital.
5.6. Ndo havendo candidatos afrodescendente aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo revertidas para o cdmputo geral
de vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
5.7. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente ou indigena, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato
afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
5.8. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no
processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.
5.9. O candidato afrodescendente ou indigena, por ocasido da convocagdo para a nomeagdo, podera ser objeto de investigagdo social visando aferir
a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
5.10. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato afrodescendente participara deste processo seletivo simplificado em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, em especial no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo e a pontuagdo minima
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exigida para classificagdo.

6.0 DOS PEDIDOS DE ISENCRO DE TAXA DE INSCRICi\O
6.1 Para obtengdo da isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo pode paga-la, sob pena de
comprometimento do sustento da propria familia, 0 mesmo devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, com Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico até a data da inscrigio no Processo Seletivo PUblico nos termos
do Decreto federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.
62 A isengdo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente das 00H DO DIA 21 DE SETEMBRO DE 2021 ATE AS 23:59H DO DIA
22 DE SETEMBRO 2021, observados os seguintes procedimentos:
a) Imprimir o requerimento de isengdo disponivel no presente Edital, ANEXO IV, preenché-lo e assina-lo;
b) Fazer declaragdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitagdo de ordem financeira, ndo
pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento prdprio e de sua familia, independentemente
de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragdo

falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

c) Acessar a Area do Candidato através do enderego eletrdnico: http://concursos.ibecconquista.com.br/.
d) Clicar no icone “Envio de Documentos”, anexar o requerimento citado na alinea a, de pedido de isengdo em sua area do Candidato e
a declaragdo de préprio punho referida na alinea b.
63. As informagGes prestadas no Requerimento de Isencdo e na Declaragdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, que podera ser excluido
deste Processo Seletivo Publico caso seja constatado o fornecimento de dados falsos, o que também pode ocasionar sansGes previstas civil e crimi-
nalmente previstas em Lei.
6.3.1. Os pedidos de isengdo de taxa de inscricdo ndo serdo concedidos se requerido fora do prazo, caso exista omissdo ou informagGes
inveridicas ou realizado de forma diferente ao que esta especificado no presente aditivo.
6.3.2. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao érgao gestor
do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Inscrigdo).
6.3.3. Ndo serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
6.3.4. O pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, ou
demais normas aplicaveis, sera indeferido.
6.3.5. Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por correio eletronico, e-mail ou outro meio ndo estabelecido

neste Edital.

7.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUN(;i\O
7.1. Escolaridade equivalente a fungdo Anexo I.
7.2 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei.
73. Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.
74. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (homens).
75. Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio da fungdo.
76. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.
7.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo.
7.7.1. Documento emitido por Médico do Trabalho devidamente habilitado.
78. Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

8.0 DAS INSCRI(}()ES DO PROCESSO SELETIVO
81 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através site do IBEC (http://concursos.ibecconquista.com.br/), entre as
00:00H DO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2021 ATE AS 23:59H DO DIA 03 DE OUTUBRO DE 2021.
8.1.1. Sera disponibilizado pelo IBEC, a fim de dirimir possiveis dlvidas em relagdo as inscrigdes, um Técnico de apoio, no Centro de Educagdo
Infantil Monteiro Lobato situado Rua R S/N, Bairro Monte Alegre, CEP: 45.255 — 000, Mirante, Bahia.
8.1.2. O Técnico de apoio ndo realizard, em hipdtese alguma, inscrigdo pelo/para o candidato.
82 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizara por eventuais erros do candidato no preenchimento da ficha de
inscrigdo, sendo de sua total responsabilidade a exatiddo dos dados cadastrais informados.
83. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas de Titulos e/ou a nomeagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaragBes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

84. E vedada a inscricio condicional ou extemporénea.

85. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a

investidura da funcdo.
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86. O sistema do IBEC disponibilizard o comprovante de inscrigdo, podendo o Candidato imprimi-lo ou ndo.

87. O comprovante referido no item 8.6 estara disponivel na area do candidato no site do IBEC (http://concursos.ibecconquista.com.br/).

88. Né&o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax ou via correio eletronico.
89. O candidato podera efetuar até duas inscrigdes para as fungbes previstas no ANEXO I deste Edital, desde que sejam para fungdes com horario
de realizagdo da prova objetiva diferente, conforme tabela a seguir:

TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO

ATENDENTE DE FARMACIA
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e CUIDADOR e ENFERMEIRO PLANTONISTA

¢ ENFERMEIRO o FACILITADOR DE OFICINAS: ARTESA

o FISIOTERAPEUTA o FACILITADOR DE OFICINAS: DE BALLET

o PORTEIRO o FACILITADOR DE OFICINAS: DE CAPOEIRA

e MOTORISTA I o FACILITADOR DE OFICINAS: EDUCADOR FISICO
o MOTORISTA IIT o FACILITADOR DE OFICINAS: VIOLAO

¢ NUTRICIONISTA o FISIOTERAPEUTA

« ODONTOLOGO ¢ MERENDEIRA

« OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ¢ ORIENTADOR SOCIAL

o PROFESSOR DE PEDAGOGIA o RECEPCIONISTA

PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGA

SUPERVISOR (CRIANGA FELIZ)
TECNICO EM ENFERMAGEM
VISITADOR SOCIAL (CRIANCA FELIZ)

8.9.1. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo e efetue o respectivo pagamento, exceto no caso anterior, sera considerada apenas a
Ultima ao final das inscrigbes, sendo que o valor referente ao pagamento ndo sera em hipétese alguma devolvido.
810. Ndo serdo aceitos em hipétese alguma, pedidos de alteragdo de opgdo de fungdo.
811. AsinformagGes prestadas no formulario de inscrigdo, disponivel no site, serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Administra-
¢do Municipal do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
812. O Candidato que, no ato da inscrigdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF, RG, data de nascimento e/ou enderego, podera
até o prazo de Ultimo recurso para solicitar a sua alteragdo.
813. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batdrios dos requisitos exigidos para a fungdo por ocasido da posse.
8.14. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
8.15. Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar.
816. O MUNICIPIO DE MIRANTE, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, ndo se responsabilizardo pela inscrigdo ndo
efetivada, em decorréncia de falta de informages cadastrais apds o dia 04 DE OUTUBRO DE 2021 ou ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
817. O MUNICIPIO DE MIRANTE, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, eximem-se de quaisquer despesas dos candi-
datos com relagdo ao Processo Seletivo Simplificado.
8.18. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscrigdo e identificagdo neste processo seletivo pelo nome social, além do nome civil,
de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
8.18.1. Serd considerado, em todas as publicagdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.
819. O VALOR DA TAXA DE INSCRICRO SERA DE:
a) Nivel Fundamental: R$ 30,00 (trinta reais);
b) Nivel Médio: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
c) Nivel Superior: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

9.0 DOS CRITERIOS DE AVALIA(,‘KO — PROVA OBJETIVA, PROVA DE TITULOS E AVALIACi\O CURRICULAR
9.1 PROVAS OBJETIVAS: Serdo aplicadas as provas objetivas, de carater eliminatério abrangendo os objetos de avaliacdo (habilidades e conheci-
mentos).
9.1.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 07 DE NOVEMBRO DE 2021, em local e turno a ser posteriormente definido e divulgado e
terdo a duragdo de 03 (trés) horas.
9.1.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscrigdo e de documento de identificagdo original
com foto.

9.1.3 Ndo sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
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9.1.4 N3do havera segunda chamada para realizagdo das provas. O ndo comparecimento para realizagdo das provas implicara a eliminagdo
automatica do candidato.
9.1.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.
9.1.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo)
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
9.1.7 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.
9.1.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, sera automaticamente excluido
do Processo Seletivo.
9.1.10 NO DIA DE REALIZAGCAO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTRAR NO LOCAL DO EXAME COM ARMAS
OU APARELHOS ELETRONICOS (BIP, TELEFONE CELULAR, RELOGIO DO TIPO DATA BANK, WALKMAN, AGENDA ELETR6NICA,
RECEPTOR, GRAVADOR ETC). O DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE INSTRUGAO IMPLICARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO,
CARACTERIZANDO-SE TENTATIVA DE FRAUDE. O CANDIDATO PODERA SER SUBMETIDO A CONFERENCIA POR DETECTORES DE
METAIS.
9.1.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas com o caderno de prova, decorrido duas horas e meia do inicio
da mesma.
9.1.12 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagdo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou os candidatos;
d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;
e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a sua realizagdo;
f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;
g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;
h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
9.1.13 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do afastamento de candidato
da sala de provas.
9.1.14 No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informag0es referentes ao contetido das provas.
9.1.15 As medidas de prevengdo contra o COVID-19 (coronavirus) serdo adotadas de acordo com a necessidade de cada periodo, observando a
realidade vivida pelo Municipio, bem como respeitando os decretos vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.
9.1.16 O candidato que ndo seguir ou desobedecer a qualquer instrugdo/norma relativa a prevengdo do COVID-19 (coronavirus) durante a
realizagdo das etapas do certame estara automaticamente ELIMINADO.
9.1.17 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.17.1.1. PROVA OBJETIVA: As provas objetivas que ser&o de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, terdo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada fungdo, especificado no ANEXO II deste Edital.
9.17.1.2. As provas terdo um quantitativo de 40 (quarenta) questdes, todas com pesos idénticos. Cada questdo terd 5 (cinco) alternativas,

existindo apenas uma considerada correta, distribuidas da seguinte forma:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
MATEMATICA 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS GERAIS 15 2,5 37,5
TOTAL 40 -- 100

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 20 2,5 50,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,0
TOTAL 40 - 100

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 20 2,5 50,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,0
TOTAL 40 -- 100

PROFESSOR DE PEDAGOGIA (EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES PONTUAGAO UNITARIA PONTUAGAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 15 2,5 37,5
MATEMATICA 10 2,5 25,0
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 15 2,5 37,5
TOTAL 40 -- 100

9.1.17.3. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdo indevidas, resultando nula a questdo.
9.1.17.4. As questdes ndo assinaladas no cartdo resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legivel, ndo serdo
computadas.
9.1.17.5. As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que € o Unico documento
valido para corregdo eletronica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.
9.1.17.6. O candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado ao final do periodo de realizagdo da prova, sera automa-
ticamente eliminado do Processo Seletivo.
9.1.17.7. N&o havera substituigdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situagdes em que a comisséo realizadora do Processo
Seletivo julgar necessaria.
9.1.17.8. O cartdo resposta deverd ser preenchido conforme instrugdes descritas no caderno de provas, ficando o candidato ciente de que
a marcagdo de forma diferente e a ndo assinatura no local reservado para assinatura, incidird na anulagdo do Cartdo Respostas.
9.1.17.9. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
9.1.17.10. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas tais como: marcagdo de dois
ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item, marcagdo rasurada ou
emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
9.1.17.11. Caso sejam anuladas questdes pela Comissdo Realizadora do Processo Seletivo, estas somardo em favor de todos os candidatos.
9.1.17.12. O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulagio do mesmo.
9.1.17.13. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de vagas existentes no
ANEXO I de cada fungdo onde especifica 0 nimero de vagas existentes neste Edital.
9.1.17.14. Somente serdo classificados para as etapas subsequentes do processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva.
9.2 PROVA DE TITULOS E AVALIACAO CURRICULAR: A prova de titulos e avaliagdo curricular s&o de caréter classificatorio exclusivamente
para os candidatos de nivel superior. A documentacio comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema (através da Area do Candi-
dato, conforme MANUAL DE ORIENTAGAO publicado no site), no site do IBEC (http://concursos.ibecconguista.com.br/) no periodo determinado por

Edital de Convocagdo a ser publicado posteriormente. Apds o periodo no referido Edital descrito, para o envio da documentagdo, ndo sera permitida
a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital. (VIA SISTEMA)
9.4 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso. Somente serdo aceitos documen-
tos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgdos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
9.3.1. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respec-
tiva pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais, civeis e administrativas
cabiveis.
9.3.2. Cada titulo devera ser enviado em cdpia legivel de frente e verso, em um Unico arquivo. Caso o verso do titulo esteja em branco, devera
ser enviado da mesma forma.
9.5 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ndo estejam em conformidade com os quadros apresentados no
item 11 e seus subitens.
9.6 Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
9.7 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagdo.
9.8 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do candidato.
9.8.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para a funggo.
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9.9 Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as especificagdes deste Edital.

9.10 Ngo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste
edital.

9.11 Para ser considerado classificado, o candidato devera ter no minimo 1,0 (um) ponto na Avaliagdo da Prova de Titulos.

9.12 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que por este motivo, sera considerado ELIMINADO

do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACRO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
10.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
10.2. Da Andlise dos Curriculos:
10.2.1. Na Andlise da Titulagdo Académica sera computado e acrescido a maior pontuagdo conforme a tabela/observagdo presente nos subitens
do item 11 deste Edital.
10.2.2. A andlise Curricular serd realizada pela Banca Avaliadora do IBEC.
10.3. Os Titulos sé poderdo ser encaminhados via sistema (através da Area do Candidato, conforme MANUAL DE ORIENTACAO publicado no site),
no site do IBEC, durante o periodo de inscrigdo.
10.4. O IBEC ndo recebera, em hipdtese alguma, os titulos encaminhados por outra via que ndo seja a especificada no item 10.3 e nem fora do prazo

especificado no mesmo.

11. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO
11.1. NIVEL SUPERIOR
11.1.1. Para as fungdes de NIVEL SUPERIOR, o candidato devera apresentar como requisito obrigatdrio:

DOCUMENTO OBRIGATORIO

Diploma de Graduagdo em Nivel Superior ou Certificado de Conclusdo de Curso com o respectivo historico.

DOCUMENTO OBRIGATORIO (Apenas para as fungdes que possuem Conselho Fiscalizador)
Inscrigdo/Registro no respectivo Conselho de Classe

11.1.2. DOS TiTULOS DE QUALIFICAGCAO PARA NIVEL SUPERIOR:

: : QUANT.MAX. | VALOR | VALOR
TITULOS / EXPERIENCIA CO CARGO PRETENDIDO DE TIT. e el
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS GRADUAGAO EM NIVEL DE DOUTORADO o1 4,0 4,0
DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE MESTRADO o1 3,0 3,0
DIPLOMA OU_CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURDO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE o1 20 20
ESPECIALIZAGKO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 360 HORA/AULAS ! '
CURSO DE ATUALIZAGAO / CAPACITACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA DE 20H A 179H 02 05 Lo
(REFERENTE A FUNGAO OBJETO DA INSCRIGAO) A PARTIR DE 2008. . ’

12. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera a nota obtida na Analise Curricular, em ordem decrescente.

12.2. O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e podera ser convocado em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, mediante convocacdo do Departamento de Pessoal.

12.3. Considerar-se-do classificados na Andlise Curricular os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da aplicagdo do subitem 9.10 deste
Edital.

12.4. Os candidatos classificados na Avaliagdo Curricular serdo classificados, por fungdo, em ordem decrescente de nota final, sendo: uma lista de
classificagdo com todos os candidatos classificados, uma lista de classificagdo apenas com os candidatos afrodescendentes e uma lista de classificagao
apenas com os candidatos com deficiéncia.

12,5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados na Avaliagdo Curricular serdo excluidos do Processo Seletivo e os respectivos nomes

ndo se fardo presente nas listas subsequentes, assim como na publicagdo do Resultado Parcial e Final.

13. DA 32 ETAPA - ENTREVISTA (32 ETAPA) - PARA TODOS OS CARGOS
13.1. A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessérias ao exercicio das fungdes mencionadas no anexo I
deste Edital, e ainda em avaliar:
a) O perfil profissional;
b) A postura profissional do candidato;
c) O grau de conhecimento e de interesse.
13.2. A Entrevista sera realiza da pela Comissdo de Avaliagdo do IBEC, de forma remota.
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13.3. Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista na data e horario que serdo informados no Edital de convocagdo. Serdo convocados
para esta etapa todos os candidatos classificados na etapa de avaliagdo curricular.

13.4. O desempenho do candidato selecionado na entrevista servira para considera-lo apto ou inapto para prestar os servigos vinculados as atribuicdes
da fungdo que tenha sido classificado.

13.5. Serdo atribuidos pontos para os critérios avaliados conforme ANEXO III.

13.6. A pontuagdo maxima para esta etapa é de 10,0 (dez) pontos.

13.7. Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

13.8. O candidato que obtiver média inferior a 5,0 sera desclassificado.

13.9. O candidato que ndo comparecer na Entrevista sera desclassificado.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACI\O

14.1. Havendo empate de classificagdo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n® 10741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Que tiver maior tempo de servigo;
c) Que tiver mais idade.

14.2. Do Resultado Final:
14.2.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Poder Executivo Municipal, obedecendo o prazo
legal para interposigéo de recursos, e sera publicado no site do IBEC (http://concursos.ibecconquista.com.br/) e no Didrio Oficial do Municipio.

15. DOS RECURSOS
15.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir das 8 (oito) horas
do dia subsequente a publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1. Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

15.1.2. Contra o resultado parcial da prova objetiva;

15.1.3. Contra o resultado parcial da prova de titulos;

15.1.4. Contra o resultado dos pedidos de isengdo.
15.2. Quaisquer recursos ou impugnagdes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site
da Empresa, de cada evento, e sua respectiva publicagdo no Diério Oficial do Municipio.
15.3. O candidato somente podera impetrar um recurso para cada evento. Neste caso, o candidato devera explanar todos os seus
questionamentos em apenas um recurso.

15.3.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicagdo do nome do candidato, nimero de inscrigdo, nome

da fungdo a que concorre e fase do Processo Seletivo Simplificado da qual pretende recorrer.
15.4. Na ocorréncia do dispositivo no item 15.3, podera haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior, podera ocorrer a reclassificagdo inicial.
15.5. Os recursos deverdo ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em formulario especifico, dentro dos seus
respectivos prazos.
15.6. Cabera a Comissdo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA — IBEC, o julgamento de todos os recursos, num prazo minimo
de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos interessados. Em ndo sendo feita tal comunicacdo, ficam desde ja,

todos os candidatos recorrentes cientes de que o recurso foi INDEFERIDO.

16. DAS DISPOSIC(N)ES FINAIS

16.1. A inscrigdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo, estabelecidas no
presente Edital e demais legislagOes vigentes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.2. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagdo, o direito
a nomeagao.

16.3. Para efeito de admissdo fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exames médicos e apresentagdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

16.4. Apesar das vagas existentes para fungdes publicas, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, podendo ainda a critério
e necessidade do Municipio convocar candidatos classificados fora do nimero de vagas imediatas (IM) previstas neste Edital, obedecendo
criteriosamente a ordem dos classificados no Cadastro reserva (CR).

16.5. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato
do Processo Seletivo.

Processo Seletivo da Prefeitura de Mirante — Instituto Brasileiro Educar Conquista 8

CERTIFICACAO DIGITAL: 7AWJQFUOIBW6CCEP/BM6KQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira Difll'i(} ()ﬁcial do

17 de Setembro de 2021 Mirante MUNICIPiO

16.6. Sera publicado apenas o resultado daqueles candidatos classificados e aprovados no Processo Seletivo.
16.7. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data de nascimento, de Titulos, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, poderdo ser divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas
informagOes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo cabendo, portanto,
reclamagGes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os candidatos, de que, possivelmente, tais informag0es poderdo ser encontradas no
site do IBEC (http://concursos.ibecconquista.com.br/), bem como nos mecanismos de publicidade dos referidos atos.
16.7.1. Os Candidatos que, para o exercicio da fungdo, necessitarem de inscricdo em Conselho competente, devera estar ciente que na ocasido
da posse 0 mesmo devera se encontrar em situagdo regular.
16.8. N&o sera facultado ao Candidato classificado a escolha do seu local de trabalho ficando a Administragdo responsével pela designagdo do
mesmo, visando o preenchimento das vagas mais urgentes, obedecendo criteriosamente a ordem de classificagdo.
16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, constituida, através da Portaria n® 28/2021.
16.10. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por ato da Prefeita Municipal, divulgando por lista de classificagdo pelo
Municipio de Mirante — BA.
16.11. Os candidatos classificados deverao se apresentar ao local divulgado posteriormente em Edital de Convocagao, munidos dos seguintes
documentos:
a) Cédula de identidade (original e cdpia);
b) CPF (original e copia);
c) Titulo de Eleitor (original e copia);
d) Certificado de Reservista (original e copia — para homens);
e) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);
f) Certiddao de Nascimento com respectiva carteira de vacinagdo e comprovante de matricula em instituicdo de ensino dos filhos menores de
14 anos (original e cdpia);
g) PIS/PASEP (original e copia);
h) Certificado de Escolaridade e Histdrico Escolar (original e cdpia);
i) Declaragdo de bens;
j) Comprovante de residéncia (original e copia);
k) Duas Fotos 3x4;
1) Carteira de Trabalho - CTPS (original e cdpia) e/ou digital e cdpia.
m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais; (www.tjba.gov.br)
n) Declaragdo que exerce ou ndo cargo publico ou é aposentado (em caso positivo, discrimina-lo);
0) Atestado Médico de salde fisica e mental fornecido por Médico do Trabalho;
16.11.1. Os candidatos que ndo comparecerem dentro do prazo constante no artigo anterior, para serem empossados ou assinar o respectivo
“Termo de Desisténcia”, serdo considerados desistentes, tornando a presente convocagdo sem efeito, ensejando para a Administragdo o direito
de convocar o candidato subsequente.
16.12. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste Edital e possiveis alteragbes que
vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
16.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.
16.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo, salvo aquelas publicadas no site do IBEC

(http://concursos.ibecconquista.com.br/) e no Diario Oficial da Municipio.

16.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao
Coordenadora do Processo da Prefeitura Municipal de Mirante e pela Comissdo de Concursos do Instituto Brasileiro Educar Conquista.

16.16. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidadao que encontre nele informagoes eivadas de vicios ou irregularidades, desde que
oferecidas em até 48 (quarenta e oito horas) apds a publicagdo do referido Edital no Diario Oficial do Municipio.

16.17. A impugnagcdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo sera reconhecida e assim sendo, ndo produzird nenhum efeito contra o

Edital.
Mirante-BA, 17 de setembro de 2021.
WAGNER RAMOS LIMA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

SECRETARIA DE SAUDE, REDE DE APOIO PSICOSSOCIAL- RAPS E NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

CD CARGO/FUNGAO CH VAGAS SALARIO REQUISITOS
1. Enfermeiro 40 4 2.896,00 Curso superior completo em enfermagem, a!e[n de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
. . 12 horas Curso superior completo em enfermagem, além de possuir total
2. Enfermeiro (Plantonista) plantSes 5 200,00 conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
; Curso superior completo em odontologia, além de possuir total
3. Odontdlogo 40 01 2.896,00 conhecimento das regras, diretrizes e atribuicdes dos cargos.
4. Nutricionista 40 01 2.000,00 Cursg superior completo em r_'nutrlgao, 'ale!n~de possuir total co-
nhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
- Curso superior completo em fisioterapia, além de possuir total
> Fisioterapeuta 30 01 1.500,00 conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
6. Psiclogo 40 02 2.896,00 Curso superior completo em ps_lcologla,_algnj de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
7. Técnico de Enfermagem 40 10 1.100,00 C_urso em técnico de I?nfermagem, _algm~de possuir total conhe-
cimento das regras, diretrizes e atribuicdes dos cargos.
8. | Auxiliar de Consultério dentario 40 o1 1.100,00 | Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento das
regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
- Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento das
9. Atendente de Farmacia 40 03 1.100,00 regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
10. Auxiliar de Servigos Gerais 40 04 1.100,00 Ensino fundamental _|nco_mpleto, glem~de possuir total conheci-
mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
. Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento das
11. Recepcionista 40 06 1.100,00 regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
12. Motorista I 40 6 1.100,00 Ensino _fundamental Incompleto_, CNH B,_ algnj de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuicdes dos cargos.
13, Motorista I1I 40 4 1.158,00 Ensino 'fundamental Incompletq, CNH B,. algnj de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
14, Porteiro 40 2 1.100,00 Ensino fundamental_lncqmpleto, ;Ier_nﬂde possuir total conheci-
mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS / SCFV

cD CARGO/FUNGAO CH VAGAS | SALARIO REQUISITOS
1s. Psicélogo 40 01 2.896,00 Curso superior completo em ps_lcologla, _ale_m~ de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
16. Assistente Social 30 01 2.000,00 Curso superior completo em servico sooal_, al_erp de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
Curso superior completo em servigo social ou pedagogia, além
17. Supervisor (crianga Feliz) 40 01 1.500,00 de possuir total conhecimento das regras, diretrizes e atribui-
¢Oes dos cargos.
1s. Visitador (crianca Feliz) 40 03 1.100,00 Ensino medlq Co'mpleto, :?ller'n~de possuir total conhecimento
das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
. Ensino fundamental Incompleto, CNH B, além de possuir total
19. Motorista I 40 01 1.100,00 conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
Facilitador de Oficinas ARTESA . . , ) .
N A _ Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento
20. (Serylgos de convivencia forta 40 o1 1.100,00 das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
lecimento de vinculos — SCFV)
Facilitador de Oficinas VIOLAO Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento
21 (Serylgos de convivencia & forta- 40 o1 1.100,00 das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
lecimento de vinculos — SCFV)
Facilitador de Oficinas EDUCA-
2 DOR FISICO (Servigos de con- 40 01 1.100.00 Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento
" | vivéncia e fortalecimento de vin- B das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
culos — SCFV)
Facilitador de Oficinas DE BAL-
LET (Servigos de convivéncia e Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento
23. - . 40 01 1.100,00 o S
fortalecimento de vinculos — das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
SCFV)
Facilitador de Oficinas DE CA-
24, POEIRA (Servigos de convivén- 40 01 1.100,00 Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento

cia e fortalecimento de vinculos
— SCFV)

das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
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Orientador Social (Servicos de Ensino médio Completo, além de possuir total conhecimento
25. | convivéncia e fortalecimento de 40 01 1.100,00 das regras diretrizeps e a,tribui Ses gos cargos
vinculos — SCFV) gras, < 90s.
Merendeira (Servigos de convi- Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conheci-
26. véncia e fortalecimento de vin- 40 01 1.100,00 mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
culos — SCFV)
Auxiliar de Servigos Gerais (Ser- Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conheci-
27. | vigos de convivéncia e fortaleci- 40 01 1.100,00 mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
mento de vinculos — SCFV)
SECRETARIA DE EDUCAGAO E EDUCAGAO BASICA
CD CARGO/FUNGAO CH VAGAS SALARIO REQUISITOS
28. Professor de pedagogia 20 05 1.273,02 L}cenaatura na area d_e Pe_dagogla, _aIe_m~de possuir total conhe-
cimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
2. Psicéloga 40 01 2.896,00 Curso superior completo em ps_|colog|a, .ale.m~ de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuicdes dos cargos.
30. Merendeira 40 07 1.100,00 Ensino fundamental '|nco_mpleto, a'ler!'n ge possuir total conheci-
mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
] Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conheci-
3L Porteiro 40 04 1.100,00 mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
- ) . Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conheci-
32. Auxiliar de Servicos Gerais 40 08 1.100,00 mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
33 Cuidador 40 15 1.100,00 Ensino mediq Co_mpleto, r-:llem~de possuir total conhecimento
das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
34, Motorista III 40 03 1.158,00 Ensino fundamental Incomp!eto,_ e CNH D_, aI_ean de possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
Curso superior completo em psicopedagogia, além de possuir
35. Psicopedagoga 20 02 1.200,00 total conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos car-
gos.
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
(¢)) CARGO/FUNGAO CH VAGAS SALARIO REQUISITOS
- ) : Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conheci-
36. Auxiliar de Servicos Gerais 40 02 1.100,00 mento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
37. Porteiro 40 02 1.100,00 Ensino fundamental _inco_mpleto, e_llem 9e possuir total conheci-
mento das regras, diretrizes e atribuigbes dos cargos.
SECRETARIA DE TRANSPORTE
CD CARGO/FUNGAO CH VAGAS SALARIO REQUISITOS
37, Motorista TII 40 03 1.158,00 Ensino _fundamental Incomp_leto,_ CNH D, _aIe_mNde possuir total
conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
- . . Ensino fundamental incompleto, além de possuir total conhe-
38. Auxiliar de Servicos Gerais 40 04 1.100,00 cimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
.. Ensino fundamental incompleto, CNH D, além de possuir total
39. | Operador de Maquinas Pesadas 40 02 1.950,00 conhecimento das regras, diretrizes e atribuigdes dos cargos.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Publicacdo do edital de abertura de inscrigoes 17/09
Periodo de inscrigdo 20/09 a 03/10
Prazo para solicitagdo de isengdo 21 e 22/09
Publicagdo do resultado dos pedidos de isengdo 24/09
Prazo para interposigao de recursos contra as respostas dos pedidos de isengdo 27/09
Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado das solicitagdes de isengdo 27/09
Publicagdo do resultado final dos pedidos de isengdo 27/09
Uttimo dia para pagamento do boleto 04/10
Publicacdo da lista de candidatos inscritos e homologados 07/10
Edital de convocagdo para a prova objetiva (12 Etapa) 03/11
Aplicagdo da prova objetiva (12 Etapa) 07/11
Gabarito preliminar da prova objetiva 08/11
Periodo de interposigdo de recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 09 e 10/11
Publicagdo das respostas aos recursos interpostos contra o gabarito preliminar 19/11
Gabarito final 19/11
Vista da folha de resposta 23/11
Resultado Parcial da prova objetiva (12 Etapa) 23/11
Periodo de interposigdo de recursos contra o resultado parcial da prova objetiva 24 e 25/11
Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado parcial da prova objetiva 29/11
Resultado final da prova objetiva 29/11
Edital de convocagdo para envio dos titulos 22 Etapa — Avaliagdo Curricular 30/11
Prazo para envio dos titulos (via sistema) 03 e 04/12
Publicacdo do resultado parcial da prova de titulos (22 Etapa — Avaliagdo Curricular) 08/12
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado parcial da prova de titulos 09 e 10/12
Publicacdo das respostas aos recursos interpostos contra o resultado parcial da prova de titulos 13/12
Publicacdo do resultado final da prova de titulos (22 Etapa — Avaliagdo Curricular) 13/12
Edital de convocagao para a 32 Etapa — ENTREVISTA 14/12
Aplicacdio da 32 Etapa — ENTREVISTA 19/12
Publicagdo do resultado final 21/12
Processo Seletivo da Prefeitura de Mirante — Instituto Brasileiro Educar Conquista 12
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ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA DE ENTREVISTA
ASPECTOS AVALIADOS PONTUAGAO MAXIMA
1. CLAREZA E COERENCIA NA ARGUMENTAGAO DAS IDEIAS; 1,0
2. CAPACIDADE DE SINTESE/OBJETIVIDADE; 1,0
3. CAPACIDADE ARGUMENTATIVA/ARTICULAGAO ENTRE AS IDEIAS APRESENTADAS; 1,0
4. COMUNICACAO E FACILIDADE NO TRATO INTERPESSOAL; 1,0
5. ENVOLVIMENTO E INTERESSE DEMONSTRADOS PELAS EXPERIENCIAS REALIZADAS; 1,0
6. ADEQUAGAO E CAPACIDADE DE APRESENTAGAO DE SOLUCOES DIANTE DE IMPASSES E DESAFIOS; 1,0
;.IDI\gVEL DE IDENTIFICACAO E APTIDAO COMPORTAMENTAL EM RELACAO AO CARGO/FUNCAO PRETEN- 10
8. CAPACIDADE DE ADAPTACAO AS MUDANCAS; 1,0
9. FOCO E BUSCA POR RESULTADOS; 1,0
10. SENTIDO DE URGENCIA. 1,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
Processo Seletivo da Prefeitura de Mirante - Instituto Brasileiro Educar Conquista 13
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ANEXO 1V
REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , de nacionalidade
, estado civil , profissao , inscrito no CPF sob o n°
e no RG n° , NIS residente e domiciliado a

, declaro para os devidos fins que ndo tenho condiges de arcar com o valor relativo a taxa de

inscrigdo do processo seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Wanderley-BA.

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, com renda per capta menor que meio salario minimo como estabelece a Lei
n.0 13.656, de 30 de abril de 2018, isenta de taxa de inscrigdo os candidatos de Processos Seletivos Publicos para provimento de cargo efetivo
ou emprego permanente em 6rgdos ou entidades da administragao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, conforme norma-

tizado em seu art. 1.9, ora transcrito:

Art. 1.0 S3o isentos do pagamento de taxa de inscricdo em Processos Seletivos Publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em 6rgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:

1 - Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional;

— Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
Paragrafo Unico. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isengdo devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo,
nos termos do edital do Processo Seletivo.

Afirmo conhecer as implicagdes legais, civis e criminais, que uma falsa declaragdo originaria.

Assim, juntando os documentos exigidos no edital do Processo Seletivo Publico, requeiro a isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
para que eu possa participar do Processo Seletivo Publico.

Termos em que,
Pede deferimento.
(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)
(nome)
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ANEXO V
TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda sob o n° e portador(a) da Carteira de Identidade n®

candidato a vaga de no Processo Seletivo da Prefei-
tura Municipal de Wanderley-BA, através do n° de inscrigdo , DECLARO que sou, para os devidos fins e sob as
penas da lei:

e ( )-PRETO(A)

« ( )-PARDO(A)

Declaro estar ciente que, de acordo como Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, populagdo negra é o conjunto de pessoas que se auto-
declaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia negra

(pais, avos ou outro familiar).

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente durante o periodo de inscricdo, bem como ao
ingresso no cargo publico, caso aprovado, em procedimento que me assegure o contraditorio e ampla defesa, ensejard o cancelamento da
inscrigdo e/ou exoneragdo do referido cargo publico, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / MOTORISTA / MERENDEIRA / OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

« LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Sindnimos e antdnimos. Ortografia oficial. Acentuagdo Gréfica. Emprego do substantivo e
do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego dos verbos. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.
Sentido proprio e figurado das palavras.

o MATEMATICA: Niimeros naturais e inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes
e propriedades Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
I6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado da Bahia: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administragdo Municipal, Poder
Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagbes
Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Mirante: Aspectos Histéricos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administragdo Municipal, Poder
Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes

Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Porto Feliz. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
ATENDENTE (FARMACIA BASICA) / ORIENTADOR SOCIAL / CUIDADOR / VISITADOR SOCIAL / RECEPCIONISTA / FACILITADOR DE OFICINAS

« LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Estabelecer relagBes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungOes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
PreposigBes; Conjungdes e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica.
Coesdo e coeréncia.

« MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica
matemadtica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagbes
e resolugdes de problemas. Mltiplos e divisores de um nimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Ndmeros
fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nlimeros decimais: Operagdes com nimeros decimais.
Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilteros, circulos e poligonos regulares). Conjunto
dos nUmeros inteiros relativos: OperacGes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau.
Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra
de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operacbes com polindmios.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equages do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagdes
métricas e trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria. Geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; OperagGes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: O Estado da Bahia: Aspectos Histdricos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administragdo Municipal, Poder
Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagdes
Religiosas e Folcléricas. O Municipio de Mirante: Aspectos Historicos e Econdmicos, Emancipagdo Politica, Administragdo Municipal, Poder
Legislativo, Poder Executivo, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Ocorréncias Minerais, Agricultura, Manifestagbes
Religiosas e Folcldricas. Personalidades do Municipio de Porto Feliz. Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional.

NIVEL MEDIO TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO QUADRO ACIMA

« LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos de géneros variados.
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Estabelecer relagGes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual.
Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposices; Conjungles e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica.
Coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem),
Verificagdo e analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolugdo COFEN 311/2007). Dindmica
do processo de trabalho. Atribuigdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. NogGes de farmacologia (Célculo e
administragdo de medicamentos e solugGes). Admissdo, transferéncia, alta e dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posigdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Centro cirlrgico, Central de Material estéril (CME):
limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento. Prevengao e controle de infecgao hospitalar. Assepsia da unidade
e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Tratamento por via respiratoria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. NogGes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos
em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito,
edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. Agdes basicas em salide publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizagdo e vigilancia epidemioldgica. Humanizagdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda:
Caracterizagdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar. NogOes biosseguranca. NogOes nutricdo enteral e parenteral. Enema. Balango hidrico. Oxigenoterapia e
Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em Centro
Obstétrico. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Satide do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso.
Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM).
Doengas transmissiveis e Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST). Assisténcia de Enfermagem ao paciente com suspeita de COVID: captagdo
precoce dos sintomdticos respiratdrios, notificacdo e classificagdo para testagem (RT PCR ou Teste rapido). Medidas preventivas efetivas para
contengdo do coronavirus. Cuidados com as amostras dos exames coletados para diagnéstico COVID até o local de leitura. Os exames diagndsticos
para COVID: RT PCR e Teste rapido.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Etica profissional. O processo de trabalho
em salde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em salde bucal. Educagdo em salide bucal. Normas de funcionamento e
protocolos de atendimento no setor satide. Biosseguranca de trabalho no controle de infecgdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, selantes, raspagem,
alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF desenvolvimento dos trabalhos da equipe de sauide da
familia no tocante & salide bucal. Legislacio do Sistema Unico de Satide SUS Constituicio da RepUiblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes Dispde
sobre a participacio da comunidade na gest&io do SUS e da outras providéncias ;Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS).Portaria
N© 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA / FONOAUDIOLE)GO / ENFERMEIRO / NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO / PSICOLOGO / PROFESSOR DE
EDUCACAO FUNDAMENTAL I / PSICOPEDAGOGO

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO QUADRO ACIMA
o LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretagdo de Textos): Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma padrdo de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual.

Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
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contextual de palavras e expressGes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.
Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos; Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios;
Preposigdes; Conjungdes e Interjeigdes); masculino e feminino, anténimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo. Relagdo sintatico-semantica.
Coesdo e coeréncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL E/OU SUPERVISOR (CRIANGA FELIZ): O Programa de Salde da
Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de saliide. Resolutividade dos servigos de salide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satide
- SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartdo SUS. Financiamento da salde. Abordagem do processo
salude-doenca das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condiges para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica. A Salide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
campos de atuagio de Saude Piblica; Norma Operacional da Assisténcia & Salide. Cédigo de Etica profissional da categoria. Teoria do Servico
Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituigdo e as
Organizagdes Sociais. Andlise e fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituigdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Prética
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais. Instrumentos,
técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de
pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestagao de
servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servigo Social: saude, habitagdo, crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia
publica. Programas de prevencgdo e acompanhamento na area de Servigo Social. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos.
Administragdo e Servigo Social: concepgdo de burocracia. As Instituigbes burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social no desempenho das
fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servigo Social e as relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o
grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servigo Social e a administracio de beneficios. Etica e
Servico Social: os valores universais da Profissdo e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes
norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relages do trabalho; humanizagdo intra-equipes. Codigo de Etica Profissional, Resolugdes
do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a
17 e 193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH). Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Wenceslau Guimardes. Lei Organica do Municipio de Wenceslau Guimardes.
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Processos de gestdo dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em
Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em
Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cddigo de Etica. Satde do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biosseguranga.
A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e
adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem
com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnostico em Enfermagem" (NANDA), Classificagdo de IntervengGes de
Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos.
Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo. Processo
de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengéo na sauide da populagéo
idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario,
enddcrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em
doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Assisténcia pds-operatodria tardia a portadores de: feridas cirlrgicas,
cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestagdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a
gestante de alto risco, a parturiente, a puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em salide coletiva.
Programa de salde da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoggo do ensino de autocuidado ao cliente.
Contextualizagdo da Saide da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario,
musculoesquelético, Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirdrgica em assisténcia especializada
ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.
Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com suspeita de COVID: captacio precoce dos

sintomaticos respiratdrios, notificagdo e classificagdo para testagem (RT PCR ou Teste rapido). Medidas preventivas efetivas para contengdo do
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coronavirus. Cuidados com as amostras dos exames coletados para diagndstico COVID até o local de leitura. Os exames diagndsticos para COVID:
RT PCR e Teste rapido.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: O Programa de Saude da Familia. Avaliagdo da qualidade em servigos de
salide. Resolutividade dos servigos de salide e a satisfagdo do cliente. O Sistema Unico de Satide - SUS. Evolugdo das politicas de saude no Brasil.
Municipalizagdo da Salde. O Cartdo SUS. Financiamento da salide. Abordagem do processo salide-doenga das familias e do coletivo. Legislagdo
do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e alteragOes - DispGe sobre as condigdes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias; Politica
Nacional de Atencdo Basica. A Salde como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); campos de atuagdo de Saude PUblica; Norma Operacional
da Assisténcia & Salide. Cddigo de Etica profissional da categoria. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes
dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatérias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas AlteragGes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes
traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesOes as estruturas dsseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias
e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria);
Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas;
Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introdugdo a ventilagdo mecénica; Fisioterapia nos disturbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: AdaptagGes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes ergométricos; Reabilitagdo precoce do
paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado;
Fisioterapia nas linfopatias dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de
flexibilidade na prevencgdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias
musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes. Assisténcia ao paciente oncoldgico. Nogdes de cuidados paliativos em
fisioterapia. Neurofuncional: AVC e paralisia funcional. PNF BOBAT, COBT. Assisténcia ao paciente com COVID. Assisténcia ao idoso. Estatuto do
Idoso (Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003).

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Nutricio normal: definicio, leis da alimentacdo; requerimentos,
recomendagBes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz.
Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrGes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. Dietoterapia nas enfermidades do
sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo
energético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doengas renais. Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugdo a técnica
dietética — alimento: classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de cardapios, condigdes sanitarias, higiénicas e métodos
de conservagdo. Critérios para selegdo e aquisicdo de alimentos. Nutrigdo em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do
estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional epidemiologia da desnutrigdo proteico caldrica. Etica
profissional. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n°® 131 de 08/03/2005; Portaria n° 135 de
08/03/2005. 14) Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranga. Etica e legislagdo profissional. Etica e Legislagdo profissional.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em satide bucal. Satide Plblica: organizacdo dos Servicos de Satide no Brasil - SUS: legislagdo,
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, fung@es e atribuigdes). Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico,
indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas
clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie.
Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico,
prevencao e tratamento ndo cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de salde
bucal em bebés e criangas, educagdo em salde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite- wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia
e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes
e contraindicagOes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituico Federal de 1988, secdo II — Da Salide. Politica nacional de satide
mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A salide mental no contexto da Satde PuUblica: niveis de assisténcia e sua integragdo. Legislagdo relacionada
aos centros de apoio. Atuagdo do Psicologo em equipes multiprofissionais nas instituicies publicas de salde e reintegragdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e
psicodiagndstico. NogOes sobre desenvolvimento psicoldgico e psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de
normalidade, concepgdo de salde e doenca mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo
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psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicologo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico:
atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagGes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do
Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientagdo Familiar. Principios da
intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboragdo de Relatdrios e Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia
da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia.
Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social.
Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Educagdo em salide; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigiléncia e prioridades em saude. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislagdo organica da salde. Etica profissional.

o CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I: Reflexdes sobre alfabetizacio e letramento,
Concepgoes de linguagem e escrita, As relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A
importancia do jogo na educacdo, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento infantil — 7
a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos, Proposta Construtivista, Avaliagdo e Progressdo Continuada.
Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais (1° ao 5° ano). Teorias e Teoricos da Educagdo. As concepgdes de educagdo e suas
repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educagdo; instancias colegiadas -
gestdo democratica; concepgBes de curriculo; fungdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgdo,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parémetros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e ResolugGes em vigor
do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no
Campo, a Educacio Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de
Pandemia. MATEMATICA: E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Ldgica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conjunto dos nlimeros naturais: a numeragdo decimal;
operagdes e resolugdes de problemas. Mltiplos e divisores de um niimero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum.
Numeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolugbes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: OperagBes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resoluges de problemas. Conjunto dos niimeros racionais: Resolugdo de equagdes do 1°
grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporgdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada.
Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagdes com polinémios.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incognitas. Equagdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relagbes
métricas e trigonométricas nos tridngulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungdo
exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatdria. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.
Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; OperagBes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOPEDAGOGO: Conceitos e Importancia; Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliagdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na Educagdo Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e
o Numero; Puberdade e Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicosocial; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento;
A Crianga e sua Arte; A Formagdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Pratica psicopedagdgica: considerages tedricas. Avaliagdo
psicopedagogica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianga de 0 a 6 anos. Contribuigdes da psicandlise para a avaliagdo
psicopedagdgica. Avaliacdo neuropsicoldgica na infancia. Avaliacdo psicomotora no contexto psicopedagdgico. Avaliagdo da linguagem pelo
psicopedagogo. Programagcdo de atividades pedagdgicas para a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos.
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagdo. Psicologia do desenvolvimento da crianga; Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades;
Curriculo e Ensino; Relagdes interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencdo a diversidade; O desenvolvimento
moral e afetivo; PCNs. O papel do jogo e do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades
de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud).
O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da
linguageem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado escolar. Relagdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagGes interpessoais. Fundamentos da Psicopedagogia, Fundamentos BioPsicoSociais do
Desenvolvimento Humano, Psicologia e Aprendizagem.
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