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Unidade: ETEPT de Sinop (MT)
Perfil: Graduado em Enfermagem
Municipio: Feliz Natal (MT)

Nome do Candidato Classificagao

Aline Fernandes Lima 4°

Unidade: ETEPT de Sinop (MT)

Perfil:Graduado em Agronomia ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias/
Agricolas

Municipio: Porto de Gauchos (MT)

Nome do Candidato Classificagao

Rafael Noetzold 1°

Unidade: ETEPT de Sinop (MT)

Perfil: Graduado em Agronomia ou Licenciatura em Ciéncias Agrarias/
Agricolas

Municipio: Nova Guarita (MT)

Nome do Candidato Classificagao

Ana Paula Carrara Vinha 2°

Unidade: ETEPT de Rondonépolis (MT)

Perfil: Graduado em Quimica/Engenharia Quimica e Licenciatura em
Quimica

Municipio: Rondonépolis (MT)

Nome do Candidato Classificagao

Uarison Rodrigues Barreto 1°

Cuiaba/MT; 16 de setembro de 2021

Nilton Borges Borgato
Secretario de Estado de Ciéncia Tecnologia e Inovagéao
SECITECI - MT

EDITAL N.° 002/2021/SECITECI-MT-NOVOS CAMINHOS/SISTEMA
PRISIONAL/ CADASTRO RESERVA

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO
DE MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que,
consoante os prazos abaixo especificados, serdo recebidas as inscricdes
de candidatos ao Processo Seletivo Simplificado de Bolsistas, para atuarem
no Programa Novos Caminhos, referente a repactuacdo dos saldos
financeiros da iniciativa Bolsa-Formacgéo repassados por intermédios dos
instrumentos de transferéncias do programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — Pronatec. Ja instituido pelas normas vigentes: Lei
n°. 12.513, de 26 de outubro de 2011, em conformidade com a Resolugédo
CD/FNDE n°. 23, de 28 de junho de 2012; com a Portaria n°. 817/2015 e
com a Instrugdo Normativa n°. 01/2020/SECITECI/MT publicada no Diario
Oficial em 10/03/2020, Documento de Referéncia de Execugao para todas
as redes ofertantes publicado em anexo ao Informe n° 1/2018/DIR/SETEC/
SETECI e Manual do Bolsa Formagéo, 2° edi¢do, 2018 e Portaria MEC n°
1720/2019.

1- DO PROGRAMA

1.1 O Ministério da Educagéo (MEC), por meio da Secretaria de Educagéo
Profissional e Tecnologica (SETEC), em parceria com o Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN/MJSP), no ambito do Programa Novos
Caminhos, ajustou procedimentos de repactuacéo dos saldos financeiros
da iniciativa Bolsa -Formacgao para o atendimento ao Sistema Prisional, em
apoio as redes e instituicdes de ensino, alinhando as demandas dos setores
produtivos locais e as vocagdes econdmicas das regides.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O presente processo seletivo visa selecionar professores bolsistas para
atuarem no sistema prisional referente a repactuacéo dos saldos financeiros
da iniciativa Bolsa-Formagédo em parceria com o DEPEM, repassados por
intermédios dos instrumentos de transferéncias do programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, conforme a necessidade
na funcdo de Professor e conforme o quadro de vagas constantes no
ANEXO |.

2.2. E vedado o acimulo de bolsas remuneradas.

2.3 A carga horaria semanal de dedicagdo ao programa sera de até 20
\horas semanais.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Ao bolsista com a fungéo de Professor cabera as seguintes atribuigoes,
conforme I. N. n°. 01/2020/SECITECI/MT:

a) Planejar as atividades didaticas e ministrar as aulas aos
beneficiados pela Bolsa-Formagéo;

b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do
publico-alvo em consonéncia com as deliberagdes da Coordenagao
do Programa;

c) Com a orientagdo do Supervisor, elaborar Plano de Ensino,
preencher o Diario de classe com os dados de frequéncia, contetdos
ministrados com a referida carga horaria e avaliagdo do desempenho
do aluno;

d) Adequar conteudos, elaborar materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos estudantes participantes da oferta;
e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f)  Promover atividades de superagéo aos alunos que n&o obtiverem
aproveitamento compativel com os objetivos do curso;

g) Participar dos encontros promovidos pela Coordenagédo Geral,
Adjunta e Supervisao;

h) Participar das demais atividades necessarias para o bom
desempenho do processo de ensino-aprendizagem no Programa;

i)  Seguir as orientagdes do plano de curso e demais orientacdes da
supervisao e orientagéo educacional;

j) Desenvolver acdes para evitar a propagagdo da evasdo de
alunos do Programa.

4. DOS REQUISITOS PARA OBTENGAO DA BOLSA NO AMBITO DO
PROGRAMA

4.1. Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
que atenderem aos requisitos e critérios especificados no presente edital
com formacéo e experiéncia comprovada para atuagéo nas areas a serem
desenvolvidas pelos Cursos do Programa.

4.2. Para ser bolsista, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Cumprir as determinagdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir escolaridade exigida para o cargo ou comprovagao
profissional com formagédo minima, comprovada mediante certificados
ou diplomas;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

e) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

f) Nao ter sido responsabilizado ou condenado pela pratica de
infracdo penal, civil ou administrativa;

g) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

5. DO CRONOGRAMA

5.1 O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

DATA/PERIODO
20/09/2021
DATA/PERIODO
04/10/2021 a 13/10/2021

ABERTURA

Divulgagao do Processo Seletivo
CADASTRO DA INSCRIGAO E CURRICULO
Periodo de Inscricdo

Divulgagao Preliminar das inscrigdes deferidas e 15/10/2021
Indeferidas

Recebimento de Recurso quanto ao indeferimento da | 20/10/2021
inscricéo

Publicagéo das Inscrigdes deferidas 22/10/2021
AVALIACAO CURRICULAR DATA/PERIODO
Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagao 27/10/2021
Curricular

Recebimento de Recursos referente a Avaliagéo 28/10/2021
Curricular

Divulgagao do Resultado Definitivo da Avaliagdo 30/10/2021
Curricular

DATA/PERIODO
01/11/2021

RESULTADO FINAL

Publicagdo do Resultado Final em Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso

6. DA INSCRIGAO:

6.1. As inscricdbes serao realizadas exclusivamente pelo formulario
disponivel no Portal do Processo Seletivo/SECITEC/MT.

6.1.1. As inscri¢des iniciam a partir das 8h do dia 04/10/2021, e encerrar-
se-a0, impreterivelmente, as 17h59 do dia 13/10/2021. )
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6.1.2. Ainscrigao no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagcao
tacita por parte do candidato de todas as normas previstas neste edital, ndo
sendo aceitas posteriores objecdes baseadas em desconhecimento das
regras do certame.

6.1.3 O candidato devera ter formag@o minima ou experiéncia profissional,
conforme especificagdo no ANEXO | (quadro de vagas/perfil profissional)
deste Edital, de acordo com o perfil profissional a que concorre;

6.2. E vedada a inscriggo:

a) em mais de um dos perfis profissionais no mesmo Municipio (Unidade
Penal);

b) em mais de um Municipio (Unidade Penal), independente do perfil
profissional;

c) provisoria, condicional ou extemporanea, sob qualquer condicéo.

6.2.1. Caso o candidato inscreva-se mais de uma vez, seja para perfis
profissionais e/ou Municipio (Unidade Penal) iguais e/ou diferentes, sera
considerada somente a ultima inscrigéo efetivada.

6.3. E condigdo obrigatéria para a participagdo neste processo seletivo a
inscricao realizada via formulario disponibilizado no Portal do Processo
Seletivo/SECITEC/MT, constando as informagdes:

a) Dados Pessoais;

b) Escolaridade (ultima formacéo)

c) Relagao dos cursos e experiéncia profissional conforme perfil

para contagem de pontos na etapa da Avaliagao Curricular.

6.3.1 Os documentos para comprovagdo dos cursos e experiéncia
profissional conforme relacionado no formulario de inscricdo devem ser
enviados pelo e-mail seletivoprisional@secitec.mt.gov.br.

6.3.2. Nao serao considerados e analisados documentos:
a) enviados em outros enderegos de email, protocolados nas
Escolas Técnicas Estaduais, SECITECI ou encaminhados por
Sedex.
b) enviados fora dos prazos estabelecidos no cronograma no item
5.1.

6.3.1.2 Caso ndo sejam enviados os documentos necessarios para
avaliagao curricular via email seletivoprisional@secitec.mt.gov.br durante o
prazo de inscri¢éo, o candidato recebera pontuagéo 0 (zero).

6.3.2 Caso nao sejam relacionados cursos ou experiéncias, no formulario
de Inscrigdo, o candidato recebera pontuacédo 0 (zero) na etapa Avaliagéo
Curricular.

6.3.3. E de responsabilidade do candidato o envio da documentagio
necessaria para participagéo no processo seletivo dentro do prazo indicado
no presente edital, ndo sendo permitida a complementagao de documentos
fora do referido prazo.

6.3.4. Caso o candidato finalize a inscrigdo sem o envio completo das
informagdes, podera, dentro do prazo de inscrigdo, realizar nova inscri¢ao,
sendo considerada, nesse caso, apenas a ultima inscri¢éo efetivada.

6.4. As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de
sua inteira responsabilidade, devendo este prezar pela conferéncia dos
dados nelas registrados, inclusive e-mail, para fins de validagdo da mesma.

6.5. Tera a inscricdo indeferida, sem prejuizo das sangbes nas esferas
cabiveis, o candidato que:

a) Nao corresponder a formacdo minima, conforme especificagdo no
ANEXO | deste Edital, de acordo com o perfil profissional a que concorre.
b)Deixar de apresentar ou apresentar de forma incompleta (dados pessoais,
endereco e formagdo minima/experiéncia;

6.6. Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes nas
esferas cabiveis, anulando todos os atos decorrentes de sua inscrigéo, o
candidato que, em qualquer tempo:
a) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados
por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico;
b) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste
Edital;
d) Cometer falsidade documental envolvendo diplomas, histéricos
escolares, declaragdes ou certificados, dentre outros documentos
apresentados;
e) Candidatos que possuem parentesco (conjuge, companheiro ou
parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau) com qualquer membro da Comissdo Central, Comissao
Avaliadora e da Banca Examinadora.

6.7. Nao havera cobranga de taxa de inscricdo para os candidatos aos
perfis especificados neste Edital.

6.8. A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado nédo se
responsabilizara por inscricbes nado recebidas em razédo de eventuais
problemas técnicos.

7. DAAVALIACAO CURRICULAR, SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. A Avaliagao Curricular sera pontuada de 0O(zero) a 100 (cem) pontos,
conforme ANEXO II, sendo de carater classificatoério e eliminatorio.

7.2. A Avaliacao Curricular para o perfil sera procedida de acordo com os
critérios especificados:

7.2.1 - Cursos realizados no periodo dos anos de 2001 a 2021, com carga
horaria minima de 16 horas, que contribuiram para a formacéo, de acordo
com o perfil que concorre neste processo seletivo, contendo as seguintes
informagdes: nome do curso; instituicdo (escola, faculdade ou universidade
onde o curso foi realizado); carga horaria; inicio e término do curso(ano).
7.2.2. Experiéncias que teve enquanto professor/instrutor com as seguintes
informagdes: nome da instituicdo; nome do curso que atuou; periodo de
atuagéo (inicio/término - ano).

7.2.3. Experiéncias Profissionais que poderao contribuir com as aulas do
perfil ao qual concorre, com as seguintes informagdes: nome da organizagao/
empresa; cargo que atuou; periodo de atuagéo (inicio/término - ano)

7.3. Serao classificados candidatos que obtiverem pontuagéo superior a 0
(zero).

7.3.1 A classificagdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.

7.4 A selecdo sera realizada por meio de Avaliagédo Curricular que tera
carater classificatério e eliminatério, conforme pontuagéo discriminada no
ANEXO Il deste edital.

7.4.1 A presente selegdo sera regida por este Edital, coordenada pela
Comisséao Central de Selegaoinstituida pela Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao — SECITECI, devidamente nomeada e publicada no
Diario Oficial do Estado, composta por servidores da SECITECI.

7.5. Os membros da Comissdo, deverdo ter como formagdo minima a
graduagao.

7.6. Em caso de empate serédo considerados os critérios abaixo, na seguinte
ordem:

a) Maior tempo de experiéncia comprovada na educagéo profissional;
b) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area
educacional;

c) Maior idade.

8. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

8.1 Os resultados preliminares do Processo Seletivo Simplificado seréo
divulgados no Portal do Processo Seletivo (https://sites.google.com/secitec.
mt.gov.br/processoseletivosecitecimt) , conforme cronograma estabelecido
no item 5.1.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado tera homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, conforme cronograma
estabelecido no item 5.1.

8.3. Os candidatos poderdo interpor recursos contra indeferimento de
inscricao e do resultado preliminar por meio de formulario préprio, disponivel
no Portal do Processo Seletivo, obedecendo o cronograma conforme item
5.1, devendo o mesmo ser devidamente preenchido e fundamentado,
anexando também, se for o caso, documentacéo comprobatoria.

8.4. Os formularios para interposi¢do de recursos estarao disponiveis, im-
preterivelmente, a partir das 9 horas e fechado as 18 horas, conforme as
datas definidas no cronograma.

8.5. A decisdo final da Comissdo Central, por meio da andlise das
Comissdes Avaliadoras, sera soberana e irrecorrivel, ndo cabendo recurso
contra resultado de recurso.

8.6. Nao serao aceitos em nenhuma hipétese recursos fora do prazo
determinado, postados via correio ou ainda em desacordo com este edital.
8.7. Os recursos serao apreciados pela Comissao Central.

8.8. O resultado final, apds recurso, sera publicado no site da SECITECI
(https://sites.google.com/secitec.mt.gov.br/processoseletivosecitecimt) e no
Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de acordo com o cronograma.

8.9. Nao havera nova apreciagédo da decisdo do recurso.
9. DA CONVOCACAO

9.1 A convocagéao ocorrera de acordo com o Processo Seletivo Simplificado.
9.2 A convocagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo e sera publicado em Diario Oficial. O candidato apds ser
convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
os documentos necessarios para a contratagao, pelo endereco eletrénico -
seletivoprisional@secitec.mt.gov.br. )
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9.3 O candidato quando convocado devera entregar a seguinte
documentagéo:

a) Comprovante de residéncia;

b) Declaragédo de quitagédo do servigo militar (masculino);

c) Declaracéo de quitagéo eleitoral;

d) Certiddo Negativa (Certiddo Conjunta de Pendéncias Tributarias e ndo
Tributarias junto @ SEFAZ e a PGE do Estado de Mato Grosso), para fins
de recebimento da administragao publica;

e) Certiddes Negativas da Justica Estadual e Federal, Civel e Criminal;

f) Declaracédo de ndo acumulo de bolsa oriunda do Pronatec (ANEXO llI);
g)Declaragédo de acumulo legal ou ndo acimulo de cargo publico (ANEXO
Iv);

h) Certidao Funcional (para os servidores publicos);

i) Termo de Compromisso - Declaragéo de Disponibilidade (ANEXO V).

j) Termo de Concessao de Bolsa (ANEXO VI)

k) CPF e RG

I) Comprovante de escolaridade (ensino médio ou superior: diploma,
certificado ou atestado de concluséo de curso com o histérico escolar) e
comprovante de experiéncia (carteira de trabalho ou contrato de trabalho)
ou formacéao (cursos na area do perfil profissional) conforme exigido no
perfil (ANEXO ).

9.3.1 O candidato que ndo apresentar os documentos listados no item
anterior sera eliminado do processo seletivo, ndo podendo assumir a vaga,
apods a convocagao.

9.3.2 Adesisténcia de candidato aprovado no certame, mediante Declaragao
de Desisténcia, o desligamento, ou a nédo apresentagdo do candidato
convocado no prazo constante no item 9.2 ou ainda a ndo apresentagéo dos
documentos exigidos neste edital, acarretara nova convocacgéo seguindo a
ordem de classificagado para preenchimento da vaga, por meio de publicagao
no site da Seciteci e no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

9.4. Os candidatos classificados poderao ser convocados de acordo com a
necessidade do Programa, dentro da vigéncia do edital.

9.5 O desempenho das atividades relacionadas no presente edital, bem
como a distribuicdo da carga horaria ficam a critério da Coordenagao
Adjunta do Programa e podera ocorrer em qualquer dia da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados, das 07h00min as 22h00min de
acordo com as necessidades dos Cursos.

10. DABOLSA

10.1. Os servidores bolsistas receberio bolsas no valor de R$ 36,00/hora
para professor.

10.2 O pagamento dos bolsistas sera realizado a partir da celebragéo do
termo de concessao de bolsa, cumprimento da carga horaria, comprovada
pelo registro diario de frequéncia, devidamente assinada pelo Coordenador
Adjunto, pelo relatorio de atividades e nota de prestagéo de servico com o
imposto devidamente recolhido (ISSQN).

11. DA VALIDADE

11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado de Bolsista,
objeto deste Edital, sera de um ano, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial de Mato Grosso-MT, podendo o mesmo ser
prorroaado por iaual periodo. a critério da SECITECI.

11.2 A vigéncia da bolsa sera de acordo com o periodo de execugao dos
cursos e de acordo com a necessidade do Programa.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Alinexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se
nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
12.2 A aprovagéao no Processo Seletivo Simplificado de Bolsista assegurara
apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concre-
tizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cbes legais
pertinentes, a demanda de bolsas Programa e a disponibilidade financeira.
12.3. As atividades de implementagéo dos cursos do Programa nédo poderéo
prejudicar a carga horaria regular de atuagédo e o atendimento do plano
de metas de cada instituicdo, ndo comprometendo a qualidade e o bom
andamento das atividades regulares, conforme paragrafo 1° do art. 9° da
Lei Federal n°. 12.513 de 26 de outubro de 2011.
12.4 A permanéncia do bolsista no programa esta sujeita a avaliagéo
periddica de desempenho quanto a sua pontualidade, assiduidade,
eficiéncia, capacidade técnica e aptidao, bem como ao cumprimento das
diretrizes do programa.
12.5 O bolsista podera ser desligado do programa a qualquer tempo, por
solicitagdo propria ou por iniciativa do Coordenador responsavel, em fungao
do término de turmas/cursos, de processo de avaliagdo ou motivo de forga
maior.
12.6 A bolsa podera ser cancelada quando do descumprimento das
diretrizes do programa, do descumprimento das orientacdes e normas
gerais, das auséncias injustificadas, ou, ainda, da pratica de qualquer ato
que venha a desabonar o Programa, precedida de 2 (duas) notificagdes, ou,
quando nao for possivel contatar o bolsista, por meio do registro em ata, dos
fatos que levaram ao seu desligamento.
12.7 O afastamento ou a impossibilidade de o bolsista exercer as atividades
referentes a bolsa formagdo, implicara no cancelamento automatico da
bolsa, nos termos do paragrafo 2° do art. 9° da Resolugéo n.° 72/2011/
FNDE.
12.8. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do Programa
ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de
bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito ao vencimento, salario,
remuneracao ou proventos recebidos, conforme paragrafo 3° do artigo 9°
da Lei Federal n® 12.513/2011.
12.9 O candidato é responsavel por acompanhar a publicacdo dos
resultados da selegéo.
12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Central de
Selegao e pela Coordenagao Geral do PROGRAMA.
12.11. Compde parte deste Edital: ANEXO |. Quadro de vagas; ANEXO I
— Tabela de Pontuagéo; ANEXO Il - Declaragao de ndo acumulo de bolsa;
ANEXO IV - Declaragéo de Acumulo legal ou ndo-acumulo de cargo publico;
ANEXO V — Termo de Compromisso e; ANEXO VI — Termo de Concesséo
de Bolsa.

Cuiaba, 17 de setembro de 2021.

NILTON BORGES BORGATO

Secretario de Estado de Ciéncia. Tecnoloaia e Inovacao

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS - CADASTRO DE RESERVA PARA PROFESSOR

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educacéo Profissional de BARRA DO GARCAS
Curso Perfil Profissional do Instrutor Municipio Cadastro Reserva
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Agua Boa 01

ministrar aulas de Etica, Rela¢des Humanas e

Nocdes de Ergonomia
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Barra do Gargas 01

ministrar aulas de Etica, Relacdes Humanas e

Nocdes de Ergonomia
Costureiro de Maquina Reta e Overloque Profissional com formag&o minima de nivel Agua Boa 01
(160h) médio com experiéncia ou formagéo para

ministrar aulas de Costura de maquina reta e

overloque no sistema prisional.
Costureiro de Maquina Reta e Overloque Profissional com formagédo minima de nivel Barra do Gargas 01
(160h) médio com experiéncia ou formagao para

ministrar aulas de Costura de maquina reta e

overloque no sistema prisional.
Mecanico de Refrigeracéo e Climatizagao Profissional com formagé&o minima de nivel Agua Boa 01
Residencial (160h) médio com experiéncia ou formagao para

ministrar aulas de Mecanico de Refrigeragao e

Climatizagdo Residencial no sistema prisional.
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Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h)

Profissional com formacé&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.

Vila Rica

01

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagao Profissi

onal de RONDONOPOLIS

Curso

Perfil Profissional do Instrutor

Municipio

Cadastro Reserva

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nogbdes de Ergonomia

Alto Araguaia

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nogbdes de Ergonomia

Jaciara

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Primavera do Leste

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Rondonopolis

01

Aplicador de Revestimento Ceramico (160h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Aplicador de revestimento
ceramico no sistema prisional.

Alto Araguaia

01

Confeiteiro (200h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Confeiteiro no sistema
prisional.

Rondonopolis

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formacédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Primavera do Leste

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formacé&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Rondonopolis

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tenséo no sistema prisional.

Jaciara

01

Maquiador (160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de maquiador no sistema
prisional.

Rondonopolis

01

Serigrafia (160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de serigrafia no sistema
prisional.

Rondonépolis

01

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissi

onal de TANGARA DA SERRA

Curso

Perfil Profissional do Instrutor

Municipio

Cadastro Reserva

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Araputanga

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nogbdes de Ergonomia

Arenapolis

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Barra do Bugres

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Chapada dos Guimaraes

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Comodoro

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Cuiaba

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Nortelandia

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Pontes e Lacerda

01

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia

Sao José dos Quatro Marcos

01

Aplicador de Revestimento Ceramico (160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Aplicador de revestimento
ceramico no sistema prisional.

Arenapolis

01
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Aplicador de Revestimento Ceramico (160h)

Profissional com formacédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Aplicador de revestimento
ceramico no sistema prisional.

Cuiaba

01

Aplicador de Revestimento Ceramico (160h)

Profissional com formacé&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagéo para
ministrar aulas de Aplicador de revestimento
ceramico no sistema prisional.

Tangara da Serra

01

Cabeleireiro (400h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Cabeleireiro no sistema
prisional.

Cuiaba

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Araputanga

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formacédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Cuiaba

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formacé&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Nortelandia

01

Costureiro de Maquina Reta e Overloque
(160h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Varzea Grande

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.

Cuiaba

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.

Comodoro

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formacé&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.

Pontes e Lacerda

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tenséo no sistema prisional.

Chapada dos Guimaraes

01

Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao
(160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.

Tangara da Serra

01

Horticultor Organico (160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Horticultor Organico no
sistema prisional.

Varzea Grande

01

Jardineiro (160h)

Profissional com formacédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Jardineiro no sistema
prisional.

Cuiaba

01

Padeiro (200h)

Profissional com formagédo minima de
nivel médio com experiéncia ou formagao
para ministrar aulas de Padaria no sistema
prisional.

Cuiaba

01

Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h)

Profissional com formagéo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.

Sé&o José dos Quatro Marcos

01

Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h)

Profissional com formag&o minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.

Vérzea Grande

01

Pintor de Obras Imobiliarias (180h)

Profissional com formagédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagéo para
ministrar aulas de Pintor de Obras Imobiliarias
no sistema prisional.

Barra do Bugres

01

Pintor de Obras Imobiliarias (180h)

Profissional com formacédo minima de nivel
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pintor de Obras Imobiliarias
no sistema prisional.

Cuiaba

01

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissi

onal de SINOP

Curso

Perfil Profissional do Instrutor

Municipio

Cadastro Reserva

Para atuar em todos os cursos

Profissional graduado com conhecimento para
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nogbdes de Ergonomia

Juara

01
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Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Juina 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nogbdes de Ergonomia
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Porto dos Gautchos 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Para atuar em todos os cursos Profissional gradua’do com conhecimento para | Sinop 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Sorriso 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Costureiro de Maquina Reta e Overloque Profissional com formacé&o minima de nivel Sinop 01
(160h) médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tenséo | Profissional com formacdo minima de nivel Sinop 01
(160h) médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao | Profissional com formagdo minima de nivel Sorriso 01
(160h) médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.
Mecanico de Refrigeragéo e Climatizagcdo Profissional com formag&o minima de nivel Juina 01
Residencial (160h) médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Mecanico de Refrigeragéo e
Climatizagao Residencial no sistema prisional.
Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h) Profissional com formagédo minima de nivel Juara 01
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.
Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h) Profissional com formag&o minima de nivel Porto dos Gatichos 01

médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagao Profissi

onal de DIAMANTINO

(160h)

médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Costura de maquina reta e
overloque no sistema prisional.

Curso Perfil Profissional do Instrutor Municipio Cadastro Reserva
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Caceres 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Pedreiro de Alvenaria Estrutural (160h) Profissional com formacé&o minima de nivel Caceres 01
médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pedreiro de Alvenaria
Estrutural no sistema prisional.
Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagéo Profissional de ALTA FLORESTA
Curso Perfil Profissional do Instrutor Municipio Cadastro Reserva
Para atuar em todos os cursos Profissional graduqdo com conhecimento para | Peixoto de Azevedo 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Costureiro de Maquina Reta e Overloque Profissional com formagédo minima de nivel Peixoto de Azevedo 01

Polo Responsavel:
Escola Técnica Estadual de Educagao Profissi

onal de LUCAS DO RIO VERDE

médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Pintor de Obras Imobilidrias
no sistema prisional.

Curso Perfil Profissional do Instrutor Municipio Cadastro Reserva
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Lucas do Rio Verde 01
ministrar aulas de Etica, Relagdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Para atuar em todos os cursos Profissional graduado com conhecimento para | Nova Mutum 01
ministrar aulas de Etica, Relacdes Humanas e
Nocdes de Ergonomia
Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao | Profissional com formacdo minima de nivel Nova Mutum 01
(160h) médio com experiéncia ou formagao para
ministrar aulas de Eletricista instalador predial
de baixa tensdo no sistema prisional.
Pintor de Obras Imobiliarias (180h) Profissional com formacédo minima de nivel Lucas do Rio Verde 01
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T T
ANEXO Il
TABELA DE CRITERIOS - AVALIACAO CURRICULAR
PROCESSO SELETIVO PROFESSOR/INSTRUTOR - SISTEMA PRISIONAL
1. FORMACAO COMPLEMENTAR
Pontuagdo Minima Pontuagdo Maxima
1.1
1 5
Curso com carga horaria igual ou superior a 16 horas e inferior a 40 horas
1.2
2 10
Curso com carga horaria igual ou superior a 40 horas e inferior a 100 horas
1.3
3 15
Curso com carga horaria igual ou superior a 100 horas e inferior a 800 horas
1.4
4 20
Curso com carga horaria igual ou superior a 800 horas
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuagao Minima Pontuagdo Maxima
21
Experiéncia profissional ndo docente na 6 30
area do perfil profissional do processo seletivo (semestre)
2.2
5 20
Experiéncia profissional docente no ensino fundamental, médio, técnico e/ou superior (pontua-se por curso,
independente da carga horaria ministrada)
Pontuacéo Total
Minima Pontuagéo Total Maxima
21 100
ANEXO llI N&o exerco cargo, emprego ou fungéo publica, neste Estado ou nos seus
Municipios, na Uni&o, no Distrito Federal, em outro Estado da Federagéo ou
EDITALN.° ___ /2021/SECITECI/ NOVOS CAMINHOS seus Municipios, abrangendo a Administracéo Direta e Indireta.
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS Exerco o cargo, emprego ou fungéo publica mencionado abaixo:
Eu, Inscrito Encontro-me na inatividade no cargo, emprego ou funca iblica
no Registro Geral sob o n°. , Orgéo Expedidor: . ; 9o, preg U ungao pu
/ e no CPF sob o n° mencionado abaixo:
com enderecgo a
 CEP . candidato Cargo (s), Emprego (s) ou Fungéo Publica declarada (s):
a funcao de na .
, No Municipio de Carga Horaria Semanal:
, Estado , declaro para os Orgéo:
devidos fins sob as penas da lei, que ndo recebo bolsa remunerada do
Programa NOVOS CAMINHOS e do Programa Nacional de Acesso ao Cidade/UF:

Ensino Técnico e Emprego - Pronatec.

Declaro ainda, que as informacdes acima séo verdadeiras e estou
ciente que a omisséo de informagbes ou a apresentacéo de dados ou ’ de de
documentos falsos e/ou divergentes implicam no cancelamento da Bolsa e 2021

obrigam a imediata devolugéo dos valores indevidamente recebidos, além ’
das medidas judiciais cabiveis.

E, por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Nome e assinatura

Cuiaba — MT, de de 2021.
ANEXO V
EDITAL N.° /2021/SECITECI/MT- NOVOS CAMINHOS
Assinatura TERMO DE COMPROMISSO
ANEXO IV DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
EDITAL N.° /2021/SECITEC/MT- NOVOS CAMINHOS
DECLARAGAO DE ACUMULO LEGAL OU NAO ACUMULO DE CARGO Eu RG ne.
PUBLICO CPF ne. . DECLARO ter
Eu disponibilidade para participagcéo nas atividades no ambito do Programa
inscrito no Registro Geral sob o n°. , Orgéo Expedidor: Novos Cam'lnh.os,. n_a funcéo de — - !
/ eno CPF sob on®. —, com endereco a conforme distribuigdo da carga horaria estipulada pelo programa.
. CEP , candidato a funggo de Declaro ainda, sob pena de responsabilidade administrativa civil e
na , penal, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, que as
no Municipio de , Estado , atividades desenvolvidas no Programa nao prejudicardo a minha carga
\declaro para os devidos fins sob as penas da lei, que: horaria regular. (somente para servidores) Y,
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Igualmente, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso
acima resultara em minha exclusao e inabilitagdo dos préximos processos
do referido programa.

, de de 2021.

Nome e assinatura

ANEXO VI
EDITAL N.° /2021/SECITECI/MT- NOVOS CAMINHOS
TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

Bolsista (nome completo):

Formacao:

RG: CPF:

Endereco:

Cidade: CEP:

E-mail:

Fone:

Edital no qual foi selecionado:

Funcéo/perfil/curso/local:

Classificagao no Edital:

Data da Convocagéo D.O.E:

Dados bancarios: Banco:

Agéncia:

Conta:

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO-

SECITECI, inscrita no CNPJ sob o0 n.°03.507.415/0024-30, sediada na Rua

3, s/n, 2° andar, Ala A, Centro Politico Administrativo —CPA, Cuiaba/MT,

CEP:78.049-060, neste ato representado por sua Secretario de Estado, Sr°.

NILTON BORGES BORGATO, brasileiro, inscrito no CPF 459.769.531-15

sob o n.° e portador do RG n.° 821.192 SSPMT, nomeado por forga do Ato

Governamental n.° xxx, publicado no Diario Oficial do Estado, em data de

xxx de xxx de xxx2020, pelo presente Termo de Concessao, através do

Programa Novos Caminhos, referente a repactuagao dos saldos financeiros

da iniciativa Bolsa-Formagéo repassados por intermédios dos instrumentos

de transferéncias do programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico

e Emprego — Pronatec., nos termos da Lei n°. 12.513 de 26 de outubro

de 2011, Portaria MEC n°. 817 de 13 de agosto de 2015, Resolugdo CD/

FNDE n°. 23/2012, Resolugao CD/FNDE n°0 8/2013, Instrugdo Normativa

01/2020/SECITEC/MT e suas alteragdes, e demais legislagdes aplicaveis

ao referido programa, em conformidade com as seguintes condicdes:

Clausula 12. Do Objeto e das Atribuicdes — O presente instrumento tem

por objeto a concessao de bolsa ao bolsista supracitado, selecionado no

Processo Seletivo n°. xxxxxxx, para exercer a fungao de

compreendendo as atribuicdes elencadas na Instrugdo Normativa 01/2020/

SECITECI/MT publicada em 10/03/2020.

Clausula 22 Do Valor da Bolsa e da Forma de Pagamento - A bolsa

percebida correspondera as horas efetivamente cumpridas pelo bolsista no

exercicio de suas atribuigdes no valor de R$ ( ) a hora,

correspondente a 60 minutos, respeitando os limites legais.

Paragrafo unico - O pagamento da bolsa sera efetuado na conta corrente

de titularidade obrigatéria na pessoa do bolsista e sera realizado apds

cumprimento da carga horaria, comprovada pelo registro diario de

frequéncia, devidamente assinada pelo Coordenador-Adjunto da Escola e

pelo relatdrio de atividades; Diario de Classe (para professor), e do Recibo

de Pagamento de Bolsa — RPB (para servidores publicos) ou nota de

prestagéo de servico como imposto devidamente recolhido (ISSQN).

Clausula 32. Da Carga Horaria — A carga horaria do bolsista sera de

( ) semanais.

Clausula 42. Da Dotagdo Orcamentaria - As despesas decorrentes do

fornecimento do objeto deste Termo de Concessao de Bolsa ocorrerdo por

conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

Clausula 52 Dos Direitos e das Responsabllldades - As atividades

exercidas pelos profissionais no ambito do Pronatec nido caracterizam

vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se

incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou

proventos recebidos, conforme §3° do art.9° da Lei Federal n°. 12.513, de

26 de outubro de 2011, ndo se aplicando, portanto, quaisquer beneficios

como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de doenga ou caso

fortuito e forga maior, licengca maternidade, entre outros.

Paragrafo unico - O afastamento ou a impossibilidade do bolsista exercer

as atividades referentes a bolsa-formagéao implica no cancelamento da sua

bolsa, conforme §2° do art. 9° da Resolugdo CD/FNDE n°. 72 de 20 de

dezembro de 2011.

Clausula 62. Da Vigéncia - O presente Termo de Concessao de Bolsa tera

vigéncia a partir da data de sua assinatura e plena eficacia a partir da

publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso até

, podendo ser prorrogado ou alterado, conforme necessidade

da Administracdo e de acordo com as normas constantes no edital e na

\Iegislagéo em vigor.

Clausula 72. Do Desligamento - A vigéncia do Termo de Concessé&o de Bolsa
fica estritamente vinculada ao interesse da Coordenacéo Geral do Pronatec,
podendo ser cessada a qualquer momento, respeitando-se o pagamento
proporcional das horas cumpridas, mediante termo de desligamento de
bolsista ou a pedido do bolsista.
Clausula 82 Das Penalidades - A bolsa podera ser cancelada no caso
de descumprimento das diretrizes do Programa, auséncias injustificadas,
por meio de formulario proprio e, quando nao possivel contatar o bolsista,
por meio de registro em ata mencionando os fatos que levaram ao seu
desligamento, cabendo ainda a aplicagdo das penalidades previstas na
legislagcéo do Pronatec.
Paragrafo Unico - A inobservancia dos requisitos citados no presente termo
de concesséo/ou a pratica de qualquer fraude pelo (a) bolsista, também
implicara (ao) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e
imediata dos recursos, nos termos da legislacao.
Clausula 92. Da Avaliagédo Pedagodgica e Institucional - Os bolsistas estarao
sujeitos a avaliacdo pedagodgica e institucional, sendo o resultado fator
determinante para a permanéncia no programa, podendo ser cancelado o
termo de concesséao da bolsa, caso a produtividade e qualidade nao esteja
dentro dos critérios estabelecidos na avaliagéo.
Clausula 102. Da Gestao e do Acompanhamento - A gestéo e a fiscalizagao
das atividades serao exercidas pelo Coordenador responsavel.
Clausula 112, Da Concordancia - O bolsista declara expressamente
conhecer e concordar, para todos os efeitos, com a legislagcdo aplicavel
supracitada bem como as condigbes estabelecidas neste instrumento.
Clausula 122. Do Foro - Fica eleito o foro da cidade de Cuiaba-MT, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da execugao deste instrumento contratual, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Cuiaba/MT, __ de , de 202_.
Assinatura do Concedente Assinatura do
Bolsista
Testemunhas:

PORTARIA N°. 159/2021/SECITECI/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais, conferidas pelo inciso |,
do artigo 71 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso e,

Considerando a lei complementar n°. 500, de 22 de julho de 2013, bem
como a Lei Complementar n°. 612, de 28 de janeiro de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR os nomes dos membros eleitos e indicados para
comporem o Conselho Diretor da Escola Técnica Estadual de Educagao
Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra, em consonancia com o art.
5° da Lei Complementar n°. 500/13:

- Diretor da Escola Técnica Estadual de
Educacéo Profissional e Tecnolégica de
Tangara da Serra/MT.

Felipe Chaves Rodrigues

Conselheiro Titular: Lairce Aleluia de
Campos

- Representante do Corpo Docente

Conselheiro Suplente: Girlayne Santos
Menezes

Conselheiro Titular: Adriana Astrizzi
Vicente

- Representante do Corpo Discente

Conselheiro Suplente: Wandeslayne
Nawani de Souza Torres

- Representante dos Cargos Técnicos que | Conselheiro Titular: Carlos Eduardo
compdem a Carreira dos Profissionais da | Nascimento

Educacéo Profissional e Tecnolégica do
Estado de Mato Grosso

Conselheiro Suplente: Gervasio Jose
Ferreira

Conselheiro Titular: Eduardo Germano
dos Santos

- Representante do sindicato Rural de
Tangara da Serra/MT

Conselheiro Suplente: Ramom
Sanches Marques Neto

Conselheiro Titular: Luiz Carlos
Rodrigues de Oliveira Silva

-Representante do Sindicato de
Trabalhadores Rurais de Tangara da
Serra/MT

Conselheiro Suplente: Adilson Afonso
da Silva

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT



