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Ensino Integral, da disciplina Língua Portuguesa que não foram 
atendidos em Sessões de Alocações anteriores, para participarem da 
Sessão de Chamamento para Alocação, conforme segue:

I- Do dia e Local:
DATA: 21/09/2021 (terça-feira) HORÁRIO: 14h.
LOCAL: Plataforma Microsoft TEAMS Link de acesso:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ac388255248dd4016ba05878488bd38ac%

40thread.tacv2/1631208961895?context=%7b%22Tid% 
22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c
%22Oid%22%3a%22524f312a-dcdf-4822-ab7f-

28c55b79056c%22%7d
a. Os candidatos classificados deverão participar da sessão 

de chamamento para alocação das vagas, de forma remota.
II- Das vagas:
Será oferecida:
- 01 (uma) vaga na disciplina Língua Portuguesa, na EE 

“Prof. Etrnesta Xavier Rabelo Orsi”, município de Itapetininga/
SP, por 180 dias, a partir de 17/9/2021.

III- Disposições Gerais
1. O integrante do Quadro do Magistério deverá autodecla-

rar que não possui impedimentos para o exercício da função, a 
ser comprovada no momento da alocação como: estar respon-
dendo processo administrativo ou ter sido cessado nos últimos 
cinco anos, nos termos da Lei Complementar 1.164/2012, 
alterada pela Lei Complementar 1.091/2021 e Resolução SEDUC 
04/2020.

2. Caso alguma informação ou dado prestado no processo 
de credenciamento não seja devidamente comprovado pela 
Diretoria de Ensino, o integrante do Quadro do Magistério será 
desclassificado ou até cessado, a qualquer momento.

3. A verificação dos requisitos e impedimentos será reali-
zada também pela Diretoria de Ensino, a qualquer momento.

4. A não manifestação de interesse caracterizará desistência 
pela vaga oferecida, ficando o candidato excluído deste

processo, nesta Sessão de Chamamento de Alocação.
5. O candidato deverá exercer suas atividades de forma pre-

sencial, conforme prevê o COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO 
SUBSECRETARIA/ CGRH- 156/2021;

Itapetininga, 17 de setembro de 2021.
Equipe de Supervisores de Ensino Integral- PEI 2021.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 

LIMEIRA

Edital de Abertura de Inscrição
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2021
A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determi-

nado, – CE-CTD da Diretoria de Ensino - Região Limeira, com 
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituição Estadu-
al/1989, no inciso II do artigo 1º da Lei Complementar nº 1.093, 
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto nº 54.682, 
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorização Gover-
namental publicada no Diário Oficial do Estado em 06 de janeiro 
de 2021, torna pública a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Títulos, a ser realizado em nível Regional, em 
caráter excepcional, para contratação temporária de servidores 
para exercerem a função de Agente de Organização Escolar, do 
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educação, 
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo 
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissão Especial responsável pela coordenação e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituída 
pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino, publicada em 
DOE 17/09/2021.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se à 

contratação de Agentes de Organização Escolar, para manuten-
ção de atividades consideradas essenciais de acompanhamento 
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no âmbito 
das unidades escolares estaduais, após o retorno das atividades 
presenciais, em razão da pandemia do COVID-19.

2 – A contração será para realização de trabalho presencial 
nas unidades de ensino, vedada a inserção em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolução SEDUC 59/2021.

3 - A contratação ocorrerá pelo prazo máximo de 12 meses 
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a 
critério da Administração pelo fim do Estado de Calamidade 
Pública que dispõe o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serão contratados nos termos da Lei Com-
plementar nº 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo 
Decreto nº 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com 
a Lei Complementar nº 1.010, de 1º de junho de 2007, estarão 
vinculados ao Regime Geral de Previdência Social – RGPS e 
serão contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a 
serem publicadas, ficarão reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiência, nos termos da Lei Complementar nº 683, 
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar nº 
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1º do Decreto n.64.864/2020 não se enquadram 
na situação de candidatos portadores de deficiência.

II – DOS PRÉ-REQUISITOS
1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as 

exigências abaixo discriminadas:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-

lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade 
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de 
direitos políticos, nos termos do artigo 12, § 1º, da Constituição 
Federal/88;

b) ter, na data da contratação, idade mínima de 18 anos 
completos;

c) estar quite com a Justiça Eleitoral;
d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-

ções do serviço militar;
e) ter concluído Ensino Médio;
f) não registrar antecedentes criminais, encontrando-se no 

pleno exercício de seus direitos civis e políticos;
g) ter sido aprovado no processo seletivo;
h) ter aptidão física e mental para o exercício das atribui-

ções da função;
i) não pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto 

n.64.864/2020.
j) conhecer as exigências contidas neste edital e estar de 

acordo com elas.
2 - A apresentação de todos os documentos comprobatórios 

das condições exigidas no item anterior será realizada por oca-
sião da celebração do contrato.

3 – A não apresentação dos documentos ou não comprova-
ção da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litará o exercício do candidato.

4 – Será comprovada a idade do candidato com a apresen-
tação da certidão de nascimento ou documento equivalente; as 
demais situações indicadas no item I, 5, II e III deste edital serão 
comprovados por autodeclaração.

III – DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
1. Os vencimentos da classe de Agente de Organização 

Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.
2. A jornada de trabalho, a que ficarão sujeitos os contrata-

dos, caracteriza-se pela prestação de 40 horas semanais.
3. A jornada de trabalho será presencial vedada sua realiza-

ção em regime de teletrabalho
4. O Processo Seletivo Regional não gera, para a Diretoria 

de Ensino Região - Limeira, a obrigatoriedade de aproveitar 
todos os candidatos classificados.

V – DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS DE INSCRIÇÃO PARA 
O CREDENCIAMENTO

O docente deverá apresentar os seguintes documentos, na 
ordem em que aparecem:

1 – Dados de identificação com telefone celular válido com 
watsapp e endereço de email;

2 – Xerox RG e CPF;
3 – Comprovação de estar inscrito no processo de atribuição 

de aulas 2021 na Diretoria de Ensino de Guaratinguetá;
4 – Comprovação de habilitação acadêmica conforme item 

III deste edital, nos seguintes termos:
a) Diploma ou certificado de Licenciatura Plena em discipli-

na da área em que pretende atuar e desde que nas disciplinas 
constantes deste edital, se docente interessado em ministrar 
aulas no Ciclo II do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio.

b) Diploma ou certificado de Bacharel ou de Tecnólogo 
acompanhado do Histórico Escolar.

5 – Comprovante de inscrição emitido pela Secretaria Digi-
tal para o ano letivo de 2021.

6 – Certificado de participação em curso de capacitação 
homologados pela SEE/SP, com carga horária mínima de 30 
horas, realizado nos últimos três anos, se possuir.

7 – Certificado de aprovação em concurso de provas e títu-
los da Secretaria da Educação do Estado de São Paulo no mesmo 
campo de atuação da inscrição, se possuir.

8 – Declaração do Diretor de Escola vinculadora de unidade 
da Fundação Casa, constando o tempo, em dias, de atuação 
como docente em Unidade da Fundação Casa, com data base 
de 30/06/2020, se possuir.

9 – Comprovação de participação em capacitações promo-
vidas pelo Governo do Estado de São Paulo específicas para o 
trabalho da Fundação Casa, nos últimos cinco anos, se possuir.

10 – Proposta de trabalho, conforme item IV deste edital.
Espera-se do docente interessado em ministrar aulas na 

Unidade da Fundação Casa o seguinte perfil:
1 – que exerça liderança e autoridade tendo como referên-

cia uma postura democrática;
2 – que seja assíduo e pontual;
3 – que tenha conhecimento da especificidade do trabalho 

pedagógico a ser desenvolvido em Unidade da Fundação Casa com 
adolescente em cumprimento de medidas sócio – educativa;

4 – que tenha conhecimento aprofundado do Estatuto da 
Criança e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90);

5 – que utilize metodologias de trabalho que, respeitando a 
proposta pedagógica da Unidade da Fundação Casa, promovam 
a reflexão, a solidariedade, a troca de experiências e a aprendi-
zagem dos conteúdos escolares pelos alunos;

6 – que seja capaz de promover, cotidianamente, a autoes-
tima do educando;

7 – que tenha disponibilidade para o desenvolvimento do 
trabalho em equipe;

8 – que seja capaz de estabelecer relações interpessoais 
fundamentadas no respeito à diferença com os educandos, com 
o corpo docente e com os funcionários da Fundação Casa;

9 – que tenha conhecimento dos documentos oficiais da 
Fundação Casa, disponíveis em www.casa.sp.gov.br.

10 – que tenha conhecimento dos documentos e procedi-
mentos em relação a sua vida funcional, conforme disposto pela 
escola vinculadora, consoante à legislação vigente;

11 – que tenha disponibilidade para participar de progra-
mas de capacitação oferecidos pela SEE e órgãos conveniados, 
socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos;

12 – que seja frequente no horário das aulas de trabalho 
pedagógico coletivo (ATPC), promovidos pela Unidade da Fun-
dação Casa, pela escola vinculadora e pela Diretoria de Ensino;

13 – que participe dos Conselhos de Classe e Série/
14 – que seja capaz de manter atualizados os documentos 

escolares de sua competência;
15 – que zele por suas atribuições de docente e de funcio-

nário público nos termos da legislação vigente.
VII – DA ENTREVISTA
1 – Para obter credenciamento, os docentes serão submeti-

dos à entrevista, conforme data determinada no item X.
2 – São critérios para avaliação da entrevista:
a) Clareza na exposição
b) Uso de recursos na língua
c) Conteúdos pertinentes à proposta de trabalho
d) Postura estética
e) Postura ética
3 – A entrevista, de CARÁTER ELIMINATÓRIO, será avaliada 

de zero a dez pontos, sendo necessária para o credenciamento 
nota igual ou superior a cinco.

VIII – DO TEMPO DE SERÇO E TÍTULOS
Os docentes serão classificados na seguinte conformidade:
1 – Tempo de magistério público estadual (data base 

30/06/2020) – 0,001 por dia
2 – Tempo de serviço em unidade da Fundação Casa (data 

base 30/06/2020) – 0,005 por dia
3 – Certificados de programa de formação continuada 

homologados pela SEE/SP – 0,500 pontos por curso de, no 
mínimo, 30 horas.

4 – Certificado(s) de aprovação em concurso público de 
provas e títulos da Secretaria da Educação do Estado de São 
Paulo no mesmo campo de atuação da inscrição - 1,000 pontos 
por certificado.

5 – Comprovação de participação em capacitações promovidas 
pelo Governo do Estado de São Paulo específicas para o trabalho na 
Fundação Casa, nos últimos quatro anos – 0,500 por cada 8 horas.

IX – DA CLASSIFICAÇÃO DO CREDENCIAMENTO
1 – Os docentes serão classificados considerando-se:
a) O tempo de serviço e títulos
b) A nota da entrevista, em caráter eliminatório
c) A nota da proposta de trabalho, em caráter eliminatório
2 – A classificação dos docentes para atuar na Fundação 

Casa será publicada por esta Diretoria de Ensino, através do 
seguinte site: www.degaratinguetá.educacao.sp.gov.br

X – DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CREDENCIA-
MENTO

Período de inscrição: 20/09 a 23/09/2021
Na EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior
Período da entrevista: 24/09/2021 a partir das 13:30 horas
Na EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior
XI – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1 – O docente para o qual forem atribuídas aulas em 

Unidade de Fundação Casa, não poderá exercer nenhuma outra 
atividade ou prestação de serviços que implique em afastamen-
to das funções para as quais foi contratado.

2 – Trata-se de credenciamento para cadastro das disci-
plinas de 01 classe Ciclo I, Ciências no Ensino Fundamental e 
Biologia no Ensino Médio, no Centro de Internação, visando 
atribuição de aulas disponíveis, para início imediato na Unidade 
da Fundação Casa/Lorena.

3 – Os casos omissos ao disposto do presente Edital serão 
analisados pela Comissão de Atribuição de Classe e Aulas da 
Diretoria de Ensino – Região de Guaratinguetá.

4 – A não apresentação de qualquer um dos documentos 
exigidos implicará no indeferimento do pedido de credenciamento.

5 – Novas orientações publicadas pelos Órgãos Centrais 
da SEE/SP poderão determinar alterações no presente edital, 
inclusive em relação aos critérios para atribuição de aulas em 
Unidade da Fundação Casa.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 
ITAPETININGA
PROGRAMA ENSINO INTEGRAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PARA ALOCAÇÃO - Nº 56/2021
A Dirigente Regional de Ensino Região de Itapetininga, no uso 

das suas atribuições legais, convoca somente os docentes inscritos 
e classificados no Processo de Credenciamento do PEI – Programa 

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE CATANDUVA

DIRETORIA DE ENSINO – REGIÃO DE CATANDUVA
Comunicado
Classificação Final do Cadastro Emergencial - 2021
A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Região de Catanduva, torna público a classificação final do Cadastro 

Emergencial - 2021 unificada:
Clas. Nome RG Disciplinas Pontuação DE
1º VALDECIR FERREIRA DA CRUZ 20276315 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 41,604
2º LOURENCO KURYCZ 17620332 ARTE, FILOSOFIA, LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, ESPANHOL, LINGUA PORTUGUESA  25,864
3º CLAUDIA FERNANDA RICCI 20275946 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 20,592
4º LEONARDO JERONYMO DE SOUZA 25511066 EDUCACAO FISICA, FILOSOFIA 15,496
5º DABANA NAMONE 66518233 FILOSOFIA, GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA 15,000
6º LARA WICHR GENOVEZ 30981324 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 15,000
7º AILTON RENAN GOULART 16217870 CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, MATEMATICA 11,696
8º KARINA ANDRIOLI RAMPIN SOUZA 25562724 ARTE 10,644
9º BRUNO AFONSO DOS SANTOS PAVANI 44733478 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, QUIMICA  9,589
10º ANA PAULA RAMIRES 18098924 ARTE  7,657
11º TATIANE MONIZE SAVIOLO 40384770 ED. EXCLUSIVA DEF. INTELECTUAL, INGLES, LINGUA PORTUGUESA  7,371
12º DIESTON ALVES 30194462 FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA  6,360
13 ALCIONE CRISTINA DE JESUS 27557923 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  5,776
14º LEIRIANI ABREU 41098439 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA  5,104
15º NAYARA MATHIE MARQUES 41087888 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS  5,000
16º CARLA FERNANDA ZOLLI PEDROSO 26431208 FISICA, MATEMATICA  4,171
17º LUCILENE BONELLI 17620001 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA  2,989
18º ALEX PEREIRA 20851229 EDUCACAO FISICA  2,136
19º DAIANE REGIANE GARCIA 48334257 EDUCACAO FISICA 1,380
20º LILIANE FORNAZARI CAMPI 32920443 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS  0,882
21º STENIA DE SOUZA GARCIA 30671171 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  0,862
22º ANA LUCIA MARTINS COLOMBO 13915177 EDUCACAO FISICA  0,707
23º RAQUEL PERES DELBONE 25096543 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA  0
24º CRISTIANE APARECIDA SARTORE FERNANDES 30670953 BIOLOGIA, EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  0
25º ROSIANE DA SILVA 36199290 ARTE  0
26º KATIA ARAUJO DE ALMEIDA 11589440 EDUCACAO FISICA  0
27º BENEDITO PAULO RODRIGUES 12146406 MATEMATICA  0
28º MARIANGELA SIQUEIRA RODRIGUES JANTOMASI 16522902 SOCIOLOGIA  0
29º EDNEIA CARLA ALMAGRO GOULART 19967949 GEOGRAFIA, HISTORIA  0
30º EDNA SOUZA DE OLIVEIRA SILVA 21149746 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, LINGUA PORTUGUESA  0
31º ELAINE CRISTINA ESPIRITO SANTO 25510993 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA  0
32º LETICIA CARLA SALVADOR 29104069 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, MATEMATICA, QUIMICA  0
33º ARIANE FERNANDES MOTTA 28663188 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  0
34º ALESSANDRA REGINA RUSTI VALERIO 30751747 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  0
35º MAURO LAGO LEAL FILHO 36412012 BIOLOGIA  0
36º UELITON JOSE DIAS 40506406 GEOGRAFIA, LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA  0
37º ALEXSANDRO DE JESUS SILVA 32208340 FISICA, MATEMATICA  0
38º JOÃO PAULO MACHADO 42576368 EDUCACAO FISICA  0
39º MARIANA GOMES MATHIAS 44077024 GEOGRAFIA, HISTORIA  0
40º AMANDA APARECIDA COCCETTI 40653289 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL  0
41º RODRIGO EDUARDO GUEDES 41331175 EDUCACAO FISICA  0
42º GLAUCIANI GOMES TALASSI 43399788 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL, EDUCACAO FISICA  0
43º FAGNER LEITE SIQUEIRA 44757177 EDUCACAO FISICA  0
44º NAYARA VALENTIN 46227647 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA  0
45º LARISSA DO VALE KURYOZ ALVES 47391018 ARTE  0
46º EDILEIA RODRIGUES 49546460 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA  0
47º REGINALDO ATILIO MAZIERO JUNIOR 41502563 FISICA, MATEMATICA  0
48º NATALIA FERNANDA FREDIANI PIROLLA 48621204 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA  0
49º GUILHERME HENRIQUE DEL RE 49701246 EDUCACAO FISICA  0
50º RENAN RICARDO DE POLLI SILVA 44731148 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, MATEMATICA  0
51º THAYNA FERREIRA LEDUINO 47816327 FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA, SOCIOLOGIA  0
52º THAINA ZANFOLIM QUINTILIANO 42308921 BIOLOGIA 0
53º MARIA FERNANDA PINHEIRO DA SILVA 49893363 EDUCACAO FISICA  0
54º GUILHERME AUGUSTO BASCONI SCANDELAI 50743392 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA  0
55º ANA BEATRIZ DO AMARAL SOUZA 56348468 FILOSOFIA  0
56º LETHICIA VIAN 66558223 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS  0
57º BRUNO RAFAEL ARMININI PERES 52696059 EDUCACAO FISICA  0
58º HENRIQUE GARCIA RICI 56261126 MATEMATICA
59º LUSIA APARECIDA GEROMEL 21243360 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
60º IRANI VALDENICE BARATO FRANCESCHINI 21243381 HISTORIA 0
61º MARCI ROBERTA REBELLATO BITTENCOURT 23151926 INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
62º KARINA BERTELLINI 29181727 BIOLOGIA, FILOSOFIA 0
63º MARINA RAMPIN 30670981 MATEMATICA 0
64º MAURO LAGO LEAL FILHO 36412012 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 0
65º ERIKA JANDIRA RONCHI 41981499 EDUCACAO FISICA 0
66º ROZENILDO DA SILVA 33957331 GEOGRAFIA 0
67º ALESSANDRO CARLOS LAMANA NEVES 44931200 EDUCACAO FISICA 0
68º WEVERTON GARCIA PANZA 46033007 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
69º REINALDO DOS SANTOS THEODORO 46386093 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
70º WEISLLER JEFFERSON DOS SANTOS MG16719720 FILOSOFIA 0
71º JORGE APARECIDO DA SILVA 48197533 FILOSOFIA 0
72º LETHICIA APARECIDA MASNINI 35052703 ESPANHOL, LINGUA PORTUGUESA 0
73º MAYARA SENA E SILVA COELHO 48967135 INGLES, LINGUA PORTUGUESA, SOCIOLOGIA 0
74º WALLACE GUSTAVO VERNA MENDES 48833155 EDUCACAO FISICA 0
75º GISLAINE VIEIRA GUERRA 48784759 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
76º MARIA EMILIA TONIOLI 46740201 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL, MATEMATICA 0
77º ALINE MARCELI DIAS 53882418 INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
78º LEANDRO PIVA CORDIOLI 38515166 SOCIOLOGIA 0
79º NATASHA KUHN MORENO 57146425 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
80º LARISSA ZAMBALDI LEON 56475716 INGLES, LINGUA PORTUGUESA
81º BRUNA MARIA VAROLLO 49084061 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL
82º MAYRA PIASSE 40470188 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL

Sócio - Educativo ao Adolescente – jurisdiciada a esta Diretoria 
de Ensino.

Este credenciamento aplica-se à Unidade de Internação: 
Fundação Casa, vinculada à EE. Prof. Francisco Marques de 
Oliveira Junior, em Lorena.

I – PÚBLICO ALVO
I – Poderão atuar neste projeto os docentes das categorias 

de admissão “F” ou “O”, devidamente inscritos e classificados 
nesta Diretoria de Ensino para ministrar aulas no ano letivo 
de 2021.

II – Trata-se de credenciamento para cadastro de 01 CLASSE 
CICLO I, CIÊNCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL E BIOLOGIA NO 
ENSINO MÉDIO, no Centro de Internação, visando atribuições de 
classe e/ou aulas disponíveis, para início imediato na Unidade 
Fundação Casa/Lorena.

II – DA DATA, DO LOCAL E DAS CONDIÇÕES PARA O PRO-
CESSO DE INSCRIÇÕES PARA CREDENCIAMENTO

Período de Inscrição: de 20/09 a 23/09/2021 – das 9:00 às 
15:00 horas

Local: EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior
Entrevista:24/09/2021 – às 13:30 horas
Na inscrição para o credenciamento o candidato deverá:
1 – Apresentar toda documentação exigida, conforme item 

V deste edital;
2 – Anexar proposta de trabalho, conforme item IV deste 

edital;
3 – Estar preparado para realização da entrevista, conforme 

item VII deste edital.
III – DA HABILITAÇÃO ACADÊMICA
Poderão se inscrever:
1 – Portadores de diploma de Licenciatura Plena nas disci-

plinas pretendidas.
IV – DA PROPOSTA DE TRABALHO
A proposta de trabalho, devidamente assinada pelo interes-

sado, deverá contemplar:
1 – O objetivo do trabalho docente em unidade da Fun-

dação Casa;
2 – A concepção do docente sobre o adolescente em cum-

primento de medidas sócio - educativas;
3 – Métodos e formas de trabalho utilizadas para a conse-

cução dos objetivos propostos;
4 – Formas de avaliação utilizadas;
5 – A proposta de trabalho não deverá exceder duas laudas;
6 – A proposta de trabalho, em caráter eliminatório, será 

avaliada em escala de zero a dez pontos, sendo necessário para 
o credenciamento nota igual ou superior a cinco.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 

FERNANDÓPOLIS

COMUNICADO
O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-

no - Região de Fernandópolis, no uso de suas atribuições, 
convoca os candidatos inscritos nos termos da Resolução 
SE 05-2020, alterada pela Resolução SE 56-2020, para 
sessão de atribuição para a Classe de Suporte Pedagógico, 
no dia 22 de setembro de 2021, às 8 horas e 30 minutos, 
na sede da Diretoria de Ensino – Região de Fernandópolis, 
localizada à Rua Amapá, 933, Jardim América, em Fernan-
dópolis, para substituição de 02 (dois) cargo de Supervisor 
de Ensino, conforme segue:

Supervisor de Ensino
- Substituição, por tempo indeterminado, na Diretoria de 

Ensino – Região de Fernandópolis, em virtude de Afastamento 
do Titular, junto à outra Diretoria de Ensino.

No ato da atribuição o candidato deverá apresentar:
- Termo de anuência do superior imediato e ratificado 

pelo Dirigente Regional de Ensino (quando for o caso), com 
data atualizada (original), correspondente ao presente edital, 
cuja validade abrangerá apenas o período de vigência da 
designação;

- Em caso de acumulação de cargo ou função deverá apre-
sentar declaração de horário de trabalho atualizada, assinada 
pelo superior imediato;

- Declaração de parentesco nos termos da Súmula Vincu-
lante 13;

- Caso seja readaptado, deverá apresentar súmula do CAAS 
onde conste a autorização para exercer a função pretendida.

- O candidato, na data da atribuição deverá encontrar-se em 
exercício de seu cargo.

Não haverá atribuição por procuração, pois o exercício 
será imediato.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 

GUARATINGUETÁ

DIRETORIA DE ENSINO – REGIÃO DE GUARATINGUETÁ
Comunicado
Edital – Credenciamento para Fundação CASA – 2021
O Dirigente Regional de Ensino, em atendimento às dis-

posições da Resolução Conjunta SE-SJDC 01/2017 e Resolução 
Conjunta SE-SJDC 02/2017, torna pública a abertura do Edital 
de Credenciamento para cadastro de docentes interessados em 
atuar na Unidade da Fundação Casa – Centro de Atendimento 

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 

LIMEIRA

Edital de Abertura de Inscrição
Processo Seletivo Simplificado Regional para contratação 

de Agente de Organização Escolar/2021
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* Lei Complementar nº 1144/2011 - Plano de Cargos, 
Vencimentos e Salários para os integrantes do Quadro de Apoio 
Escolar da Secretaria da Educação.

* Ética e sociedade SÃO PAULO (Estado). Constituição 
Estadual. (Título III - Capítulo I e II; Título VIII).

* Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual 
é a tua Obra? Inquietações Propositivas sobre Gestão, Liderança 
e Ética. Petrópolis/RJ: Vozes, 2011.

* Ética na administração pública a) SÃO PAULO (Estado). 
Decreto nº 60.428, de 8-5-14. Aprova o Código de Ética da 
Administração Pública Estadual e dá nova redação a dispositivos 
do Decreto nº 57.500, de 8-11-11.

* Procedimentos éticos a serem observados em ambientes 
públicos SÃO PAULO (Estado). Decreto nº 60.428, de 8-5-14. 
Aprova o Código de Ética da Administração Pública Estadual 
e dá nova redação a dispositivos do Decreto nº 57.500, de 
8-11-11.

* Desvios de conduta SÃO PAULO (Estado). Lei nº 10.261, 
de 28-10-68. Dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos 
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alterações da 
Lei Complementar nº 942, de 6-6-03).

* Eficácia no Atendimento presencial e à distância SÃO 
PAULO (Estado). Gestão do Atendimento, In: PDG Educação: A 
Gestão da Secretaria de Escola. São Paulo: Secretaria da Educa-
ção/FUNDAP, 2011.

ANEXO II - RELAÇÃO DE VAGAS
Município: Artur Nogueira

CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
903991 EE Prof. Magdalena Sanseverino Grosso 2
919317 EE Prof. Armando Falcone 3
924866 EE Severino Tagliari 4

Município: Cordeirópolis
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
21775 EE Jamil Abrahao Saad 5
922547 EE Prof. Odecio Lucke 2

Município: Cosmópolis
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
47272 EE Celio Rodrigues Alves 2

Município: Engenheiro Coelho
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
19938 EE Antonio Alves Cavalheiro 3

Município: Ipeúna
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
21672 EE Prof. Marcelo de Mesquita 1

Município: Iracemápolis
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
47284 EE Joao Ometto 2

Município: Limeira
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
20096 EE Prof. Antonio Perches Lordello 2
20126 EE Prof. Leovegildo Chagas Santos 2
20151 EE Prof. Ely de Almeida Campos 2
20229 EE Castello Branco 1
45822 EE Irmã Maria de Santo Inocenio Lima 1
901261 EE Prof. Paulo Chaves 1
904004 EE Prof. Maria Aparecida Soares de Lucca 1
904016 EE Gustavo Peccinini 1
904028 EE Cônego Manuel Alves 1
909524 EE Prof. Carolina Arruda Vasconcellos 1
920113 EE Prof. Margarida Paroli Soares 1
925780 EE Dom Tarcisio Ariovaldo Amaral 2

Município: Rio Claro
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
21611 EE Joaquim Ribeiro 4
21623 EE Prof. Jose Fernandes 1
21702 EE Prof. Joao Batista Leme 7
21726 EE Prof. Michel Antonio Alem  2
41661 EE Prof. Nelson Stroili 3
435485 EE Prof. Januario Sylvio Pezzotti 3
905586 EE Prof. Roberto Garcia Losz 1
911148 EE Prof. Oscar de Almeida 2
917916 EE Prof. Zita de Godoy Camargo 3

Município: Santa Gertrudes
CÓD. CIE ESCOLA VAGAS
4065 EE Prof. Maria Carmem Codo Jacomini 1
21635 EE Pedro Raphael da Rocha 2

DIRETORIA DE ENSINO - REGIÃO DE 

MOGI-MIRIM

DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO DE MOGI MIRIM.

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

EDITAL DO 4º CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA 
ATUAÇÃO EM 2021

A Diretoria de Ensino - Região Mogi Mirim torna pública 
a abertura de inscrições e a realização do credenciamento 
emergencial para atuação em Regime de Dedicação Plena 
e Integral - RDPI das escolas estaduais do Programa Ensino 
Integral, conforme previsto no artigo 2º da Resolução SEDUC nº 
84, de 16-11-2020, cujo objetivo é o preenchimento de vagas 
existentes após Processo de Credenciamento Inicial, para o ano 
de 2021. O presente credenciamento emergencial destina-se aos 
Professores de todas as disciplinas dos Anos Finais do Ensino 
Fundamental e Ensino Médio e Professor da Sala /Ambiente 
de Leitura.

I - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1 - A realização do presente credenciamento de integrantes 

do Quadro do Magistério para atuar nas unidades escolares do 
Programa Ensino Integral, durante o ano letivo de 2021 está 
prevista no artigo 2º da Resolução SEDUC nº 84, de 16-11-2020 
e Resolução SE nº 04, de 03/01/2020, e ocorrerá no período 
de 21/09/2021 a 08/10/2021 considerando todas as fases do 
certame.

2 - As publicações referentes ao presente credenciamento 
poderão ser acompanhadas por meio do site da Diretoria de 
Ensino - Região Mogi Mirim, no endereço eletrônico demogi-
mirim.educacao.sp.gov.br onde constará a quantidade de vagas 
disponíveis e suas respectivas unidades escolares.

3 – Os integrantes do Quadro de Magistério atuarão em 
Regime de Dedicação Plena e Integral – RDPI, caracterizado 
pela exigência da prestação de 40 (quarenta) horas semanais de 
trabalho, em período integral, com carga horária multidisciplinar 
ou de gestão especializada, sendo vedado o desempenho de 
qualquer outra atividade remunerada, pública ou privada, duran-
te o horário de trabalho no referido Programa.

4 – A remuneração mensal dos integrantes do Quadro 
do Magistério, que atuarão no Programa, corresponderá ao 
salário-base do professor acrescido do valor da Gratificação de 
Dedicação Plena e Integral - GDPI, que equivale a 75% (setenta 
e cinco por cento) do valor da faixa e nível da Estrutura da Escala 
de Vencimentos em que estiver enquadrado o cargo ou a função-
-atividade do integrante do Quadro do Magistério submetido ao 
Regime de Dedicação Plena e Integral – RDPI.

5 – Os integrantes do Quadro do Magistério ficam impedi-
dos de participar do processo de credenciamento, caso tenham:

a) sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilícito, nos 
últimos 5 (cinco) anos;

b) desistido de designação anterior, ou tiveram cessada 
essa designação, por qualquer motivo, exceto pela reassunção 
do titular substituído, nos últimos 5 (cinco) anos;

c) estejam atuando em uma das Escolas do Programa 
Ensino Integral, uma vez que a mudança só é permitida no 
credenciamento inicial / 1ª alocação;

d) já esteja classificado no Credenciamento Inicial ou no 1º 
ou 2º ou 3º Credenciamento Emergencial.

II - DOS REQUISITOS
1 - Para participar do processo de credenciamento, os 

docentes titulares de cargo, ocupantes de função-atividade e os 
contratados nos termos da Lei Complementar nº 1.093, de 16 de 
julho de 2009, deverão atender os seguintes requisitos:

2.3 a Classificação Final, em nível de município/Diretoria 
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas 
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma 
Especial (candidatos com deficiência).

XIV – DA CLASSIFICAÇÃO
1 - A nota final do candidato será igual à soma do total de 

pontos obtidos na prova e nos títulos.
2 - Os candidatos aprovados serão classificados por ordem 

decrescente da nota final, em lista de classificação.
3 - Haverá duas listas de classificação: uma geral, para 

todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiência e outra 
especial, apenas para os candidatos com deficiência.

XV – DA HOMOLOGAÇÃO
1. A homologação do processo seletivo se dará a partir da 

publicação da Lista de Classificação Final, no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo.

2 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado 
será de 1 ano, improrrogável, contado a partir da data da publi-
cação da Classificação Final, no Diário Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS
1. Os candidatos classificados serão aproveitados em vagas 

existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de 
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade 
do processo seletivo e serão convocados nominalmente, pela 
Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado – CE 
– CTD, através de publicação em Diário Oficial do Estado, para 
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a 
ordem da classificação por município.

2. A relação de vagas, os dias, horário e local da realização 
da sessão de escolha de vagas serão publicados no Diário Oficial 
do Estado, com antecedência de, no mínimo, 5 dias da data da 
escolha de vagas.

3. O número de vagas a ser oferecido aos candidatos da 
Lista Especial será correspondente ao cálculo de 5% de vagas 
existentes, por município.

3.1 A ordem de convocação dos candidatos com deficiência 
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela 
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dará da seguinte 
forma: na 5ª vaga, 30ª vaga, 50ª vaga e assim sucessivamente, 
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do 
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiência aprovados terão res-
peitada sua ordem de classificação na lista geral, se esta for 
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no 
item "3".

4. Na falta de candidatos com deficiência habilitados, as 
vagas a eles reservadas serão preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificação.

5. O candidato terá exaurido os direitos decorrentes da sua 
aprovação no processo seletivo quando deixar de comparecer na 
data, horário e local estabelecidos na convocação ou desistir da 
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepcionalmente, a critério da Administração, res-
tando vagas, após a manifestação quanto à escolha de vagas 
por parte de todos os candidatos classificados, por Município, 
poderá novamente ser convocado, o candidato aprovado que 
não comparecer à sessão de escolha de vaga e, também, aquele 
que, tendo escolhido vaga, não tenha assinado contrato para o 
exercício da função.

XVII - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
1. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, 

pelo Diário Oficial do Estado, as publicações de todos os Editais 
e Comunicados, os quais também serão divulgados no site da 
Diretoria de Ensino – Região de Limeira.

2. O candidato a ser contratado, inclusive o candidato com 
deficiência deverá submeter-se a avaliação médica (laudo para 
exercício) - expedido por órgãos / entidades integrantes do Sis-
tema Único de Saúde (SUS) ou Médico do Trabalho, observada 
as condições previstas na legislação vigente.

3. O prazo máximo de contratação é de 12 meses, podendo, 
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contra-
tação.

3.1 O contrato será extinto, após o fim do prazo de vigência 
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8º da Lei 
Complementar nº. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6º da Lei Complementar 
Nº 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratação 
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do 
contrato.

ANEXO I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. DISCIPLINA: Português
* Interpretação de textos,
* Sinônimos e Antônimos,
* Sentido próprio e figurado das palavras,
* Ortografia Oficial,
* Acentuação Gráfica,
* Crase,
* Pontuação,
* Substantivo e Adjetivo: flexão de gênero, número e grau,
* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,
* Concordância: nominal e verbal,
* Regência: nominal e verbal,
* Conjugação de verbos,
* Pronomes: uso e colocação - pronomes de tratamento.
2- DISCIPLINA: Matemática
* Operação com números inteiros, fracionários e decimais,
* Sistema de numeração decimal,
* Equações de 1º e 2º graus,
* Regra de três simples,
* Razão e proporção,
* Porcentagem,
* Juros simples,
* Noções de estatística,
* Medidas de comprimento, de superfície, de volume e 

capacidade e de massa,
* Raciocínio Lógico,
* Resolução de situações: problema.
3. DISCIPLINA: Noções de Informática
* Conhecimentos sobre os princípios básicos de informática: 

sistema operacional, diretórios e arquivos,
* Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos 

(Word), planilhas (Excel),
* Navegação Internet: pesquisa WEB, sites,
* Uso de correio eletrônico: caixa postal, mensagens (ler, 

apagar, escrever, anexar arquivos e extração de cópias).
4. DISCIPLINA: Conhecimentos Específicos
* Constituição do Estado de São Paulo - Título I - Dos 

Fundamentos do Estado - Artigos 1º, 2º, 3º e 4º - Título II - Da 
Organização e Poderes - Capítulo I Disposições Preliminares - 
Artigos 5º, 6º, 7º e 8º. Capítulo III - Do Poder Executivo - Seção I 
- Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. – Seção II – Artigo 
47 – Seção III – Artigo 48, 49, 50 - Seção IV - Artigos 51, 52 e

53. Título III – Da Organização do Estado - Capítulo I - Da 
Administração Pública – Seção I – Artigos 111, 112, 113, 114 e 
115 - Caput e Incisos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIII, XIX, 
XXIV, XXVI, XXVII - Capítulo II - Dos Servidores Públicos do Esta-
do Seção I – Dos Servidores Públicos Civis - Artigo 124 - Caput, 
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 
136, 137 - Título VII - Capítulo III – Seção I Da Educação – Arti-
gos 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248, 
249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capítulo VII – Da 
Proteção Especial – Seção I – Da Família, da Criança, do Adoles-
cente, do Idoso e dos Portadores de Deficiência – Artigos 277, 
278, 279, 280, 281 – Título VIII – Disposições Constitucionais 
Gerais – Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

* Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do Estado - Lei 
Nº 10.261, de 28-10-68;

CRM, CRC etc.; Passaporte; bem como Carteira Nacional de 
Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97);

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, 
no dia de realização da prova, documento de identidade original, 
por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser apresentado 
documento que ateste o registro da ocorrência em órgão poli-
cial, expedido há, no máximo 30 dias.

5.2 Não serão aceitos como documentos de identidade: 
certidões de nascimento, CPF, títulos eleitorais, carteiras de 
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras 
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, 
não identificáveis e/ou danificados.

5.3 Não será aceita cópia do documento de identidade, 
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Não será admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar após o horário estabelecido para o 
seu início.

7. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo 
alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, 
tampouco aplicação da prova fora do local, sala, data e horário 
preestabelecidos.

8. O candidato não poderá alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realização da prova, como justificativa de sua 
ausência.

9. Deverá comparecer munido de caneta esferográfica de 
tinta azul ou preta, lápis preto e borracha;

10. Será obrigatória a utilização de máscara de proteção 
individual.

11. Não serão computadas questões não respondidas, assim 
como questões que contenham mais de uma resposta (mesmo 
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que 
legível. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo 
reservado às respostas ou à assinatura.

12. Será excluído do Processo Seletivo o candidato que, 
além das demais hipóteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se após o horário estabelecido para a reali-
zação da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que não seja o 
determinado no Edital de Convocação;

c) não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;
d) não apresentar um dos documentos de identidade nos 

termos deste Edital, para a realização da prova;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento 

de um fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo 

mínimo;
g) for surpreendido em comunicação com outras pessoas 

ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos não 
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico de 
comunicação (máquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) lançar mão de meios ilícitos para execução da prova;
j) não devolver integralmente o material recebido;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
l) fizer uso de boné ou de chapéu;
m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o 

respectivo porte;
n) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer 

membro da equipe encarregada da aplicação da prova.
o) Não fazer uso da máscara.
X - DA AVALIAÇÃO DA PROVA
1. A prova será avaliada na escala de 0 a 40 pontos, valendo 

01 pontos cada questão.
2. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota 

igual ou superior a 20 pontos.
3. O gabarito e o resultado da prova serão publicados no 

Diário Oficial do Estado de São Paulo e no site da Diretoria de 
Ensino – Região de Limeira.

XI - DOS TÍTULOS E SUA AVALIAÇÃO
1. Somente os candidatos habilitados na prova terão seus 

títulos avaliados.
A análise e avaliação dos títulos serão executadas pela 

Comissão Especial de Contratação por Tempo Determinado da 
Diretoria de Ensino – Região de Limeira.

2. Para fins de pontuação, o candidato poderá apresentar, 
durante o período de inscrições, o tempo de serviço na área 
administrativa, em unidade escolar:

Título Comprovante Valor Unitário V a l o r 
Máximo

Tempo de experiência na área administrativa, em unidade 
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste 
Edital. Certidão Pública e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaração em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal 
ou Órgão de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuição Pública/Privada. 1,00 (por ano completo) 10,00

3. O tempo de serviço será considerado até 30/06/2021;
4. Não será considerada a contagem de tempo concomi-

tante;
5. A declaração falsa ou inexata, bem como a apresentação 

de documentos falsos, determinarão a anulação da inscrição e 
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

6. A documentação deverá ser anexada no formulário de 
inscrição, em um único arquivo, formato PDF, não ultrapassando 
o tamanho de 10 MB.

XII - DOS RECURSOS
1. Será admitido recurso quanto:
a) às questões da prova e gabarito;
b) ao resultado da prova e da avaliação de títulos.
2. O prazo para interposição de recurso será de 3 dias úteis, 

contados a partir de data subsequente da publicação do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposição do recurso ocorrerá por meio do site da 
Diretoria de Ensino- Região Limeira, e será o único meio válido 
e aceito para a interposição de recursos.

4. Admitir-se-á um único recurso por candidato, desde que 
devidamente fundamentado.

5. Compete à Comissão Especial de Contratação a decisão 
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais.

6. Não serão aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail, 
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer 
outro meio, além das formas previstas neste Capítulo.

7. A decisão do recurso será dada a conhecer, conforme o 
caso, por meio de publicação no Diário Oficial do Estado de São 
Paulo e site da Diretoria de Ensino Região - Limeira.

XIII – DO DESEMPATE
1. Em caso de igualdade da pontuação final, serão apli-

cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao 
candidato:

a) Maior nota nas questões da disciplina: Português;
b) Maior nota nas questões da disciplina: Matemática;
c) Maior nota nas questões da disciplina: Noções de 

Informática;
d) Maior nota nas questões da disciplina: Conhecimentos 

Específicos;
e) Maior tempo de experiência profissional na área Adminis-

trativa em unidade escolar;
f) Maiores encargos de família (número de filhos menores 

de 18 anos) – para critério de desempate (cópia e original de 
certidão de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 
60 anos.

2. A Comissão Especial de Contratação por Tempo Determi-
nado publicará no Diário Oficial do Estado e divulgará no site da 
Diretoria de Ensino – Região de Limeira, por município:

2.1 a 1ª classificação (Lista Geral e Especial), dos candidatos 
aprovados, após a avaliação dos Títulos;

2.2 a relação, pelo número de RG, dos candidatos não 
aprovados no Processo Seletivo;

4.1 A participação do candidato prevê apenas, a expectativa 
de direito à preferência na contratação, de acordo com a classifi-
cação obtida e as vagas disponíveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der às contratações dos candidatos, em número que atenda ao 
interesse e às necessidades do serviço.

IV – DAS ATRIBUIÇÕES BÁSICAS DA FUNÇÃO
1. As atribuições do Agente de Organização Escolar estão 

previstas no artigo 3º da Resolução SE 52, de 9-8-2011 e 
englobam o desenvolvimento de atividades no âmbito da 
organização escolar, relacionadas com a execução de ações 
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e à 
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades 
da unidade escolar.

V – DAS INSCRIÇÕES
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a 

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento.

2. A inscrição será realizada das 9h de 25/09/2021 até às 
18h de 12/10/2021 (horário de brasília), no site da Diretoria de 
Ensino https://delimeira.educacao.sp.gov.br/ , através do link: 
https://forms.gle/SAhS4u1B4zCHbJcL6 , estando o candidato 
isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivação da inscrição dar-se-á mediante o correto 
preenchimento do Formulário de Inscrição, dentro do prazo 
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato deverá fornecer, 
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informações.

5. No ato da inscrição, o candidato declara que compro-
vará, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos 
requisitos e condições para o exercício da função, previstos no 
Capítulo II deste Edital.

6. As informações prestadas no Formulário de Inscrição são 
de inteira responsabilidade do candidato.

7. Ao realizar a inscrição, o candidato poderá optar por 1 
(um) Município vinculado à respectiva Diretoria de Ensino, para 
fins de classificação e escolha de vaga.

VI – DA INSCRIÇÃO DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA
1. Às pessoas com deficiência que pretendam fazer uso das 

prerrogativas que lhes são facultadas pelo Decreto Estadual 
nº 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual nº 683/92, 
alterada pela Lei Complementar Estadual nº 932/02, nos termos 
do Capítulo VIII do artigo 37 da Constituição Federal/88 e da 
Lei Federal nº 7.853/89 é assegurado o direito de inscrição no

Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiência de 
que é portador, seja compatível com as atribuições da função de 
Agente de Organização Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2º do Decreto 
Estadual nº 59.591/13 e no artigo 1º da Lei Complementar Esta-
dual nº 683/92, alterada pela Lei Complementar nº 932/02, será 
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de 
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas 
com deficiência, aquelas que se enquadram nas categorias 
discriminadas no parágrafo único do artigo 1° do Decreto n° 
59.591/2013.

4. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas 
para pessoas com deficiência deverá entregar, durante o período 
de inscrições, laudo médico (fotocópia autenticada), expedido 
no prazo máximo de 2 anos antes do término das inscrições, 
atestando a espécie e o grau ou nível de deficiência de que é 
portador, com expressa referência ao código correspondente da 
Classificação Internacional de Doenças – CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverão 
constar:

a) assinatura e carimbo do número do CRM do médico 
responsável por sua emissão;

b) nome completo do candidato, número do documento de 
identidade (RG) e número do CPF.

c) deverá constar, também, no relatório médico que a 
deficiência do candidato é compatível com as atribuições da 
função-atividade de Agente de Organização Escolar.

4.2 O laudo médico deverá estar legível, sob pena de não 
ser considerado.

4.3 O laudo médico não será devolvido.
4.4 O candidato que, dentro do prazo do período das inscri-

ções, não atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste 
Capítulo, não será considerado com deficiência.

5. A documentação deverá ser anexada no formulário de 
inscrição, em um único arquivo, formato PDF, não ultrapassando 
o tamanho de 10 MB.

VII - DA PARTICIPAÇÃO DE ESTRANGEIROS
1. Somente poderão ser admitidos os estrangeiros que 

preencham os requisitos para naturalização, e os estrangeiros 
de nacionalidade portuguesa, com direito aos benefícios do 
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscrição no processo seletivo, será exigido dos 
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificação 
(Registro Nacional de Estrangeiro – RNE).

2.1 Concedida a naturalização ou obtidos os benefícios do 
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercício da função, deve-
rá o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotações pertinentes.

3. O estrangeiro que:
3.1 Se enquadra na hipótese de naturalização ordinária 

(artigo 12, II, “a”, da Constituição Federal), deve comprovar, 
no momento da contratação, o deferimento de seu pedido de 
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipótese de naturalização extraordiná-
ria (artigo 12, II, “b”, da Constituição Federal), deve comprovar, 
no momento da contratação, o preenchimento das condições 
exigidas na legislação federal para a concessão da nacionalida-
de brasileira, mediante a apresentação de

cópia do requerimento de naturalização junto ao Ministério 
da Justiça, com os documentos que o instruíram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no 
momento da contratação, o preenchimento dos requisitos neces-
sários à fruição dos benefícios do Estatuto de Igualdade com 
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 
19 de setembro de 2001), mediante a apresentação de cópia do 
requerimento para sua obtenção junto ao Ministério da Justiça, 
com os documentos que o instruíram.

IX - PROVA
1. A Prova Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, 

é composta de 40 questões objetivas, de acordo com o Conteúdo 
Programático constante deste Edital.

2. A prova será aplicada na data provável de 24/10/2021, 
com duração, horário e locais determinados em Edital de Convo-
cação para a Prova a ser publicado no Diário Oficial do Estado de 
São Paulo, com antecedência mínima de 5 dias de sua realização.

3. O candidato deverá comparecer ao local determinado 
para a prova, com antecedência mínima de 30 minutos do horá-
rio estabelecido para o seu início, não sendo admitidos retar-
datários, sob pretexto algum, após o fechamento dos portões.

4. A prova terá duração máxima de 3 (três) horas e o candi-
dato somente poderá retirar-se da sala do local da prova, após 
transcorridos o tempo de 50 % da realização da prova.

5. Somente será admitido ao local da prova, o candidato 
que estiver munido de um dos documentos de identificação 
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas 
Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela 
Polícia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das Relações Exteriores; Cédula de Identidade para 
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou 
Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal valem como 
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, 


