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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CATANDUVA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE CATANDUVA
Comunicado
Classificagdo Final do Cadastro Emergencial - 2021

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Catanduva, torna publico a classificacao final do Cadastro

Emergencial - 2021 unificada:

Clas. Nome RG Discplinas Pontuagao DE
1 VALDECIR FERREIRA DA CRUZ 2276315 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 41,604
r LOURENCO KURYCZ 17620332 ARTE, FILOSOFIA, LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, ESPANHOL, LINGUA PORTUGUESA 25,864
¥ 'CLAUDIA FERNANDA RICCI 2027596 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 2059
¢ LEONARDO JERONYMO DE SOUZA 25511066 EDUCACAO FISICA, FILOSOFIA 154%
5 DABANA NAMONE 66518233 FILOSOFIA, GEOGRAFIA, SOCIOLOGIA 15,000
3 LARAWICHR GENOVEZ 30981324 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 15,000
T AILTON RENAN GOULART 16217870 CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, MATEMATICA 11,6%
3 KARINA ANDRIOLI RAMPIN SOUZA 25562724 1064
¢ BRUNO AFONSO DOS SANTOS PAVANI 44733478 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, QUIMICA 9,589
10° ANAPAULA RAMIRES 18096924 1657
1 ‘TATIANE MONIZE SAVIOLO 40384770 ED. EXCLUSIVA DEF. INTELECTUAL, INGLES, LINGUA PORTUGUESA 730
1 DIESTON ALVES 30194462 FILOSOFIA, GEOGRAFIA, HISTORIA 6,360
3 ALCIONE CRISTINA DE JESUS 2557923 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 5776
1w LEIRIANI ABREU 41098439 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 5104
15 NAYARA MATHIE MARQUES 41037888 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 5000
16 ‘CARLA FERNANDA ZOLLI PEDROSO 26431208 FISICA, MATEMATICA 4m
1w LUCILENE BONELLI 17620001 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 2989
18 ALEX PEREIRA 20851229 EDUCACAO FISICA 2136
19 DAIANE REGIANE GARCIA 48330057 EDUCACAD FISICA 1380
0w LILIANE FORNAZARI CAMPI 3920483 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 088
n STENIA DE SOUZA GARCIA 3067117 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 0862
n ANA LUCIA MARTINS COLOMBO 13915177 EDUCACAO FISICA 0707
i RAQUEL PERES DELBONE 25096543 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FSICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
w (CRISTIANE APARECIDA SARTORE FERNANDES 30670953 BIOLOGIA, EDUCACAQ EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 0
% ROSIANE DA SILVA 3619929 ARTE 0
2 KATIA ARAUJO DE ALMEIDA 11589440 EDUCACAD FISICA 0
’w BENEDITO PAULO RODRIGUES 12146406 MATEMATICA 0
» MARIANGELA SIQUEIRA RODRIGUES JANTOMAS| 16522902 SOCIOLOGIA 0
9 EDNEIA CARLA ALMAGRO GOULART 1997949 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
3 EDNA SOUZA DE OLIVEIRA SILVA 21149746 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS, LINGUA PORTUGUESA 0
3 ELAINE CRISTINA ESPIRITO SANTO 25510983 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
E LETICIA CARLA SALVADOR 29104069 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, MATEMATICA, QUIMICA 0
» ARIANE FERNANDES MOTTA 28663188 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 0
E ALESSANDRA REGINA RUSTI VALERIO 30751741 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 0
3 MAURO LAGO LEAL FILHO 36412012 BIOLOGIA 0
3 UELITON JOSE DIAS 40506406 GEOGRAFIA, LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
r ALEXSANDRO DE JESUS SILVA 3208340 FISICA, MATEMATICA 0
B JORO PAULO MACHADO 42576368 EDUCACAD FISICA 0
39 MARIANA GOMES MATHIAS 44077024 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
L AMANDA APARECIDA COCCETTI 40653289 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL 0
ar RODRIGO EDUARDO GUEDES 331175 EDUCACAD FISICA 0
N ‘GLAUCIANI GOMES TALASSI 43399788 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL, EDUCACAO FISICA 0
L FAGNER LEITE SIQUEIRA wnsnm EDUCACAO FISICA 0
w NAYARA VALENTIN 46227647 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
L LARISSA DO VALE KURYOZ ALVES 47391018 ARTE 0
4 EDILEIA RODRIGUES 49546460 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
ar REGINALDO ATILIO MAZIERO JUNIOR 41502563 FISICA, MATEMATICA 0
® NATALIA FERNANDA FREDIANI PIROLLA 48621204 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
L ‘GUILHERME HENRIQUE DEL RE 49701246 EDUCACAD FISICA 0
50 RENAN RICARDO DE POLLI SILVA 731148 LINGUA ESTRANGEIRA INGLES, MATEMATICA 0
51 THAYNA FERREIRA LEDUINO 41816327 FILOSOFIA, LINGUA PORTUGUESA, SOCI0LOGIA 0
5 THAINA ZANFOLIM QUINTILIANO 42308921 BIOLOGIA 0
B MARIA FERNANDA PINHEIRO DA SILVA 49893363 EDUCACAO FiSICA 0
5 'GUILHERME AUGUSTO BASCONI SCANDELAI 50743392 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
55 ANABEATRIZ DO AMARAL SOUZA 56348468 FILOSOFIA 0
56° LETHICIA VIAN 66556223 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 0
5 BRUNO RAFAEL ARMININI PERES 52696059 EDUCACAO FISICA 0
58 HENRIQUE GARCIA RICI 56261126 MATEMATICA

59 LUSIA APARECIDA GEROMEL 21243360 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
60° IRANI VALDENICE BARATO FRANCESCHINI 21243381 HISTORIA 0
61° MARCI ROBERTA REBELLATO BITTENCOURT 1315196 INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
6 KARINA BERTELLINI 2181721 BIOLOGIA, FILOSOFIA 0
63 MARINA RAMPIN 30670981 MATEMATICA 0
64 MAURO LAGO LEAL FILHO 36412012 BIOLOGIA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS 0
65 ERIKA JANDIRA RONCHI 41981499 EDUCACAO FISICA 0
66° ROZENILDO DA SILVA 33957331 GEOGRAFIA 0
6 ALESSANDRO CARLOS LAMANA NEVES 44931200 EDUCACAO FISICA 0
68 WEVERTON GARCIA PANZA 46033007 GEOGRAFIA, HISTORIA 0
69 REINALDO DOS SANTOS THEODORO 46386093 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
w WEISLLER JEFFERSON DOS SANTOS MG16719720 FILOSOFIA 0
n JORGE APARECIDO DA SILVA 48197533 FILOSOFIA 0
”w LETHICIA APARECIDA MASNINI 35052703 ESPANHOL, LINGUA PORTUGUESA 0
L MAYARA SENA E SILVA COELHO 48967135 INGLES, LINGUA PORTUGUESA, SOCIOLOGIA 0
w WALLACE GUSTAVO VERNA MENDES 48833155 EDUCACAD FISICA 0
I (GISLAINE VIEIRA GUERRA 48784759 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
76 MARIA EMILIA TONIOL! 46740001 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL, MATEMATICA 0
mw ALINE MARCELI DIAS 53882418 INGLES, LINGUA PORTUGUESA 0
» LEANDRO PIVA CORDIOLI 38515166 SOCIOLOGIA 0
9 NATASHA KUHN MORENO 57146425 FISICA, MATEMATICA, QUIMICA 0
8 LARISSA ZAMBALDI LEON 56475716 INGLES, LINGUA PORTUGUESA

8 BRUNA MARIA VAROLLO 49084061 EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL

8 MAYRA PIASSE 40470188, EDUCACAO EXCLUSIVA DEFICIENCIA INTELECTUAL

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

FERNANDOPOLIS

COMUNICADO

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi-
no - Regido de Fernandopolis, no uso de suas atribuicdes,
convoca os candidatos inscritos nos termos da Resolugao
SE 05-2020, alterada pela Resolucao SE 56-2020, para
sessao de atribuicdo para a Classe de Suporte Pedagdgico,
no dia 22 de setembro de 2021, as 8 horas e 30 minutos,
na sede da Diretoria de Ensino — Regiao de Fernandépolis,
localizada a Rua Amapa, 933, Jardim América, em Fernan-
dopolis, para substituicao de 02 (dois) cargo de Supervisor
de Ensino, conforme segue:

Supervisor de Ensino

- Substituicdo, por tempo indeterminado, na Diretoria de
Ensino — Regido de F dopolis, em virtude de
do Titular, junto a outra Diretoria de Ensino.

No ato da atribuicdo o candidato deveré apresentar:

- Termo de anuéncia do superior imediato e ratificado
pelo Dirigente Regional de Ensino (quando for o caso), com
data atualizada (original), correspondente ao presente edital,
cuja validade abrangera apenas o periodo de vigéncia da
designacao;

- Em caso de acumulagdo de cargo ou funcdo deveré apre-
sentar declaragdo de horério de trabalho atualizada, assinada
pelo superior imediato;

- Declaragdo de parentesco nos termos da Sumula Vincu-
lante 13;

- Caso seja readaptado, devera apresentar simula do CAAS
onde conste a autorizagdo para exercer a funcdo pretendida.

- 0 candidato, na data da atribuicdo devera encontrar-se em
exercicio de seu cargo.

N&o havera atribuicdo por procuracao, pois o exercicio
sera imediato.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

GUARATINGUETA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE GUARATINGUETA

Comunicado

Edital — Credenciamento para Fundagdo CASA — 2021

0 Dirigente Regional de Ensino, em atendimento as dis-
posi¢des da Resolugdo Conjunta SE-SJDC 01/2017 e Resolugo
Conjunta SE-SJDC 02/2017, torna publica a abertura do Edital
de Credenciamento para cadastro de docentes interessados em
atuar na Unidade da Fundagdo Casa — Centro de Atendimento

)

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

Sécio - Educativo ao Adolescente — jurisdiciada a esta Diretoria
de Ensino.

Este credenciamento aplica-se & Unidade de Internacao:
Fundagdo Casa, vinculada a EE. Prof. Francisco Marques de
Oliveira Junior, em Lorena.

| - PUBLICO ALVO

| — Poderéo atuar neste projeto os docentes das categorias
de admissdo "F" ou "0", devidamente inscritos e classificados
nesta Diretoria de Ensino para ministrar aulas no ano letivo
de 2021.

Il - Trata-se de credenciamento para cadastro de 01 CLASSE
CICLO |, CIENCIAS NO ENSINO FUNDAMENTAL E BIOLOGIA NO
ENSINO MEDIO, no Centro de Internagdo, visando atribuicbes de
classe efou aulas disponiveis, para inicio imediato na Unidade
Fundacao Casa/Lorena.

Il - DA DATA, DO LOCAL E DAS CONDICOES PARA O PRO-
CESSO DE INSCRICOES PARA CREDENCIAMENTO

Periodo de Inscricdo: de 20/09 a 23/09/2021 — das 9:00 as
15:00 horas

Local: EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior

Entrevista:24/09/2021 — as 13:30 horas

Na inscri¢do para o credenciamento o candidato devera:

1 — Apresentar toda documentagdo exigida, conforme item
V deste edital;

2 — Anexar proposta de trabalho, conforme item IV deste
edital;

3 — Estar preparado para realizacdo da entrevista, conforme
item VIl deste edital.

Il — DA HABILITACAO ACADEMICA

Poderéo se inscrever:

1 — Portadores de diploma de Licenciatura Plena nas disci-
plinas pretendidas.

IV — DA PROPOSTA DE TRABALHO

A proposta de trabalho, devidamente assinada pelo interes-
sado, devera contemplar:

1 - 0 objetivo do trabalho docente em unidade da Fun-
dacdo Casa;

2 — A concepgao do docente sobre o adolescente em cum-
primento de medidas sacio - educativas;

3 — Métodos e formas de trabalho utilizadas para a conse-
cucao dos objetivos propostos;

4 - Formas de avaliacao utilizadas;

5 — A proposta de trabalho nao devera exceder duas laudas;

6 — A proposta de trabalho, em carater eliminatorio, sera
avaliada em escala de zero a dez pontos, sendo necessario para
o credenciamento nota igual ou superior a cinco.

documento
assinado
digitalmente

V—DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS DE INSCRICAO PARA
0 CREDENCIAMENTO

0 docente devera apresentar os seguintes documentos, na
ordem em que aparecem:

1 — Dados de identificagdo com telefone celular valido com
watsapp e endereco de email;

2 - Xerox RG e CPF;

3 — Comprovagdo de estar inscrito no processo de atribuicdo
de aulas 2021 na Diretoria de Ensino de Guaratinguetd;

4 - Comprovagao de habilitagdo académica conforme item
Il deste edital, nos seguintes termos:

a) Diploma ou certificado de Licenciatura Plena em discipli-
na da area em que pretende atuar e desde que nas disciplinas
constantes deste edital, se docente interessado em ministrar
aulas no Ciclo II do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio.

b) Diploma ou certificado de Bacharel ou de Tecndlogo
acompanhado do Histérico Escolar.

5 — Comprovante de inscricdo emitido pela Secretaria Digi-
tal para o ano letivo de 2021.

6 — Certificado de participagao em curso de capacitagdo
homologados pela SEE/SP, com carga horaria minima de 30
horas, realizado nos Ultimos trés anos, se possuir.

7 - Certificado de aprovagao em concurso de provas e titu-
los da Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo no mesmo
campo de atuacdo da inscri¢ao, se possuir.

8 — Declaracao do Diretor de Escola vinculadora de unidade
da Fundacao Casa, constando o tempo, em dias, de atuacao
como docente em Unidade da Fundagao Casa, com data base
de 30/06/2020, se possuir.

9 — Comprovacao de participagdo em capacitaces promo-
vidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo especificas para o
trabalho da Fundacao Casa, nos (ltimos cinco anos, se possuir.

10 — Proposta de trabalho, conforme item IV deste edital.

Espera-se do docente interessado em ministrar aulas na
Unidade da Fundagdo Casa o seguinte perfil:

1 — que exerca lideranca e autoridade tendo como referén-
cia uma postura democratica;

2 — que seja assiduo e pontual;

3 — que tenha conhecimento da especificidade do trabalho
pedagégico a ser desenvolvido em Unidade da Fundagdo Casa com
adolescente em cumprimento de medidas socio — educativa;

4 - que tenha conhecimento aprofundado do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (Lei Federal 8.069/90);

5 — que utilize metodologias de trabalho que, respeitando a
proposta pedagdgica da Unidade da Fundacao Casa, promovam
a reflexdo, a solidariedade, a troca de experiéncias e a aprendi-
zagem dos contetidos escolares pelos alunos;

6 — que seja capaz de promover, cotidianamente, a autoes-
tima do educando;

7 - que tenha disponibilidade para o desenvolvimento do
trabalho em equipe;

8 — que seja capaz de estabelecer relagdes interpessoais
fundamentadas no respeito a diferenca com os educandos, com
o corpo docente e com os funcionarios da Fundagdo Casa;

9 — que tenha conhecimento dos documentos oficiais da
Fundagdo Casa, disponiveis em www.casa.sp.gov.br.

10 — que tenha conhecimento dos documentos e procedi-
mentos em relacdo a sua vida funcional, conforme disposto pela
escola vinculadora, consoante a legislagao vigente;

11 - que tenha disponibilidade para participar de progra-
mas de capacitacao oferecidos pela SEE e drgdos conveniados,
socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos;

12 — que seja frequente no horério das aulas de trabalho
pedagagico coletivo (ATPC), promovidos pela Unidade da Fun-
dagao Casa, pela escola vinculadora e pela Diretoria de Ensino;

13 — que participe dos Conselhos de Classe e Série/

14 — que seja capaz de manter atualizados os documentos
escolares de sua competéncia;

15 — que zele por suas atribuicdes de docente e de funcio-
nério publico nos termos da legislacao vigente.

VII - DA ENTREVISTA

1 — Para obter credenciamento, os docentes serao submeti-
dos a entrevista, conforme data determinada no item X.

2 — Sao critérios para avaliagao da entrevista:

a) Clareza na exposicao

b) Uso de recursos na lingua

) Contetdos pertinentes a proposta de trabalho

d) Postura estética

e) Postura ética

3 - Aentrevista, de CARATER ELIMINATORIO, sera avaliada
de zero a dez pontos, sendo necessaria para o credenciamento
nota igual ou superior a cinco.

Vill - DO TEMPO DE SERGO E TITULOS

0Os docentes serdo classificados na seguinte conformidade:

1 — Tempo de magistério publico estadual (data base
30/06/2020) - 0,001 por dia

2 —Tempo de servico em unidade da Fundacao Casa (data
base 30/06/2020) — 0,005 por dia

3 — Certificados de programa de formacdo continuada
homologados pela SEE/SP — 0,500 pontos por curso de, no
minimo, 30 horas.

4 — Certificado(s) de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos da Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo
Paulo no mesmo campo de atuacao da inscrigdo - 1,000 pontos
por certificado.

5 — Comprovacdo de participagdo em capacitagdes promovidas
pelo Governo do Estado de Sao Paulo especificas para o trabalho na
Fundaggo Casa, nos ultimos quatro anos — 0,500 por cada 8 horas.

IX — DA CLASSIFICACAO DO CREDENCIAMENTO

1~ Os docentes serao classificados considerando-se:

a) 0 tempo de servico e titulos

b) A nota da entrevista, em carater eliminatério

) A nota da proposta de trabalho, em caréter eliminatorio

2 - A dassificagdo dos docentes para atuar na Fundagao
Casa sera publicada por esta Diretoria de Ensino, através do

Ensino Integral, da disciplina Lingua Portuguesa que ndo foram
atendidos em Sessdes de Alocagdes anteriores, para participarem da
Sessdo de Chamamento para Alocagdo, conforme segue:

I- Do dia e Local:

DATA: 21/09/2021 (terca-feira) HORARIO: 14h.

LOCAL: Plataforma Microsoft TEAMS Link de acesso:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ac388255248dd4016ba05878488bd38ac%
40thread.tacv2/16312089618952context=%7b%22Tid%
22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2¢
%220id%22%3a%22524f312a-dcdf-4822-ab7f-
28c55b79056%22%7d

a. Os candidatos classificados deverdo participar da sessao
de chamamento para alocagao das vagas, de forma remota.

II- Das vagas:

Sera oferecida:

- 01 (uma) vaga na disciplina Lingua Portuguesa, na EE
“Prof. Etrnesta Xavier Rabelo Orsi”, municipio de Itapetininga/
SP, por 180 dias, a partir de 17/9/2021.

1lI- Disposicdes Gerais

1.0 integrante do Quadro do Magistério deveré autodecla-
rar que ndo possui impedimentos para o exercicio da funcao, a
ser comprovada no momento da alocagdo como: estar respon-
dendo processo administrativo ou ter sido cessado nos tltimos
cinco anos, nos termos da Lei Complementar 1.164/2012,
alterada pela Lei Complementar 1.091/2021 e Resolugdo SEDUC
04/2020.

2. Caso alguma informagdo ou dado prestado no processo
de credenciamento ndo seja devidamente comprovado pela
Diretoria de Ensino, o integrante do Quadro do Magistério sera
desclassificado ou até cessado, a qualquer momento.

3. A verificacdo dos requisitos e impedimentos seré reali-
zada também pela Diretoria de Ensino, a qualquer momento.

4.A ndo manifestacdo de interesse caracterizara desisténcia
pela vaga oferecida, ficando o candidato excluido deste

processo, nesta Sessao de Chamamento de Alocagao.

5. 0 candidato deverd exercer suas atividades de forma pre-
sencial, conforme prevé o COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO
SUBSECRETARIA/ CGRH- 156/2021;

Itapetininga, 17 de setembro de 2021.

Equipe de Supervisores de Ensino Integral- PEI 2021.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

LIMEIRA

Edital de Abertura de Inscri¢ao

Processo Seletivo Simplificado Regional para contratacdo
de Agente de Organizagao Escolar/2021

A Comissao Especial de Contratagao por Tempo Determi-
nado, — CE-CTD da Diretoria de Ensino - Regido Limeira, com
fundamento no inciso X do artigo 115 da Constituicdo Estadu-
al/1989, no inciso Il do artigo 1° da Lei Complementar n® 1.093,
de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 54.682,
de 13 de agosto de 2009, e de acordo com a Autorizagdo Gover-
namental publicada no Diério Oficial do Estado em 06 de janeiro
de 2021, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simpli-
ficado de Prova e Titulos, a ser realizado em nivel Regional, em
carater excepcional, para contratacdo temporaria de servidores
para exercerem a funcéo de Agente de Organizagao Escolar, do
Quadro de Apoio Escolar da Secretaria de Estado da Educagdo,
enquanto perdurar o estado de calamidade estabelecido pelo
Decreto n. 64.864/2020.

A Comissdo Especial responsavel pela coordenagao e anda-
mento do presente Processo Seletivo encontra-se constituida
pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino, publicada em
DOE 17/09/2021.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente processo seletivo simplificado destina-se a
contratagdo de Agentes de Organizacdo Escolar, para manuten-
cao de atividades i essenciais de ac
dos protocolos de higiene e distanciamento social, no ambito
das unidades escolares estaduais, apds o retorno das atividades
presenciais, em razdo da pandemia do COVID-19.

2 — A contragao serd para realizacao de trabalho presencial
nas unidades de ensino, vedada a insercao em regime de teletra-
balho, nos termos da Resolugao SEDUC 59/2021.

3 - A contratagao ocorrerd pelo prazo maximo de 12 meses
podendo o contratado ser dispensado antes do prazo final, a
critério da Administracdo pelo fim do Estado de Calamidade
Publica que dispoe o Decreto n.64.879/2020.

4 - Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Com-
plementar n® 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estarao
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e
serao contribuintes do INSS.

5 - Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5%, para candidatos por-
tadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n° 683,
de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n°
932, de 8 de novembro de 2002.

5.1- Os candidatos que pertencentes ao grupo de risco, dis-
posto no artigo 1° do Decreto n.64.864/2020 nao se enquadram
na situacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

1l - DOS PRE-REQUISITOS

1 - 0 candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicao
Federal/gs;

b) ter, na data da contratacao, idade minima de 18 anos

seguinte site: www. educacao.sp.gov.br

X — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CREDENCIA-
MENTO

Periodo de inscri¢do: 20/09 a 23/09/2021

Na EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior

Periodo da entrevista: 24/09/2021 a partir das 13:30 horas

Na EE. Prof. Francisco Marques de Oliveira Junior

XI — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O docente para o qual forem atribuidas aulas em
Unidade de Fundacdo Casa, ndo podera exercer nenhuma outra
atividade ou prestacao de servigos que implique em afastamen-
to das fungdes para as quais foi contratado.

2 - Trata-se de credenciamento para cadastro das disci-
plinas de 01 classe Ciclo I, Ciéncias no Ensino Fundamental e
Biologia no Ensino Médio, no Centro de Internacdo, visando
atribuicao de aulas disponiveis, para inicio imediato na Unidade
da Fundagao Casa/Lorena.

3 - Os casos omissos ao disposto do presente Edital serdo
analisados pela Comissao de Atribuicao de Classe e Aulas da
Diretoria de Ensino — Regiao de Guaratingueta.

4 - A ndo apresentacao de qualquer um dos documentos
exigidos implicara no indeferimento do pedido de credenciamento.

5 — Novas orientacdes publicadas pelos Orgdos Centrais
da SEE/SP poderdo determinar alteracdes no presente edital,
inclusive em relagao aos critérios para atribuicao de aulas em
Unidade da Fundacao Casa.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAPETININGA

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA ALOCACAO - N° 56/2021

A Dirigente Regional de Ensino Regido de Itapetininga, no uso
das suas atribuigGes legais, convoca somente os docentes inscritos
e classif no Processo de Cr i do PEI - Programa

©) estar quite com a Justica Eleitoral;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
cdes do servico militar;

e) ter concluido Ensino Médio;

f) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

9) ter sido aprovado no processo seletivo;

h) ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribui-
coes da funcao;

i) ndo pertencer ao grupo de risco de acordo com o Decreto
n.64.864/2020.

j) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de
acordo com elas.

2 - A apresentagao de todos os documentos comprobatorios
das condicdes exigidas no item anterior sera realizada por oca-
sido da celebracdo do contrato.

3 — A ndo apresentacdo dos documentos ou ndo comprova-
¢do da respectiva autenticidade, conforme solicitado, impossibi-
litaré o exercicio do candidato.

4 — Sera comprovada a idade do candidato com a apresen-
tacdo da certiddo de nascimento ou documento equivalente; as
demais situagdes indicadas no item 1, 5, Il e IIl deste edital serao
comprovados por autodeclaragao.

Il — DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Organizacao
Escolar correspondem ao valor de R$ 1.200,00.

2. A jornada de trabalho, a que ficardo sujeitos os contrata-
dos, caracteriza-se pela prestacao de 40 horas semanais.

3.Ajornada de trabalho seré presencial vedada sua realiza-
cdo em regime de teletrabalho

4. 0 Processo Seletivo Regional ndo gera, para a Diretoria
de Ensino Regido - Limeira, a obrigatoriedade de aproveitar
todos os candidatos classificados.
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4.1 A participagao do candidato prevé apenas, a expectativa
de direito a preferéncia na contratagao, de acordo com a classifi-
cacao obtida e as vagas disponiveis.

4.2 Esta Diretoria de Ensino reserva-se ao direito de proce-
der as contratagdes dos candidatos, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico.

IV - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO

1. As atribuicdes do Agente de Organizacao Escolar estdo
previstas no artigo 3° da Resolucdo SE 52, de 9-8-2011 e
englobam o desenvolvimento de atividades no ambito da
organizagdo escolar, relacionadas com a execugdo de agoes
envolvendo a secretaria escolar e o atendimento a alunos e &
comunidade escolar em geral, de acordo com as necessidades
da unidade escolar.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada das 9h de 25/09/2021 até as
18h de 12/10/2021 (horario de brasilia), no site da Diretoria de
Ensino https://delimeira.educacao.sp.gov.br/ , através do link:
https://forms.gle/SAhS4u1B4zCHbJcl6 , estando o candidato
isento do pagamento de qualquer taxa.

3. A efetivacdo da inscricio dar-se-4 mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo, dentro do prazo
estipulado.

4. Além dos dados pessoais, o candidato devera fornecer,
obrigatoriamente, e-mail pessoal a ser utilizado para recebimen-
to de informagdes.

5. No ato da inscricdo, o candidato declara que compro-
vara, na data da assinatura do contrato, o preenchimento dos
requisitos e condigdes para o exercicio da fungao, previstos no
Capitulo Il deste Edital.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao sao
de inteira responsabilidade do candidato.

7. Ao realizar a inscrigdo, o candidato podera optar por 1
(um) Municipio vinculado a respectiva Diretoria de Ensino, para
fins de classificagdo e escolha de vaga.

VI = DA INSCRICAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto Estadual
n° 59.591/2013 e pela Lei Complementar Estadual n° 683/92,
alterada pela Lei Complementar Estadual n® 932/02, nos termos
do Capitulo VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 e da
Lei Federal n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo no

Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia de
que é portador, seja compativel com as atribuigdes da fungéo de
Agente de Organizagao Escolar.

2. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n° 59.591/13 e no artigo 1° da Lei Complementar Esta-
dual n° 683/92, alterada pela Lei Complementar n° 932/02, sera
reservado o percentual de 5% das vagas existentes, no prazo de
validade do Processo Seletivo.

3. Para fins deste processo seletivo, consideram-se pessoas
com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no paragrafo unico do artigo 1° do Decreto n®
59.591/2013.

4. 0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia deverd entregar, durante o periodo
de inscrigdes, laudo médico (fotocdpia autenticada), expedido
no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas — CID.

4.1 No laudo médico, de que trata este item deverao
constar:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG) e nimero do CPF.

o) devera constar, também, no relatorio médico que a
deficiéncia do candidato é compativel com as atribuices da
funcdo-atividade de Agente de Organizacdo Escolar.

4.2 0 laudo médico devera estar legivel, sob pena de ndo
ser considerado.

4.3 0 laudo médico nao sera devolvido.

4.4 0 candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri-
qdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4 deste
Capitulo, nao sera considerado com deficiéncia.

5. A documentacdo deverd ser anexada no formulario de
inscri¢do, em um Unico arquivo, formato PDF, nao ultrapassando
o tamanho de 10 MB.

VII - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser admitidos os estrangeiros que
preencham os requisitos para naturalizacdo, e os estrangeiros
de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2. Para inscrigdo no processo seletivo, sera exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacao
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, para assumir o exercicio da fundo, deve-
ra o candidato apresentar o documento de identidade, de mode-
lo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3. 0 estrangeiro que:

3.1 Se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, Il, “a", da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratagao, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 Se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, I, “b”, da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes
exigidas na legislacdo federal para a concessao da nacionalida-
de brasileira, mediante a apresentacao de

copia do requerimento de naturalizagao junto ao Ministério
da Justica, com os documentos que o instruiram;

3.3 Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no
momento da contratagdo, o preenchimento dos requisitos neces-
sarios & fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com
brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de
19 de setembro de 2001), mediante a apresentaco de copia do
requerimento para sua obtencéo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

IX - PROVA

1.A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
& composta de 40 questdes objetivas, de acordo com o Contelido
Programético constante deste Edital.

2. A prova sera aplicada na data provavel de 24/10/2021,
com duracdo, horario e locais determinados em Edital de Convo-
cagao para a Prova a ser publicado no Diario Oficial do Estado de
S&o Paulo, com antecedéncia minima de 5 dias de sua realizagao.

3. 0 candidato devera comparecer ao local determinado
para a prova, com antecedéncia minima de 30 minutos do hora-
rio estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retar-
datarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.

4. A prova tera duragao maxima de 3 (trés) horas e o candi-
dato somente podera retirar-se da sala do local da prova, apds
transcorridos o tempo de 50 % da realizacdo da prova.

5. Somente sera admitido ao local da prova, o candidato
que estiver munido de um dos documentos de identificacdo
abaixo descritos, em via original, com foto:

a) Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar ou pelo Minis-
tério das RelagGes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,

)

GOVERNO DO ESTADO
DE SAO PAULO

CRM, CRC etc,; Passaporte; bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97);

5.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacao da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao poli-
cial, expedido ha, no maximo 30 dias.

5.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
no identificaveis e/ou danificados.

5.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6. Nao sera admitido na sala ou no local de prova o can-
didato que se apresentar apos o horério estabelecido para o
seu inicio.

7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
tampouco aplicacdo da prova fora do local, sala, data e horéario
preestabelecidos.

8. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

9. Devera comparecer munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

10. Sera obrigatoria a utilizacdo de mascara de protecao
individual.

11. Nao serao computadas questdes nao respondidas, assim
como questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura.

12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que,
além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova;

b) apresentar-se para prova em outro local que nao seja o
determinado no Edital de Convocagao;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade nos
termos deste Edital, para a realizacao da prova;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo
minimo;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagdo (maquinas calculadoras, telefones celulares etc.);

i) langar mao de meios ilicitos para execugdo da prova;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) fizer uso de boné ou de chapéu;

m) estiver portando arma de fogo, ainda que possua o
respectivo porte;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicado da prova.

0) Nao fazer uso da mascara.

X - DA AVALIACAO DA PROVA

1. A prova serd avaliada na escala de 0 a 40 pontos, valendo
01 pontos cada questdo.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 20 pontos.

3. 0 gabarito e o resultado da prova serao publicados no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no site da Diretoria de
Ensino — Regido de Limeira.

XI - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

1. Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus
titulos avaliados.

A andlise e avaliacdo dos titulos serao executadas pela
Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado da
Diretoria de Ensino — Regiao de Limeira.

2. Para fins de pontuaco, o candidato podera apresentar,
durante o periodo de inscriges, o tempo de servico na area
administrativa, em unidade escolar:

Titulo  ComprovanteValor Unitario
Méximo

Tempo de experiéncia na area administrativa, em unidade
escolar, voltado para atividades relacionadas ao item IV deste
Edital.Certidao Publica e/ ou registro em Carteira Profissional e/
ou Declaragao em papel timbrado emitida pelo Setor de Pessoal
ou Orgao de Recursos Humanos legalmente habilitados de Insti-
tuicdo Pablica/Privada. 1,00 (por ano completo) 10,00

3.0 tempo de servico sera considerado até 30/06/2021;

4. Nao sera considerada a contagem de tempo concomi-
tante;

5. A declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentagao
de documentos falsos, determinardo a anulagdo da inscricdo e
todos os atos dela decorrentes em qualquer época.

6. A documentacdo devera ser anexada no formulario de
inscricdo, em um unico arquivo, formato PDF, ndo ultrapassando
o0 tamanho de 10 MB.

XII - DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova e gabarito;

b) ao resultado da prova e da avaliagao de titulos.

2.0 prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias dteis,
contados a partir de data subsequente da publicacdo do resulta-
do, do respectivo evento.

3. A interposicao do recurso ocorrera por meio do site da
Diretoria de Ensino- Regido Limeira, e sera o tnico meio valido
e aceito para a interposicdo de recursos.

4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que
devidamente fundamentado.

5. Compete & Comissao Especial de Contratacao a decisdo
dos recursos impetrados, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por fax, e-mail,
que tenham sido protocolados pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além das formas previstas neste Capitulo.

7. A decisao do recurso sera dada a conhecer, conforme o
caso, por meio de publicacdo no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo e site da Diretoria de Ensino Regiao - Limeira.

XIll - DO DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao
candidato:

a) Maior nota nas questdes da disciplina: Portugués;

b) Maior nota nas questdes da disciplina: Matematica;

) Maior nota nas questdes da disciplina: Nogoes de
Informética;

d) Maior nota nas questoes da disciplina: Conhecimentos
Especificos;

&) Maior tempo de experiéncia profissional na area Adminis-
trativa em unidade escolar;

f) Maiores encargos de familia (nimero de filhos menores
de 18 anos) — para critério de desempate (copia e original de
certiddo de nascimento/RG dos dependentes);

g) Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 anos.

2.A Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determi-
nado publicaré no Diario Oficial do Estado e divulgaré no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Limeira, por municipio:

2.1 a1° dlassificagdo (Lista Geral e Especial), dos candidatos
aprovados, aps a avaliagao dos Titulos;

2.2 a relagdo, pelo nimero de RG, dos candidatos ndo
aprovados no Processo Seletivo;

Valor

documento
assinado
digitalmente

2.3 a Classificacao Final, em nivel de municipio/Diretoria
de Ensino, por ordem decrescente da nota final obtida, em duas
listas, sendo uma Geral (todos os candidatos aprovados) e uma
Especial (candidatos com deficiéncia).

XIV - DA CLASSIFICACAO

1 - A nota final do candidato sera igual & soma do total de
pontos obtidos na prova e nos titulos.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificacdo.

3 - Haveré duas listas de classificacdo: uma geral, para
todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra
especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XV — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do processo seletivo se daré a partir da
publicacéo da Lista de Classificacdo Final, no Diério Oficial do
Estado de S&o Paulo.

2- 0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 ano, improrrogavel, contado a partir da data da publi-
cacdo da Classificacao Final, no Diério Oficial do Estado.

XVI- DA ESCOLHA DE VAGAS

* Lei Complementar n° 1144/2011 - Plano de Cargos,
Vencimentos e Salarios para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar da Secretaria da Educacéo.

* ftica e sociedade SAO PAULO (Estado). Constituicio
Estadual. (Titulo Il - Capitulo I e II; Titulo VIII).

* Postura e ética profissional CORTELLA, Mario Sérgio. Qual
€ a tua Obra? Inquietagdes Propositivas sobre Gestdo, Lideranca
e Etica. Petrépolis/RJ: Vozes, 2011.

* Ftica na administracdo publica a) SAO PAULO (Estado).
Decreto n° 60.428, de 8-5-14. Aprova o Cédigo de Etica da
Administracao Publica Estadual e da nova redacéo a dispositivos
do Decreto n° 57.500, de 8-11-11.

* Procedimentos éticos a serem observados em ambientes
pblicos SAO PAULO (Estado). Decreto n° 60.428, de 8-5-14.
Aprova o Codigo de Etica da Administracio Pablica Estadual
e da nova redagao a dispositivos do Decreto n° 57.500, de
8-11-11.

* Desvios de conduta SAO PAULO (Estado). Lei n° 10.261,
de 28-10-68. Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pablicos
Civis do Estado. (Artigos 239 e seguintes, com as alteracdes da
Lei C 1° 942, de 6-6-03).

1. Os candidatos classificados serao em vagas
existentes nas unidades escolares vinculadas a esta Diretoria de
Ensino, ou em vagas que surgirem durante o prazo de validade
do processo seletivo e serdo convocados nominalmente, pela
Comissao Especial de Contratacao por Tempo Determinado — CE
— CTD, através de publicacao em Diario Oficial do Estado, para
procederem a escolha de vagas, obedecida, rigorosamente, a
ordem da classificagdo por municipio.

2. A relagdo de vagas, os dias, horario e local da realizagdo
da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Didrio Oficial
do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 dias da data da
escolha de vagas.

3. 0 nimero de vagas a ser oferecido aos candidatos da
Lista Especial sera correspondente ao calculo de 5% de vagas
existentes, por municipio.

3.1 A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia
classificados no processo seletivo, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela
Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se dara da seguinte
forma: na 5 vaga, 30° vaga, 50° vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 escolhas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

3.2 Os candidatos com deficiéncia aprovados terao res-
peitada sua ordem de classificacao na lista geral, se esta for
mais benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no
item 3",

4. Na falta de candidatos com deficiéncia habilitados, as
vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais candi-
datos, observando-se a ordem de classificagdo.

5. 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
aprovagao no processo seletivo quando deixar de comparecer na
data, horario e local estabelecidos na convocacéo ou desistir da
escolha, seja qual for o motivo alegado.

5.1 Excepci a critério da 30, res-
tando vagas, apos a manifestacao quanto a escolha de vagas
por parte de todos os candidatos classificados, por Municipio,
podera novamente ser convocado, o candidato aprovado que
nao comparecer a sessao de escolha de vaga e, também, aquele
que, tendo escolhido vaga, nao tenha assinado contrato para o
exercicio da fungao.

XVII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar,
pelo Didrio Oficial do Estado, as publicagdes de todos os Editais
e Comunicados, os quais também serdo divulgados no site da
Diretoria de Ensino — Regido de Limeira.

2. 0 candidato a ser contratado, inclusive o candidato com
deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para
exercicio) - expedido por 6rgaos / entidades integrantes do Sis-
tema Unico de Satide (SUS) ou Médico do Trabalho, observada
as condigdes previstas na legislacao vigente.

3.0 prazo méaximo de contratagdo é de 12 meses, podendo,
ainda, o contratado ser dispensado antes do prazo de contra-
tacdo.

3.1 0 contrato sera extinto, apés o fim do prazo de vigéncia
ou antes de seu término, nos termos fixados pelo artigo 8° da Lei
Complementar n°. 1093/2009.

4. Conforme estabelecido no artigo 6° da Lei Complementar
N° 1.093/2009, é vedada, sob pena de nulidade, a contratagdo
da mesma pessoa antes de decorridos 200 dias do término do
contrato.

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DISCIPLINA: Portugués

* Interpretacdo de textos,

* Sinonimos e Antdnimos,

* Sentido proprio e figurado das palavras,

* Ortografia Oficial,

* Acentuagdo Grafica,

* Crase,

* Pontuagao,

* Substantivo e Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau,

* Emprego de Verbos: regulares, irregulares e auxiliares,

* Concordancia: nominal e verbal,

* Regéncia: nominal e verbal,

* Conjugacdo de verbos,

* Pronomes: uso e colocagao - pronomes de tratamento.

2- DISCIPLINA: Matematica

* Operagdo com numeros inteiros, fracionarios e decimais,

* Sistema de numeracao decimal,

* Equagdes de 1° e 2° graus,

* Regra de trés simples,

* Razao e proporcao,

* Porcentagem,

* Juros simples,

* Nogdes de estatistica,

* Medidas de comprimento, de superficie, de volume e
capacidade e de massa,

* Raciocinio Ldgico,

* Resolugdo de situagdes: problema.

3. DISCIPLINA: Nogdes de Informatica

* Conhecimentos sobre os principios bésicos de informatica:
sistema operacional, diretérios e arquivos,

* Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos
(Word), planilhas (Excel),

* Navegacao Internet: pesquisa WEB, sites,

* Uso de correio eletrdnico: caixa postal, mensagens (ler,
apagar, escrever, anexar arquivos e extracao de copias).

4. DISCIPLINA: Conhecimentos Especificos

* Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Titulo | - Dos
Fundamentos do Estado - Artigos 1°, 2°, 3° e 4° - Titulo Il - Da
Organizagao e Poderes - Capitulo | Disposicdes Preliminares -
Artigos 5°, 6°, 7° e 8°. Capitulo Il - Do Poder Executivo - Segao |
- Artigos 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46. — Secdo Il - Artigo
47 — Secdo |ll - Artigo 48, 49, 50 - Secéo IV - Artigos 51, 52 e

53. Titulo |1l - Da Organizacdo do Estado - Capitulo | - Da
Administracdo Publica — Secao | — Artigos 111, 112, 113, 114 e
115 - Caput e Incisos 1, II, Il, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XVIlI, XIX,
XXIV, XXVI, XXVII - Capitulo Il - Dos Servidores Piblicos do Esta-
do Seqdo | — Dos Servidores Publicos Civis - Artigo 124 - Caput,
Artigos 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137 - Titulo VII - Capitulo Il - Secao | Da Educacao — Arti-
s 237, 238, 239, 240, 241, 242, 243, 244, 245, 246, 247, 248,
249, 251, 252, 253, 254, 255, 256, 257 e 258. Capitulo VIl - Da
Protecdo Especial — Segdo | — Da Familia, da Crianca, do Adoles-
cente, do Idoso e dos Portadores de Deficiéncia — Artigos 277,
278, 279, 280, 281 — Titulo VIII — Disposicoes Constitucionais
Gerais — Artigo 284, 285, 286, 287, 288, 289, 290, 291;

* Estatuto dos Funcionarios Pablicos Civis do Estado - Lei
N°10.261, de 28-10-68;

* Eficicia no Atendimento presencial e & distancia SAQ
PAULO (Estado). Gestdo do Atendimento, In: PDG Educagao: A
Gestdo da Secretaria de Escola. S&o Paulo: Secretaria da Educa-
¢ao/FUNDAP, 2011.

ANEXO Il - RELACAO DE VAGAS
Municipio: Artur Nogueira
C0n.CE VAGAS
903991 EE Prof. Magdalena Sanseverino Grosso 1
919317 EE Prof Amando Falcone 3
924866 EE Severino Tagliari 4
Municipio: Cordeirdpolis
C0n.CE ESCOLA VAGAS
ums EE Jamil Abrahao Saad 5
922547 EE Prof. Odecio Lucke 2
Municipio: Cosmopolis
0D.CE ESCOLA VAGAS
am EE Celio Rodrigues Alves 2
Municipio: Engenheiro Coelho
0D.CE ESCoLA VAGAS
19938 EE Antonio Alves Cavalheiro 3
Municipio: Ipetina
0. CE ESCOLA VAGAS
1612 EE Prof. Marcelo de Mesquita 1
Municipio: Iracemapolis
0. CE ESCOLA VAGAS
ns4 EE Joao Ometto 2
Municipio: Limeira
COD. CE ESCOLA VAGAS
200% EE Prof. Antonio Perches Lordello 2
2126 EE Prof. Leovegildo Chagas Santos 2
2151 EE Prof. ly de Almeida Campos 2
09 EE Cestello Branco 1
4580 EE Imé Maria de Santo Inocenio Lima 1
901261 EE Prof.Paulo Chaves 1
904004 EE Prof. Maria Aparecida Soares de Lucca 1
904016 EE Gustavo Peccinini 1
904028 EE CGnego Manuel Alves 1
909524 EE Prof.Carolina Arruda Vasconcellos 1
20113 EE Prof. Margarida ParoliSoares 1
95780 EE Do Tarisio Arovaldo Amaral 2
Municipio: Rio Claro
COD. CIE ESCol VAGAS
2611 EE Joaguim Ribeiro
163 EE Prof.Jose Femandes 1
110 EE Prof.Joao Batista Leme 1
ung EE Prof. Michel Antonio Alem 2
41661 EE Prof. Nelson Stoil 3
435485 EE Prof. Januario Sylvio Pezzotti 3
905586 EE Prof. Roberto Garcia Losz 1
91148 EE Prof. Oscar de Almeida 2
917916 EE Prof.Zita de Godoy Camargo 3
Municipio: Santa Gertrudes
C00.CE ESCOLA VAGAS.
4065 EE Prof. Maria Carmem Codo Jacomini 1
21635 EE Pedro Raphael da Rocha 1
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
MOGI-MIRIM

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE MOGI MIRIM.

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL

EDITAL DO 4° CREDENCIAMENTO EMERGENCIAL PARA
ATUACAO EM 2021

A Diretoria de Ensino - Regido Mogi Mirim torna publica
a abertura de inscri¢ées e a realizagdo do credenciamento
emergencial para atuacdo em Regime de Dedicacdo Plena
e Integral - RDPI das escolas estaduais do Programa Ensino
Integral, conforme previsto no artigo 2° da Resolugao SEDUC n®
84, de 16-11-2020, cujo objetivo é o preenchimento de vagas
existentes apds Processo de Credenciamento Inicial, para o ano
de 2021. O presente credenciamento emergencial destina-se aos
Professores de todas as disciplinas dos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio e Professor da Sala /Ambiente
de Leitura.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente credenciamento de integrantes
do Quadro do Magistério para atuar nas unidades escolares do
Programa Ensino Integral, durante o ano letivo de 2021 esta
prevista no artigo 2° da Resolugdo SEDUC n° 84, de 16-11-2020
e Resolugao SE n° 04, de 03/01/2020, e ocorrerd no periodo
de 21/09/2021 a 08/10/2021 considerando todas as fases do
certame.

2 - As publicagdes referentes ao presente credenciamento
poderao ser acompanhadas por meio do site da Diretoria de
Ensino - Regido Mogi Mirim, no endereco eletrdnico demogi-
mirim.educacao.sp.gov.br onde constara a quantidade de vagas
disponiveis e suas respectivas unidades escolares.

3 — Os integrantes do Quadro de Magistério atuardo em
Regime de Dedicacao Plena e Integral — RDPI, caracterizado
pela exigéncia da prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, em periodo integral, com carga horaria multidisciplinar
ou de gestdo especializada, sendo vedado o desempenho de
qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, duran-
te o horério de trabalho no referido Programa.

4 — A remuneracao mensal dos integrantes do Quadro
do Magistério, que atuarao no Programa, correspondera ao
salério-base do professor acrescido do valor da Gratificagdo de
Dedicagdo Plena e Integral - GDPI, que equivale a 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da faixa e nivel da Estrutura da Escala
de Vencimentos em que estiver enquadrado o cargo ou a funcdo-
-atividade do integrante do Quadro do Magistério submetido ao
Regime de Dedicacdo Plena e Integral — RDPI.

5 — Os integrantes do Quadro do Magistério ficam impedi-
dos de participar do processo de credenciamento, caso tenham:

a) sofrido penalidade, por qualquer tipo de ilicito, nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

b) desistido de designacdo anterior, ou tiveram cessada
essa designacdo, por qualquer motivo, exceto pela reassuncao
do titular substituido, nos ultimos 5 (cinco) anos;

<) estejam atuando em uma das Escolas do Programa
Ensino Integral, uma vez que a mudanca so é permitida no
credenciamento inicial / 1° alocagao;

d) j esteja classificado no Credenciamento Inicial ou no 1°
ou 2° ou 3° Credenciamento Emergencial.

II'- DOS REQUISITOS

1 - Para participar do processo de credenciamento, os
docentes titulares de cargo, ocupantes de funcao-atividade e os
contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 2009, deverdo atender os seguintes requisitos:



