PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO - SP !\

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ﬁ\

<
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO A t@

assessoria
consultoria

O Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em
consonancia com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no Art. 3°. da Lei N° 844 de 07 de
fevereiro de 2018, realizara Processo Seletivo de Provas Obijetivas, para Estagio junto as Secretarias e Departamentos
da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho em carater temporario, em decorréncia da abertura de novos postos de
atendimento ou substituicdes necessarias.

ile INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- O estagio realizado nos 6rgdos da Administracao Direta n&do constitui vinculo empregaticio entre o estagiario e o
Municipio de Alvaro de Carvalho, conforme art. 3° da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Processo Seletivo serd a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Processo Seletivo tera validade de (1) um ano, podendo ser prorrogado por, no maximo, o mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a sua homologacéo, serao
realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Alvaro de Carvalho e no seguinte endereco eletrdnico
www.aptaconcursos.com.br. As publica¢gdes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecgos
eletrénicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, localizada na
Avenida Santa Cecilia, 596, Centro, Alvaro de Carvalho — SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as
17 horas (horério de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrucdes especiais que regulardo todo o processo de sele¢do ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sao os especificados conforme quadro a seguir:

CURSANDO ENSINO MEDIO OU CURSO TECNICO (ESTAGIOS)

Céd. Emprego Vagas Carga Horaria Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Estagiario — Departamento :
01 Municipal da Administragdo 2 30 hora_s R$ 715,00 Estar estud:’:mdo Ensino
. semanais Médio
e Financas
o Estar estudando Curso
02 Estagiario - Departamento 1 30 horas R$ 715,00 Técnico em Servigos
Juridico semanais o
Juridicos
CURSANDO SUPERIOR (ESTAGIOS)
Cad. Emprego Vagas Carga Horaria Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Mnigipal da Administragio 30 horas Estar estudando Curso
03 pat ¢ 1 . R$ 935,00 Superior Contabilidade a
e Financas semanais . o
partir do 4° semestre.
Estagiario - Departamento 30 horas Estar estudando Curso
04 Juridico 1 ; R$ 935,00 Superior Direito a partir do 4°
semanais
semestre.
Estagiario - Departamento 30 horas Estar estudando Curso
05 Municipal da Saude e 1 . R$ 935,00 Superior Fisioterapia a partir
U s semanais
Vigilancia Sanitaria do 4° semestre.
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Estar estudando Curso
Estagiario - Departamento 30 horas Superior com Licenciatura de
06 Municipal da Educacéo, 5 semanais R$ 935,00 Graduacéo Plena em
Cultura e Esporte Pedagogia a partir do 4°
semestre
Estar estudando Curso
Estagiario - Departamento 30 horas Superior com Licenciatura de
07 Municipal da Educacéo, 4 ) R$ 935,00 Graduacao Plena em
semanais . B .
Cultura e Esporte Educacao Fisica a partir do
4° semestre.

2.2- As atribuigBes dos Empregos encontram-se disponibilizadas na Lei N° Lei n® 808, de 26 de abril de 2021 e decreto
N° 1.443, de 16 de agosto de 2021.

2.3- N&o se responsabilizardo a Apta Assessoria e Consultoria e nem a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho por
qualquer coincidéncia de horarios indicados no Anexo Il - Cronograma de Execug¢do com outros eventos.

2.4- Conforme Lei n°® 11.788 0 prazo maximo do estagio € de 2 anos em uma mesma empresa ou organizacao,
exceto nos casos em que o estagiario tenha alguma deficiéncia.

3- DAS INSCRIGOES

3.1-  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego.

3.2- As inscricbes serdo realizadas  exclusivamente  pela internet, no endereco eletrbnico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 22 de setembro a 07 de outubro de 2021,
3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Processo Seletivo;
3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais, realizar a inscricdo para o Emprego desejado e
imprimir o boleto bancério correspondente a inscricdo; o candidato € o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.
3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0 mesmo
devera requerer condi¢des diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢es
somente sera proporcionado dentro da razoabilidade e das necessidades descritas no Formulario de Inscrigéo.
3.2.5- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigdo.
3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo sera de: R$ 50,00 (cinquenta reais)
3.3.1- Nao haveré isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢éo.

3.3.2- Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de autoatendimento
ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 8 de outubro de 2021. Por ocasido da Circular n°
4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca (boleto registrado), boletos
pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a devolucédo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até o ultimo dia de inscrigao.

3.3.6- ApoOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto ndo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depoésito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigao.
3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitacdo
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagédo do
pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancéario da Conta Debitada ndo serdo
aceitos para fins de comprovacao do pagamento.

3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a data de




vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo
realizada, ela ndo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho n&o se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para
a solicitacdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo deles ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nidmero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELL., pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitacdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida correcdo na Lista de
Presenca.

3.6- As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeacao do candidato este sera exonerado.
3.7.1- O candidato sera o Unico responséavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as quais
implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, e nas
instrucbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente Processo
Seletivo, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
3.8.2- Em atendimento as disposi¢cfes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0s quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.9- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Emprego ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
Emprego desejado, lendo atentamente as informacdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

3.10- Apés efetivadas as inscricdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma, salvo nos casos de
cancelamento, suspenséo ou nédo realizacéo do Processo Seletivo.

3.11- Ser&cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos.
3.12- Qualquer condicdo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 3.2, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Processo Seletivo e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. por casos excepcionais que ndo tenham
sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 — Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.1.2 — N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

4.2 — As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lei Estadual n® 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.3 — Aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas
existentes e que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
4.3.1 — Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
namero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos dos §81° e 2 do
art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/90.



4.4 — O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricao e
obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo lll) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias uteis apés
o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta Assessoria e
Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 — Ribeirdo Preto — SP. As despesas relativas ao envio do
Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. E a Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

4.4.1 — Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo lll) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apés a homologacao do Processo Seletivo e tera validade somente para
este Processo Seletivo.

4.5 — Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste
Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim néo ter&o o
atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a reserva de vagas
estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes que os demais candidatos.

4.6 — Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas,
e & nota minima exigida para aprovagéo.

4.7 — Os beneficios previstos deverao ser requeridos por escrito, na Declara¢do (anexo lll) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responséavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, até no
méaximo 2 (dois) dias uteis apés o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

4.7.1 — Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizacdo da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte

24,

b) fiscal ledor;

¢) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizagdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.8 — A ndo solicitacdo das condicoes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital
eximird a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, de qualquer
providéncia.

4.9 — A divulgacédo da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.9.1 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.10 — O candidato esta ciente que a entrega do Laudo e da Declara¢do (anexo lll) juntamente com a realizacdo da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.
4.10.1 — Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Alvaro de Carvalho, que ter4d a assisténcia de equipe multiprofissional que definird o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicbes do Emprego pretendido.
4.10.2 — A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal
n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.10.3 — Nao havendo a confirmacao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

4.11 — Ap6s a Nomeacédo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Emprego.

4.12 — A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 4 e subitens implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.



5- DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
5.1 - O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escrita) — Eliminatéria e Classificatoria.
5.2 - A duracgédo da prova sera de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

5.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de miltipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

5.4 - Durante as provas nao sera permitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, utilizacdo de livros, manuais ou anotagfes, maquina calculadora,
relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como ouso de dculos escuros, bonés,
protetores auriculares e outros acessorios similares.

5.5 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Fiscal de Apoio, designado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.

5.6 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo das provas, apés 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.7 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o envelope contendo
os cartfes de respostas e lista de presenca, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.8- As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questdes para todos os cargos quadro abaixo:

Estagiario - Departamento Juridico
Estagiario — Departamento Municipal da Administracdo e Financas

Area de Conhecimento NUmero de Questdes
Portugués 8
Matematica 7
Informatica 5

Estagiario — Departamento Municipal da Administragdo e Financas
Estagiario - Departamento Juridico
Estagiério - Departamento Municipal da Saude e Vigilancia Sanitaria
Estagiario - Departamento Municipal da Educacéo, Cultura e Esporte

Area de Conhecimento Numero de Questbes
Portugués 5
Matematica 5
Especificas 10
5.9- O programa das provas € o constante do Anexo | - Programa de Provas que integra este Edital e estara a

disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br

6- DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1- Desde que nado haja qualquer acontecimento imprevisto, as provas objetivas serdo realizadas nas datas
indicadas no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente divulgados conforme item 1.4.
6.1.1- Caso o numero de candidatos inscritos no presente Processo Seletivo exceda a quantidade de carteiras
disponiveis no municipio, as provas objetivas poderéo ser realizadas em dias distintos, devendo para tanto ser
publicado em Edital de Convocacgéo as datas definidas.
6.1.2- SO sera permitida a participagcao do candidato na prova na respectiva data, horéario e no local constante
no Edital de Convocacéo para a prestacao das provas objetivas.

6.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horario determinado.

6.3- Por justo motivo, a critério da Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a realizacdo de uma ou mais provas
do presente Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto,
ser comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.
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6.4- Na data prevista é recomendado aos candidatos apresentar-se, no minimo, 30 (trinta) minutos antes do
horéario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apo6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.
6.4.1- Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipotese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.5- O ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento héabil de identificacdo com foto, ndo sendo aceitos
protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
6.5.1- S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.603/97).
6.5.2- Nao sera admitido na sala de prova o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.
6.5.3- Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenc¢a, mas
este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
candidato podera participar deste Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico no dia
da realizacdo das provas objetivas.
6.5.4- A inclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagcao
da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.
6.5.5- Constatada a irregularidade da inscricdo a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.6- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, juntamente com outro documento oficial de identificacdo com foto.

6.7- O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com foto,
comprovante de Inscricdo devidamente pago, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

6.8- A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presenca dos candidatos.

6.9- Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do caderno de questdes referente a
Prova Obijetiva referente ao Emprego a que concorre e um Cartdo de Respostas ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Emprego e nimero de inscrigdo no Processo Seletivo.
6.9.1- Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracéo e sequéncia das paginas,
bem como a presenga de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar ho campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de
sala.
6.9.2- O Caderno de Questdes é 0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folna, EXCETO NO CARTAO DE
RESPOSTAS.
6.9.3- No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, ou constatar que nao esteja prevista no programa de provas, devera manifestar-
se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara solugéo imediata ou anotara na folha de
ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.
6.9.4- Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.10- O candidato deverd assinalar suas respostas na prova objetiva e marcéa-las no Cartao de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcao eletrénica, que Ihe serd entregue no inicio da prova.
6.10.1- O Cartdo de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido corretamente,
com caneta esferografica azul ou preta.
6.10.2- Para cada questdo o candidato deverd assinalar apenas uma Unica alternativa correta,
Preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X”
ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo.
6.10.3- Serdo consideradas nulas na correcao: questdes deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas
mais de uma alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.



6.10.4- Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracdo ou participacéo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condic¢éo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal.

6.10.5- Na correcdo do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questbes que forem assinaladas
incorretamente, rasuradas, que estiverem com mais de uma opcgao assinalada ou em branco.

6.10.6- Sob nenhuma hipotese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcac@es feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis.

6.10.7- A ndo entrega do Cartdo de Respostas implicard na automéatica eliminagdo do candidato deste Processo
Seletivo.

6.11- Durante a realizacdo das Provas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relogios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

6.11.1- No momento da entrada dos candidatos nas salas de prova sera solicitado pelo fiscal de sala que os

candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrdnicos discriminados anteriormente que

DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

6.12- Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a
consulta a nenhuma espécie de livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na elimina¢é@o do candidato deste Processo Seletivo.

6.13- O tempo méaximo de duragéo das Provas sera de até 2 (duas) horas.

6.14- O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo de provas depois de transcorrida, no
minimo, 01 (uma) hora de seu inicio.
6.14.1- O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal.
6.14.2- Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal a Folha de Respostas devidamente preenchida
podendo, no entanto, levar consigo o caderno de questdes.
6.14.3- Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o
Ultimo deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.
6.14.4- O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova.

6.15- Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova, excetuando-se 0s casos previstos em lei, previamente solicitados nos
termos do presente Edital.

6.16- A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizacao do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacao a candidata sera
acompanhada por fiscal até o local onde a crianga e o acompanhante estiver aguardando. Neste momento o
acompanhante responséavel pela guarda da criangca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que
deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a amamentacdo. Nao havera
compensacédo do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

6.17- Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova objetiva, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminacgéo, seja qual for o motivo alegado.

6.18- Os candidatos NAO receberéo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

6.19- As provas objetivas seréo realizadas no dia 17 de outubro de 2021 (DOMINGO), em local a ser determinado
pela Comissédo do Concurso e Publicado conforme Cronograma de Execucao anexo.

6.20- Por razfes de quantidade de candidatos inscritos, as provas poderdo ser realizadas em mais de um local ou
horério.

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1-  As provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletrénico, através de leitora Gptica, e constaréo

de 20 (vinte) questdes, de teste de muiiltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e somente 01 (uma) correta,
variando a composic¢ao das provas em conformidade com o conteldo programatico.



7.2-  As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo
valera 5,00 (cinco) pontos.

7.3 - O candidato que ndo auferir, no minimo, a nota 5,00 (cinco) na prova objetiva serd desclassificado do Processo
Seletivo.

7.4-  Caso alguma questdo venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo que
a sua pontuacéao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

8- DA CLASSIFICACAO
8.1- Os candidatos habilitados seréo classificados dentro do Modo de Estagio, em ordem decrescente da Nota Final.

8.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, o que sera admitido para UGnico efeito de correcdo de notério erro de fato, o qual
sera analisado pela empresa Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho e referendado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
8.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes.
8.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que,
tenha obtido o maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos de Portugués.
8.3.3- Ainda assim, persistindo o empate ap0s aplicagdo do item 8.3.2., serd dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”’, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
8.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores de
18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

9- RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Caberéo recursos quanto a: relacéo de candidatos indeferidos no pedido de isencéo, relagdo de candidatos
geral, relacdo de candidatos com deficiéncia, gabaritos, pontuacéo de titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
9.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato dever4 obrigatoriamente acessar o0 site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagfes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.
9.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo j4 questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
9.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.
9.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragcdes no contetdo do
mesmo.

9.2- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Empregos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacbes com periodo de recurso ja
encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja o preenchimento do Formulario de
Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc.).
9.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho n&o
se responsabilizam por solicitages de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacgdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

9.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a proposito do
arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.



9.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero de inscri¢éo.

9.5- Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado Preliminar,
no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados obtidos pelos
candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posi¢cdo superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacéo
dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificacéo.

9.6-  Apo6s o julgamento de todos os recursos interpostos sera divulgado o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com
as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

9.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.



10- DA CONTRATACAO

10.1- A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéancia das disposicdes legais pertinentes, a disponibilidade orcamentaria,
a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal e da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2- Os candidatos aprovados serdo convocados durante todo o periodo de validade do presente Processo Seletivo
através de e-mail e/ou, contato telefénico e/ou Publicacédo do Diéario Oficial Eletronico.

10.3- A contratagéo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final por Area de Estagio, far-se-a4 pela
Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho, obedecendo a necessidade de vagas que vierem a ocorrer € as que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.4- A convocacéo sera feita pela Prefeitura Municipal que determinara o horario, dia e local para a apresentacao do
candidato, portanto € de responsabilidade do candidato o preenchimento correto dos dados para contato.
10.4.1- Perdera os direitos decorrentes da aprovagdo no Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
convocagdo na data, horéario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho.
10.5- Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e coOpias
relativos a confirmacdo das condi¢Bes estabelecidas no Item 2 e seus subitens, sendo que a ndo apresentacdo de
gualquer deles importard na exclusdo do candidato da lista de classificados.
10.5.1- Néao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.
10.5.2- E facultado a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho exigir dos candidatos, na contratacéo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar
necessarios.

11- DA ELIMINACAO

11.1- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

11.1.1 - Apresentar-se apés o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagcao da prova
no horéario determinado para o seu inicio;

11.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6 e conforme a exigéncia nas demais fases
do certame, conforme previsto neste Edital;

11.1.3 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros;
11.1.4 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacdes deste Edital:

a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir
gualguer som, mesmo que devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o periodo de aplicagdo do
concurso e podendo ser aberto apds a conclusdo da prova e somente fora do local.

b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

11.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

11.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

11.1.6 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
11.1.7 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

11.1.8 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.9 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

11.1.10 - Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.11 - N&o permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a realizacdo da prova;

11.1.12 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

11.1.13 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

11.1.14 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 6.14;

11.1.15 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

11.1.16 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.



12- DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1- A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2- A determinacdo do local, data e horario das provas € atribuigcdo exclusiva da Comissédo Fiscalizadora do
Processo Seletivo e sera publicada oportunamente.

12.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de todas as vagas existentes.

12.4- Sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal, o
candidato que:
12.4.1- Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
12.4.2- Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades ou mesmo por qualquer razao tentar tumultua-la;
12.4.3- For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital,
12.4.4- For responsével por falsa identificacdo pessoal;
12.4.5- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;
12.4.6- Nao devolver a folha de resposta;
12.4.7- Efetuar inscri¢céo fora do prazo previsto;
12.4.8- Deixar de atender a convoca¢ao ou qualquer outra orientagcdo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

12.5- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6- Dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho por
ocasido do provimento do Emprego obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade,
podendo o candidato que vier a ser convocado ser investido no Emprego se atendidas, & época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

12.7- Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital, comunicado ou
aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a qualquer candidato
alegar desconhecimento.

12.8- A Prefeitura Municipal de Alvaro de Carvalho reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessérias para garantir a corregdo dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

12.9- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineracdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, os registros eletrénicos.

12.10- Cabera ao Prefeito Municipal de Alvaro de Carvalho a homologacdo dos Resultados Finais.

12.11- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria Ltda., juntamente com a
Comisséo Fiscalizadora do Processo Seletivo.

12.12- A Apta Assessoria e Consultoria Ltda. ndo autoriza a comercializacdo de apostilas em seu nome e nao se
responsabiliza pelo teor delas.

12.13- Integram este Edital os anexos:
Anexo | - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo Il - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia

Alvaro de Carvalho, 21 de setembro de 2021.

Adilson de Oliveira Lopes
Prefeito do Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARO DE CARVALHO - SP !‘

PROCESSO SELETIVO 01/2021 ’ t\;

a P ,
ANEXO | - PROGRAMA DE PROVAS consultoria

ENSINO SUPERIOR EM CURSO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacao Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos de
Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e coloca¢édo; Empregos de
tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;, Crase; Interpretacdo de texto; Analise
Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de Linguagem.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas; Potencia¢éo;
Radiciacéo; Equacéo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Descontos; Nocdes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos; Equagédo do 2°
grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria: plana e espacial; Relacdes e
funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracao
de péaginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.

MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressédo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados e etc.
Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuragdo e uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexagao de arquivos, catélogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE

Patrimdnio Publico

Situacgédo Liquida

Lancamento

Créditos

Receitas

Despesas

Livros obrigatérios

Livros contabeis acessorios

Tributos Municipais

Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais
Aziendas Publicas

Bens Publicos

Estagios da Receita orcamentéria

Fluxos de Caixa

Demonstrativos Contabeis

Lei 4.320 de 17/03/64 (Atualizada)

Aplicacdes vinculadas

Balancos

Lei Complementar 101/2000 — L. R. F. (Atualizada)

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
SINCLAYR, Luiz. Organizacgédo e Técnica Comercial. Editora Saraiva. Sdo Paulo.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. Editora Atlas. Sao Paulo.
REIS, Heraldo Costa e MACHADO JR., J. Teixeira. A Lei 4320 Comentada. IBAM.
CONSTITUICAO FEDERAL - Titulo VI e VII — Artigos 145 a 192.

PORTARIA INTERMINISTERIAL 163 de 04 de maio de 2001



DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1. Dos principios constitucionais fundamentais. 2. Normas constitucionais. 3. Conceito e
Classificacdo de Constituicdo. 4. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais. 5. Poder Constituinte.
6.Direitos e Garantias Fundamentais. 7. Direitos Politicos. 8. Do Congresso Nacional, composi¢éo e funcionamento. 9. O
Processo Legislativo. 10. Da Fiscalizacdo. 11. Das atribuicdes dos membros dos Poderes. 12. Da Organizacdo do Poder
Judiciario. 13. Do orcamento e da tributacdo. 14. Controle de Constitucionalidade. 15. Das emendas constitucionais.
16.Competéncia legislativa. 17. Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios).

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1. Principios Informativos do Direito Administrativo 2. Administracdo Publica.
3.Administracdo Direta e Indireta. 4. Servidores publicos. 5. Ato Administrativo. 6. Poder Regulamentar de Policia
7.Contratos Administrativos. 8. Parceria Publico Privada e Concessdes de Servigos Publicos. 9. Intervencao do Estado
no Dominio Econdmico. 10. Desapropriacdo. 11. Bens Publicos. 12. Processo Administrativo e Sindicancia. 13.
Licitacdes e Contratos - Lei n® 8.666, de 21/06/1993 e alteracdes. 14. Improbidade Administrativa.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1. Das Normas Fundamentais e da Aplicacdo das Normas Processuais. 2. Da Func¢éo
Jurisdicional. 3. Da Jurisdicdo e da Ac¢éo. 4. Dos Atos Processuais. 5. Da Formacgé&o, da Suspenséo e da Extingdo do
Processo. 6. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decis6es Judiciais. 7. Sujeitos
Processuais.8. Prova. 9. Da Capacidade Processual. 10. Da Competéncia Interna. 9. Dos Prazos. 11. Das Citagdes e
Intimacdes. 12.Da Peticdo Inicial. 13. Da Contestacéo. 14. Sentencga. 15. Recursos. 16. Aspectos processuais da Agéo
Civil Publica e da Ag¢ao Popular. 17. Lei de Execug¢des Fiscais.

DIREITO CIVIL. 1. Principios gerais do Direito Civil. 2. Das Pessoas. 3. Dos Contratos. 4. Dos bens. 5. Dos atos e dos
fatos juridicos. 6. Do direito das coisas. 7. Do Direito das obrigacdes. 8. Teoria das obrigacBes contratuais e
extracontratuais.

EDUCACAO FiSICA

Contextualizac¢éo sdcio-politica da Educacao Fisica

Esporte na Escola (teoria e pratica conscientizadora)

A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de ensino fundamental

O jogo

Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas

Jogo cooperativo

O Ensino da Educacéao Fisica no ensino Fundamental

Procedimentos metodolégicos e avaliatorios

Selecao de contetdos

Histéria da Educacao Fisica;

Tendéncias Pedagdbdgicas da Educacgédo Fisica Escolar; Aprendizagem e desenvolvimento motor;
Esportes: Conceitos relacionados a Iniciacgdo Esportiva Universal; Jogos, lutas e
brincadeiras; Regulamento dos jogos; Atualidades.

Conhecimentos Especificos da Area: Regras e Regulamentos, Competicbes, Sistemas Ofensivos, Sistemas Defensivos,
Historico e Noticias das modalidades: Basquetebol, Futebol de Campo, Futebol de Salao, Handebol, Voleibol e Natagéo.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

ALTMANN, H. Educacao fisica escolar: relacdes de género em jogo. Sdo Paulo: Cortez, 2015.

ARRIBAS, T. . a Educacéo Fisica de 3 a 8 anos. Artes Médicas, 2002

BRACHT, Valter. A crianca que pratica esporte respeita as regras do jogo... capitalista. In: Oliveira (Org.). Fundamentos
Pedagdgicos: educacéo fisica. Rio de Janeiro: Livro técnico, 1987.

BETTI, Mauro. Educacéo fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: se 0 importante é competir, o fundamental é cooperar. Sdo Paulo, Cepeusp,
1995.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A histéria que nao se conta. 4 ed. Campinas. Papirus, 1991.
COLETIVO DE AUTORES: Metodologia do ensino de educacéo fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo. Campinas: Papirus, 1995.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
FERREIRA, Vanja. Educagéo Fisica — Recreacao, Jogos e Desportos — Editora Sprint, Ano 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Teoria e pratica da educacao fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.
FREIRE, J. B.; LEITE, D. A. R. C. Educacao Fisica: Processo disciplinar e processo transdisciplinar. Arquivos em
Movimento. Rio de Janeiro, v. 4, n. 1, 2008.

HUIZINGA, Yohan. Homo Ludens: o jogo como elemento da cultura. 5.ed. Sdo Paulo: Perspectiva / EDUSP, 2001.



KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacéao.

LE BOULCH, Jean. A educagéo pelo movimento: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1983.
MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educacdo. Campinas: Papirus, 1990.

MEDINA, J.P.S. O brasileiro e o seu corpo: educagéo e politica do corpo. Campinas: Papirus, 1990.

OLIVEIRA, Z. R. Educacéo infantil: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

PEDAGOGIA

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9394.htm

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica. Brasilia/2013. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia/2009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-
pdf&ltemid=30192

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos. Secretaria de Educagéo Basica: Brasilia, 2010.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-
basica-nova-pdf&ltemid=30192

Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil, MEC. Introducdo, Formacédo Pessoal e Social Conhecimento
do Mundo, 1998. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&ltemid=859
BRASIL, Ministério da Educacgédo e do Desporto. Secretaria de Educagéo Basica. Ensino de nove anos — Orientacdes
para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: MEC/SEB, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal. pdf

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

NUTRICAO

— Nutrientes: Fungdes, classificagdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

— Alimentacao e nutricdo: recomendacdes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes grupos
etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificagBes da dieta normal.

— Nutricdo oral, enteral e parenteral,

— Avaliacédo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e
lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos, interpretacéo e
aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis, nas doencas do trato digestério, na doenca renal
crdnica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

— Educacao nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacgéo nutricional; papel que desempenha a
educacéo nutricional nos habitos alimentares; aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo; desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutri¢ao.

— Guia alimentar para a populacédo brasileira

— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservagéo de alimentos; selegdo, pré-preparo e
métodos de cocgédo dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de correcao e de
coccgao.

— Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminacgéo, sintomas e medidas preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento

— Legislagdo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas préticas de manipulacéo e procedimento operacional padrao.

— Administracdo de Unidades de Alimentagéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administracédo geral e sua
aplicagdo em UANSs; planejamento de cardapios; tipos de servigos; politica de compras, recebimento, estocagem e
distribuicao de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho);procedimentos
operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=15548-d-c-n-educacao-basica-nova-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579%3Aeducacao-infantil&Itemid=859
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/ensifund9anobasefinal.pdf
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

— SUS: Principios, atribuigfes e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislagdo atualizada: Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentacéo Escolar,
Plano de Combate as doencas crénicas néo transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de Suplementagédo de
Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacao de Vitamina A para criancas e puérperas.

— Codigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacao das atividades do profissional nutricionista

— Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a salde

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestédo de Unidades de Alimentac&o e Nutricdo: um modo de fazer. S&o Paulo:
6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 3 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2010.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 5ed.Barueri, SP: Manole, 2016.

CUPPARI L. Guia de Nutricdo: Nutricao Clinica no adulto. 3° ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Matrtini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificos. Barueri, SP:
Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educacao nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara, 2017.
MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepc¢éo a adolescéncia. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencao Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 7°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2014.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracé@o aplicada as Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. S&o
Paulo: Editora Atheneu, 2003.

TUCUNDUVA S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Florianépolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacao brasileira. Brasilia DF, 22 Edi¢cdo 2014. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: Nutrig&o Infantil - Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Brasilia DF, Caderno de Atencéo Basica n° 23, 2 Edig&o 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_crianca_aleitamento_materno_cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgdo Geral da Politica de Alimentagc&o e Nutricdo. Guia prético de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas_que_nao_podem_ser_amamentadas.pdf
BRASIL. Ministério da Saude / Organiza¢do Pan-Americana de Salde. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos.
1 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2005. Disponivel em: http://nutricao.saude.gov.br/publicacoes.php

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenagédo Geral da Politica de Alimentacéo e Nutricdo. Obesidade (Cadernos de
Atencao Bésica n.12). Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores de
alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2002/275_02rdc.htm

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢do RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagédo.
Resolugdo RDC n° 216/2004. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%oC3%A70s+de+Alimen
ta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre 0
Cadigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/2015/05/RESOL-CFN-334-CODIGO-ETICA-NUTRICIONISTA-RETIFICADA-3.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 465, DE 23 DE AGOSTO DE 2010. Dispde sobre as
atribuicbes do Nutricionista no &mbito do Programa de Alimentacao Escolar (PAE) e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res358.pdf

Conselho Federal de Nutricionistas. RESOLUCAO CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicao das areas de atuacgdo do nutricionista e suas atribuicdes, estabelece parametros numeéricos de referéncia, por
area de atuacéo, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2005/res380.pdf
Conselho Federal de Nutricionistas. Resolu¢cdo CFN n° 417/2008. Disp&e sobre procedimentos nutricionais para atuacdo
dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cfn.org.br/novosite/pdf/res/2008/res417.pdf

SUS. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.



SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispde sobre a participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condic¢des de alimentacéo, nutricdo e saude, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da populacao
brasileira. 2012. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf
Legislacéo referente ao Programa de Alimentacao Escolar do Ministério da Educacao - FNDE. Documentos disponiveis
em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Plano de acdes estratégicas para o enfrentamento das doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/plano_acoes_enfrent_dcnt_2011.pdf

Programa Nacional de Suplementacéo de Ferro para gestantes e criancas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/pnsf.php

Programa de Suplementacao de Vitamina A para criancas e puérperas. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape_vitamina_a.php

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS).Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf

FISIOTERAPIA

Desenvolvimento motor normal e patoldgico até o 2° Ano de vida da crianga;

Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos, como criancas, portadores de patologias neurolégicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias ortopédicas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias reumaticas;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criang¢as, portadores de patologias respiratérias;
Deficiéncias apresentadas pelos pacientes, tanto adultos como criangas, portadores de patologias da coluna vertebral;
Revisdo anatdmica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central, Sistema respiratorio, sistema 6sseo e sistema muscular;
Tratamento fisioterapico nas deficiéncias acima comentadas;

Biomecénica Bésica dos sistemas acima citados.

Programa Saude da Familia (PSF)
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ANEXO Il - CRONOGRAMA g Bsessoria
Sonsutioria
(DATAS PROVAVEIS)
EVENTO DATA
Publicacédo do Edital de Abertura 21/09/2021

Periodo das Inscri¢des.

De 22/09 a 07/10/2021

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscricéo.

08/10/2021

Divulgagéo da Relacdo de Candidatos Inscritos.

09/10/2021

Prazo de Recursos contra o indeferimento das inscri¢des.

11 e 12/10/2021

Publicacdo da Indicacdo do Local e Horario da realizacéo das Provas Objetivas 13/10/2021
Realizac8o das Provas Objetivas 17/10/2021
Divulgacdo do Gabarito das Provas Obijetivas. 18/10/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas

19 e 20/10/2021

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) e Publicacdo do Resultado Final.

25/10/2021

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final

26 e 27/10/2021

Publicacdo da Homologacgéo do Processo Seletivo e retificacdo do Resultado

(se houver)

29/10/2021
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ANEXO lIl- DECLARACAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA A %ggﬁggg
NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
PROVA EM BRAILE

PROVA E GABARITO AMPLIADOS

SALA DE FACIL ACESSO

OUTRA.

QUAL?

oogon

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 -
Ribeirdo Preto — SP. Até no méaximo 2 (dois) dias uteis ap0s o encerramento das inscrigdes.



