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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2021 - BIMESTRE JULHO/AGOSTO

RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) Em reais
Até AGOSTO / 2021

JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO

JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 45.029,74
JUROS, ENCARGOS E VARIAGOES MONETARIAS PASSIVO (XXVI) 0,00
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVIl) = XXIV + (XXV - XXVI) | 4.608.661,72
| META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL | VALOR CORRENTE |
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia | 0,00
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/Dez / 2020 Até AGOSTO / 2021)
(a)
DiVIDA CONSOLIDADA (XXVIll) 1.414.499,59 1.052.250,19
DEDUGOES (XXIX) 1.857.533,51 6.692.382,82
Disponibilidade de Caixa 1.857.533,51 6.692.382,82
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.441.390,79 6.902.826,02
() Restos a Pagar Processados (XXX) 1.583.857,28 210.443,20
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -443.033,92 -5.640.132,63
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 5.197.098,71
AJUSTE METODOLOGICO Ate AGOSTO /2021)
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 1.373.414,08
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 1.052.250,19
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC(XXXVI) 0,00
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVIII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIIl - IX + XXXIV + XXXV -) XXXVI 4.875.934,82
[RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) [ 4.830.905,08 |
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.042.063,40
Recursos em fci iores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 1.042.063,40
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00
EDERSON FIGUEIREDO MARIA FERNANDES BEATO JOSE MAURO FIGUEIREDO JUNIOR
Prefeito(a) Contador(a) Secretdrio de Fazenda
Emissao:  21/09/2021 as 14:46 Page 2 de 2
Portaria N° 286, de 07 de Maio de 2019 Homologado

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS .
EDITAL 002/2021 - 1° ADITIVO AO EDITAL DE ABERTURA 001/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL 002/2021 - 1° ADITIVO AO EDITAL DE ABERTURA 001/2021 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2021

1. O Prefeito Municipal, Sr. EDERSON FIGUEIREDO juntamente com a COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL de Arenapolis, Estado de Mato Grosso, designados através da Portaria n°. 201/2021, de 08 de setembro de 2021, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere a Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Legislacdo Municipal e demais legislacbes
pertinentes, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Obijetivas, visando a sele¢do de pessoal para contratagdo por tempo
determinado nas fungées de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, considerando a urgente necessidade da Secretaria Municipal de Satde de
se suprir demandas de excepcional interesse publico mediante a contratagcdo de pessoal para executar servigos junto as equipes de Estratégia Saude
da Familia, discriminadas no Edital 001/021 do Processo Seletivo Publico n°® 001/2021, nos termos e as Leis Municipal n® 787/2020 e 1.503/2021, obe-
decida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto e demais normas estabelecidas no presente Edital. 1.1. Fica ratificada e acrescida
neste Edital, mediante solicitacdo expedida pelo oficio n°® 141/SMSA/2021, de 20 de setembro de 2021, com a finalidade de se suprir demandas de ex-
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cepcional interesse publico, abertura de VAGA de ACS para a area de zona rural destinado ao ASSENTAMENTO IMACULADO CORAGCAO DE MARIA,
pertencente a area de Abrangéncia da ESF Vila Rica, no municipio de Arenapolis — MT, conforme quadro abaixo:

Cargo/Funcgao Vagas|PcD ﬂ;ﬁﬁ' ggbsidios Escolaridades/pré-requisitos I,i,%%z Ce
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PARA O ASSENTAMENTO IMACULADO 01 - a0 1.550.00 Ensino Médio e Residente Obietiva
CORACAO DE MARIA — ESF VILA RICA Y ¥Y Ino Bairro/area J

1.1.1. QUADRO DE VAGAS 1.2. Todos os procedimentos legais e normas a serem serdo obedecidos aquelas dispostas no Edital de Abertura do Pro-
cesso Seletivo Publico n® 001/2021. 1.3.0 presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Arenapolis — MT, em 21 de setembro de 2021.
EDERSON FIGUEIREDO

Prefeito Municipal

WEIMAR PEREIRA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao
RODRIGO PAULINO DE MATOS

Presidente

JEAN DOURADO ORMOND FERREIRA
Membro

NUBIA GONGALVES CAMPOS

Membro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS: N° 038 E 039/2021

ATA DE REGISTRO DE PREGOS: N° 038/2021

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA REGISTRO DE PREGOS: N° 039/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO 058/2021

VALIDADE: 12 ( DOZE ) MESES contados a partir da data de assinatura da presente ata.

Aos dezessete dias do més de setembro de dois mil e vinte e um, na sede do MUNICiPIO DE ARENAPOLIS , Estado de Mato Grosso, com sede ad-
ministrativa na Rua Presidente Costa e Silva, n°105/E, esquina com a Rua Castelo Branco, Vila Nova, ARENAPOLIS — MT, inscrita no CNPJ N° 24.977.
654/0001-38, neste ato representada pelo Prefeito Municipal Sr. EDERSON FIGUEIREDO, brasileiro, casado, empresario, portador da RG: 1198644-1
SSP/SP e CPF: 840.204.151-53, residente e domiciliado na Rua Benedito, n° 669, Bairro Primavera, na cidade de Arenapolis/MT, doravante denomi-
nada simplesmente CONTRATANTE e a EMPRESA ORIGINAL COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ. 05.774.463/0001-24, com sede
na Av. Avenida Tenente Coronel Duarte, 215, Centro Norte, na cidade de Cuiaba/MT, CEP. 78.005-500, neste ato representada pelo seu sécio Senhor
VALMIR RODRIGUES PENA, brasileiro, (empresario), portador do CPF n. 827.469.071-00 e RG n. 1113922-6 SSP/MT, residente e domiciliado na ci-
dade de Cuiaba — MT., de acordo com a classificacdo por elas alcangadas por item, atendendo as condigbes previstas no Instrumento Convocatoério e
as constantes desta Ata de Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n® 8.666/93 e suas respectivas alteragdes, Lei 10.
520 de 17 de julho de 2002 e alteragbes e pelo disposto nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. APRESENTE ATA TEM POR OBJETO REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO,
MATERIAIS DE EXPEDIENTE E MATERIAIS PEDAGOGICOS, para atender as Secretarias Municipais, conforme condicdes e especificacdes descritas
abaixo no anexo I:

CLAUSULA SEGUNDA - DA EMBALAGEM

2.1. Os produtos deverao ser entregues no endereco constante do pedido, nas quantidades solicitadas e embaladas de acordo com as condigdes técni-
cas exigidas para o transporte da origem ao destino.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ROTULAGEM

3.1. O produto devera ser rotulado de acordo com a legislagdo vigente e no rétulo das embalagens (primaria e secundaria), deverao estar impressas, de
forma clara e indelével, as seguintes informagoes:

a) ldentificagéo do produto, inclusive a marca;

b) Nome e endereco do fabricante;

c) Data de fabricagao e prazo de validade ou data de vencimento e n° do lote;
d) Numero do Registro no 6rgdo competente;

e) Peso liquido;

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO MATERIAL
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°001/2021

A Comissdo de Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Arenéapolis, Estado de Mato
Grosso, no uso das atribuices que Ihe confere a Lei Orgéanica da Prefeitura Municipal e de acordo com
o art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal, Legislacdo Municipal e demais legislacGes pertinentes, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Publico de Provas Objetivas, visando a selecdo de pessoal
para contratacdo por tempo determinado nas funcdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ACS, considerando a urgente necessidade da Secretaria Municipal de Saude de se suprir demandas de
excepcional interesse publico mediante a contratacdo de pessoal para executar servigos junto as equipes
de Estratégia Saude da Familia, discriminadas no ANEXO | deste Edital, nos termos e as Leis
Municipal n® 787/2020 e 1.503/2021, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto e demais normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Em atencdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera planejado e organizado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e realizar-se-4 sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE
ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2021, sendo seus membros
designados através da Portaria n°. 201/2021, de 08 de setembro de 2021, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2. As funcbes e suas especificacdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade
minima exigida; carga horaria de trabalho, etc) sdo os constantes no QUADRO ABAIXO, deste Edital.

1.2.1. CARGOS QUE REQUEREM NIVEL DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

1.3. As atribuicGes especificas de cada funcéo sdo as constantes do ANEXO |, deste Edital.

Cargo/Funcéo Vagas | PcD CH. Subsidios Escolaridades Tipos
Semanal R$ Ipreé- de
requisitos Prova
AGENTE . L
: Ensino Médio L
COMUNITARIO 02 - 40 1.550,00 e Residente no Objetiva
DE SAUDE Bairro/area
BELA VISTA
AGENTE . L
: Ensino Médio L
COMUNITARIO 01 - 40 1.550,00 e Residente no Objetiva
DE SAUDE Bairro/area
ZONA RURAL

1.4. Os programas das disciplinas que comp&em a prova objetiva de cada fungéo sdo 0s constantes
do ANEXO I, deste Edital.

1.5. O Cronograma estimado para a realizacdo do seletivo é o constante abaixo, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizac6es, a critério da Comissdo de Organizadora.

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenépolis/MT
www.arenapolis.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT
CNPJ: 24.977.654/0001-38

FE, AMOR E TRABALHO

1.11

O cronograma de execug¢do do PROCESSO

quadro abaixo:

1.11.1 CRONOGRAMA

SELETIVO SIMPLIFICADO sera conforme

DATA* ESPECIFICA(;AO LOCAL
Divulgacdo do Edital de Abertura do SITE:
15.09 Processo SeletivoSimplificado n° 002/2021  |http:/Awww.arenapolis.mt.gov.br/
e https:/Amww.amm.org.br/
SITE:
20.09 Inicio das inscricdes http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
SITE:
05.10 Término das inscricdes http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
Periodo de pedido de isencédo de taxas. SITE:
20.09 a 22.09 Até as 2300h:59min do dia 22.09 http:/AMww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgacéo do resultado das solicitacdes SITE:
24.09 de isengédo da taxa de inscri¢do, deferidase  |http:/Amwww.arenapolis.mt.gov.br/
indeferidas. e https:/Aww.amm.org.br/
Prazo para recurso da divulgacdo ao SITE:
27.09 4 28.09 |pedido de isencdes de taxas. http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgacéo do resultado dos recursos de| SITE:
29.09 pedido de insegdes de taxas. http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
e https:/Aww.amm.org.br/
Ultimo dia para pagamento da taxa de Boleto Bancério emitido no link
05.10 inscricdo via boleto bancario. no ato da inscrigéo
Publicacdo do edital de deferimento SITE:
08.10 e indeferimento das inscrigdes http:/Amww.arenapolis.mt.gov.br/
e https:/Amww.amm.org.br/
Prazo para interposicdo de recursos SITE:
11.10 4 13.10 [contra o edital de deferimento e http://mww.arenapolis.mt.gov.br/
indeferimento de inscri¢des Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgacéo do resultado de SITE:
14.10 interposicdo de recursos contra o edital de |http:/Avww.arenapolis.mt.gov.br/
deferimento e indeferimento de inscri¢bes e https:/Aww.amm.org.br/
Publicagcdo do edital de Homologacéo SITE:
15.10 das inscrigdes, com divulgacdo do local de |http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
' realizacdo da Prova Objetiva e Pratica e e https:/Aww.amm.org.br/
ensalamento.

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenépolis/MT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AR

ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ: 24.977.654/0001-38

ENAPOLIS/MT

FE, AMOR E TRABALHO

24.10 Aplicacdo da Prova Objetiva Escola Municipal Prefeito Duilio
Ribeiro Braga, situada na Rua Castelo
Branco, n° 1146-E, Bairro Primavera,
Arendpolis - MT
Aplicacdo da Prova Pratica*** Patio do Setor de Transporte

24.10
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da prova SITE:

25.10 objetiva. http:/AMnww.arenapolis.mt.gov.br/

e https:/Aww.amm.org.br/
Prazo para interposicdo de recursos contra SITE:
26 427.10 |0 GabaritoPreliminar http:/Awww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgacéo do resultado de recursos contra 0 SITE:

2010 Gabarito Preliminar e publicagdo do Gabaritohttp:/Aww.arenapolis.mt.gov.br/
Definitivo da prova objetiva e https:/Amww.amm.org.br/
Divulgacdo do resultado preliminar dos SITE:

04.11 aprovados e classificados no Processohttp:/Amwww.arenapolis.mt.gov.br/

Seletivo Simplificado 002/2021 e https:/Amww.amm.org.br/
Prazo para interposicdo de recursos contra SITE:
05a08.11 [0 edital deresultado preliminar http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
Link.: seletivoarenapolis.com.br
Divulgacdo dos recursos contra o edital de SITE:

09.11 resultado prelimnar http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/

e https:/Amww.amm.org.br/

Homologacdo e Divulgacdo do Resultado SITE:
11.11 Final http:/AMwww.arenapolis.mt.gov.br/
e https:/Amww.amm.org.br/

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa
** Podera ser acrescido mais locais, conforme a quantidade de inscritos, por motivo de
seguranca devido a COVID-19

1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Estatutario de Direito Administrativo e o regime Previdenciério sera
(Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS).

1.7. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Saude, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) e no caso do Agente Comunitario de Salde nas areas de abrangéncias.

1.8. O Agente Comunitario de Salde - ACS deverd residir na &rea de abrangéncia da Unidade de
Saude para qual haja interesse da funcdo oferecida na data de abertura do Certame.

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
CEP 78.420-000 — Arenépolis/MT
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2. DAS INSCRICOES
2.1. Sdo condicdes bésicas para a inscri¢do:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para a
funcédo e a documentacédo Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2. As inscricOes deverdo ser efetuadas pela internet, As inscri¢fes serdo realizadas somente
via internet on line pelo SITE: http://Amww.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: seletivoarenapolis.com.br, em
virtude das novas medidas adotadas pelo Governo do Estado, com relacdo ao atendimento presencial,
como forma de prevencédo e combate a disseminacao da COVID-109.

2.2.1. Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera ANEXAR AQUIVO
NO FORMATO PDF) no ato da inscricdo documento que comprove residir na area da comunidade em
que deseja atuar (COMPROVANTE DE ENDERECO e DECLARACAO DO COORDENADOR
DO PSF, do qual estéa cadastrado e ¢ atendido) desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico.

2.3. Objetivando evitar dnus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscricdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscricdo ap0s tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigdes
exigidas para o provimento da funcéo publica.

2.4. Apbs o preenchimento do formulério eletrénico (Requerimento de Inscricdo), que se
encontrara  disponivel na internet, no  site  http://mww.arenapolis.mt.gov.br/  Link.:
seletivoarenapolis.com.br o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscricdo e o boleto
eletronico para Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer
agéncia, posto ou terminal de atendimento bancério até o dia 05/10/2021. Sob nenhuma hipétese, sera
aceito pagamento com data posterior ao dia 05/10/2021.

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente poderéa ser efetuado mediante
0 boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste
seletivo.

2.6. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancério da taxa
de inscri¢do, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2,
até a data de vencimento do mesmo.

2.6.1. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para as fungdes publicas no seguinte valor:

Rua Presidente Costa e Silva, 105/E, esquina com a Rua Castelo Branco - Vila Nova, Fone: (65) 3343 -1105
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Cargo de Nivel Médio R$
80,00

2.6.2. N&o serdo aceitas inscri¢des em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletronico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o especificado no subitem 2.2 ou 2.3
deste edital.

2.6.3. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacbes prestadas no
Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do néo
preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.6.4. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo, declara, sob as penas da lei,
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este seletivo e estar de acordo com as
mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento da funcdo publica e estar em condicdes
de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.

2.6.5. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancéria do
pagamento de sua taxa de inscricao.

2.6.6. As inscri¢Oes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente
canceladas.

2.6.7. A homologacdo das inscricdes sera divulgada por meio de edital, afixada no SITE:
http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e e https:/Aww.amm.org.br/

2.6.8. Da ndo homologacéo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar
da data de sua divulgacdo, a Senhor Presidente da Comissdo de Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARENAPOLIS/MT. Interposto o recurso e nao havendo a
manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

2.6.9. O candidato O candidato devera realizar apenas 01 inscricdo, sendo que apés realizada
e quitada, ndo serdpermitido a alteracGes.

2.6.10. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estard disponivel na pagina do endereco eletrdnico: http://www.arenapolis.mt.gov.br/ e
https:/AMww.amm.org.br/, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
seletivo desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢@es da funcdo
e declaradas no ato da inscricéo.

2.9. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacGes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.
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2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscricdo é de total responsabilidade
do candidato.

2.11 N&o serdo aceitos pagamentos de inscricbes por via postal, transferéncia de conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo
as especificadas neste edital.

2.12. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria ou condicional.

2.13. Nao serdo recebidas inscricdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou
extemporanea.

2.14. N&o serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta.

2.15. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a
realizacdo da prova, no ato da inscricdo devera solicitar, via email para a Comissdo Permanente
Organizadora do Processo Seletivo, através do email
atendimento@seletivoarenapolis.com.br,obrigatoriamente, a(s) condicdo(Ges) especial(ais) de que
necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢éo de realizar ou ndo a prova.

2.16. E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscrigdo, inclusive quando
da realizacdo das provas,de maneira a dirimir eventuais davidas.

2.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara emsala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, sendo acompanhada de um fiscal.

2.18. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

2.19. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e o fiscal.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia — PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o
cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que
séo portadoras.

3.1.1. Fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
para cada cargo. a) Se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
nao se reservando vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs; b) Se a fracdo do numero for igual ou
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superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao niimero inteiro subsequente.

3.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem
classificatoria.

3.1.3. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo art.
93 da Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

3.1.4. As PcDs, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovacao, ao dia,
horério e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, atraves da ficha de
inscricdo especial;

3.1.5. As pessoas com deficiéncia — PcDs, ap6s a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo anexar no
campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a
data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador,
até a data de publicacdo do edital.

3.1.6. Serdo indeferidas as inscri¢bes na condigcdo especial PcDs, dos candidatados que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

3.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e
letra correspondente ao corpo 24;

3.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
serdo considerados como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem 0s
motivos alegados;

3.1.9. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdo conforme instruces constantes neste Edital,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao;

3.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

3.1.11. As pessoas PNE participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

3.1.12. Caso ndo haja nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 1/10 de
candidatos sem deficiéncia, o Ultimo décimo sera nomeado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacdo geral, respeitando-se a ordem de
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classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo realize a inscricdo
de acordo com o disposto, ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscrigéo.

3.1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observadas a ordem de classificagéo.

3.1.14. Ap6s o ingresso do Candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacao da funcéo e de aposentadoria por invalidez.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1.  Terdo direito a isencdo da taxa de inscri¢cdo os candidatos que se encontrarem inscritos no
Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, especificamente os beneficiarios do Bolsa Familia, até a data de publicagdo do
Edital de abertura do certame.

4.2.0s candidatos com direito a isengdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricédo:

4.2.1. Realizar a inscricdo, e no ato da inscri¢do selecionar a opcao “pedido de isencéo” e informar
0 niimero da inscri¢do no Cadastro Unico - CadUnico, que sera encaminhado a equipe do CadUnico da
Secretaria Municipal de Assisténcia para analise, e encaminhamento a Comissdo Organizadora, para
posterior deferimento ou ndo do pedido de isengéo.

4.2.2. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., sera
somente pelo site http:/Aww.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no periodo entre
20.09 a 22.09.2021.

4.3. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscri¢dao, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 29.09.2021, nos
enderecos eletronicos http:/Aww.arenapolis.mt.gov.br/ e https:/Amww.amm.org.br/.

4.4.Ndo serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no
cronograma deste Edital.

4.5. Apo6s a data estipulada neste edital, 0 campo para anexar os documentos seradesabilitado.

4.6. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

4.7. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo, podera requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovagdo para
garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 27.09.2021 a 28.09.2021. O mesmo
deverd ser feito através do site http:/Amww.arenapolis.mt.gov.br/ Link.: http://seletivoarenapolis.com.br, no
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campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

4.8. A divulgacdo de resultados das impugnacgdes das isencdes de taxas de pagamento sera
publicada no dia 29.09.2021.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O seletivo para provimento das fungdes deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas,
conforme especificado neste Edital.

5.1.1. DA PROVA OBJETIVA: Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio, a todos
os candidatos regularmente inscritos neste Processo Seletivo Publico, descrtito abaixo:

5.1.2. Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ENSINO MEDIO

Contetidos Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacdo 10
Soma 20

5.1.3. Os contetdos Programaticos encontram-se previstos no ANEXO 1.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para ser realizada no dia 24 de
outubro de 2021 (DOMINGO) com inicio as 8:00 horas e duracdo improrrogavel de 04 (quatro)
horas.

6.1.1 Se houver a necessidade para cumprimento das medidas sanitarias de prevencéo
ao COVID 19 a aplicacdo dasprovas podera ocorrer em dois periodos ou em locais diversos

citados nesse Edital, e que serd divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das
inscri¢cBes, no qual constard o local e horéario das provas.

6.1.1.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 30 minutos de antecedéncia.

6.1.1.3 Nao sera permitido o acesso de candidatos ao local da avaliacdo apés o horario estabelecido para
0 seu inicio.

6.2. O horario e local da Prova Préatica constam nesse e ainda constara no Edital de Deferimento e
Indeferimento das inscricdes.

6.3.Sera tomada todas as medidas de prevengdo ao COVID 19.
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6.3.1  Sera obrigatdrio o uso de mascaras durante a aplicacdo das provas do Processo Seletivo,
de acordo a Lei Estadual n® 11.110 e o Decreto Estadual n°® 465.

6.3.2 Sera disponibilizado alcool em gel, para a higienizacdo das maos.

6.4 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de Identidade fornecida por 6rgéos
publicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem
como os documentos digitais oficiais, tais como: Carteira Digital de Tréansito, E-titulo e Carteira de
Trabalho Digital.

6.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo docandidato.

6.6 Né&o havera segunda chamada ou repeticao de prova.

6.6.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.6.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do presente processo de selecéo.

6.7 Seré de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto no Caderno
de Questbes e Gabarito, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas, e
entregue ao Fiscal da Sala, sendo o Gabarito, o Unico documento valido para efeito de correcdo da
prova.

6.8 S6 tera direito ao Caderno de Questdes, o candidato que permanecer na sala apds
02:00 horas de inicio da Prova, ou seja, a partir das 10:00 horas até o final previsto para a
realizacdo da prova, que serd até as 12:00 horas. N&o sendo permitido levar o Caderno de Questdes
antes das 02:00 horas de inicio da Prova e ap6s o0 horario de encerramento da Prova previsto para
as 12:00h.

6.8.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a lapis, assim como as
questBes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.8.2 Em hipdtese nenhuma havera substituicdo de Caderno de Questbes e Gabarito em caso
de erro ou rasura por parte do candidato.

6.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova
objetiva, munido de canetaesferografica de material transparente e tinta azul ou preta.
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6.10 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes
e 0 Gabarito, que pertencerd Unica e exclusivamente & Administracdo Municipal, para arquivo e
documentacdo da selecdo. Exceto, aqueles que terdo direito ao Caderno de Questdes, conforme
previsto no item 8.9.

6.10.1 O Caderno de Questdes “em branco” podera ser requerido até o
encerramento prazo de interposicao de recurso contra o Gabarito Preliminar, no prazo
estipulado para recursos previsto neste Edital, no site http:/Awwv.arenapolis.mtgov.br/ Link.:
http://seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do
candidato, seguindo as orientacfes contidas no site.

6.11 Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitido nenhuma espécie de
consulta ou comunicacdo entre oscandidatos, nem a utilizacédo de livros, codigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacoes.

6.12.  Seré excluido da selecdo o candidato que:

6.12.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer tolerancia;

6.12.2. Apresentar-se em outro local diferente da convocagéo oficial;

6.12.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

6.12.4. N&o apresentar documentos que bem o identifique;

6.12.5. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

6.12.6. Ausentar-se da sala de provas levando o Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

6.12.7. Forem surpreendidos em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, impressos ndopermitidos ou maquina calculadora ou similar;

6.12.8. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de
comunicacdo (bip, pagers, telefones celulares, reldgios digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.),
bem como protetores auriculares;

6.12.9. Nao devolver integralmente o material recebido;

6.12.10. Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

6.12.11. Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova,;

6.12.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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6.12.13. Tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou
autoridades;

6.12.14. Descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais
ou por responsaveis peloseletivo.

6.13.  No dia da realizacdo das provas, na hipotese do nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Ensalamento, a Comisséo
Organizadora da selecdo procedera a inclusao, desde que apresente o protocolo de inscricéo.

6.13.1. A inclusdo de que trata o item acima sera realizada de forma condicional e seréa
analisada na fase de julgamento das provas objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.

6.13.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente

cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.14. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas nas dependéncias dolocal de aplicagéo da prova.

6.15. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério
determinado.

6.16.  Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala,
sendo somente liberadosapos terem entregado as provas e assinarem a folha ata.

6.17. O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-lo na Ata de Prova, a
qual serd encaminhada aComissdo Organizadora.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 A classificacdo final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcdo, sera feita em
ordem decrescente de pontos,de acordo com a nota obtida na prova objetiva.

7.2 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Ensino Fundamental, o desempate
beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

7.2.1 O candidato que tiver maior idade.
8. DO RECURSO

8.1.Sera admitido recurso quanto:
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I.Ao indeferimento do pedido de insencéo;

Il. Ao indeferimento das inscrigdes;

1. Ao gabarito preliminar;

IV. Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacao.

a. Todos o0s recursos poderdo ser interpostos no prazo de ser interpostos no prazo de 2
(dois) dias uteis, conforme cronograma.

a.1 Os recursos deverdo ser por escrito e enderegados a Comissdo Permanente Organizadora do
Processo Seletivo, nos prazos estabelecidos, pelo site site  http://mww.arenapolis.mt.gov.br/ Link.:
seletivoarenapolis.com.br, no campo “recurso”.

a.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos, bemcomo aqueles cujo teor desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.

a.3 Todos os recursos serdo analisados e o resultado estard a disposicdo dos candidatos para
conhecimento no prazo maximo de 2 (dois) dias.

b. N&o serdo aceitos recursos via fax, telefone, email, ou presencial.

c. Se da andlise do recurso resultar anulacdo de questBes, a questdo anulada sera considerada
como respondida corretamente para todos os inscritos do cargo.

d. Se da anélise do recurso resultar em alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos do
cargo serdo corrigidas conforme alteracédo e o resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

e. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final do PROCESSO SELETIVO, ap6s decididos todos recursos interpostos,
sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado no Site http:/Aww.arenapolis.mt.gov.br/ e
http://amm.org.br.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administracdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao final, através de Edital publicado
no Site http:/mwww.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br., para assinatura de Contrato de Trabalho.

10.2 A aprovacdo e a classificagdo no PROCESSO SELETIVO geram para os candidatos
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando este ato consignado a observancia das disposicdes
legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo
Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

10.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
no prazo maximo de até 04 (quatro) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocagéo,
munidos com 0s seguintes documentos:

a) FotocOpia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpia do CPF;

c) Comprovante de inscri¢cdo no PIS/PASEP;

d) Fotocopia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocdpia do comprovante de Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;
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f) Carteira de ldentidade Profissional ou Certiddo comprobatdria de registro no respectivo
Conselho de Classe, Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade imposta ap6s regular processo
administrativo e Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes legais do érgdo fiscalizador do
exercicio profissional para os cargos com profissdo regulamentada.

0) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocopia do Titulo de eleitor;

i) Comprovante da quitacao eleitoral;

) Fotocopia do Certificado de Reservista, ou Comprovante de Dispensa do Servico
Militar para os candidatos dosexo masculino;

k)  Fotocdpia legivel da CNH se for o caso;

)} Fotocdpia da Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo frente e verso);

m)  Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico ou de condicbes da
acumulacdo amparada pelaConstituicdo Federal,

n) Declaracéo, de prdprio punho, de néo ter sido demitido do servico publico por motivo
justo, ou de ndo ter sidoexonerado a bem do servico publico, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

0) Declaracéo de Bem e Valores;

p) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancéaria na qual a Prefeitura
Municipal de Arenépolis mantémconveénio para recebimento de créditos salariais;

q) Certiddo Negativa de Tributos Municipal,

r) Certiddo de aptiddo mental e fisica;

s) Documento de Endereco e Declaracdo de Residente e Declaracdo da ESF do muicipio
do bairro em que reside.

t) Outros documentos que a Administragdo julgar necessario.

10.4 A contratacdo sO sera permitida dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, de acordo com
suas necessidades.

10.5 A Prefeitura Municipal de Arenapolise reserva-se no direito de proceder as convocacoes
dos candidatos classificados para as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e as vagas existentes, durante a validade da
selecdo.

10.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condicdes:

10.6.1 Pelo término do prazo contratual;

10.6.2 A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

10.6.3 A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.

10.7 A préatica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultara na
eliminacdo do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e anulagdo dos demais atos

decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época, sem prejuizo das demais
implicagdes legais.
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10.8 O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido neste
Edital, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria de Administracdo, convocar 0 proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e
contratagéo.

10.9 N&o sera aceito posse por procuracao.
11. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS
11 Um mesmo candidato ndo podera inscrever-se em dois ou mais cargos.

11.1  Serdo automaticamente indeferidas as inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicoes deste Edital.

11.2 O candidato antes ou apds a contratacdo, antecedendo a posse, podera desistir
espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento encaminhado a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura.

11.3 O candidato, ao preencher a ficha de inscricdo declara-se ciente e de acordo com todas as
normas do presente Edital, bem como, aceita as decisbes que possam ser tomadas pela Comissédo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste
Edital.

11.4  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e
telefone atualizados, atéque se expire o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

11.5 O acompanhamento das publicagdes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo
Seletivo Simplificado é de inteira responsabilidade do candidato por meio do Site
http:/Awww.arenapolis.mt.gov.br/ e http://amm.org.br.

11.6  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da homologacédo
dos resultados finais, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.7  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Assessoria Juridica do Municipio juntamente com a Comissao
Permanente Organizadora do Processo Seletivo, no que a cada um couber.

11.8 O presente Edital entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Arenapolis — MT, em 14 de setembro de 2021.
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EDERSON FIGUEIREDO
Prefeito Municipal

WEIMAR PEREIRA DA SILVA
Secretéario Municipal de Administracédo

RODRIGO PAULINO DE MATOS
Presidente

JEAN DOURADO ORMOND FERREIRA
Membro

NUBIA GONCALVES CAMPOS
Membro
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ANEXO | - DO QUADRO DE VAGAS

Cargo/Funcéo Vagas | PcD CH Subsidios Escolaridades/ Tipos de
Semanal R$ pré-requisitos Prova
AGENTE Ensino Médio e
COMUNITARIO : Objetiva
DE SAUDE 02 - 40 1.550,00 Rg;;;jr%r}g?er;o
BELA VISTA
AGENTE . L
; Ensino Médio e .
COMUNITARIO 01 - 40 1.550,00 Residente no Objetiva
DE SAUDE Bairro/area
ZONA RURAL
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ANEXO Il - DAS FUNCOES E SUAS ESPECIFICACOES

ATRIBUICOES DAS FUNCOES AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Agente Comunitario
de Satde tem como atribuicdo o exercicio de\ atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da
salde, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante acGes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de salde, de promogdo social e de protecdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio del
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. S&o
consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacdo:
desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencas e agravos a salde; realizacdo de acbes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencdo basica;
identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicac¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel;
divulgacdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas; realizacdo de acGes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; cadastramento e atualizacao
da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas;
execucao de acdes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico
e biolégico, manejo ambiental e outras acfes de manejo integrado de vetores; execucdo de acdes de
campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevencéo e controle de
doengas; registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; identificacdo e cadastramento de situacGes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizacdo da

comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no
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ambiente para o controle de vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias
assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atengdo basica a participacdo: no planejamento, execucdo e avaliacdo das acOes de
vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagOes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagéo e no
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a salde publica no
Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acbes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a salde

publica, em caréater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em salde.
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ANEXO 11l - DOS PBOGRA[\/IAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OI%JETIVA FUN(;AO DE

NIVEL MEDIO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo, interpretacdo, género, objetivo e
meio de circulacdo de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios,
reportagens, contos, fabulas, anincios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes,
classificacfes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo (termos
essenciais, termos integrantes e termo s acessorios da oracao); Periodos compostos por coordenacdo e
subordinacdo (classificacdes); OracOes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal; Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Pontuacéo; Novo acordo
ortogréfico.

CONTEUDO DOS CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura, aspectos historicos, geogréficos,
politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Arenapolis, do Estado de Mato
Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e mundial

CONTEUDO ESPECIFICO: 1) BRASIL — Constituicdo Federal 1988 — Da Salde — artigos 196 a
200; 2) Lei n° 8.080 de 19/09/1990 — Lei Organica do SUS; 3) Lei n° 8.142 de 28/12/1990 - Da
participacdo da comunidade na gestdo do SUS; 4) Lei Federal © 11.350 de 05/10/2006 — DispGe sobre as
atividades de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias; 5) Lei Federal n°
13.595 de 05 de Janeiro de 2018 - Altera a Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagdo das atribui¢bes, a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacéao
profissional, os cursos de formacéo técnica e continuada e a indenizacdo de transporte dos profissionais
Agentes Comunitérios de Saude e Agentes de Combate as Endemias. 6) Ministério da Salde, Portaria
N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisio de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). 7) BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico do agente comunitario de salde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). 8) Principios do Sistema Unico de
Saude - SUS; 9) Promocéo, prevencao e protecdo a Saude; 10) Noc¢des de Vigilancia a Saude; 11) A¢des
de Educacdo em Salde na Estratégia do Saude da Familia; 12) Participacdo Social; 13) Estratégia Saude
da Familia - ESF - como estratégia de organizacdo da Atencdo Primaria em Saude.
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ANEXO IV - MAPA DE AREA
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