PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATUAR JUNTO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU - PARANA

EDITAL
001/2021

A Prefeitura Municipal de Porecatu, Estado do Paranda, torna publica a
realizacao de Processo Seletivo Simplificado para contratacao dos
seguintes profissionais: Médico (a) Clinico Geral - PSF, Médico (a)
Plantonista, Enfermeiro (a), Fisioterapeuta, Psicoélogo (a),
Fonoaudidlogo (a), Dentista, Médico (a) Veterinario (a) e
Escriturario (a), por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de 12 meses,
com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constituicao Federal, bem
como o artigo 4° da Lei Municipal n® 1.746/2017.

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao desses
profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, conforme especificacdo detalhada neste edital quanto
ao numero de vagas, remuneracdao e cargo. As atribuicoes que
remetem aos cargos pretendidos estao descritas no Anexo I deste
edital.

CLAUSULA 22 - DAS CONDICOES

O Candidato devera satisfazer as condicdes de formacdo escolar,
qualificacdo e habilitacao profissional, exigidas para as funcdes
pleiteadas.

CLAUSULA 32 - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGAO,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

CARGO CARGA -
COD. | VAGAS < HORARIA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE
NIVEL SUPERIOR SEMANAL

. . 10.380,85 + Graduagao em

01 02 ME(?éggLC_LIIDNSLCO 40 H Adicional de Medicina +
Insalubridade | Registro no CRM
. ~ 10.380,85 + Graduagao em

02 05 PLANILIEI%IISI%TA P;nir:;c;acée Adicional de Medicina +
Insalubridade | Registro no CRM
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2.576,72+ Graduacao em
03 01 ENFERMEIRO 40 H Adiciongl de Enferr_nagem +
Insalubridade Registro no
COREN
1.743,98 + Graduacao em
04 | 01 | FISIOTERAPEUTA 30 H Adicional de | Fisioterapia +
Insalubridade Registro no
CREFITO
] 1.835,96 + Graduagao em
05 01 PSICOLOGO 40 H Adicional de Psicologia +
Insalubridade | Registro no CRP
1.743,98 + Graduacao em
06 | 01 |FONOAUDIOLOGO | 40H Adicional de | Fonoaudiologia
Insalubridade + Registro no
CREFONO
2.202,41 + Graduagao em
07 02 DENTISTA 40 H Adicional de Odontologia +
Insalubridade | Registro no CRO
] 3.633,94 + Graduacao em
MEDICO Adicional de Veterinaria +
08 | o1 VETERINARIO 20 H Insalubridade Registro no
CRMV
CARGO CARGA .
COD. | VAGAS NiVEL MEDIO HORARIA REMUNERACAO | ESCOLARIDADE
SEMANAL
; 1.111,43 Ensino Médio
01 07 ESCRITURARIO 40 H + Adicional de
Insalubridade completo

1 - De acordo com a Lei Municipal n° 987/98, fica assegurado aos
deficientes o minimo de 2% (dois por cento) do total de vagas
ofertadas para contratacao.

CLAUSULA 42 - DAS PROIBICOES

Nao poderao ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com 0s
direitos politicos suspensos, pessoas que nao estiverem em dia com o
Servigo Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder
Publico, pela legislagcao aplicavel.

CLAUSULA 52 — DAS INSCRICOES
Das disposicOes para efetuar as inscrigoes:

1-As inscricoes serdo efetuadas através do site da Prefeitura Municipal

de Porecatu (www.porecatu.pr.gov.br) no periodo de 27 de
setembro a 08 de outubro de 2021.

2- O interessado devera proceder da seguinte forma:
Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3 -Ndo serdo aceitas inscricdes provisdrias ou condicionais, via fax ou e-
mail.

4- A conferéncia dos dados da ficha de inscricao é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5- O candidato sera responsavel pelas informacoes prestadas no ato da
inscricao.

6- O Edital para o Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Parana www.diariomunicipal.com.br e estara
disponivel aos interessados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Porecatu e no endereco eletronico www.porecatu.pr.gov.br.

7- O candidato ao se inscrever estara concordando com as condicoes
exigidas para inscricdo e se submetendo as normas expressas neste
edital.

CLAUSULA 62 - DA TAXA DE INSCRICAO
Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

CLAUSULA 72 - DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO
SELETIVO

A Comissao de Coordenacao do Processo Seletivo estd composta por
servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr.
Prefeito Municipal.

CLAUSULA 82 — DA ANALISE DE CURRICULOS

1- Ficard a cargo da Comissdao de Examinadora do Processo Seletivo a
analise dos curriculos, observada a exigéncia minima quanto a formacao
escolar, qualificacao e habilitagao profissional.

2- O prazo para a entrega dos curriculos sera do dia 27 de setembro
de 2021 a 15 de outubro de 2021. A entrega sera preferencialmente,
na Divisao de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porecatu, serao aceitos
curriculos via Correios, porém a Prefeitura ndao se responsabilizara pelos
curriculos que ndo chegarem no prazo da entrega.

3- Serd considerado inapto o candidato que nao obtiver curriculo
adequado a funcdo escolhida pelo mesmo.
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4- S3o os seguintes dos critérios de avaliagcao curricular:

1. FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ~
NIVEL SUPERIOR PONTUACAO

1.1

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de graduacdo em area correlata para
a qual o candidato pretende concorrer
(limitado a 01 (um) diploma).

20,0 pontos

1.2

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de graduacdao em outra area do
conhecimento, que nao seja a utilizada para o
requisito minimo de formacao (limitado a 01
(um) diploma).

10,0 pontos

1.3

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de Especializacdo na area para a qual
o candidato pretende concorrer (com carga
horaria minima de 360 horas) com limite de
05 (cinco) diplomas.

6,0 por curso

1.4

Certificados de cursos na area para a qual esta
concorrendo, com carga horaria minima de 30
horas com limite de 10 (dez) certificados.

3,0 por certificado

1.5

Tempo de servico prestado no servico publico
de qualquer esfera de governo (fragcao igual ou
superior a 06 meses serao convertidos em ano
completo). A contagem de tempo de servico

2,0 por ano de

esta limitada a 05 (cinco) anos, podendo o trabalho
tempo superior a 05 (cinco) anos ser usado
para desempate de candidatos.
2.FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ~
NIVEL MEDIO PONTUAGAO

2.1.

Certificados de cursos na area para a qual esta
concorrendo, com carga hordria minima de 30
horas com limite de 10 (dez) certificados.

10,0 por certificado

CLAUSULA 92 - DA CLASSIFICA(,'I"\O FINAL DOS CANDIDATOS
1-A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera
igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo.

2- Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de
desempate, sucessivamente, o candidato que:
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a) Obtiver maior quantidade de pontos relativos a experiéncia
profissional comprovada no cargo de inscricao junto a Administracao
Publica;

b) Tiver maioridade.

3 - Sera desclassificado o candidato que nao tiver disponibilidade de
horario de acordo com as necessidades da Secretaria de Saude.

CLAUSULA 102 - DA CONVOCACAO
1-A convocacao do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos atos
e editais a ele pertinentes;

2- O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da
convocacgao, portando a documentagao exigida, sob pena de desercao e
preclusdo do direito;

3 - Ndo sera deferido pedido de adiamento da convocacdo, seja por qual
pretexto for, sendo entao, o convocado considerado ausente.

CLAUSULA 113 - DO CONTRATO

1- O contrato firmado com a Administracao Municipal tem modalidade
de emprego publico, regido pelas normas da CLT e vinculados do RGPS,
a titulo temporario nos termos da legislacdo municipal;

2- As contratagoes serao efetuadas conforme a necessidade;

3- O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais, ficando os
candidatos cientes de que as aprovacdes neste processo seletivo nao
criam direito a admissao, e esta, quando se der, respeitara a ordem de
classificacao.

4- O contrato padrao contera clausulas estipulando:

a) Prazo por periodo previamente determinado e expressamente
fixado;

b) Remuneracdo e carga horaria.

CLAUSULA 122 - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacdo:

a) Pela iniciativa docontratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse publico;
c) ao término do prazo contratual;

d) guando o contratado descumprir cldusula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada em avaliacdo.

Rua Barao do Rio Branco, 344 - Centro - CEP 86160-000
Fone: (43) 3623-3100 Fax: (43) 3623-3135 E-mail: pmp@onda.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

2 - S3o justas causas de rescisao do contrato, pelo contratado,quando:
a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;
b) for designado para exercer fungbes publicas, ou desempenhar
obrigacdes incompativeis com as fixadas no contrato;

c) o contratante nao cumprir as obrigacdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servico superior as suas forcas, defesos por
lei,contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Sao justas causas de rescisao do contrato, pelo contratante, quando

o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o

tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir cldusula do contrato;

c) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade
administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administracao Publica;

e) ndo exercer a fungcdo ou cargo que Sse inscreveu nNO processo

simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel,

prejudicando os andamentos dos servicos e atendimentos.

4 - A rescisao da ao contratado o direito a remuneragao vencida, mas
respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 132 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado estd sujeito aos mesmos deveres e proibicoes,
inclusive no tocante a acumulacdo de cargos e funcdes publicas e ao
mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente
proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as
disposicoes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°.
8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

3 - O nao comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do
contrato implicara em desercao.

4 - Em qualquer hipétese de preclusao ou desercao do direito retornam
a Administracdao o direito de convocar outro candidato, observada a
ordem de classificagao.

5 - As disposicOes deste Edital serdao consideradas clausulas integrantes
do contrato ainda que neles nao estejam expressamente declaradas.
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6 - A impugnacdo, o recurso e as contrarrazoes, de ato decorrente do
Processo Seletivo Simplificado serdao interpostos a Comissdao de
Coordenacao do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se
mantida, sera julgada em ultima instancia administrativa pelo Prefeito
Municipal.

a) Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocacao
e contratacdo € assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditdrio e o devido processo
legal.

b) Todos os prazos legais serao preclusivos e cumpridos em dois dias
Uteis, contados da publicacdo do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o
Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes,
serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

a) A critério da Administracao Municipal, o ato sera publicado de forma
resumida, dele devendo constar a transcricdo do numero de ordem
sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua
identificacao, permitindo a compreensao da matéria tratada.

8 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publicacdes da
Prefeitura Municipal e endereco eletrénico www.porecatu.pr.gov.br.

CLAUSULA 1432 - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao, presente processo seletivo serao
publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais a
ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdao convocados na ordem de
classificacao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacao,
0s seguintes documentos, em fotocédpia:

a) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as
obrigacoes eleitorais;

c) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartao de inscrigcao do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusao
de curso, equivalente a funcdo pretendida.
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4 -Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe
ou 6rgao competente para o exercicio profissional do cargo objeto deste
teste seletivo, os candidatos deverao apresentar os documentos
comprobatérios de regularidade com o 6érgao de classe (CRM) e ou
(CRO) para fins de nomeacao.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo nao apresentar no
prazo estipulado, a documentacao completa, perdera automaticamente
o direito a contratacao, ficando a Administracdo Municipal autorizada a
convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

6 -Em qualquer época, apuradas inexatiddao e irregularidade na
documentacdo apresentada pelo candidato, tornara sem efeito o ato de
sua contratacgao.

7 - O candidato devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal o seu endereco atualizado, durante o prazo de validade do
processo simplificado, visando eventuais convocacgoes, nao lhe cabendo
quaisquer reclamacdes, caso nao seja possivel a sua convocacdo, por
falta da citada atualizacao.

8 - Todas as informacdes a respeito deste Processo Seletivo
Simplificado serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da
Comissao do Processo Seletivo ou serao afixadas no quadro de
publicacao de atos da Prefeitura Municipal, bem como no endereco
eletronico www.porecatu.pr.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios do
Parand - www.diariomunicipal.com.br.

9 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Coordenacao
do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo é assegurado o amplo
direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

11- Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdao do resultado deste
Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Porecatu, 23 de setembro de 2021.

FABIO LUIZ ANDRADE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO MEDICO CLINICO GERAL - PSF
- Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;

- Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salude mental, e outros;

- Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e,
quando necessario, no domicilio;

- Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencao Baésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a SaudeNOAS
2001;

- Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo
destinado para este fim;

- Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra-referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacao hospitalar;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servigo de referéncia;

- Verificar e atestar 6bito;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas
crénicas;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos, especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao
de risco;

- ldentificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia;

- Realizar acdes educativas para prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacao de exames periddicos
nas unidades de referéncia;

- Outras acgbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais
durante o desenvolvimento do Programa.

Rua Barao do Rio Branco, 344 - Centro - CEP 86160-000
Fone: (43) 3623-3100 Fax: (43) 3623-3135 E-mail: pmp@onda.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

ATRIBUICOES DO MEDICO PLANTONISTA

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar
do paciente/cliente;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao,
assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude
do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento, evolucédo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada;

- Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de O6bito, para
atender a determinagoes legais;

- Atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatolégicas.

ATRIBUICOES DO ENFERMEIRO

- Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar,
executar e fiscalizar servicos, programas e projetos publicos da area de
enfermagem;

- Prestar assisténcia aos pacientes, realizando procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agoes;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes;

- Dirigir e organizar os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Orientar e supervisionar o preparo, a esterilizacdo e a desinfeccdo de materiais,
instrumentos, equipamentos e ambientes, observando as normas e procedimentos
de biosseguranca;

- Implementar acdes para a promog¢ao da saude junto a comunidade;

- Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador, campanhas de
vacinacao e outras campanhas na area de saude;

- Realizar pesquisas na area de enfermagem;

- Elaborar e supervisionar escalas de trabalho de funcionarios e equipes;

- Supervisionar estoques e pedidos periddicos de suprimentos;

- Supervisionar a manutencao de aparelhos utilizados na area de enfermagem;

- Realizar tarefas de instrumentacao cirurgica;

- Proceder registro de procedimentos realizados;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de enfermagem;
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- Emitir pareceres, diagnésticos, informacdes técnicas e demais documentagdes;

- Analisar, processar e atualizar dados;

- Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores;

- Realizar acoes educativas de promocao a saude e prevencao de doencas;

- Orientar adolescentes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos no tratamento e promocao da
saude;

- Acompanhar adolescentes em unidades ambulatoriais, hospitalares e exames;

- Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de
adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencao para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.

ATRIBUICOES DO FISIOTERAPEUTA

- Avaliar situacées que requeiram a intervencao fisioterapica e aplicar métodos e
técnicas profissionais especificas, visando a reabilitacdo e a integracdo dos
pacientes;

- Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacao e recuperacao de
pacientes;

- Atender e avaliar as condi¢cbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades;

- Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de
materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida da populacéo;

- Desenvolver e implementar programas de prevencao em saude geral e do trabalho.
- Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

- Exercer atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacao e participagdo em eventos cientificos;

- Proceder a avaliacao e elaboragado de programas de atendimento fisioterapéutico a
pacientes, dando parecer diagnostico;

- Atender e orientar pacientes que necessitem de reabilitacdo ou reeducacéao
fisioterapéutica, encaminhando para servicos ou profissionais especificos, quando
necessario;

- Prestar orientagao a Chefia imediata quanto as caracteristicas de desenvolvimento
dos pacientes, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as
necessidades dos pacientes;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacao
e reabilitacao dos pacientes.

- Analisar e elaborar relatérios dos pacientes atendidos;

- Sugerir, coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento dos
pacientes.

- Coordenar equipes multiprofissionais e dela participar, visando a avaliacdo
diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de pacientes;
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- Orientar e coordenar, junto a comunidade, programas de prevencao, identificacao,
encaminhamento e atendimento aos pacientes portadores de necessidades
especiais, contribuindo na sua execucao;

- Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o paciente portador de necessidades especiais;

- Coordenar, orientar e participar em reunides de estudo e de caso, com
profissionais de areas afins.

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO

-Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacao e
educacao;

- Diagnosticar, avaliar e acompanhar distarbios emocionais, mentais,
comportamentais e de adaptacado social do(s) individuo(s) durante o processo de
tratamento;

- Proceder exames psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando
técnicas adequadas a cada caso;

- Estudar os fenbmenos psicoldgicos presentes na organizacao, atuando sobre os
problemas organizacionais ligados a gestao de pessoas;

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia;

- Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area de atuacao profissional;

- Analisar, processar e atualizar dados;

- Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores;

- Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentacoes;

- Realizar o atendimento psicolégico de adolescentes e suas familias,
desenvolvendo agdes de promocgdo da saude mental, diagnostico, tratamento e
encaminhamento;

- Realizar o acompanhamento do processo judicial do adolescente;

- Prestar apoio, orientacdo e capacitacdo a funcionarios das unidades
socioeducativas;

- Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de
adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencdao para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.

ATRIBUICOES DO FONOAUDIOLOGO

- Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagao, programacao, pesquisa e/ou
execucao especializada, relativa a pratica profissional de fonoaudiologia nas areas
de atuacao;

- Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;

- Efetuar avaliacao e diagnéstico fonoaudioldgico;
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- Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao da saude e qualidade de vida;

- Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicacado oral e
escrita, voz e audicao dos usuarios emitindo parecer diagnéstico;

- Orientar e atender usuarios que necessitem de reabilitacdo e reeducacdo
fonoaudiolégica, encaminhando-os para servicos ou profissionais especificos,
quando necessario;

- Coordenar e participar de equipe multiprofissional visando a avaliagao diagnostica,
construcdo e execugdo de planos terapéuticos, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de usuarios com necessidades em saude;

- Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao, individualmente
ou em conjunto com outros profissionais;

- Realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
estabelecidos;

- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, promocao,
identificagéo e reabilitacdo a saude do cidadao, familia e comunidade;

- Orientar familias, cuidadores e equipes de saude e intersetoriais sobre prevencao
de agravos, promoc¢ao de saude, reabilitagcdo ou reeducacao fonoaudioldgica;

- Participar de acdes de regulacdo do Sistema Unico de Saude em servigos
contratados de Fonoaudiologia;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado;

- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacao, promovendo a
participacdo dos segmentos envolvidos;

- Assessorar quanto as atividades que exigem demanda vocal e quanto ao risco
ruido;

- Elaborar plano de acéao junto as gerencias e/ou servidores para multiplicar acées
de saude ocupacional com base nos dados epidemiol6gicos;

- Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios
funcionais laborativos;

- Elaborar instrumento de avaliacao e planejar o Programa de Conservacao Auditiva
— PCA;

- Realizar exame de Audiometria Tonal, emitindo laudo respectivo aos achados
audiolégicos, especificando o tipo e grau da perda auditiva e seu comprometimento
na comunicacgao;

- Assessorar médicos do trabalho na avaliacdo comparativa das audiometrias de
referéncia com as sequéncias;

- Assessorar a equipe de saude ocupacional na escolha do protetor auditivo a ser
utilizado;

- Participar de equipe multiprofissional na decisao de remanejamento da area ou
funcdo do trabalhador, para a prevencédo de danos auditivos ou reducao do tempo
de exposicao face aos achados audioldgicos;

Rua Barao do Rio Branco, 344 - Centro - CEP 86160-000
Fone: (43) 3623-3100 Fax: (43) 3623-3135 E-mail: pmp@onda.com.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORECATU PARANA

- Orientar chefes e supervisores quanto ao Programa de Conservacdo Auditiva -
PCA e sua responsabilidade neste;

- Prestar atendimento ao usuario, na sua area de atuagao, quando solicitado;

- Realizar palestras, treinamentos e esclarecimentos para conscientizagdo e
educacdo do trabalhador quanto ao uso do EPI (Equipamento de Protecéao
Individual) auricular;

- Desenvolver ac¢des educativas e elaborar material informativo referente a area de
atuacao;

- Ministrar palestras ou cursos na sua area de atuacao quando solicitado;

- Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;

- Participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;

- Realizar pesquisas, objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos,
bem como a publicacido de trabalhos cientificos que permitam o aprimoramento na
area.

ATRIBUICOES DO DENTISTA

- Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentacao
da profissdo; emitir diagnosticos; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas
de uso interno e externo, indicadas em Odontologia; realizar outras formas de
tratamento para enfermidades afetas a area da Odontologia, com acao preventiva ou
terapéutica, para promover a saude bucal e bem-estar do paciente/cliente;

- Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;

- Realizar a atencdo a salude em saude bucal (promogédo e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacao de préteses dentarias elementares;

- Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

- Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doencas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acbes de saude de
forma multidisciplinar;

- Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das Unidades de Saude.
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ATRIBUICOES DO MEDICO VETERINARIO

-Fiscalizar e auditorar o funcionamento dos estabelecimentos, inspecionar produtos
de origem animal, instaurar processos administrativos em estabelecimentos
infratores, instruir processos administrativos e aplicar penalidades;

-Fazer levantamento epidemiol6gico de zoonoses, notificar ocorréncias de zoonoses
as autoridades competentes, elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses, elaborar e executar programas de controle de pragas e
vetores, investigar surto de doenca transmitida por alimentos e executar programas
de controle de qualidade de alimentos;

- Orientar acondicionamento e destino de lixo causadores de danos a saude publica;
-Conduzir investigacao epidemiologica e implementar medidas de combate/controle
de acidentes com animais peg¢onhentos;

-Cadastrar os estabelecimentos/empresas com risco para a saude do trabalhador e
orientar sobre a necessidade de uso de EPI’s;

-Coletar agua para monitoramento microbioldgico e fisico-quimico em parceria com o
Estado e monitorar no municipio o cloro e turbidez da agua fornecida pela
SANEPAR.

ATRIBUICOES DO ESCRITURARIO

- Digitar relatérios, minutas e/ou memorando;

- Executar servicos de recebimento de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando, @ encaminhando ou  arquivando
adequadamente, a fim de facilitar seu acesso e manuseio;

- Compilar ou elaborar dados estatisticos;

- Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando informacbes ou
encaminhando aos responsaveis;

- Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de expediente;

- Inserir dados nos sistemas informatizados.
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