EDITAL N° 02/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2021

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO, Prefeito Municipal de Pinhal, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO
EDITAL N° 01 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAQAO POR
PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS HABILITADOS PARA A FUNQAO DE
ENFERMEIRA E TECNICO EM ENFERMAGEM, para contratac&o por prazo determinado, no
item 3, subitem 3.1 no que se refere as datas pra inscrigcdo, passando a constar com a seguinte
redacao.

“3. DA INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscrigdes sera entre os dias 23 429 de setembro do corrente
ano, para os cargos de que trata este edital;

32...”

As demais disposi¢des permanecem inalteradas.

Pinhal, RS, 24 de setembro de 2021.

LUIZ CARLOS PINTO RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publigue-se.

ELTON LUIS DA SILVA
Secr. Mun. de Administragao



EDITAL PSS N° 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

“Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacédo por
prazo determinado de profissionais habilitados para a Fungdo
de Enfermeira para atuar junto a Secretaria Municipal de
Saude.

O Municipio de Pinhal/RS, inscrito no CNPJ sob n° 92.005.586/0001-03, representado pelo Prefeito
Municipal Senhor Luiz Carlos Pinto Ribeiro no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de 2
(dois) Enfermeira(o) e CR (cadastro reserva) Técnico(a) em enfermagem, para desempenhar as
respectivas fungdes por prazo determinado, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n® 2.525/2017.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital, e
sera executado sob da Comissdo nomeada pela Portaria n® 409/2021.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as funcbes de Enfermeira(o) e
Técnico(a) em enfermagem. Os detalhamentos e a formagdo minima exigida para cada funcéo,
constam no anexo Il deste Edital. As funcbes atenderdo as necessidades e demandas junto a Secretaria
Municipal de Saude do Municipio de Pinhal/RS.

1.3. Para a Enfermeira(o) a selecdo realizar-se-& mediante Prova Objetiva de Portugués,
Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo e Legislacdo pertinente a area.

1.4 Para a contratacdo de Teécnico(o) em Enfermagem a selecdo realizar-se-& mediante Prova
Objetiva de Portugués, Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo e Legislacdo pertinente a area.

1.5. As provas versardo conforme os conteidos previstos no Anexo |1 deste Edital.

1.6. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da RepuUblica.

1.7. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulacdo local e no site do Municipio de Pinhal. Todos os atos e decisdes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Painel de Publicagbes Oficiais do
Municipio e em meio eletrbnico, através do site: pinhal.atende.net.

2. DO CARGO E VAGAS
2.1. Constam no quadro abaixo a funcdo, as vagas, a carga horaria, a formacdo minima e a
remuneracao destinada a cada um dos cargos:

FUNCAO VAGAS RT FORMAGAO MINIMA | VENCIMENTOS
Enfermeira 2 20h Curso superior R$ 2.296,25
Técnico em CR 40h Formacg&o Técnica na area R$ 2.171,00
enfermagem




2.2. A descricdo sintética e descrigdo analitica de cada cargo encontram-se no Anexo Il deste edital.
2.3. A carga horéria semanal sera desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente, mediante ato proprio.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria serd pago o vencimento, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; insalubridade (para cargos que a legislacdo autorizar)
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios atraves do disposto no Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRIC}AO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscricdes sera entre os dias 23, 24, 27, 28 e 29 de setembro do corrente ano, para
0s cargos de que trata este edital;

3.2. As inscricdes deverdo ser feitas, exclusivamente, pelo site oficial no Municipio de Pinhal, no
endereco  eletronico  https://pinhal.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-
publico-e-processo-seletivo.

3.3._Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 Para efetivacdo da inscricdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, para o
cargo de Enfermeira (0) serd de R$ 100,00 (cem reais), e para o cargo de Téecnico (a) em Enfermagem
de R$ 50,00 (cinquenta reais). O pagamento da referida taxa devera ser realizado mediante pagamento
de boleto até as 23h59min do dia 29/09/2021, gerado no ato da inscrigéo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher a ficha
disponivel no site https://pinhal.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-
e-processo-seletivo.

a) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

b) Pagamento da Taxa de Inscricao.

c) Formacao na area especifica.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 1 dia util, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de 1 dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de 1 dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese
na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas, e sendo mantida a
decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

5.2.2 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de 1 dia,
apos a decisdo dos recursos.



https://pinhal.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo
https://pinhal.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-seletivo

6. DA APLICAC;AO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital terd apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecera no dia 08 de outubro de
2021, as 8h, no Auditorio da Prefeitura Municipal de Pinhal, na Av. Treze de Maio, n® 1.922, centro.
6.3. A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

6.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15
minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.5. Na prova objetiva, os candidatos somente poderdo utilizar canetas esferogréaficas transparente
de cor azul ou preta.

6.6. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacoes.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.1 A avaliagdo psicologica sera realizada por profissional do Quadro de Pessoal e ocorrera no dia 13
de outubro de 2021, na Prefeitura Municipal, sito Rua Treze de Maio, n° 1.922, centro, Pinhal-RS, a
partir das 8h da manha.

7.2 Os candidatos deverdo trazer o comprovante de inscrigéo e dirigir-se ao Departamento de Pessoal.
7.3 A Avaliagéo psicologica terd peso de 100 (cem) pontos.

7.4 Seré desclassificado o candidato que obtiver pontuacgéo igual a 0 (zero).

7.5 Somente serdo classificados os candidatos para avaliagdo psicologica os candidatos que obtiverem
notas na prova escrita objetiva superior a 50,0 pontos.

8. DA PREVENCAO A PANDEMIA

8.1. Todos os protocolos sanitarios necessarios serdo adotados para que a prova presencial possa ser
aplicada.

8.2 Todos os candidatos deverdo atender as orientacdes do fiscal de provas, cumprindo as regras de
distanciamento entre as mesas da sala de provas, sob pena de desclassificacéo.

8.3 SO sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que utilizar mascara adequadamente,
higienizar as maos com alcool em gel e aceitar a monitoracdo de temperatura do corpo através de
aparelho eletrénico.

8.4 A mascara é de uso obrigatorio durante toda a duracdo do processo seletivo, dentro da sala ou em
corredores;

8.5 O candidato que se recusar a realizar os procedimentos de higienizacdo serd automaticamente
desclassificado, consignando a ocorréncia em ata.

8.6 Sera obrigatoria a higienizacdo das méaos com alcool em gel, além da monitoracdo da temperatura,
sempre gque o candidato entrar e sair da sala de provas.

8.7. Independentemente de quaisquer medidas adotadas previamente pelo presente edital, também
serdo observados os protocolos sanitarios decorrentes da bandeira a que estiver submetido o municipio
na semana em que se realizar o processo seletivo.

8.8. As salas de realizacdo de provas nao serdo lotadas no seu maximo, sendo que serdo observadas
lotacBes reduzidas a fim de evitar que candidatos sentem muito proximos uns dos outros.

9. DAS PROVAS E SEUS PESOS:

9.1 As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da Comissdo designada, de acordo com os
conteudos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias exigidas e 0s conhecimentos
especificos de cada funcéo, e tera carater eliminatorio e classificatorio.




9.2 A prova sera composta de 30 questdes objetivas de maltipla escolha, com quatro alternativas (A,
B, CeD).
9.3 O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

10.3.1 FUNCAO DE ENFERMEIRA (O)

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Legislacéo 10 3 30
Conhec. Especificos 10 4 40
TOTAL 30 - 100

10.3.2 FUNCAO DE TECNICO(A) EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Legislacéo 10 3 30
Conhec. Especificos 10 4 40
TOTAL 30 - 100

9.4. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva.

10. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 O cronograma de divulgacao dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

10.2 Os resultados serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, abrindo-se o prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo resultado do gabarito e/ou da prova objetiva terd o
prazo de 1 (um) dia util, a contar da divulgacdo do mesmo, para formular pedidos de revisdo através
de Requerimento, justificando tal solicitacdo, conforme modelo anexo a este Edital, enderecando-o ao
protocolo eletrdnico do Municipio de Pinhal, no endereco pinhal.atende.net.

10.2 O candidato tera possibilitado vista da Prova Objetiva na presenca da Comissao, permitindo-se
apenas anotacoes.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1. A divulgacdo do Edital com a Classificacdo PARCIAL das Provas serad divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site pinhal.atende.net.

12.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacéo final, serdo
adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

« A maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcéo;

 Maior pontuacdo na prova de portugués;

« Sorteio Publico ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo notificados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado com antecedéncia minima de dois dias Uteis da
realizacdo do sorteio.

12.3. O Edital de homologacédo da Classificacdo FINAL seré divulgado no dia 08 de outubro de 2021,
apos a analise dos recursos, no mural da Prefeitura Municipal de Pinhal e pelo site da mesma.

12.4. A chamada dos candidatos classificados obedecerd a respectiva ordem de classificacdo, conforme
o Edital de homologacéo final.




13 - CONDICOES PARA CONTRATACAO

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel por igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade minima exigida para o Cargo: Diploma de Ensino Superior Completo na
Area.

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da dltima eleicdo

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — BANRISUL ou SICREDI

- 01 foto 3x4

-Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos

- Registro legal para exercicio da profissao

- Possuir concluso Capacitacdo para Sala de Vacina, mediante apresentacdo de titulacéo

13.2. A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente, por telefone, atraves de
AR, e-mail e publicacdo no Mural da Prefeitura e site oficial.

13.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢fes
exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13.4. O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacédo
no final da lista de aprovados.

13.5. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, por igual periodo.

13.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

13.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes para as mesmas funcées, novo
processo seletivo devera ser realizado.

13.8. A admissdo do candidato fica condicionada a declaracdo de ocupagdo ou nao de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata;

14.2. A inscricdo do candidato implicard na completa ciéncia das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.




14.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

14.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

14.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

14.6. Todas as convocac0es, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo, seréo
comunicados no Mural Oficial e/ou no site pinhal.atende.net sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

14.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados 0s principios e normas que
regem a Administragdo Publica.

14.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo I- Cronograma

b) Anexo Il - Conteudos para prova objetiva

c) Anexo 111 — Descricéo Sintética e Analitica das Fungoes.

d) Anexo IV — Modelo de Formulério de Recurso

Pinhal/RS, 22 de setembro de 2021.
Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Prefeito Municipal

ELTON DA SILVA
Secretario da Administragdo



http://www.pinhal.rs.gov.br/

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacéo do Edital 22/09/21
Periodo de inscri¢cbes com 0 pagamento da taxa 23/09/21 a 29/09/21
Publicacdo da homologacéo das inscri¢fes 30/09/2021
Aplicacéo da Prova Objetiva 08/10/2021
Publicacéo do Gabarito da Prova Objetiva 08/10/2021

A PARTIR 13H

Avaliacéo Psicoldgica 13/10/2021
Divulgacéo da Classificacio preliminar 18/10/2021
Recurso do Classificacdo Preliminar 19/10/2021
Publicacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 20/10/2021




ANEXO 11
CARGO DE ENFERMEIRA

PORTUGUES

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagfes linguisticas. 4.FuncBes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacéo tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacdo de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oracOes; oracGes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 11a ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, Joseé Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 3a ed. S&o Paulo:
Publifolha, 2013. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo.
Rio de Janeiro: Lexikon, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1- Programas de prevencdo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no cenario

epidemioldgico brasileiro. 1-1 Doencas e agravos nao transmissiveis.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro6a.pdf
2- Programa Nacional de Imunizacdes.

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_5ed.pdf

3- Teorias e processo de enfermagem. Taxonomias de diagndsticos de enfermagem.

4- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 4.1Assisténcias de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acGes de baixa e média complexidade.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/3270.pdf

5- Assisténcia de enfermagem a crianca sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratorias).
https://pt.scribd.com/doc/49634164/ASSISTENCIA-DE-ENFERMAGEM-A-CRIANCA-SADIA

6- Atendimento a pacientes em situacGes de urgéncia e emergéncia, com énfase em pacientes
cardiologicos.

7- Avaliacdo e condutas em pacientes queimados, Ulceras de pressdo, Ulceras Venosas e Diabete
Melitus; Artigo Scielo: https://www.scielo.br/j/rn/a/lvRgnVBZ6MFWp95yM7X3k7wJ/?lang=pt
https://aps.bvs.br/aps/qual-o-tratamento-mais-efetivo-para-ulceras-venosas/

8- Gerenciamento de enfermagem em servicos de salde. 8.1 Gerenciamentos de recursos humanos.

9- Risco bioldgico e medidas de precaucdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servico
de assisténcia a saude. 9.1 Precaucdes padrdo por forma de transmissdo das doencas. 9.2 Medidas de
protecdo cabiveis nas situacdes de risco potencial de exposicao.

10- Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-
no-5642017_59145.html

11-  Legislacbes do SUS;

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

LEGISLACAO REFERENTE AREA DE ATUACAO
1. Resolucdo COFEN n° 0464/2014

2. Resolugdo COFEN n° 564/2017

3. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986 e suas alteragdes
4. Resolugdo COFEN n° 0545/2017



http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

5. Decreto n° 94.406/87 que regulamenta a Lei n° 7.498/86

6. Codigo de etica dos profissionais de enfermagem. http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017 _59145.html

7. Legislagbes do SUS; https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

8. Lei n®5.905/73

CARGO DE TECNICO ENFERMAGEM

PORTUGUES

1.Gramética; 2.Leitura e interpretacdo de texto. 3.Variagfes linguisticas. 4.FuncBes da linguagem.
5.Tipos e géneros de texto. 6.Coesdo e coeréncia textuais. 7.0rtografia (atualizada conforme as regras
do novo Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuacdo tonica e
grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
8.Morfologia: elementos morficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. 9.Sintaxe:
termos das oracOes; oracGes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; crase. 10. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais;

Sugestdes Bibliograficas: ABREU, Antonio Suarez. Curso de Redacdo. 112 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, Jose Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 32 ed. S&o Paulo: Publifolha,
2013. CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Programa Nacional de Imunizacdes.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderneta_saude_crianca_5ed.pdf

2- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 2.1Assisténcias de enfermagem
aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas acGes de baixa e média complexidade.
file:///C:/Users/Usuario/Downloads/3270.pdf

3- Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia, conceitos e condutas.

4- Planejamento e verificacdo de Sinais Vitais com énfase em Temperatura Corporal.
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/Y XS3GF3C63PFxkMhp4z8XGm/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/DrJmkc45PngPqGmVggSHpyh/?lang=pt&format=pdf

5- Registros de Enfermagem e suas obrigatoriedades; http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
05452017 _52030.html

6- Conceitos e procedimentos basicos da assisténcia de Enfermagem.

7- Legislacbes do SUS; https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

LEGISLACAO REFERENTE A AREA DE ATUACAO

Resolucdo COFEN n° 0464/2014

Resolucdo COFEN n° 564/2017

Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986 e suas alteracdes

Resolucdo COFEN n° 0545/2017

Decreto n° 94.406/87 que regulamenta a Lei n° 7.498/86

Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-
no-5642017_59145.html

Legislacdes do SUS; https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/progestores/leg_sus.pdf

8. Lein®5.905/73
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ANEXO 111
DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO
CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
PADRAO DO VENCIMENTO: 9
ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educacao
sanitaria dos doentes, & aplicacdo de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas
voltados para a saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatoriais e se¢fes proprias; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como,
cumprir outras determinacGes médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o
campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar 0s Servicos
de higienizagdo de pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas
com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando da sua alta da
instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos
humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia; sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de
laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos de enfermagem; participar de
programas de educacao sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigcos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacdo; realizar visitas domiciliares
esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia medica; participar de inquéritos
epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacGes de
emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnosticos e auxiliares de
diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com visitas a
aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial : sujeito a servi¢o externo, dentro do horario previsto o titular do cargo podera

prestar servicos em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o

publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo : Nivel superior

b) Habilitacdo funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado;

c) ldade Minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES

a) Descricdo sintética: Realizar servicos de enfermagem e atendimento de doentes em
estabelecimentos do Municipio ou & domicilio.

b) Descri¢cdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem: na prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccao
hospitalar; na prevencdo e controle sisteméatico de donos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; observar prescricbes médicas
relativas aos doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitacdo de pacientes
internados; verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir
pacientes; coletar material para exame de laboratorio, registrar as ocorréncias relativas a doentes;
participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirurgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material
de enfermagem; zelar pela limpeza e rodem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; integrar a equipe de saude. Participar de atividades de educacdo em salde,
inclusive: orientar os pacientes nos po6s consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes
de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos Programas de Educacdo para a
salde; executar trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-
morte: executar tarefas a fins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

b)Qutras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados.

c)Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
¢) Habilitacdo: Formacdo em Técnico em Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN.
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ANEXO IV

MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS
EDITAL 003/2021

CARGO:
NOME DO CANDIDATO

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

DATA

ASSINATURA
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