MUNICIPIO DE JOAGCABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 09/2021 - SME

“Estabelece normas para a chamada publica
de PROFESSORES, destinada a prover vagas
temporarias de excepcional interesse publico
no Sistema Municipal de Ensino de Joagaba, e

da outras providéncias”.

O PREFEITO DE JOACABA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes
legais e tendo por base a Lei Complementar Municipal n® 80, de 2004 e a Lei Complementar
Municipal n°® 97, de 2005, lanca este Edital para contratacdo de professores no Sistema
Publico Municipal de Ensino, em carater temporario de excepcional interesse publico, para o
exercicio de 2021/2022, conforme a necessidade do interesse publico e, considerando:

d A necessidade temporaria de excepcional interesse publico no Sistema Publico
Municipal de Ensino para provimento de vagas no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) A listagem homologada desta chamada publica somente sera utilizada quando se tratar
de contratacdo temporaria e inexistir teste seletivo (provas e titulos) vigente para o cargo.

0 Que a educacdo é um direito constitucional, cabendo ao Municipio garantir a
continuidade da prestacado desse servico essencial a populacgéo, e;

d A impossibilidade de paralisacdo de atendimento dos alunos por auséncia de
professores,

Torna publico o procedimento para a CHAMADA PUBLICA de professores destinada ao
provimento de vagas em carater temporario para o ano letivo de 2021/2022 no Sistema Publico

Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos habilitados e classificados nesse processo seréo regidos pelo regime
administrativo e ficardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatorios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (Lei Complementar
Municipal n® 97/2005).
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2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA CARGA HORARIA E DO
VENCIMENTO MENSAL.:
2.1. As vagas existentes para preenchimento obedecerdo o quadro de cargos, vagas,

requisitos, carga horéaria e vencimento mensal e eventuais necessidades para o ano letivo de

2021/2022.

carco | REMUNERAGAO | |ipigin | yagas | REQUISITOS PARA
SEMANAL
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Pedagogia
Pedagogo L
1 | Educacao R$ 2.164,68 30h, CcR Em habilitacao:
_ R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
infantl R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Pedagogia
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Pedagogia
5 Pedagogo R$ 2.164,68 30h, CR Em habilitacao:
Anos Iniciais R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Pedagogia
Habilitado: Licenciatura
em Pedagogia e/ou
Licenciatura em
R$ 2.886,24 40h, Educacéo Especial +
3 Segundo R$ 2.164,68 30h, CcR 120 horas de curso
Professor R$ 1.443,12 20h e/ou especifico em Educacao
R$ 721,56 10h Especial
Em habilitacao:
cursando, no minimo, a
52 fase de Licenciatura
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em Pedagogia e/ou
Licenciatura em
Educacéo Especial +
120 horas de curso
especifico em Educacéao
Especial
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Letras-Portugués
Lingua R$ 2.164,68 30h, CR Em habilitacao:
Portuguesa R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Letras-Portugués
Habilitado: Licenciatura
em Artes Visuais ou
R$ 2.886,24 40h, Cénicas
Arte R$ 2.164,68 30h, CcR Em habilitacao:
R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Artes Visuais ou
Cénicas
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Informatica
nformética R$ 2.164,68 30h, CcR Em habilitacao:
R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Informatica
R$ 2.886,24 40h, Habilitado: Licenciatura
R$ 2.164,68 30h, em Letras-Inglés
Lingua Inglesa CR .
R$ 1.443,12 20h e/ou Em habilitacao:
R$ 721,56 10h cursando, no minimo, a
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52 fase de Licenciatura
em Letras-Inglés

R$ 2.886,24 40h, Habilitado: Licenciatura
g Educacao R$ 2.164,68 30h, CR em Educacdo Fisica +
Fisica R$ 1.443,12 20h e/ou Registro no CREF
R$ 721,56 10h
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, ,
em Matematica
_ R$ 2.164,68 30h, .
9 | Matematica CR Em habilitac&o:
R$ 1.443,12 20h e/ou .
cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h
52 fase de Matematica
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Geografia
_ R$ 2.164,68 30h, Em habilitacéo:
10 | Geografia CR .
R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Geografia
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Histodria
o R$ 2.164,68 30h, Em habilitacao:
11 | Histoéria CR
R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura
em Histéria
Habilitado: Licenciatura
R$ 2.886,24 40h, em Ciéncias Biolégicas
- R$ 2.164,68 30h, Em habilitagéo:
12 | Ciéncias CR
R$ 1.443,12 20h e/ou cursando, no minimo, a
R$ 721,56 10h 52 fase de Licenciatura

em Ciéncias Bioldgicas
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R$ 2.886,24 40h, Habilitado: Licenciatura
_ R$ 2.164,68 30h, em Pedagogia, com
13 | Psicopedagogo CR i .
R$ 1.443,12 20h e/ou P6s-Graduacéao em
R$ 721,56 10h Psicopedagogia.

e Observacao:

* Para as vagas de professores somente serdo chamados os candidatos sem habilitacéo
na inexisténcia de candidatos habilitados.

* Os candidatos classificados na presente chamada publica somente serdo convocados
qguando se tratar de contratacdo temporaria e inexistir lista de classificado de teste seletivo de

provas ou provas e titulos vigente.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigOes serdo recebidas de 27 de setembro a 22 de outubro de 2021, no Setor
de Protocolo da Prefeitura de Joacaba, na Avenida XV de Novembro, n°® 378, centro, Joacaba,
SC.

3.2. Os candidatos interessados deveréao dirigir-se ao local indicado no subitem 3.1. deste
Edital munidos dos seguintes documentos obrigatérios:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (ANEXO I).

b) Copia dos documentos pessoais (Cédula de Identidade e CPF).

c) Documentos para comprovacao da habilitacdo ou em habilitagdo na forma do subitem 4.1
deste Edital.

3.3. A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscricdo e pontuacao) sao de
inteira responsabilidade do candidato, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e
criminal, de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal: “omitir, em documento publico ou
particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracéo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
a verdade sobre fato juridicamente relevante, sob pena - reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis

a cinco contos de réis, se o documento ¢é particular’.
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3.4. Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscricdo. A
auséncia de quaisquer documentos implicard na exclusdo automética do candidato, sem

direito a recurso.

4. CLASSIFICACAO
4.1. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos, conforme quadro a seguir e interesse publico.

TITULO PONTUACAO
Doutorado na area de atuacéo 4,0
Mestrado na area de atuacao 3,0
Pos-Graduacao na area de atuacao 2,0
Graduacdao/Licenciatura na area de atuacao 1,0
Comprovante de matricula e historico académico do estudante na
area de atuacao, conforme quadro do subitem 2.1 0>

4.1.1. Quando a classificagao for para “em habilitagado”, o primeiro desempate sera por maior
tempo cursando a licenciatura e, posteriormente, maior idade.
4.1.2. Caso chamados todos os habilitados classificados e ndo preenchida a vaga, serao

chamados os em habilitacdo, na ordem da classificacao.

4.2. Na classificacédo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacédo, serdo fatores
de desempate:

a) Maior idade

b) Sorteio.

5. DA CONVOCACAO

5.1. A contratagdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes
requisitos basicos:

a) Classificacdo na Chamada Publica.

b) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao.
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c) Estar em regularidade com a Justica Eleitoral e com o servi¢o militar, se for o caso.
d) Escolaridade em conformidade com a habilitag&do exigida.

e) Documentos que serdo solicitados pelo setor responsavel pela contratagéo.

5.2. O candidato convocado tera prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do recebimento
da ciéncia da convocacgdo, que podera ser por e-mail e/ou por telefone, para assumir ou
desistir da vaga. Findo esse prazo, o candidato passara automaticamente para o final da lista.

6. DOS RECURSOS

6.1. Osrecursos, quanto a classificacdo preliminar, poderao ser interpostos na data prevista
no ANEXO IV.

6.2. Osrecursos deverao ser protocolados na Prefeitura de Joacaba, no endereco constante
no subitem 3.1, na data prevista no ANEXO IV.

6.3. Devera ser anexado o requerimento disponibilizado no ANEXO Ill, no qual devera
constar a sucinta exposi¢cao dos motivos, critérios adotados, as razdes do pedido, bem como,
0 objeto pleiteado (revisdo e/ou nova classificacao).

6.4. O recurso devera ser individual, com indicacdo daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

6.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente, apresentado antes do inicio do prazo estabelecido para a interposicao,
extemporaneo, intempestivo, sem fundamentacdo, sem pedido e sem a identificacdo do
candidato (nome completo e CPF) sera preliminarmente indeferido e ndo conhecido.

6.6. Serdo rejeitados, também, aqueles recursos enviados por outro meio que nao o previsto
neste Edital.

6.7. A decisdo serda homologada pelo chefe do Poder Executivo Municipal, irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela
gual ndo caberao recursos administrativos adicionais.

6.8. Se do exame de recursos resultar na reclassificacdo, esta atingird a todos os

candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1. Para efeito da contratacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico
admissional (custeado pelo candidato) segundo a natureza e especificidade da funcao,
respectiva area de atuacdo e a apresentacdo, no prazo legal, dos documentos que foram
exigidos.

7.2. O contrato sera por prazo determinado, pelo periodo de até 06 meses.

7.3. O prazo de validade da chamada publica sera de um ano, podendo ser renovada por
igual periodo, sendo que a contagem do prazo de validade da Chamada Publica, sera
considerada a data da publicacdo da homologacéo do resultado final.

7.4. A publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo Simplificado,
findados todos o0s recursos, serd disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/) e no site da Prefeitura de Joacgaba

(www.joacaba.sc.qgov.br).

7.5. E de total responsabilidade do candidato preencher corretamente todas as informacdes
na ficha de inscricdo, bem como, a entrega da documentacgéo correta, sendo que a falta de
informacdes ou documentacédo representara a desclassificacdo do candidato.

7.6. Os casos omissos do presente Edital serdo regulados por ato proprio emitido pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

7.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Joacaba para dirimir questdes advindas da presente
Chamada Publica.

7.8. Este Edital entra em vigor a partir de na data de sua publicacéo.

Joacaba, SC, 24 de setembro de 2021.

DIOCLESIO RAGNINI TANIA APARECIDA DURIGON
Prefeito Secretaria de Educacao



https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/
http://www.joacaba.sc.gov.br/

CHAMADA PUBLICA N° 09/2021-SME

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO (documento obrigatorio)

Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Data de Nascimento:

CPF: Doc. Identidade:

e-mail:

Telefones: ( ) ( )

Vaga para professor de:

Marcar com um “x” o documento que esta entregando:

ITEM DOCUMENTO ENTREGUE PONTOS
01 | ANEXO I (preenchido) -
02 | Documento de ldentidade — RG -
03 | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF -
04 | Certificado de especializacao (Doutorado)

05 | Certificado de especializacdo (Mestrado)

06 | Certificado de especializacdo (Pés-Graduacéao)
07 | Certificado/Diploma de Graduacéo

08 Comprovante de matricula e histérico académico

do estudante da licenciatura na area de atuacao

PONTUACAO TOTAL (n&o preencher)

Data de entrega da documentacéao: / /

Assinatura:
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ANEXO Il

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

PROFESSOR:

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagadgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagéo vigente,
definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagodgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como, orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, no¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais,
entre outras, de acordo com a legislacao educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme
normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacao, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos,
participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder

acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos mesmos.
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Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos
do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a
participar, bem como, solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizagéo do
mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
através de pesquisas e plano de a¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Manter atualizado no diario de classe os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como, as ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenacédo Pedagogica e Direcéao.

Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formacao e o aperfeicoamento profissional, bem como, de Conselhos de Classe, Reunibes
Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como, realizar atividades relacionadas com servi¢co de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de
modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela, garantindo ao aluno novas oportunidades
de aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar,
com o intuito de cumprir com a legislacéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus
outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacédo ou Autarquia em que
esta lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-o em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacao.
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes
sobre situagOes e problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de

trabalho afetos ao Municipio (Lei Complementar n° 210/2011).
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Chamada Publica n°

Cargo:

CHAMADA PUBLICA N° 09/2021-SME

ANEXO Il

MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato:

CPF.:
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CHAMADA PUBLICA N° 09/2021-SME

ANEXO IV
CRONOGRAMA

ITEM ATO DATAS

1 Divulgacg&o e publicagio do edital 24/09/2021
2 Periodo de inscricdo 27/09/2021 a

¢ 22/10/2021
3 Divulgacao da classificacdo preliminar dos candidatos 29/10/2021

4 Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar dos 01,03 e
candidatos 04/11/2021
5 12/11/2021

Divulgacgéao da classificagédo final dos candidatos
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