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3.1 As inscrig¢des, todas isentas de taxas ou quaisquer outros encargos,
deverdo ser realizadas pessoalmente pelos interessados até o dia
04/10/2021, das 11 as 16h00, na sede da Prefeitura Municipal de
Estiva.

3.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

3.2.1 Original e copia de documento de identificagdo com foto;
3.2.2 Comprovante de escolaridade;

3.2.2 Documentos que comprovem a experiéncia (tempo de servigo)
e/ou a capacitagdo (certificados) do candidato, para o processo de
selecdio, conforme critérios de classificagdo estabelecidos pelo item 5
deste edital.

4 — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A classificagdo dos candidatos inscritos sera feita através de
critérios exclusivamente objetivos, para cumprir o papel de identificar,
entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as
exigéncias requeridas para a vaga ofertada neste Edital e cujo perfil
seja mais adequado para desenvolvé-las.

4.2 A classificagdo levara em conta a capacitagdo do candidato e sua
experiéncia na area da saude, principalmente em salas de vacinagio,

segundo os critérios abaixo:

4.2.1 — Técnico(a) de Enfermagem (UBS e PSF):

Critérios Pontuacio

Tempo de servigo como técnico no setor publico ou privado (obs.|
estagios ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo|
prestado (Maximo 20 pontos)

Experiéncia em salas de vacinagdo, comprovada por declaragdo do|
orgdo responsavel onde exerceu as atividades (exceto estagios).

5 pontos por més de experiéncial
comprovada (Maximo 30 pontos)

Cursos de capacitagdo voltados para a area da Satide Publica

2 pontos por curso (maximo 50
pontos)

TOTAL 100 pontos
4.2.2 — Médico (PSF) e médico pediatra:
Critérios Pontuacio

Tempo de servigo como médico no setor publico ou privado (obs.:|
estagios ndo serdo contados como tempo de servigo)

1 ponto por més de servigo
prestado (Maximo 50 pontos)

Cursos de Capacitagdo voltados para a area da Medicina

2 pontos por curso (Méaximo 20
pontos)

Pos-graduagio sticto Sensu (Especializagio)

5 pontos por titulo (Méaximo 10
pontos)

Pos-Graduagdo Lato Sensu (Mestrado ou Doutorado)

10 pontos por titulo (Méaximo 20|
pontos)

TOTAL 100 pontos
4.2.3 — Fiscal da Vigilancia Sanitaria
Critérios Pontuacio

Tempo de servico na area de vigildncia sanitaria, fiscalizagdo
municipal ou na linha de frente 8 COVID- 19.

5 ponto por més de servigo|
prestado (Méaximo 50 pontos)

Cursos de capacitagdo voltados para drea de vigilancia sanitéria,
fiscalizagdo municipal ou @ COVID- 19.

5 pontos por curso (Maximo 30|
pontos)

Possuir CNH categoria B

20 pontos)

TOTAL

100 pontos

4.3 Serdo pontuados apenas os candidatos que apresentarem
documentos habeis a comprovar a experiéncia e a capacitagio,

conforme as tabelas do subitem 4.2.

4.4 A documentagdo a ser analisada devera
inscricdo.

5 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

ser anexada no ato da

5.1 Em caso de haver empate na pontuagdo dos candidatos, o
desempate sera realizado, observando-se os seguintes critérios:

5.1.1 Maior tempo de experiéncia na area (tempo de servigo

apresentado);
5.1.2 Candidato de maior idade;

5.1.3 Candidato com maior numero de filhos;

6 - DO RESULTADO

6.1 A divulgagio da relagdo dos candidatos classificados sera feita até
dia 06/10/2021, na Sede da Secretaria de Saude de Estiva, no quadro
de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de Estiva e no site
oficial do Municipio (Www.estiva.mg.gov.br).

7 —DOS RECURSOS

7.1 Da classificagdo dos candidatos cabera recurso, devendo o mesmo
ser devidamente fundamentado, dirigido em tUnica e Gltima instancia
ao Prefeito Municipal, e entregue na sede da Prefeitura Municipal de
Estiva (mesmo local da inscri¢do), até o dia 08/10/2021, das 11 as
16h00.

7.2 Néo serio considerados os pedidos formulados fora do prazo, de
forma inadequada, ou que néo contiverem os dados solicitados.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo das informa¢des e as irregularidades da
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminaro o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscrigdo.

8.2 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das
instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condigdes nele
contidas tais como se acham estabelecidas, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

8.3 A convocacdo para admissdo serd feita imediatamente apds a
homologagdo do presente processo seletivo, por meio de e-mail ou
contato telefonico informado pelo candidato na sua ficha de inscrigdo.

8.4. No atendimento da convocagdo, o candidato devera apresentar, ao
setor de recursos humanos do Municipio de Estiva, toda a
documentacdo que comprove as exigéncias do item 2 do deste edital.

8.5 Caso o candidato ndo atenda a convocagdo no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagio,
perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista
de classificagio.

8.6 A divulgagdo do presente edital e demais atos referentes ao
presente processo seletivo dar-se-do por avisos publicados na sede da
sede da Secretaria de Saude de Estiva, no quadro de avisos da
Prefeitura ~ Municipal e no site oficial Municipio
(www.estiva.mg.gov.br).

8.7 E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato o
acompanhamento das publica¢des, avisos, comunicados e demais atos
referentes a este Processo Seletivo.

PUBLIQUE-SE NO QUADRO DE AVISOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL, NO SITIO OFICIAL DO MUNICIiPIO, E NO
JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL.

Estiva, 23 de setembro de 2021.
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