ADMINISTRACAO GERAL

CONCURSO

EDITAL N° 001/2021- DTAd - ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente do Grupo Administrativo do Campus de Bauru, da Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mesquita Filho" - UNESP, face ao Despacho n° 163/2021-PROPEG,
de 26/08/2021, publicado no DOE de 27/08/2021, pag. 57, por meio da Divisdo Técnica
Administrativa - DTAd, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para contratacdo temporaria, sob o regime da CLT, de uma funcdo de
ASSISTENTE OPERACIONAL Il (Cozinheiro), na condicdlo de TECNICO

ADMINISTRATIVO SUBSTITUTO, em jornada de 40 horas semanais de trabalho, em
carater emergencial, para atender excepcional interesse publico, dentro do periodo que
convier a Administragcdo, ndo excedendo o prazo de 02 (dois) anos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DA FUNCAO

1. O Concurso Publico destina-se a contratacdo de 01 (um) ASSISTENTE
OPERACIONAL Il (Cozinheiro) , com vaga existente e das que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade, na condicdo de TECNICO ADMINISTRATIVO
SUBSTITUTO, sob o regime juridico da CLT, em jornada de 40 horas semanais de
trabalho, enquanto perdurar o afastamento do servidor a ser substituido, ndo
excedendo o prazo de 02 (dois) anos.

2. O salario em jornada de 40 horas semanais de trabalho , referente ao Padrdo 21-A
da Escala de Vencimentos e Salarios - Funcdes Autarquicas de provimento efetivo e
Emprego Publico da Resolugdo Unesp 32/2011 e suas alteracdes correspondente a
R$2.302,18 tendo como base o més de agosto de 2021.

2.1. Sera considerado apto ao beneficio do vale-transporte o servidor técnico-
administrativo que estiver no exercicio de suas funcdes na Universidade, cuja
remuneracdo mensal bruta ndo exceda o teto estabelecido pelo Reitor, em
conformidade com a Portaria Unesp n® 341/2015, alterada pela Portaria Unesp
532/2015 e pela Portaria Unesp 342/2015.

2.2. Sera considerado apto ao beneficio do vale-alimentacdo, o servidor técnico-
administrativo que estiver no exercicio de suas fungdes na Universidade, em
conformidade com a Portaria Unesp 209/2017 e suas alteracdes.

3. O candidato aprovado e contratado pelo regime da CLT e legislagdo complementar,
devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida
a carga horaria semanal de trabalho.

4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no
ANEXO | — DAS ATRIBUICOES.

Il — DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo devera ser efetuada no periodo das 00 horas do dia 27/09/2021 as 23:59
horas de 01/10/2021, exclusivamente via internet. Para inscrever-se o candidato devera
acessar o site https://incricoes.unesp.br/, localizando os links correlatos a inscrigao.
1.1. Nao seréa permitida inscricdo por qualquer outro meio que nao o especificado neste
Edital.

2. Ainscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o
candidato ndo poderéa alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para o preenchimento
da funcdo e entregar, na data da contratacdo trés fotografias 3x4 cm, além da
comprovagéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12
da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;




b) ter 18 anos completos na data da contratacao;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao;

g) nao registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, comprovada
em avaliacdo médica;

i) Ensino Fundamental Completo.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo de
R$38,00 (trinta e oito reais) devera ser efetuado junto ao Banco do Brasil, por meio de
transferéncia eletrénica ou depdsito identificado de valores na seguinte Conta Corrente
10.5050-8, Agéncia 6919-1 e CNPJ n° 48.031.918/0004-77 até o dia 01/10/2021.

4.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

4.2. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado o pagamento a menor
do valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

4.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que nao
especificado neste Edital.

4.4. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara
o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer
tempo.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera ap0s a confirmacédo, pela Administracdo Geral
do pagamento referente a taxa.

4.5.1 O acompanhamento da situacdo da inscricdo podera ser feito na area do
candidato disponivel no link https://incricoes.unesp.br/, a partir de trés dias Uteis apds
o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao,
seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°
12.782, de 20/12/2007.

5. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se
realizar.

6. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacgfes
prestadas na ficha de inscricao.

6.1. O candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que néo satisfaca
a todas as condicOes estabelecidas neste Edital, ter4 sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

7. As informaces prestadas na FICHA DE INSCRICAO s&o de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Administracdo Geral o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, nao serao solicitados os documentos comprobatérios constantes
no item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da
contratacao, sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

8.1 Nao devera ser enviada a Administracdo Geral qualquer copia de documento de
identidade.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
https://incricoes.unesp.br/.

10. Para efetivar a inscrigcdo o candidato devera:

a) acessar o site https://incricoes.unesp.br/, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar no site, o link correlato ao Concurso Publico;




c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a Ficha de
Inscrigéo;

d) transmitir os dados da inscricdo cadastrada;

e) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 4
deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢oes;

f) anexar o comprovante de transferéncia eletronica ou depdésito identificado no campo
especifico, na area do candidato até a data limite de 01/10/2021.

11. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual n° 12.782, de 20 de dezembro
de 2007, podera ser concedido o direito de reducéo do valor da taxa de inscricdo ao
candidato para o Concurso Publico.

12. O direito da reducdo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50%
(cinquenta por cento), sera concedido ao candidato que, CUMULATIVAMENTE,
preencha os seguintes requisitos:

I. seja estudante regularmente matriculado:

a) em curso do Ensino Fundamental, ou

b) em curso do Ensino Médio ou equivalente; ou

c) em curso pré-vestibular; ou

d) em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao.

Il. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois)  salarios-minimos, ou

[ll. esteja desempregado.

Observacdo : Serd considerado desempregado o candidato que, tendo estado
empregado, estiver sem trabalho no momento e no periodo de até 12 meses anteriores
a data da solicitagdo da reducédo do valor da taxa de inscrigao.

13. O candidato que desejar solicitar o referido direito devera:

13.1 Preencher e enviar, durante o periodo das 00 horas do dia 27/09/2021 até as
23h59 do dia 28/09/2021, o requerimento de solicitacdo de reducéo do valor da taxa de
inscrigéo, disponivel exclusivamente no endereco eletronico https://incricoes.unesp.br/.
e os documentos comprobatdérios relacionados no item 14 conforme o caso.

14. O requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaracado, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de
ensino publica ou privada, ou por entidade de representagdo estudantil.

Il - quanto a comprovacao de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmada
em papel timbrado, com nome completo e nimero do RG do empregador e carimbo do
CNPJ,

b) extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a
aposentadoria, auxilio-doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada.
Na falta de um desses, extrato bancario identificado, com o valor do crédito do
beneficio;

c) recibos de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros;

d) comprovante de recebimento de pensdo alimenticia. Na falta desse, extrato ou
declaracéo de quem a concede, especificando o valor;

e) comprovantes de beneficios concedidos por Programas Sociais, como por exemplo:
bolsa-escola, bolsa-familia e cheque-cidadéo;

f) declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e
trabalhadores em atividades informais, contendo as seguintes informacdes: nome
completo, telefone(s) e n° do RG; atividade que desenvolve; local onde a executa; ha
guanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em reais.

[l - quanto a comprovagdo da condicdo de desempregado serd aceito um dos
seguintes documentos:

a) recibos de seguro-desemprego e do FGTS;




b) documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No
caso de ter sido feito contrato em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
anexar, ainda, as copias das paginas de identificacao;

c) declaracdo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes
informacdes: nome completo e n° do RG; ultima atividade exercida; local em que era
executada; por quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

15. O preenchimento do requerimento de solicitacdo de reducdo do valor da taxa de
inscricdo e a documentacao anexada seréo de inteira responsabilidade do candidato,
nao sendo admitidas alteracbes ou inclusbes apdés o periodo de solicitagdo do
beneficio.

16. O resultado da solicitacdo seré divulgado oficialmente na data de 29/09/2021 no
endereco eletronico https://incricoes.unesp.br/.

17. Sera considerado indeferido o requerimento de solicitacdo de reducéo da taxa:

a) preenchido incorretamente (omissdes, informacdes inveridicas, etc.);

b) enviado apds o periodo previsto no item 13.2;

C) que ndo tenha anexada a documentacéao exigida no item 14;

d) que ndo comprove 0s requisitos previsto no item 12.

18. O candidato beneficiado com a reducdo do valor da taxa devera preencher os
dados de sua inscri¢ao, pela internet, no endereco eletronico https://incricoes.unesp.br/,
até as 23h59 de 01/10/2021.

19. Apos o preenchimento e envio da ficha de inscricdo, o candidato beneficiado com a
reducdo do valor da taxa devera realizar o correspondente pagamento da taxa de
inscricdo reduzido, de acordo com o item 4 deste Capitulo e seus subitem, até
01/10/2021, seguindo os parametros firmados neste Edital.

20. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente,
seguindo as instrucdes e os procedimentos contidos neste Edital.

21. A inscricdo em quaisquer dos casos dos itens 19 ou 20, somente sera efetivada
apos a confirmacao do pagamento referente a taxa de inscricéo.

22. A Administragdo Geral reserva-se o direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente. Caso alguma das informacdes seja inveridica,
a Administracdo Geral indeferird o pedido de requerimento, sem prejuizo da adoc¢éo de
medidas judiciais cabiveis.

23. As informagOes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a Administracdo Geral utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus
direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

24. Informacdes inveridicas, mesmo que detectadas apés a realizacdo do Concurso,
acarretardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, importando em anulacao
da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, conforme previsto no artigo
4° da Lei Estadual n® 12.782, de 20/12/2007.

25. A ficha de inscrigdo ficara disponivel no site https://inscricoes.unesp.br/, até as
23h59 do dia 01/10/2021.

25.1 O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo pela internet implicar4d a nao
efetivacdo da inscricao.

25.2 A Administracdo Geral ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela
internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

26. O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, devera, no periodo das
inscricbes, relaciona-las no formulario de inscricdo disponivel no site
https://inscricoes.unesp.br/, sendo vedadas alteracdes posteriores.

26.1. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o
estabelecido neste item, ndo ter4 a sua prova especial preparada ou as condi¢cfes
especiais providenciadas.




26.2. O atendimento as condi¢cOes especiais pleiteadas para a realizacdo das provas
ficarAd sujeito, por parte da Administracdo Geral, a analise da razoabilidade do
solicitado.

26.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data e
horario do envio do e-mail.

26.4. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o
Capitulo IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

[l — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de Prova Obijetiva e Prova Pratica:

1.1 - PROVA OBJETIVA

1.1.1 A prova objetiva , de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de
conhecimento teorico do candidato, necessario ao desempenho da funcdo. Essa
prova tera duracdo de 3 horas e sera composta de questdes de multipla escolha,
conforme esquema abaixo e de acordo com o conteudo programatico constante do

ANEXO 1l — CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo 10 questbes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Matematica, e 20 questdes de Conhecimentos
Especificos.

1.1.2 Modalidade - N° Questdes - Valor Individual - Valor Total

Questdes Obijetivas - 40 - 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo - 100 pontos

1.1.3 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
contendo 4 (quatro) alternativas (A - B - C - D), sendo apenas uma correta.

1.2 - PROVA PRATICA

1.2.1 - A prova prética, de caréater eliminatorio e classificatério, permite avaliar o grau
de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao pratica das
atividades a serem desempenhadas no exercicio da funcdo. A prova pratica seré
elaborada tendo em vista o conteudo de Conhecimentos Especificos constante do
ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO .

IV - DA PARTICIPAQAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pelo Decreto Estadual 59.591/2013 e pela Lei
Complementar Estadual 683/1992 alterada pela Lei Complementar Estadual n°
932/2002, nos termos do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal/88 o direito de
inscricao para a funcéo objeto deste Concurso Publico.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da funcéo,
especificadas no ANEXO | — DAS ATRIBUICOES, s&o compativeis com a(s)
deficiéncia(s) que possui.

2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Decreto Estadual 59.591/2013
e pela Lei Complementar Estadual 683 de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar Estadual n® 932 de 08 de novembro de 2002, concorrera, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3. Em cumprimento ao disposto no artigo 2° do Decreto Estadual 59.591/2013, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes no prazo de
validade do Concurso.

3.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3 deste capitulo resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o 1° numero inteiro subsequente, somente
quando a fracao for maior ou igual a 5 (cinco).

3.1.1 Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
existrem de 5 (cinco)a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por candidato com deficiéncia, salvo no caso de nao haver candidatos
com deficiéncia classificados.

4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo



aplicavel a espécie, que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de
dificuldade para integragdo social, e que se enquadrem nas categorias no Decreto
Federal n° 3.298/99, alterado pelo decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracoes e
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.1 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

5. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteludo e a avaliacdo das
provas, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

5.1 O tempo para a realizacdo das provas a que o candidato com deficiéncia sera
submetido, podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (conforme 8 4°, do artigo 3°, do Decreto
Estadual n® 59.591/13, e § 4° do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n° 683/92
com redacao dada pela Lei Complementar n°® 932/02).

6. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, na
ficha de inscricéo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/18 e suas alteracdes e na
Sumula 377, do Superior Tribunal de Justica, e, durante o periodo de inscri¢des, enviar:
a) laudo médico (cépia simples ou autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID;

b) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para a
realizacdo da(s) prova(s), especificando as condi¢des técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

6.1 O candidato com deficiéncia visual devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricdo - a necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura
da sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacéo.

6.1.1 Aos deficientes visuais:

a) ao candidato deficiente visual (cego): serdo oferecidas provas no sistema braile,
desde que solicitadas dentro do periodo de inscricbes. Suas respostas deverdo ser
transcritas em braile e para a folha de resposta por um fiscal designado para tal
finalidade.

a.l) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova
objetiva, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serdo oferecidas provas ampliadas, desde que
solicitadas dentro do periodo de inscricbes. A(s) prova(s) serdo confeccionada(s) no
tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo (podera ser 16, 20, 24 ou 28).

b.1) o candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova
confeccionada com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou com baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo
de sua(s) prova(s), desde que solicitados dentro do periodo de inscri¢cdes.

c.1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados na alinea "c", deste item, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor
para leitura de sua(s) prova(s).

6.2 O candidato com deficiéncia auditiva: devera, obrigatoriamente, solicitar - na ficha
de inscricdo - se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagéo para utilizacao de aparelho auditivo.

6.2.1 Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa
utiizacdo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de
inscricao.

6.3 O candidato com deficiéncia fisica deverd, obrigatoriamente, solicitar - na ficha de
inscricao - se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;



b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

7. A documentacdao referida no item 6. deste Capitulo, devera ser encaminhada por e-
mail para dtad.bauru@unesp.br, durante o periodo de inscricdo. O laudo meédico
devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500KB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: "pdf" ou "png" ou
"jpeg”.

7.1 Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(s) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.1.1 N&o serao considerados os documentos enviados pelo Correios ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

8. O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condi¢cbes especiais na ficha
de inscricdo e durante o periodo de inscricbes, ndo terd as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

9. O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

10. O candidato que, dentro do periodo de inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados nos itens 6. e
7. deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste
Concurso Publico, e/ou ndo tera prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica
para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

11. Apoés o prazo de inscricéo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
da lista especial de candidatos com deficiéncia.

12. O candidato com deficiéncia que néao realizar conforme disposto neste Capitulo,
nao podera impetrar recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.
13. A divulgacgédo da relacdo de deferimentos e de indeferimentos relativos a solicitagdo
para concorrer como candidato com deficiéncia, a solicitacdo de prova especial e a
solicitacdo de condi¢cdo especial serd publicada no Diario Oficial do estado - DOE -
Poder Executivo - Secdo 1, e disponibilizada, como subsidio, no site
https://inscricoes.unesp.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.1 O candidato que tenha tido indeferida a solicitagdo de inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova especial e/ou a solicitagdo de
condicdo especial, podera interpor recurso, conforme dispde o Capitulo Xl - DOS
RECURSOS

13.2 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

13.3 A relagdo definitiva de candidatos que tiverem deferidas ou indeferidas a
solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacédo
de prova especial e/ou a solicitagdo de condicdo especial, sera publicada no Diario
Oficial do estado - DOE - Poder Executivo - Sec¢dao I, e disponibilizada, como subsidio,
no site https://inscricoes.unesp.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento. ApGs esta publicacao fica proibida qualquer inclusdo ou excluséao de
candidato da lista especial de candidatos que concorrerdo como pessoas com
deficiéncia e/ou de concessao de prova especial.

14. O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista Prévia de
Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial
- Pessoas com Deficiéncia.

15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto nos
itens 6. e 7., deste Capitulo, se Classificado, sera convocado para pericia médica, na
cidade de Bauru - SP, em 6rgdo competente do Estado, em época oportuna, a fim de
verificar a configuragdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da funcéo objeto deste Concurso Publico, nos termos do artigo 3° da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.




15.1 A divulgacao do resultado da pericia dar-se-a por publicacdo no Diario Oficial do
estado - DOE - Poder Executivo - Secao |, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

15.2 Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, este podera requerer junta
meédica para nova inspecao, da qual podera participar profissional por ele indicado.
15.2.1 O prazo para este requerimento, de que trata o item 15.2, deste Capitulo, € de 5
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do resultado do respectivo
exame.

15.2.2 O requerimento de junta médica devera ser enviado pelo interessado a
Administracdo Geral, exclusivamente pelo e-mail dtad.bauru@unesp.br

15.2.3 A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5(cinco) dias, contados
da data da realizacdo do exame.

15.2.4 Nao caberéa qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos
da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

15.3 Findo o prazo estabelecido no subitem 15.2.3 deste Capitulo, serédo divulgadas as
Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial.

15.3.1 Sera excluido deste da Lista Especial, o candidato que néo tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista Geral.

15.3.2 Serdo excluidos deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes da funcdo objeto deste Concurso Publico, mesmo que submetidos e/ou
aprovados em todas etapas deste Concurso.

15.3.3 N&o ocorrendo inscricdo ou aprovagao de candidatos com deficiéncia, neste
Concurso Publico, sera elaborada somente a Lista Geral de Classificacdo Definitiva.

16. O percentual de vagas definida no item 3. deste Capitulo, que nao for provido por
inexisténcia ou reprovacdo de candidatos com deficiéncia, na pericia médica ou no
Concurso, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria, em consonancia com o disposto no 8§ 2° , do artigo 2° , do Decreto
Estadual n° 59,591/13.

17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das condi¢cdes deste Capitulo,
implicar4 a perda do direito a ser admitido/contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa condigcdo ndo podera ser
arguida para justificar a concessao de readaptacédo da funcdo objeto deste Concurso
Publico, licenca por motivo de salde e de aposentadoria por invalidez.

19. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

V - DA PRESTAQAO DAS PROVAS

1. A convocacéo para a realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacédo a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE -
Poder Executivo - Secdo 1, e disponibilizado, como subsidio, no site
https://inscricoes.unesp.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a respectiva prova, 30
(trinta) minutos antes da hora marcada, munidos de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia,

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas
Forcas Armadas, Policias Militares e Corpo de Bombeiros Militares.

c) mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.
2.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados na alinea "b" do item 2 deste Capitulo e desde que




permita, com clareza, a sua identificacdo e se estiver usando mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea "c" do item
2 deste Capitulo.

2.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 2
deste Capitulo, ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “c”,
do item 2 deste Capitulo), ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso.

2.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes
deste Edital, inclusive Carteira Funcional de ordem publica ou privada.

2.4 Considerando as recomendacdes e medidas dos Centros e Departamento
Governamentais do Estado de Sdo Paulo, com vistas a prevencado do contagio e ao
combate do novo Coronavirus (COVID 19), serdo observados os cuidados de
distanciamento social e higienizacéo relativos a prevencao do contagio do COVID 19,
devendo o candidato:

a) se estiver com sintomas de COVID 19 ou se teve contato com alguém doente ou
com suspeita de COVID 19, ndo comparecer ao local de provas;

b) comparecer e permanecer no local de provas fazendo uso de mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca. Nao sera permitida a entrada, nem a
permanéncia no local de provas, de candidato que estiver sem a mascara (Decreto
Estadual n°® 64.959, de 4 de maio de 2020);

b.1 podera ser dispensado de utilizar a mascara o candidato com transtorno do
espectro autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com
quaisquer outras deficiéncia que o impeca de fazer uso adequado de mascara de
protecdo facial, desde que apresente declaracdo médica especifica, no dia da
realizacdo da respectiva prova,

c) dirigir-se imediatamente a sua respectiva sala de prova. Sera proibida a
permanéncia de candidatos e de outras pessoas no sagudo, area externa ou
corredores do local de provas;

d) o candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material
de protecdo pessoal utilizado (méscaras, luvas etc), seguindo as recomendacfes dos
orgaos de saude. Nao sera permitido o descarte desse material no local de provas.
2.4.1. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

a) leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracdo de sua prova,
considerando as recomendac¢fes dos 6rgados de saude;

b) leve alcool em gel a 70% para uso pessoal;

c) leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de agua (a vista de que os
bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e)
garrafa/utensilio).

2.4.2. Se houver duvida em relacdo a fisionomia/identidade do candidato no momento
da identificacdo, podera ser exigida a retirada da méscara, mantido o distanciamento
recomendado, e sua imediata recolocacdo apos a identificacdo, podendo, ainda, ser
exigido o exame da méscara e/ou mascara reserva.

2.4.3. Durante a realizacdo da prova, também podera ser exigida a retirada da
mascara, conforme o procedimento descrito no item 2.4.2.

3. N&o sera admitido na sala ou no local de prova o candidato que se apresentar apés
o horario estabelecido para o seu inicio.

4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, sala, turma, data e
horario preestabelecidos.

5. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal.

6. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova, a candidata devera
levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard em
local reservado para tal finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca. O
acompanhante devera comparecer e permanecer no local dessa prova fazendo uso de
mascara de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as



regras relativas a prevencao do contagio do COVID-19. N&o sera permitida a entrada,
nem a permanéncia no local de provas, de acompanhante que estiver sem a mascara
(Decreto Estadual n° 64.959, de 4 de maio de 2020).

6.1. A comprovacgdo da idade do acompanhante sera dada mediante apresentagéo, ao
Coordenador do prédio de aplicacdo da prova objetiva, de um dos documentos
elencados na alinea “b”, do item 2., deste Edital. O acompanhante também devera
observar e cumprir as normas deste Edital relativas as proibicbes e impedimentos a
gue estdo submetidos os candidatos.

6.2. A Administracdo Geral ndo se responsabiliza pela crian¢ca no caso de a candidata
nao levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo deste
Concurso Publico.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

7. Excetuada a situacdo prevista no item 6. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo da
prova, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Concurso
Publico.

8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue, para a realizagdo da
prova.

10. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecidos e uso de telefone celular, protetor auricular, boné, gorro,
chapéu e oculos de sol.

10.1. O telefone celular devera permanecer desligado durante todo o tempo em que o
candidato permanecer no local de realizacao da prova.

11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 2. deste Capitulo ou se estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “c”, do
item 2., deste Edital);

c) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

d) estiver portando, em quaisquer das dependéncias do prédio de aplicacdo da prova:
calculadora, relégio de qualquer espécie, agenda eletrbnica ou similar, aparelhos
sonoros, BIP, pager, walkman, gravador e/ou qualquer outro tipo de receptor e emissor
de mensagens, bem como com o celular ligado;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou
por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da
prova,;

f) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

g) nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao da prova.

h) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou
autorizacao;

i) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicOes estabelecidas neste
Edital;

j) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacéo das provas;
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K) retirar-se do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60
minutos de permanéncia, a contar do efetivo inicio da prova, sem autorizacdo expressa
do responsavel por essa aplicacao;

l) comparecer e/ou permanecer no local de provas sem o uso de mascara de protecado
facial, com cobertura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “c”, do item 2.,
deste Capitulo, e/ou aquele ndo atender as regras e orientacdes relativas ao
distanciamento e a prevencéo do contagio do COVID-19;

m) se recusar a retirar a mascara para o procedimento de identificacdo, conforme
estabelecido nos itens 2.4.2. e 2.4.3. deste Edital;

n) o fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de
identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. A PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na
escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a
50 (cinquenta) pontos.

2. Serdo convocados para realizar a PROVA PRATICA, os 15 (quinze) candidatos
mais bem habilitados na Prova Objetiva.

2.1 Havendo empate na ultima colocacédo, todos os candidatos nessas condi¢cdes
serdo convocados

2.2 A PROVA PRATICA de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

2.2.1 Seréao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual
a 50 (cinquenta) pontos

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato correspondera a somatéria dos pontos obtidos nas
PROVAS OBJETIVA e PRATICA.

2. Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuacdo
final.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACA O FINAL

1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

1.1 com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

1.2 tiver maior nota na Prova Pratica,

1.3 tiver maior pontuacéo em Conhecimentos Especificos;

1.4 tiver maior pontuacdo em Matematica;

1.5 tiver o maior numero de filhos;

1.6 tiver maior idade.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da
divulgacao ou do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicao de recurso, este deverd ser encaminhado por e-mail para
dtad.bauru@unesp.br .

3. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como né&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instru¢des constantes do Edital.

5. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

6. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 30 (trinta) dias ap0s a convocacao e obedecera
a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Administracédo Geral.

2. Por ocasidao da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos
devidos documentos, observados os termos do item 1. do Capitulo XI — DAS
DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da contratacdo, os requisitos exigidos para a funcdo, previstos na
INscricao;

b) firmar declaracdo de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos publicos,
conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988;

C) outras exigéncias especificadas no presente Edital.

3. O ndo atendimento a convocacdo ou a ndo contratacdo dentro do prazo estipulado
ou a manifestacdo por escrito de desisténcia, implicara na exclusao definitiva do
candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

Xl - DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

1. Quando da contratacdo, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios
constantes no item 3. do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a contratacdo e a preferéncia na contratagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 ano contado da data da sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma unica vez e
por igual periodo.

5. Cabera ao Diretor Técnico da Divisdo Técnica Administrativa da Administracdo Geral
a homologacéao deste Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificacao
definitiva e durante o prazo de validade deste certame, o candidato devera requerer a
atualizacao pelo e-mail dtad.bauru@unesp.br.

8. A Administracdo Geral se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

9. A Administracdo Geral ndao emitira Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico,
sendo a propria publicacdo no DOE documento hébil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10. Todas as convocag0es, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste
Concurso Publico, serdo publicados, oficialmente, no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secéo |, com excec¢éo do resultado da solicitacdo de reducéo do valor da
taxa de inscricdo, que sera apenas divulgado no site https://inscricoes.unesp.br/, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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11. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

12. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela
Administragéo Geral.

13. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracao
Geral poderd anular a inscrigdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracao ou irregularidade no Certame.

14. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando
ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

INFORMACOES

Administracdo Geral — Unesp Campus de Bauru

Secao Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de Recursos Humanos

Av. Luiz Edmundo Carrijo Coube, n® 14-01 — Vargem L impa Bauru — SP CEP:
17.033-360

Dias uteis, de segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, apenas
por e-mail: rh.bauru@unesp.br

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
Executar tarefas de cozinha e manuseio de alimentos. Manusear equipamentos de

protecdo, ferramentas e outros necessarios conforme a rotina de trabalho, bem como
realizar a protecéo e limpeza dos mesmos. Manter a ordem e a higiene no ambiente de
trabalho. Realizar atividades relacionadas ao recebimento, controle e manuseio de
produtos. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Acentuacao gréafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e
grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjuncdes: emprego e sentido que imprimem as relacbes que estabelecem.
Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao
fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacéo do
1.° grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. No¢des de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucao de situacdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢Oes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das
refeicbes. Recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicao dos géneros
alimenticos. Técnicas de preparo e porcionamento dos alimentos. Higiene na
manipulacdo dos alimentos. Higiene do manipulador de alimentos. Nocdes e técnicas
de selecdo de alimentos para o preparo das refeicdes. Limpeza e manutencao do local
de trabalho. Noc¢bes de elaboragdo de cardapio. Preparar lanches quentes, frios,
refeicdbes e sucos conforme recomendacdo técnica recebida. Distribuir as refeices
preparadas. Higienizar temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo as
exigéncias do cardapio. Operar os diversos equipamentos de cozinha. Controle de
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estoque para suprimento de material necessario a cozinha ou para a preparagdo dos
alimentos, bem como os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais que
estejam na cozinha sob sua responsabilidade. Zelar pelo cumprimento das normas
fixadas pela seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizagdo, guarda e
manutencao dos equipamentos de protecao individual — EPIs.

Bauru, 21 de setembro de 2021.
Jair Lopes Junior — Presidente do GAC
(Proc. 187/2021)
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