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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 001/2021

“Processo Seletivo de Provas para a formagado de cadastro de reserva para futuro e eventual
provimento de empregos no Quadro de Pessoal do CISALV - Consorcio Intermunicipal de
Saude Alto das Vertentes”

O Presidente do CISALV — Consoércio I'ntermunicipal de Saude Alto das Vertentes, no uso de suas atribuigbes, através da JCM —
Consultoria Municipal Ltda.,, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO para provimento de
emprego no Quadro de Pessoal do Consorcio e formacéo de cadastro reserva, o qual se regera pelas normas regulamentadas neste
edital.

1 - DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 — O Presidente do CISALV nomeou Comissao Especial para a Coordenacéo e Acompanhamento deste Processo Seletivo, através
da Portaria n.® 12/2021 de 31 de agosto de 2021.

1.2 — As Etapas deste Processo seletivo serdo realizadas no municipio de Ressaquinha-MG e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.3 — Para todos os fins deste Processo Seletivo sera considerado o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4 — Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo estdo descritas no Anexo Ill — Cronograma Previsto.

1.5 — O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagfes, e serd organizado pela empresa JCM
— CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, sediada no Largo Marechal Deodoro, 06 sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP:
36.200-054 — Telefone: (32) 3331-4999 — E-mail: contato@jcmconcursos.com.br, inscrita no CNPJ sob o n.° 65.252.116/0001-63, com
registro no CRA/MG sob o n° 03-003333/0.

1.6 — O Processo Seletivo sera realizado visando futuras e eventuais contratacées temporarias de excepcional interesse publico,
considerando que ja houve Concurso Publico para os empregos publicos de auxiliar de servicos gerais e auxiliar de administracao,
fazendo-se necessaria a formacdo de CR (Cadastro de Reserva) para que eventualmente possam ser realizadas contratacdes
temporarias para os empregos publicos em que os empregados publicos de carreira estiverem licenciados ou vierem a se licenciar.
Poderdo ainda, serem realizadas contratacdes temporarias, para preenchimento de eventuais vagas, em carater excepcional para
esses cargos, até a realizacdo de Concurso Publico.

1.7 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao presente
processo seletivo, que ocorrera no site oficial da empresa JCM — CONSULTORIA MUNICIPAL LTDA - EPP, através do site:
www.jcmconcursos.com.br.

2 - DO EMPREGO, SUAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, SALARIO E VAGA.
2.1 — O emprego, seus respectivos pré-requisitos, salario e nimero de vagas séo os constantes do Anexo I.

3 - DO REGIME JURIDICO

3.1 — Regime Juridico: A contratagdo néo gera direito a estabilidade, considerando tratar-se de preenchimento de vaga excepcional
fundamentada no inciso 1X do artigo 37 da CF/88, cuja contratacdo sera realizada com fulcro nos preceitos do Decreto-Lei n.° 5.452
de 1° de maio de 1943 — que Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

4 — DAS CONDICOES NECESSARIAS A CONTRATACAO

4.1 — Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

4.2 — Estar em dia com as obrigacdes militares, em se tratando de candidato do sexo masculino.

4.3 — Gozar dos direitos politicos.

4.4 — Estar em dia com as obrigaces eleitorais.

4.5 — Ter, no ato da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.6 — Possuir, no ato da contratacao, 0s requisitos minimos para 0 emprego, de que trata o Anexo .

4.7 — Possuir condigbes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das atribuicbes do emprego, de acordo com prévia
inspecé@o médica oficial.

5 - DAS INSCRICOES E TAXAS

5.1 — As inscrigOes serdo efetuadas via internet, através do site www.jcmconcursos.com.br, no periodo de 8h do dia 04 de outubro
até as 22 horas do dia 15 de outubro de 2021.

5.2 — Estara disponivel a qualquer interessado um posto de atendimento para inscri¢ao:

5.2.1 — Local: Sede do CISALV, Rua Vice-Prefeito Anténio Alves Lima, 135 — Centro — Ressaquinha-MG.

5.2.2 — Periodo de 04 a 15 outubro de 2021, exceto sdbados, domingos e feriados.

5.2.3 — Horério: de 8h as 11h e 13h30 as 17h.

5.3 — O pagamento da taxa de inscrigdo se dara através de boleto bancario em nome do CISALV — Consorcio Intermunicipal de Saude
Alto das Vertentes, e devendo ser efetivado até o dia 18 de outubro de 2021.

5.4 — O candidato devera ter em maos no ato da inscri¢cdo, os seguintes documentos:

5.4.1 — CPF;

5.4.2 — Documento de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

5.4.3 — O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢es exigidas para sua inscricdo e se submetendo as normas
expressas neste edital.

5.5 — As inscrigOes realizadas pela internet e ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados serdo
convalidadas se estas falhas forem de responsabilidade dos organizadores.

5.6 — Nao serédo aceitas inscrigdes provisérias ou condicionais.
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5.7 — Nao sera permitida inscricdo por via postal, fax, condicional ou fora do prazo estabelecido, admitindo-se apenas os meios
disciplinados nos itens 5.1 a 5.4.

5.8 — Ocorrera a devolugéo do valor pago referente a taxa de inscrigdo, nas seguintes hipoteses:

5.8.1 — Cancelamento do processo seletivo.

5.8.2 — For retirado do processo seletivo o0 emprego em que o candidato foi inscrito.

5.9 — O candidato ser& responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do. O
candidato que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que nédo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e como consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.10 — Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, desempregado ou n&o, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos, em razao de limitagbes de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de
sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.10.1 — A caracterizagdo da hipossuficiéncia estd condicionada a declaragdo expressa do candidato, RESPONDENDO CIVIL E
CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

5.10.2 — O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e entrega dos documentos exigidos devera ocorrer, exclusivamente,
nos dias 04 e 05 de outubro de 2021, ndo sendo aceitos fora do periodo estabelecido, seja qual for o motivo alegado, e devera ser
realizado, no site www.jcmconcursos.com.br, ou na sede do Sede do CISALV, Rua Vice-Prefeito Anténio Alves Lima, 135 — Centro
— Ressaquinha-MG, no horario de 8h as 11h e 13h30 as 17h, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido,
mediante apresentagdo do formulario de pedido de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos relacionados no referido formulario (modelo constante do ANEXO V deste Edital).

5.10.3 — Sera divulgado, no site www.jcmconcursos.com.br o resultado da anélise dos pedidos de isencéo do pagamento da taxa de
inscricdo no dia 08 de outubro de 2021.

5.10.4 — O interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, sera automaticamente inscrito no
presente processo seletivo.

5.10.5. — Ao interessado que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta
no item 14 deste Edital — Dos Recursos.

5.10.5.1 — O local para protocolar as razdes de recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do serd no site
www.jcmconcursos.com.br ou na sede do CISALV, Rua Vice-Prefeito Anténio Alves Lima, 135 — Centro — Ressaquinha-MG, no
horéario de 8h as 11h e 13h30 as 17h, e devera ocorrer nos dias 11 e 13 de outubro de 2021, sendo divulgado o julgamento dos
recursos na data de 14 de outubro de 2021.

5.10.6 — O candidato que tiver o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido, caso queira se inscrever, devera
providenciar sua inscrigdo nos termos dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital.

5.11 — A lista das inscricdes efetivadas contendo o horario e local de realizacdo das provas objetivas, devera ser conferida pelo
candidato, a partir do dia 20 de outubro de 2021, através do site www.jcmconcursos.com.br ou na Sede do CISALV, no horério de
8h as 11h e 13h30 as 17h.

5.12 — A conferéncia dos dados de inscricdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6 — DO CONTEUDO DAS PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS:

6.1 — As provas serao:

6.1.1 — de miltipla escolha;

6.1.2 — compostas de questdes com 5 (cinco) opcdes cada;

6.1.3 — cada questdo tera apenas 1 (uma) opgao correta, €;

6.1.4 — Elaboradas de acordo com os programas de provas, descritos no Anexo Il, parte integrante deste Edital.

6.2 — O contelido das provas objetivas, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos na tabela seguinte:

Numero de Questdes e Pesos
Emprego Lingua Portuguesa e Raciocinio Informatica ng;‘ﬂig:e
Interpretagcdo de Texto Logico Pontos
. . ~ 20 12 08 40
Auxiliar de Administragao (Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (100 pontos)
- . . 25 15 r 40
Auxiliar de Servigos gerais (Peso 2,5) (Peso 2,5) (100 pontos)

7 — DOS PROGRAMAS DE PROVAS ESCRITAS/OBJETIVAS

7.1 — Os programas para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo Il, parte integrante deste edital.

7.1.1 — As sugestdes de estudo sdo para simples referéncia, devendo o candidato observar os conteidos programaticos.

8 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 — Todos os candidatos serdo submetidos as provas objetivas que seréo realizadas no dia 07 de novembro de 2021.

8.1.1 — O local de prestacéo das provas objetivas sera informado conforme item 5.11.

8.2 — Nenhuma prova seré realizada fora do local determinado.

8.3 — Nao havera segunda chamada para quaisquer das provas.

8.4 — Para a realizacdo da prova o candidato deverd comparecer no local indicado, com antecedéncia minima de 30min (trinta
minutos) do horario designado, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e documento de identidade (EM
ORIGINAL) que contenha foto, filiagao e assinatura.

8.4.1 — Serdo considerados documentos de identificacdo do candidato, conforme previsto na Lei Federal n® 12.037, de 01/10/2009:
carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; passaporte, carteira de identificacdo funcional, os documentos de
identificacdo militares ou outro documento publico que permita a identificagdo do candidato.
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8.4.2 — O documento de identidade deve estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato
(fotografia e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos, xerox ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

8.4.2.1 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realiza¢@o das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, com data ndo superior a 30
(trinta) dias da data da realizagdo das provas objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, o que
compreende na coleta de dados, de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora do Concurso, podendo haver, se
necessario, uma video filmagem e coleta de impressao digital.

8.4.3 — Nao havera tolerancia por atraso, seja qual for o motivo alegado, ficando o candidato automaticamente desclassificado.

8.5 — A duragado da prova objetiva sera de 3h (trés horas), devendo o candidato permanecer em sala pelo prazo minimo de 1h (uma
hora).

8.6 — Por raz6es de seguranca, zelando desde o inicio pelo sigilo absoluto das provas aplicadas no certame, somente tera direito de
levar consigo o caderno de questdes de prova, o candidato que permanecer no local, onde as mesmas estardo sendo aplicadas, pelo
prazo de 2h (duas horas).

8.6.1 — A partir das 13h do dia 08 de novembro de 2021, no CISALV, estard a disposicdo dos candidatos interessados, para
eventuais consultas, um exemplar de cada prova.

8.6.2 — O candidato que resolver se retirar do local da prova antes do prazo estipulado no item 8.6, devera devolver ao monitor ou
fiscal, juntamente com afolha de respostas, o caderno de questdes de prova, sendo a ele permitido a retirada do rascunho do gabarito
contido na capa da prova.

8.7 — O candidato deverd transcrever suas respostas para a Folha de Resposta, assinando-a em seguida.

8.7.1 — Cada candidato receberd uma Unica Folha de Resposta que devera ser marcada somente com caneta esferogréfica azul ou
preta.

8.7.2 — A Folha de Resposta ndo pode ser rasurada, amassada, manchada ou ser feito uso de borracha, ou qualquer outra
substancia para uso corretivo, e em nenhuma hipoétese sera substituida, devendo ser assinada pelo candidato.

8.7.3 — A transcrig¢do correta das alternativas para a Folha de Resposta € de inteira responsabilidade do candidato e é obrigatoria;
8.7.4 — A correcao da Folha de Resposta seré feita por processamento eletrdnico de leitura ética.

8.8 — N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma marcagao ou que contenham emenda
ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 —Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles concluir a prova.

8.10 — A prova objetiva tem carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO e sera APROVADO o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos, em um total de 100 (cem) pontos divididos conforme item 6.2.

9 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1 — Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, para provimento de Emprego cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

9.2 — Assegura-se o percentual de 5% do total de Empregos vagos existentes e dos que vierem a vagar ou forem criados no decorrer
do prazo de validade deste processo seletivo, referentes a cada denominagéo/especialidade, calculados em face da classificacdo
obtida.

9.2.1 — Quando, na aplicacdo do percentual estabelecido neste artigo, devera ser reservada a 5% vaga (primeiro namero inteiro
alcancado com a aplicacao da reserva maxima de 20%) e, assim, subsequentemente.

9.2.2 — N&o preenchidas as vagas de que trata o item 9.2, serdo elas destinadas aos classificados no processo seletivo.

9.2.3 — Respeitado o percentual fixado no item 9.2 deste Edital, durante o prazo de validade do processo seletivo, o candidato
deficiente podera ser convocado para preencher Emprego que vier a ser criado, bem como as vagas que surgirem, utilizando para tal
a lista de classificacéo geral.

9.3 — Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo sempre a totalidade das vagas existentes para cada
denominagé&o/especialidade, ndo ficando restritos a disputarem somente as vagas reservadas.

9.4 — A Publicacéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

9.5 — Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto n° 3.298 de 20/12/1999.

9.6 — O candidato inscrito como deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar, no local da realiza¢do das inscricdes presenciais ou
enviar, via postal, em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigées, considerando para este fim a data da postagem,
para a sede da JCM — Consultoria Municipal Ltda., com endereco no Largo Marechal Deodoro, 06 Sala 206 — Centro — Barbacena-MG
— CEP 36.200-054, Laudo Médico que caracterize o grau e o tipo da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

9.7 — O candidato aprovado que tenha declarado sua deficiéncia, bem como atendido o item 9.6 serd encaminhado a uma junta
multidisciplinar, composta a critério do CISALV, para avaliar a compatibilidade da deficiéncia com o Emprego a que concorre.

9.7.1 — A equipe multidisciplinar emitira parecer observando:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribui¢Bes e tarefas essenciais do Emprego a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na execug¢éo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.8 — Caso o candidato ndo observe o previsto no item 9.6, terd sua inscricdo indeferida como concorrente a vaga reservada a
deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

10 - DO TRATAMENTO ESPECIAL

10.1 — O candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais, ainda que momentanea, (exemplo mulher em estado de
lactante ou gestante) que necessitar de aplicacdo de provas em condigbes especiais devera solicitar tal providéncia no ato de sua
inscricdo ou & JCM — Consultoria Municipal Ltda., através de requerimento motivado que devera ser enviado para o enderego Largo
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Marechal Deodoro, 06 Sala 206 — Centro — Barbacena-MG — CEP 36.200-054 em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscricdes, observada para este fim a data de postagem do requerimento.

10.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera solicitad-lo, nos
termos do item anterior, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

11 — DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

11.1 — As provas objetivas terdo o valor de 100 pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver 50% dos pontos
distribuidos

11.2 — O resultado da prova objetiva serd encontrado multiplicando-se o nimero total de acertos em cada disciplina pelo nimero
equivalente ao peso a ela atribuido na tabela constante do item 6.2.

12— DA CLASSIFICACAO

12.1 — A classificagdo final sera efetuada em ordem decrescente de pontos obtidos.

12.2 — Se, computados os pontos, houver empate, dar-se-a preferéncia, ap6s a observancia do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 — Computar maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, conforme item 6.2.

12.2.2 — O candidato de maior idade.

12.2.3 — Permanecendo o empate, seré realizado um Sorteio publico que ocorrera em sessédo publica, que sera marcada previamente
pelo CISALV.

13 - DOS RESULTADOS

13.1 — A listagem com o resultado estara disponivel, no site www.jcmconcursos.com.br da seguinte forma:
13.1.1 — Gabarito Preliminar, as 22h do dia 07 de novembro de 2021.

13.1.2 — Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Gabarito Definitivo, a partir do dia 17 de novembro de 2021.
13.1.3 — Resultado Final do Processo Seletivo, a partir do dia 24 de novembro de 2021.

14 - DOS RECURSOS

14.1 — Cabera impugnacado ao edital, da data de sua publicacdo até o dia 1° de outubro de 2021, contra as disposi¢cfes contidas
neste Edital.

14.2 — Os candidatos que tiverem o requerimento de isenc¢do indeferido terdo a oportunidade de apresentar recurso nos dias 11 e 13
de outubro de 2021.

14.3 — Cabera recurso, nos dias 21 e 22 de outubro de 2021, contra a lista de inscri¢cdes efetivadas, em caso de erro ou omissao do
nome do candidato ou do emprego pretendido.

14.4 — Caberé recurso, que devera ser fundamentado, contra o gabarito preliminar e questao da prova objetiva, contendo o nome do
candidato, o numero de inscricdo e o emprego pretendido, nos dias 08 e 09 de novembro de 2021.

14.5 — Cabera recurso, que devera ser fundamentado, quanto ao resultado preliminar, contendo o nome do candidato, nimero de
inscricdo e o emprego pretendido, nos dias 18 e 19 de novembro de 2021.

14.6 — Os recursos previstos nos itens 14.1, 14.2, 14.3, 14.4 e 14.5, se for o caso, deverdo ser enviados via “Area do Candidato”,
disponivel no site www.jcmconcursos.com.br, ou protocolados Sede do CISALV, Rua Vice-Prefeito Antdnio Alves Lima, 135 —
Centro — Ressaquinha-MG — CEP: 36.270-000, no horario de 8 as 11h e 13h30 as 17h, e o candidato devera seguir rigorosamente as
seguintes orientagfes (modelo constante do ANEXO IV deste Edital):

14.6.1 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte.

14.6.2 — No recurso devera conter o nome do candidato, nimero de inscricdo e o emprego pretendido, a indicag@o precisa do item em
que o candidato se julga prejudicado, acompanhada de argumentacdo logica e consistente, bem como de comprovante que
fundamente as alegac¢des com citacdes de artigos de legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cdpia dos
comprovantes.

14.6.3 — Cada recurso previsto no item 14.4 objetivara exclusivamente a uma Unica questéo de prova.

14.7 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo atender rigorosamente os itens 14.6, 14.6.1, 14.6.2 e 14.6.3.

14.8 — ApOs o julgamento dos recursos administrativos ou por deciséo judicial, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos ainda que estes ndo tenham recorrido administrativamente ou ingressado em juizo.
14.9 — O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados e as provas seréo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

14.10 — Apés a divulgacéo do resultado preliminar ndo cabera mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de prova.

14.11 — Na ocorréncia do disposto nos itens 14.8 e 14.9, podera haver, eventualmente, alteragédo da classificagdo inicial obtida para
uma classificagéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
na prova.

14.12 — N&o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo, bem como o0s interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

15-DA PUBLICACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 — Os candidatos poderdo acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao processo seletivo que serao feitas da seguinte forma:
15.1.1 — Extrato do EDITAL e suas eventuais alteracdes.

15.1.1.1 — Na Imprensa Oficial de Minas Gerais.

15.1.1.2 — No Diério Oficial Eletrdnico do CISALV.

15.1.1.3 — Em sua integra:

a) No Quadro de Avisos do CISALV.

b) No local das inscrigdes.

c¢) No site www.jcmconcursos.com.br
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16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 — O presente Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para a formacéo de Cadastro de Reserva para preenchimento
temporario e excepcional de empregos vagos ou que venham a vagar no periodo de validade estabelecido no item 16.9 deste Edital.
16.2 — SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO EM QUALQUER FASE O CANDIDATO QUE:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscricdo, da portaria e da aplicagdo da prova;

c) for responséavel por falsa identificacéo pessoal;

d) durante a realizac@o da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e
impressos ndo permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou seja, qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda,
aquele que adotar qualquer atitude buscando informacdes relativas a respostas da prova,;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

f) ndo devolver o Folha de Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

i) ndo atender as determinagdes deste Edital.

16.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos atos e editais pertinentes ao presente
processo seletivo.

16.4 — E expressamente proibido fumar durante as provas.

16.5 — Em todas as fases do certame é assegurado o amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o
contraditorio e o devido processo legal.

16.6 —O ingresso nos locais de provas sera permitido até o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

16.7-0Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comisséo Fiscalizadora do Processo seletivo.

16.8 —As disposicOes e instru¢des contidas nas capas das provas também constituem normas que complementam o presente Edital.
Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

16.9 — O prazo de validade do presente processo seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo de sua homologacéo
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Presidéncia do CISALYV ou até a realizagdo de Concurso Publico.

16.10 — A ndo comprovagao, pelo candidato aprovado e classificado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais,
implica na sua desclassificagédo e na convocagédo do classificado seguinte.

16.11 — A convocacao dos aprovados far-se-4 pessoalmente; mediante carta com aviso de recebimento ao endereco indicado pelo
candidato, sendo de sua integral responsabilidade a manutencéo e atualizagdo do endereco fornecido;

16.11.1 - Se o candidato nao for localizado no enderecgo especificado na sua inscrigdo, sera publicada convocagdo na Imprensa Oficial
do Estado de Minas Gerais, ndo cabendo ao candidato alegar desconhecimento de sua convocagéo.

16.11.2 — Se o candidato ndo atender a convocagdo para a posse dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito por ato da
Presidente do CISALV, os direitos em funcao do Processo Seletivo.

16.12 — O candidato aprovado ao ser convocado devera se apresentar para a contratagcdo em um prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data do recebimento de sua convocacéo ou da data da publicacdo de sua convocagédo quando for o caso, portando
a documentacao abaixo descrita, para fins de contratacao:

a) Duas fotografias 3 x 4 atuais.

b) Cépia da Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado.

c¢) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ou justificativa de auséncia na Ultima eleigdo.

d) Cépia do Certificado de Reservista para candidato do sexo masculino.

e) Cépia do Diploma e ou documento comprobatério da habilitagdo especifica da area para a qual se inscreveu.

f) Cépia do Cartdo PIS/PASEP, caso ja esteja inscrito.

g) Copia do Cartdo de CPF e da Carteira de Identidade.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Copia de comprovante de residéncia.

j) Qualificagdo cadastral feita através do site: www.esocial.gov.br

k) Copia do RG / certidao de nascimento e CPF dos dependentes, se houver.

1) Cartdo de vacinacgao dos filhos menores de 07 (sete) anos ou comprovante de frequéncia escolar dos filhos maiores de 07 (sete)
anos, se houver.

m)Comprovacao de inscri¢éo e regularidade no Conselho Regional de Farmécia.

n) Declaragdo de bens que constituam seu patrimdnio;

0) Declaragdo de que néo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulagéo de
Cargos e Fungfes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, 810, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

p) Declaracéo expressa de que ndo sofreu no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, nem haver
sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
disciplinar.

16.12.1 — O CISALYV ficard automaticamente autorizado a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados caso o
candidato convocado ndo apresente a documentacgéo constante do item 16.12 no prazo estipulado.

16.12.2 — O candidato convocado, apods a apresentacdo dos documentos de que trata o item 16.12 passara por exames, médicos e
psicoldgicos, a serem realizados por empresa ou profissional credenciado pelo CISALV, que atestem sua capacidade fisica e mental,
para o desempenho das fungdes.

16.12.2.1 - A contratacdo somente sera realizada se o parecer do profissional médico de que trata o item 16.12.2 for favoravel.

16.13 — Os candidatos aos empregos para os quais a lei determine registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o
exercicio profissional deverdo apresentar os documentos comprobatérios de regularidade para fins de contratacéo.

16.14 — Verificada inexatiddo ou irregularidade de qualquer documento, serdo anulados todos os atos decorrentes da inscricdo.

16.15 — A eliminacao de registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo sera realizada apés o(s) prazo(s) de que trata a
Resolucéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos).
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16.16 — A fim de serem cumpridas medidas de seguranca para a realizacdo presencial do presente Processo Seletivo, devido a
Pandemia de COVID-19, e seguindo orientagdes do Servico de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Ressaquinha, ficam estabelecidas
as seguintes diretrizes:

16.16.1 — O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local da realizacdo das provas estdo restritos aos candidatos, fiscais de
prova, e pessoal designado pelo CISALV para acompanhamento do certame se for o caso, a fim de evitar aglomeracgoes;

16.16.2 — Devera ser mantido o distanciamento social de 1,5 a 2 metros entre os candidatos, evitando o contato fisico com outras
pessoas;

16.16.3 — Os candidatos e demais pessoas que ingressarem no local de prova, deverdo realizar obrigatoriamente a afericdo da
temperatura corporal na entrada mediante a utilizacdo de termdmetro infravermelho — temperatura de referéncia abaixo de 37,5°C. A
afericdo sera realizada pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria Municipal;

16.16.4 — Os candidatos e demais pessoas gue ingressarem no local de prova devera valer-se das regras de higiene pessoal (fazer
adequada higienizacdo da mdo com agua e sabonete ou preparacdo alcodlica a 70%) e etiqueta respiratoria (cobrir a boca com o
braco ao tossir ou espirrar). Havera alcool em gel 70% disponivel em todas as salas e na entrada do local de prova;

16.16.5 — Uso obrigat6rio de méascara individual, cirdrgica ou de tecido, de protecéo de nariz e boca, ndo sendo permitido o acesso
sem a utilizacdo da mesma, e em complementagéo a mascara sera permitida a utilizacdo de viseiras. Nao sera permitido o acesso do
candidato que estiver utilizando a viseira (escudo facial/faceshield) sem a mascara. Esta obrigatoriedade aplica-se a todos os
envolvidos no dia da realizagdo da prova (candidatos inscritos, funcionarios da Banca e funcionéarios do CISALV se for o caso);

16.16.6 — Os candidatos deverdo trazer seus materiais individuais (lpis, caneta, borracha e agua), sendo vetado o consumo de
alimentos em todos os locais de realizagcao da prova. Preferencialmente, que o candidato venha provido com &lcool em gel 70%. Nao
sera permitido o uso de bebedouros no local de realizagdo da prova, exceto para o reabastecimento de garrafas.

16.16.6.1 — Excepcionalmente para candidatos com necessidades especiais de que tratam os itens 10.1 e 10.2 deste Edital, sera
permitido o consumo de alimentos, contudo o consumo sera condicionado a permanéncia em local reservado para tal finalidade e com
acompanhamento de fiscal de provas.

16.16.7 — Caso algum candidato apresente temperatura superior a 37,5°C ou algum outro sintoma respiratério semelhante ao da
COVID-19 sera encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais candidatos, considerando-se o respeito aos
principios da isonomia e razoabilidade na realizagc&o das provas.

16.16.8 — O candidato que se negar a cumprir as disposi¢cfes estabelecidas nos itens 16.16.1 ao 16.16.7, ou ainda dificultar a
aplicacéo dessas diretrizes sera desclassificado, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

16.17 — Este Edital sera afixado, em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos do CISALV e no site www.jcmconcursos.com.br, ndo se
responsabilizando o CISALV e/ou a JCM — Consultoria Municipal Ltda, por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
alusivas ao presente processo seletivo.

Ressaquinha-MG, 27 de setembro de 2021.

MAURO CESAR DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
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EMPREGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscri¢cdo: R$ 50,00
Saléario: R$ 1.306,92

N.° de Vagas: Cadastro de Reserva
Carga horéaria semanal: 40 horas
Requisitos Minimos:

—  Ensino Médio Completo

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO

Executar servicos de apoio nas areas de administragcdo, estoque, compras, atendimento e faturamento; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; organizar e manter a
limpeza do ambiente de trabalho; executar servigos gerais de escritorios; desempenhar as atividades correlatas vinculadas a
descri¢do da ocupacao.

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. ESPECIFICACOES

Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00
Saléario: R$ 1.039,00

N.° de Vagas: Cadastro de Reserva
Carga horaria semanal: 40 horas
Requisitos Minimos:

—  Ensino Fundamental Completo

2. ATRIBUICOES DO EMPREGO

Executar servicos de limpeza e manutengdo das areas internas e externas do consorcio; Auxiliar a administragdo; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descrigdo
da ocupagcéo.
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=ANEXO Il =
= PROGRAMA DE PROVAS=

EMPREGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de sentido entre
palavras e frases, rela¢Ges entre paragrafos) Estudo de palavras (sindnimos, antdnimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos
do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e rela¢des de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e
jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuagdo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oragdo, oragbes coordenadas,
oracdes subordinadas e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencgas; Relagfes ldgico-
semanticas entre oragdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagcdo de
sentengas.

Il - RACIOCINIO LOGICO

Visa avaliar demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico-quantitativo (entendimento da estrutura logica de situacdes-
problema), bem como aplicar conteddos mateméaticos na via préatica, com relacdo aos seguintes pontos: No¢Bes basicas de ldgica:
conectivos, tautologia e contradicdes implicacdes e equivaléncias, afirmacdes e negagbes, argumento, silogismo, validade de
argumento.

- INFORMATICA
Microsoft Windows 10 (Area de Trabalho, Explorador de Arquivos, Barras de Tarefas, Configuracdo, Painel de Controle, Atalhos,
impressao); Microsoft Office 2019 (Word, Excel, PowerPoint); Internet (navegadores para internet, impressao, Atalhos).

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| - LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia central, ideias secundarias, relacdes de sentido entre
palavras e frases, relagBes entre paragrafos); Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, sentido literal e
sentido figurado); Tipos de texto (narragdo, descricdo e dissertacdo); Estilos de texto (técnico, cientifico e literario); Conhecimentos
linguisticos: Pontuacéo; Morfologia (identificacdo e emprego das seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e
verbo); Sintaxe (identificacdo de termos da oracgdo, oracdes coordenadas e oragfes subordinadas); Casos gerais de concordancia
verbal e concordancia nominal.

Il - RACIOCINIO LOGICO
Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacdes de analise e integracdo envolvidas nos processos mentais tais como:
memoria, percepcao, atencao e concentracao, raciocinio légico, raciocinio abstrato.
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=ANEXO Il =
= CRONOGRAMA PREVISTO =

Data

Ocorréncia

27 de setembro de 2021

Publicacao do Edital no Diario Oficial Eletrénico do CISALV

27 de setembro a 1° de outubro

Prazo para impugnagéo ao Edital

04 a 15 de outubro

Periodo de inscri¢des

04 e 05 de outubro

Periodo para pedido de isencéo da taxa de inscri¢ao.

08 de outubro

Divulgagdo do resultado do pedido de isencdo da taxa de
inscricéo.

11 e 13 de outubro

Prazo para recurso contra as decisdes ou indeferimento do pedido
de isencdo da taxa de inscrigéo.

14 de outubro

Divulgagcé@o do resultado final do pedido de isengdo da taxa de
inscricao.

20 de outubro

Divulgacéo da lista das inscricdes efetivadas, local e horario de
realizacédo da prova objetiva.

21 e 22 de outubro

Prazo para recurso contra a lista de inscrigfes efetivadas.

07 de novembro

Aplicacéo da prova objetiva e divulgacéo do Gabarito Preliminar.

08 e 09 de novembro

Prazo para recurso contra questdes de provas e gabarito
preliminar

17 de novembro

Divulgacéo do Resultado Preliminar

18 e 19 de novembro

Prazo para recurso contra Resultado Preliminar

24 de novembro de 2021

Divulgagéo do Resultado Final

]CDNSULTDRIA MUNICIPAL LTDA.
————————
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=ANEXO IV =
= MODELO DE RECURSO =

Ao CISALV — Consorcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes
Ref: Processo Seletivo 001/2021

Candidato:
N.° de Inscri¢do:
Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:
Edital
Inscri¢Bes (erro na grafia do nome, n.° da identidade, opcéo de emprego, n.° de inscri¢éo)
InscrigBes (omissdo do nome)
InscrigBes (indeferimento de inscricao)
Indeferimento do pedido de isen¢éo da Taxa de inscrigao
Gabarito ou questdo da Prova Objetiva
Realizagdo da Prova Objetiva
Resultado (pontuagéo e/ou classificacao)
Qualquer outra decisédo proferida no certame. Especificar:

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:
(anexar, se for o caso, textos, bibliografias etc.)

Local e data: , / /

Assinatura

10
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= ANEXO V = i
= REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO =

Ao CISALV — Consorcio Intermunicipal de Saude Alto das Vertentes
Ref: Processo Seletivo 001/2021

Nome:

Identidade: CPF:

Cargo (que pretende se inscrever):

Deficiente: Sim () N&o () Sexo: Masculino () Feminino ( )
Nacionalidade: Naturalidade: UF:
Filiacdo:
Data de Nascimento: Estado Civil: Escolaridade:
/ /
Endereco: (Rua, Av., Praga) N.O: Compl.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Telefone Celular:
E-mail:

O candidato acima qualificado vem requerer isengdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do e declara, sob as penas da lei, que NAO
POSSUI RECURSOS SUFICIENTES, EM RAZAO DE LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA, PARA ARCAR COM O
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO SEM QUE COMPROMETA O SUSTENTO PROPRIO E DE SUA FAMILIA.

Instrui 0 presente pedido com os documentos abaixo assinalados:

(
(
(

)
)
)

Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;

Fotocopia legivel (frente/verso) do CPF;

Fotocopia do comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, energia elétrica ou telefone fixo) do Ultimo més, que
comprove o domicilio;

Fotocopia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou ser
membro de familia de baixa renda devidamente inscrita, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007,
com o respectivo numero de identifica¢cdo Social — NIS;

Fotocopia legivel da Carteira de Trabalho e Previdéncia social (CTPS), devidamente atualizada (pagina que contenha a
foto; pagina que corresponda a qualificacdo civil; pagina que conste a anotacdo do dltimo contrato de trabalho com a
correspondente data de saida e da primeira pagina subsequente em branco) ou outro documento que comprove a
hipossuficiéncia do candidato.

Nestes termos, pede deferimento.

Local e data: , / /

Assinatura:

11




