EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 007/2021

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS PARA
ATUAREM NA FUNCAO DE INSTRUTORIA, COORDENACAO E APOIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO
PROGRAMA PARA PROFISSIONAL, SEM GERACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM O ESTADO DO PARA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DO ESTADO DO PARA - SECTET, no uso de
suas atribuicdes e em conformidade com a Lei n°® 8.427, de 16 de novembro de 2016,
torna publica a abertura das inscricdbes para credenciamento de profissionais
especializados para integrar o cadastro de bolsistas para atuarem na funcdo de
Instrutoria, Coordenacdo e Apoio as atividades administrativas, em vista do
atendimento as demandas do Programa Para Profissional a serem exercidas no
ambito das Usinas do TERPAZ, considerando o Termo de Cooperacdo Técnica n°
02/2021 firmado entre SECTET e
SEAC, sem geracdo de vinculo empregaticio com o Estado do Para, na forma
estabelecida neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Compreende-se, neste Edital, como processo de credenciamento o ato de
confirmacdo de habilidade, reconhecimento de qualidade e capacidade de
profissionais interessados em realizar servicos de interesse publico na area da
educacao profissional e tecnoldgica.

1.2. Cabera a Comissao Avaliadora, instituida pelo Secretario de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Educagéo Superior, Profissional e Tecnoldgica, pela portaria 377/2021,
de 30/08/2021, publicada no DOE n° 34.687. de 01/09/2021 a coordenagéo geral do
processo de selecdo de que trata este Edital.

1.3. Os cronogramas das etapas de chamada e de contratagdo, se houver, do
processo de selecdo regulamentado por este Edital serdo divulgados de acordo com
as necessidades do Programa Para Profissional.

1.4. O processo de credenciamento compreendera da seguinte forma:
a) FASE 1: Inscricdo, de carater habilitatorio e eliminatdério;

b) FASE 2: Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio;

2- DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

2.1. A vigéncia do Credenciamento sera de 6 (seis) meses, com inicio a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Estado dos nomes dos profissionais credenciados,
podendo a sua duracado ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez.

2.2. Os profissionais credenciados integrardo o Cadastro de Pessoal de Instrutoria,
Coordenacao e Apoio as atividades administrativas, em
Educacao Profissional e Tecnolégica e poderdo ser chamados para prestar
servicos, quando houver necessidade de atendimento das demandas do Programa
Par& Profissional exercidas no ambito das Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperacao
Técnica 02/2021), desde que haja dotacdo orcamentéria e financeira para amparar a
despesa.



2.3. O credenciamento ndo gera aos cadastrados qualquer direito de contratacéo,
tendo como objetivo, tdo somente, a construcdo de um banco de credenciados.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher todos os itens da Ficha de
Cadastro, (Anexo I) e anexar os documentos digitalizados exigidos neste Edital.

2.5. O preenchimento de todos os itens constantes na Ficha de Cadastro € um preé-
requisito para a continuidade nas etapas posteriores.

3- ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1 - As etapas seguintes caracterizardo o processo de credenciamento:

3.1.1 — Fase 1 - Inscricdo — de 28 e 29 de setembro de 2021

3.1.2 — Anadlise de Documentacido — 30 de setembro e 01 de outubro de 2021
3.1.3 — Resultado preliminar da fase 1 — 04 de outubro de 2021

3.1.4 — Interposi¢ao de recursos — 05 de outubro de 2021

3.1.5 — Divulgacéo do resultado definitivo - fase 1 / Convocacéo para a fase 2 (Prova)/
Divulgacéo do local e confirmagédo de data e horario da prova — 06 de outubro de
2021

3.1.6 — Fase 2 - Aplicacéo das Provas (data prevista) — 07 de outubro de 2021
3.1.7 — Divulgacao do gabarito (preliminar) — 07 de outubro de 2021
3.1.8 — Interposicéo de recursos - Fase 2 — 08 de outubro de 2021

3.1.9 — Divulgagéo do gabarito e do resultado definitivo - Fase 2 — 11 de outubro de
2021

3.1.10 — Homologagéo do resultado de credenciamento — 13 de outubro de 2021

4 — PRE-REQUISITOS

4.1. Serédo cadastrados a participar deste processo de credenciamento, profissionais
especializados com experiéncia comprovada nas areas de interesse do Programa
Para Profissional, no ambito das usinas do TERPAZ, conforme finalidade do mesmo.
4.2. Os pré-requisitos minimos para os candidatos a Instrutoria séo:

Nivel Médio ou Médio Técnico completo, com certificado de concluséo, reconhecido
pelo 6rgdo competente e experiéncia profissional comprovada na(s) area(s) de
conhecimento pretendidas, de acordo com os perfis indicados no Quadro para
Instrutor (ANEXO VI).

4.3. Os pré-requisitos minimos para os candidatos a Coordenacado sao:

Nivel Superior, com diploma devidamente e/ou comprovante de titulacdo, ambos

reconhecidos pelo MEC, e experiéncia profissional, de acordo com os perfis indicados
no Quadro para Coordenacdo (ANEXO VI).



4.4, Os pré-requisitos minimos para os candidatos ao Apoio as atividades
administrativas s&o:

a) Nivel Médio ou Médio Técnico completo, com certificado de conclusédo, reconhecido
pelo 6érgdo competente e comprovacgao de experiéncia profissional, de acordo com os
perfis indicados no Quadro para Apoio as atividades administrativas (ANEXO VI);

5- DO JULGAMENTO

5.1. A Comissdo Avaliadora, responsavel pela coordenacdo do processo de
credenciamento, procedera inicialmente a analise dos documentos, aferindo a
compatibilidade com as exigéncias deste Edital, seguida da andlise curricular, de
carater habilitatorio e eliminatorio, dando prosseguimento a etapa de prova escrita, de
carater eliminatério e classificatorio.

6- DAS FASES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

6.1. DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO

6.1.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no periodo 28
e 29 de setembro de 2021, por meio de Ficha de Cadastro (ANEXO 1), que devera ser

assinada, digitalizada e enviada juntamente com os documentos digitalizados
exigidos no item 6.1.4 deste Editalk e <com a declaracdo de

veracidade das informactes e autenticidade dos
documentos apresentados (ANEXO I, para o e-mail:
selecao.profissional@sectet.pa.gov.br . Outras informacgdes do Edital,

assim como todos o0s Anexos deste Edital, estardo disponiveis para serem
consultados no site www.sectet.pa.gov.br.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, certificando-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a funcéo pretendida, devendo apresentar
documentacdo comprobatéria de tudo que for declarado no cadastro e no curriculo de
acordo com solicitacdo da SECTET.

6.1.3. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das regras estabelecidas neste
Edital e na legislacéo vigente.

6.1.4. Documentos Exigidos para a inscrigao:

a) RG;

b) CPF;

c¢) Titulo de Eleitor (comprovacao de quitacao eleitoral);

d) Documento(s) de comprovacédo de escolaridade;

e) Curriculo Lattes / Vitae do candidato.

f) Comprovacao de Formacéao conforme exigido de acordo com a bolsa pretendida
g) Comprovacdes de conclusdo dos cursos realizados.

h) Comprovacgdes da atuagéo profissional declarada.
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6.1.5. A documentacdo a que se refere o item 6.1.4 devera ser enviada em arquivo
unico, em formato PDF.

6.1.6. Nao serdo aceitos quaisquer outros meios de cadastramento.

6.1.7. O preenchimento incompleto da Ficha de Cadastro (ANEXO ) resultard no ndo
credenciamento do candidato.

6.1.8. A auséncia da documentacdo completa solicitada no item 6.1.4 implicarda no nao
credenciamento do candidato.

6.1.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscrigéo.

6.1.10. Nao serdo aceitas inscrigbes condicionais, através de correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no item 6.1.1.

6.1.11. A SECTET nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nédo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos.

6.1.12. Apés o término das inscricbes nao serdo aceitos pedidos para quaisquer tipos
de alteragOes.

6.1.13. S&o requisitos para participagdo no processo de credenciamento:

| — Ter na data de convocacgédo para a contratacdo a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos;

Il — N&o ter sido demitido do servi¢o publico, enquanto ocupante de cargo efetivo e/ou
comissionado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo do ato
penalizador, decorrente das seguintes infracdes:

a) Pratica de crime contra a administragéo publica;

b) Improbidade administrativa,;

¢) Aplicacao irregular de dinheiro publico;

d) Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
e) Corrupcéo.

[ll- Apresentar registro no Conselho de Classe correspondente a funcdo a que
concorre, quando necessario, para o exercicio das suas atribuicdes funcionais;

IV- Nao poderdo participar do presente credenciamento, candidato (s) que seja (m)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da SECTET investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

V- Nao poderdo participar deste credenciamento, nos termos do art. 35, inciso lll,
da LDO/2021, servidor publico da Administracdo Publica, empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista estadual, federal ou municipal.



VI- Fica vedada a participacdo neste processo de credenciamento de bolsistas com
termo de bolsa ativo, que estejam recebendo bolsa de incentivo pelo programa Para
Profissional.

6.2. DA SEGUNDA FASE - PROVA

6.2.1. Serdo convocados para prova, sendo considerados como habilitados para a
Fase 2, somente o0s inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste Edital e
obtiverem pontuacdo minima de 03 (trés) pontos na PRIMEIRA FASE, conforme
quadro de pontos contidos nos ANEXOS Ill, IV e V deste edital, de acordo com a area
pretendida, respeitando-se os critérios de desempate.

6.2.2. Os critérios da prova de conhecimento serdo realizados por meio de 10
guestdes objetivas (1,0 ponto para cada questdo), de multipla escolha, relacionados
ao conhecimento e experiéncia profissional, correlacionados a area pretendida,
conforme o conteado programatico (ANEXO VII), parte deste Edital de
credenciamento. A duracdo da prova sera de 1(uma) hora.

6.2.3. Ser& divulgado no site www.sectet.pa.gov.br, em tempo habil, o local e demais
informac8es para a realizacao da prova.

6.2.4. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato deverd manter
desligado o celular ou qualquer dispositivo eletrénico, tais como smartphones, tablets,
iPod, iPad, BIP, gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens,
durante a realizacdo da prova escrita. Também ndo sera admitida a utilizacdo de
qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou obstrua os
ouvidos.

6.2.5. Considerando as novas medidas de combate & COVID-19 para a Administracao
Publica previstas no Decreto Estadual 800/2020, devidamente alterado e republicado
no DOE 34474, edicdo extra, de 28/01/2021, deverdo ser respeitadas as regras de
distanciamento, com a distancia minima de 1,5 (um e meio) metro entre os candidatos
e entre estes e a Comissdo, sendo obrigatério o uso de mascara pelos candidatos
durante todo o periodo em que estiverem dentro das instalagbes do local onde sera
realizada a prova.

6.2.6. Os recepcionistas do local de realizacdo da prova estéo autorizados a impedir o
acesso de candidatos sem mascara nas suas dependéncias.

6.2.7. Somente ingressara nos espacos da prova, o candidato que estiver com
mascara e portando documento de identificacdo oficial original com foto. Serdo
considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, com foto e aprovado
pelo artigo 159 da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.2.8. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddo de Nascimento,
CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de Habilitacdo
(modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados; e também nao sera
aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada.
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6.2.9. Sera reprovado nesta fase o candidato que ndo obtiver a nota minima de 6,0
(seis) pontos.

6.2.10. Nao serdo aceitas mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, ainda que
para modalidades de bolsas distintas, devendo, em caso de duplicidade, ser
considerada a primeira inscricdo efetuada.

7- DA SELECAO

7.1. Para fins deste credenciamento, considera-se experiéncia profissional toda
atividade desenvolvida na area pretendida.

7.2. Como comprovagao dos critérios estabelecidos no quadro de pontos (ANEXOS llI,
IV, V), considera-se:

1) Titulacdo: Graduacéo, cursos de poés-graduacdo Lato Sensu (Especializacéo);

2) Cursos de Formacédo Continuada ou de Qualificacao Profissional (Ultimos 05 (cinco)
anos);

3) Experiéncia profissional: experiéncia profissional na area de formacdo e/ou
na(s) area(s) pretendida(s) (ultimos cinco anos), que podera ser comprovada por meio
de apresentacdo da coOpia da Carteira de Trabalho - CTPS, com o(os) devidos
registro(os), Declarac&o ou Certiddo de tempo de servico, expedida por Orgéo Publico
ou Empresa Privada, com a descricdo do tempo de servico e atividades
desenvolvidas, ou Declaracdo de Trabalho emitida por Pessoa Juridica de Direito
Privado, com a descricdo do tempo de servico e atividades desenvolvidas —
experiéncia profissional resumida, vinculada a funcao pretendida.

7.3. Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo, e sua
comprovacdo dar-se-a por meio de verificagcdo de documentacdo comprobatoria
respectiva, encaminhada conforme especifica o item 6.1.4 e 6.1.5 deste edital.

7.4 A pontuacéo final do candidato sera composta pela somatoria de pontos obtidos na
andlise curricular/documental, experiéncia profissional e da prova escrita.

7.5. No caso de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Ter idade superior ou igual a 60 anos até o término do periodo de inscrigdo do
presente credenciamento, nos termos do art. 27, da lei federal 10741/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) Maior pontuagéo obtida na fase da prova escrita;

c¢) Maior pontuagéo obtida na experiéncia profissional da area que concorre e

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

7.6. A Comissdo Avaliadora se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, a
apresentacdo de documentos originais para cotejo com sua copia fornecida.

7.7. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, por
codigo de inscri¢ao.



7.8. A divulgacéo do resultado do credenciamento
sera publicada no site www.sectet.pa.gov.br e no Diario Oficial
do Estado.

7.9. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado desta Selecéo
Publica, eventual recurso deveréa ser dirigido para o] e-mail
selecao.profissional@sectet.pa.gov.br no prazo de 01 (um) dia util, conforme item
3.1.3 deste Edital, a contar da publicacdo do resultado.

7.10 - Nao serdo conhecidos pela Comissdo os recursos interpostos fora do prazo,
despidos de fundamentagcéo ou por quem néo seja legitimado.

7.11. Serédo credenciados para compor o banco de cadastro para trabalhar nas
fungbes de Instrutéria, Coordenacdo e Apoio as atividades administrativas no
programa Para Profissional, os candidatos que atenderem a somatdria da pontuacao
final minima de 9,0 (nove) pontos, a partir dos critérios estabelecidos neste Edital.

7.12. As contratacdes das bolsas serdo realizadas de acordo com a demanda de
interesse publico identificada pela SECTET, no a&mbito do programa Para Profissional
(lei estadual 8427/2016) vinculado ao atendimento das usinas TERPAZ (termo de
cooperacdo técnica n° 002/2021), observando-se, sempre, a disponibilidade
orcamentaria para o atendimento da despesa publica. Os chamamentos seguirdo por
ordem decrescente dos classificados neste credenciamento.

8 - DA CHAMADA E CONTRATACAO

8.1. A convocacdo para a contratacdo do bolsista ser4d efetuada mediante
encaminhamento do Termo de Concesséao de Bolsa apds a publicacdo do resultado do
presente credenciamento.

8.2. Se o candidato convocado, por qualquer motivo, declinar ou nao comparecer apés
a convocagdo, serd chamado o candidato classificado em posicdo imediatamente
subsequente, sendo o desistente retirado da lista de credenciados.

8.3. Caso o candidato credenciado ndo assuma o0 exercicio na data estabelecida no
contrato, esse instrumento sera tornado sem efeito, e o candidato estara eliminado do
credenciamento.

8.4. De acordo com a sumula vinculante 13 do STF, ndo poderdo ser credenciados
e/ou convocados para contratacdo candidato (s) que seja (m) conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da SECTET investido em cargo de direcdo, chefia
Ou assessoramento,

8.5. A SECTET seguira, quando da contratagdo do termo de concessdo de bolsas,
rigorosamente, a ordem de classificagdo das listagens divulgadas em meio oficial,
ficando os servidores publicos que ndo cumprirem esta orientacdo, sujeitos as
penalidades previstas na legislacao.

9. FORMALIZACAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

9.1. A bolsa de incentivo a atividade educacional, destinada a remuneracdo dos
instrutores, coordenadores e pessoal de apoio as atividades administrativas, em
conformidade com as cargas horarias dos cursos, terdo valores, em reais,
condicionados & maxima carga horaria mensal, nos exatos termos do que preconiza a
lei estadual 8427/2016, conforme abaixo:
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a) Instrutor: R$ 60,00 (sessenta reais) por hora (60 minutos) de aula, com maximo de
80 h/més;

b) Coordenador: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) por hora, com maximo de 80
h/més;

c) Apoio as atividades administrativas: R$ 20,00 (vinte reais) por hora, com maximo de
160 h/més.

9.2. Para efeito de formalizagdo do termo de concessdo de bolsa € obrigatéria a
apresentacdo dos seguintes documentos, originais ou cépias autenticadas:

a) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima votacao ou declaracdo de quitacdo da
justica eleitoral;

b) Carteira de trabalho profissional da qual deve constar fotografia, nUmero/série, data
de expedicgéo, filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego,
caso possua;

c) Comprovante de PIS/PASEP;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de conta bancaria,;

f) Certificado de reservista,

10- DAS ATRIBUICOES DOS CONTRATADOS

10.1. Ao bolsista que atuard como Instrutor compete:

a) entregar ao orgdo responsavel pela oferta, ou ao coordenador do curso, se houver,
com pelo menos 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia ao inicio do curso, plano de
curso onde conste, no minimo: ementa da disciplina/curso, cronograma de atividades
a serem desenvolvidas (teoria e pratica), forma de avaliacdo, metodologia adotada,
recursos didaticos necessarios, e bibliografia utilizada;

b) entregar ao 6rgao responsavel pela oferta, ou ao coordenador do curso, se houver,
com pelo menos 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia ao inicio do curso, em meio
digital, o material didatico a ser utilizado na disciplina/curso;

) autorizar o 6rgao responsavel pela oferta a reproduzir o material didatico elaborado
pelo instrutor, gratuitamente, para quaisquer outras ofertas de cursos, de interesse do
estado;

d) cumprir integralmente a carga horaria determinada a disciplina/curso;

e) preparar e executar as atividades dos cursos ofertados ao publico de interesse do
Programa Paré Profissional,

f) participar de encontros, promovidos pelo coordenador, quando convocado;

g) adequar o conteudo programatico dos cursos as necessidades especificas do
publico de interesse;



h) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografias as necessidades dos
participantes dos cursos;

i) propiciar espaco de acolhimento e debate nos cursos;
j) orientar e acompanhar o aprendizado dos participantes;
k) aos alunos os instrumentos de avaliacdo adequados, previstos no plano de curso;

[) produzir e entregar diério de classe, com registro de concluintes, com resultado das
avaliacdes e frequéncia de todos os alunos matriculados;

m) aplicar aos cursistas questionario de acéo e reacao, a ser elaborado pelo 6rgéo
responséavel pela oferta;

n) realizar, no minimo, um registro fotografico da turma em aulas tedricas e praticas,
incluindo-os no diario de classe;

0) prestar contas da bolsa em acordo com a hora aula, apresentando todos o0s
documentos exigidos;

10.2. Ao bolsista que atuard como coordenador compete:
a) coordenar as acles relativas a oferta de cursos no ambito do Programa
“Para Profissional”, de modo a garantir condicbes materiais e institucionais para o

desenvolvimento dos cursos;

b) coordenar e acompanhar as atividades administrativas, necessarias para garantir a
infraestrutura operacional e logistica adequada para as atividades dos cursos;

c) coordenar e acompanhar as atividades académicas dos cursos, exercendo a
supervisao e os controles académicos, bem como promover reuniées e encontros;

d) avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais
envolvidos;

e) solicitar aos instrutores as documentacdes necessdrias para os relatorios das
turmas/cursos;

f) solicitar a efetivacdo dos pagamentos devidos aos profissionais;

g) produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua carga
horaria.

10.3. Ao bolsista que atuara como pessoal de apoio as atividades administrativas
compete:

a) auxiliar os coordenadores na Gestao Administrativa e de Pessoas e em Educacao;
b) acompanhar e dar suporte aos instrutores;

C) participar dos encontros de coordenagao, promovidos pelo coordenador;

d) realizar as atividades de secretaria do Programa Para Profissional, tais como

matricula dos estudantes e emissdao de certificados, dentre outras atividades
administrativas determinadas pelo coordenador;



e) produzir e entregar relatério mensal de atividades, de acordo com a sua carga
horaria.

11- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. A qualquer tempo, esta Selecdo podera ser revogada, alterada ou anulada, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou de ilegalidade, sem que isso
implique direito a indenizacdo de qualquer natureza, nos termos do que preconiza a
sumula 473 do STF.

11.2. Por necessidade de conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos, para conferéncia e
verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados.

11.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela SECTET, em atendimento a necessidade do Programa Para
Profissional no ambito das Usinas TERPAZ mediante Termo de Cooperacdo Técnica
02/2021.

11.4. A avaliacdo do profissional contratado na forma deste Edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

a) rescisdo imediata do termo de bolsa celebrado, respeitada a legislacao vigente;
b) descredenciamento do banco de profissionais, objeto deste Edital.

11.5. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

11.6. O credenciamento do candidato no banco de dados da SECTET né&o assegura a
sua contratacdo, mas apenas a mera expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo e a demanda de interesse publico identificada
pela SECTET, bem como efetiva disponibilidade or¢camentaria para atender a
despesa.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do
Edital pelo site www.sectet.pa.gov.br e/ou Diario Oficial do Estado.

11.8. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

11.9. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecgéo,
observados os principios e normas que regem a legislacao vigente.

11.10. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita uma das Varas
da Fazenda Publica da Comarca de Belém como foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes deste credenciamento.

Belém, 24 de setembro de 2021.

CARLOS EDILSON DE ALMEIDA MANESCHY

Secretario de Estado


http://www.sectet.pa.gov.br/

ANEXO | - FICHA DE CADASTRO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo: Data de Nasc: / /
Nacionalidade: ( ) Brasileiro(a) () Estrangeiro(a):
Documento de Identificagdo: ( ) R.G. ( )Passaporte ( )CNH ( )RNE ( ) Entidade Classe
CPF n°: (obrigatério para brasileiros ou estrangeiros residentes)
PIS/PASEP n°: INSS/NIT ne:
ENDERECO E CONTATOS
Logradouro:
Bairro: Cidade: U.F. C.EP.:
Telefone 1: ( ) Telefone 2: ( )
E-mail principal: E-mail alternativo:

1. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS: Comprovante(s) de experiéncia profissional pode(m) contabilizar pontos para os itens 1.a, 1.b e/ou 1c do
quadro de critérios de pontuacdo, desde que no(s) comprovante(s) estejam claramente discriminadas as atividades desenvolvidas.

Experiéncia Profissional Técnica e/ou Especializada

Atividade Exercida Instituicdo Periodo

1.a (minimo 1 ano)

Vinculo Profissional (atual)

2. CAPACITACAO/ QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Curso: C/H: Concluséo:

Curso: C/H: Concluséo:
Curso C/H: Concluséo:
Curso C/H: Concluséo:

3. FORMAGCAO/TITULACAO

Ensino médio concluido no ano de:

Curso Técnico em: Concluséo:
Graduacédo em: Concluséo:
Especializacéo em: Concluséo:
Mestrado em: Concluséo:
Doutorado em: Concluséo:
VAGAS QUE TEM INTERESSE EM CONCORRER

INSTRUTORIA (descreva o cdd de inscrigdo de interesse - ( )

COORDENADOR (descreva o céd de inscricdo de interesse) — ( )

APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS (descreva o c6d de inscri¢do de interesse) — ( )
DADOS PREVIDENCIARIOS PARA FINS DE EVENTUAL CELEBRACAO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA
() Contribuinte ativo para Regime Geral do INSS () Contribuinte ativo para Regime () Nao Contribuinte

Proprio (servidores publicos estatutarios e
semelhantes)

Assinatura




ANEXO 11

DECLARAQAO DE VERACIDADE DAS INFORMAQ@ES E
AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Eu, , residente e domiciliado a

inscrito no CPF sob o n°® , declaro, para fins de direito,
sob as penas do art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que as informacdes e 0s
documentos apresentados para credenciamento junto ao Programa Para Profissional,
Edital 01/2020, sdo verdadeiros e auténticos.

E por ser esta a expressao da verdade, firmo o presente.

(Municipio) (data)

Assinatura



ANEXO 111

CRITERIOS DE PONTUACAO - INSTRUTOR

PONTUACAO
5 FORMA DE COMPROVACAO VALOR
CRITERIOS / DIRETRIZES
1. Experiéncia Profissional:
a) Atuacdo Profissional (area Carteira de Trabalho / 0,5 2,5
especifica ao ao pré requisito Certiddo de tempo de ponto/ano
no cdd. de inscri¢cdo), ANEXO servico do 6rgdo ou
VI. empresa / Contrato de
trabalho e/ou Declaracdo da
Empresa (PJ de direito
privado)
(Gltimos cinco anos)
b) Atuagéo como docente / Certificado ou Declaracdo 0,25 2,5
instrutor de formacéo (Minimo de 20 h) curso ou
profissional (area especifica disciplina
a0 pré requisito no cod de (maximo 10)
inscricdo), ANEXO VI.
2. Capacitacao/qualificacéo profissional (ultimos cinco anos):
0,5
a) Curso de capacitacdo na area de Certificados curso ou
formacdo (Minimo de 20h) disciplina 3.0
(maximo 4)
b) Curso de capacitacdo (area afim - 0,5/curso
ao pré requisito no cod de (M%eim:gzdzoosh) (méximo 4)
inscri¢cdo), ANEXO VI
3. Formagdo Minima (ndo cumulativo):
a) Graduagéo Diploma 0,25
b) Especializacdo Diploma 0,50
c) Mestrado Diploma 0,75
d) Doutorado Diploma 1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

' Para comprovacdes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeacio,
contracheque, devem estar acompanhados de declaragdo emitida pela instituicdo competente, elencando
as atividades realizadas e o periodo de atuacao.




ANEXO IV

CRITERIOS DE PONTUACAO - COORDENADOR

PONTUACAO
CRITERIOS / DIRETRIZES FORMA DE COMPROVAGCAO VALOR
1. Experiéncia Profissional:
a) Experiéncia Profissional * Carteira de Trabalho/ 0,5 2,5
(&rea especifica ao pré Portaria de ponto/ano
requisito no céd. de Nomeacao/Contracheque/
inscricdo), ANEXO VI Certid&o de tempo de servico
do 6rgdo ou empresa / Contrato
de trabalho e/ou Declaracdo da
Empresa (PJ de direito privado)
(Gltimos cinco anos)
b) Coordenador de Curso de Declaragéo 0,5 2,5
formacdo profissional ponto/ano
¢) Outros cargos de Declaragéo 0,25 2,0
coordenacéo/direcdo ponto/ano
2. Capacitacdo/qualificacao profissional (Ultimos cinco anos):
a) Curso de formacdo continuada ou
T
: . ' Minimo de 20h AXimo 4
inscricdo), ANEXO V1. ( ) (maximo 4)
3. Titulagéo:
a) Graduacao (area especifica ao pré Diploma 1,0
requisito no cdd. de inscricdo),
ANEXO VI
b) Curso de especializagéo Diploma 1,0
¢) Mestrado ou doutorado Diploma 1,0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

' OBS: Para comprovacdes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeaco,
contracheque, devem estar acompanhados de declaragdo emitida pela instituicdo competente, elencando
as atividades realizadas e o periodo de atuacéo.




ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUAGAO - APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PONTUAGAO
CRITERIOS / DIRETRIZES FORMA DE COMPROVACAO VALOR
1. Experiéncia Profissional: (Gltimos cinco anos)
a) Atuacdo Profissional (em Carteira de Trabalho / Portaria de 0,5 2,5
qualquer area Nomeacdo/Contracheque ponto/ano
[/Certid3o de tempo de servico do
drgdo ou empresa
Contrato de trabalho e/ou
Declaragdo da Empresa (PJ de
direito privado)
b) Experiéncia Profissional (em Carteira de Trabalho / Portaria de 1,0 5,0
atividades relacionadas ao Nomeac3o/Contracheque ponto/ano
pré r(-aq~uisito no cod. de /Certiddo de tempo de servico do
inscri¢cdo), ANEXO V1. rgio ou empresa
Contrato de trabalho e/ou
Declaracdo da Empresa ( PJ de
direito privado)
2. Capacitacdo/qualificacéo profissional (Ultimos cinco anos)
a) Curso de capacitacdo na area 0,5 2,0
de formacgéo e/ ou (em N curso
atividades relacionadas ao Certificados (maximo 4)
pré requisito no cod. de (Minimo de 20h)
inscricdo), ANEXO VI.
3. Formacdo e titulacdo na area da vaga pretendida
a) Nivel Médio ou Médio Certificado 1,0
Técnico
< 3,5
b) Graduagéo Diploma 1,0
c) Curso de especializacdo Diploma 15
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

! Para comprovagdes de experiéncia profissional em carteira de trabalho, portaria de nomeacéo e
contracheque, a documentagdo comprobatéria deve estar acompanhada de declaracdo emitida pela
instituicdo competente, elencando as atividades realizadas e o periodo de atuagdo.




ANEXO VI

ORIENTACOES PARA INSCRICAO

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
INSTRUTOR (LABORATORIO MAKER E GASTRONOMIA)
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperacdo Técnica n® 02/2021 SECTET e SEAC)

Cad Pré-requisitos minimos G .
Laca .~ | Curso C/H d : AtribuicBes Gerais
Inscricéo Instrutor - Bolsista
Nivel médio ou médio entregar com antecedéncia ao inicio do
L curso, plano de curso onde conste, no
tecn_'(?o completo, Co_m minimo: ementa da disciplina/curso,
certificado reconhecido por | cronograma de atividades a serem
B Instrutor (’)rgéo competente; com desenvqlvidas (teoria e prética), forma
E ] 721 | dominio em artes digitais, de avalla(;goi metodologla’a_dotada,
L 01 Modelista 3D . L recursos didaticos necessarios, e
. producgdo multimidia, - aneS T
E avieuel. el bibliografia ut|I|_zada_, -
M audrovisual, J0gos digntais. | entregar o material didatico a ser
Cursos de Capacitacdo utilizado na disciplina/curso;
(Avangado) em modelagem cumprir integralmente a carga horaria
= 3D. determinada a disciplina/curso;
preparar e executar as atividades dos
A Nivel o S cursos ofertados ao publico de interesse;
N Instrutor em ,'Ve_ meaio  ou  medio participar de encontros, promovidos pelo
72 h | técnico  completo, com | coordenador, quando convocado:
A CNC e . gué "
C d certificado reconhecido por | adequar o contetido programético dos
N (Comando 2 cursos as necessidades especificas do
02 - orgao competente. _ ;
| Numerlgo . Curso de Técnicola de | Publicodeinteresse;
N Computadori B x| adequar conteddos, materiais didaticos,
D zado) Maquinagdo € Programacdo | mjgis e bibliografias as necessidades
CNC. dos participantes dos cursos;
E - - - propiciar espaco de acolhimento e debate
U Nivel médio ou médio NOS CUrSOS:
técnico completo, com orientar e acompanhar o aprendizado dos
Instrut pleto, p p
NSLFUTOr €M | 72 h | certificado reconhecido por | participantes; _
. 03 PrOF% rrgrpgc;ao 6rgdo competente aplllcar aos glunozos instrumentos dle
e Robotica ] avaliacéo adequados, previstos no plano
ExperlenCIa técnica e de de cur§0' q P P
M instrutoria na area. produzir e entregar diario de classe, com
A registro de concluintes, com resultado
R Formacao Minima: Nivel dlas avaliagﬁ_es Ie grequéncia de todos os
| médio, técnico em cozinha, | &unos matriculados;
. , aplicar aos cursistas questionario de
T 20h | ou superior em tecnologo acdo e reacdo, a ser elaborado pelo
U Instrutor de em gastronomia, com 6rgdo responsavel pela oferta;
B 04 : experiéncia profissional em | realizar, no minimo, um registro
A Gastronomia area pedagogica, fot,(igréfi(_:o (Ija_tlilrma em a:qu/a§ tz(’)riclas e
. préticas, incluindo-os no diario de classe;
comprovada p~ara DB prestar contas da bolsa em acordo com a
para a educacao. hora aula, apresentando todos os
documentos exigidos;




DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

COORDENACAO
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagao Técnica n° 02/2021 SECTET e SEAC)
;OC ﬁlz(gr?géo Funcéo Pré-requisitos Atribuicdes Gerais
Formagdo Minima: Nivel
B Superior com diploma
E % reconhecido pelo MEC, em N . .
L C(;)(;)Srgeunrzgio Sistema de Informagdo, Redes de | CoOrdenar as agdes relativasa
E Laboratério Computadores, Analista de ofertq cje cursos,_d_e quo_a garantir
M 05 Maker Sistemas, , Tecnologia em COﬂdIQOES materlf’aus e Institucionals
Anédlise e Desenvolvimento de para o desenvolvimento dos cursos;
Sistemas, Comunicagdo Social. coordenar e acompanhar as
) Experiéncia Profissional, atividades administrativas e
” comprovada em atividades académicas dos cursos com
N Ireéacnotr}aFjaTVIa irea dos cursos do | synervisio e controles das
Py aboratorio Iviaker. atividades educacionais,
N avaliar relatérios e frequéncias
| Coordenacio Formagc&o Minima: Nivel prodt_lz_ir e entregar relatorio mensal
N dos Cursgos Superior com diploma de at|V|da,de_33, de acordo com a sua
D L aboratorio | econhecido pelo MEC, em carga horaria.
E Maker PESTTIE, _ . S
U 06 Experiéncia Profissional, Coordenar as agoes relativas a _
A Area comprovada em atividades oferta de cursos, de modo a garantir
A relacionadas a area de condi¢des materiais e institucionais
) pedagdgica coordenago de cursos e em para o desenvolvimento dos cursos;
cursos do laboratério Maker. | coordenar e acompanhar as
M atividades administrativas e
A académicas dos cursos com
R Formacao Minima: Nivel supervisao e controles das
Coordenagio superior em gastronomia, com atm_dades eqlu_cacmnals, o
| dos CUrsos diploma reconhe(;[do _pelo avallar_relatorlos e frequ?r]CIas
T 07 L aboratério MEC, com experiéncia prodt_lz_lr e entregar relatorio mensal
U Gastronomia comprovada, de pelp menos 2 | de at|V|da,de_33, de acordo com a sua
B anos em coordenagdo de cursos | carga horaria.
A em nivel técnico, tecnoldgico

e/ou superior.




DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperagao Técnica n° 02/2021 SECTET e SEAC)

Local ﬁ]%gr?géo Funcéo Pré-requisitos Atribuictes Gerais
Formagdo Minima: Nivel
Apoio as Ativ. Médio completo, com
Administrativas diploma reconhecido por
Laboratério Maker | 6rgdo competente;
08 instrutor modelista | Experiéncia Profissional,
B 3d comprovada em atividades
E administrativas e relacionadas
L a area dos cursos do
E laboratdrio Marker.
M Formacao Minima: Nivel
) Médio completo, com
. . diploma reconhecido por
Apoio as Ativ. o
A Ad?ninistrativas UEEOERIEACNLS il
N 09 | aboratério Maker Experiéncia Profissional, auxitiar os coordenadores na
A instrutor em cne compr_ovadg em at|v|d;_,1des Gestao Admlnlstratw? (? de
N administrativas e relacionadas | Pessoas e em Educacao;
| a area dos cursos do gcompanhar e dar suporte aos
N laboratorio Marker. Instrutores;
D participar dos encontros de
E Formagao Minima: Nivel coordenacdo, promovidos pelo
U Apoio & Ativ, Médio completo, com Coolfde”ad_ofid e d _
A Adm|n|stratlvas clllplloma reconhec|d0 por rea Izar at'\{f' a NeS e secretaria
Laboratorio Maker | 0980 COMPetente; inerantes a funcao latori
E 10 S e TR Experiéncia Profissional, produzir e entregar relatorio
robética comprovada em atividades mensais de atividades.
M administrativas e relacionadas
A a area dos cursos do
R laboratorio Marker.
: Formagdo Minima: Nivel
T Apoio as Médio completo, com
U Atividades. diploma reconhecido por
i Administr:flti_vas orgéo _cpm_petentg; _
11 Laboratorio Experiéncia Profissional,

Gastronomia

comprovada em atividades
administrativa e relacionadas
a area dos cursos do
laboratério de Gastronomia.




ANEXO VII
CONTEUDO PROGRAMATICO
Usinas do TERPAZ (Termo de Cooperacao Técnica n° 02/2021 SECTET e SEAC)

BOLSISTA CURSO Contetdo
LABORATORIO e IMPRESSAO 3D - basico
MAKER e DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D - fungbes gerais
MODELISTA 3D e LABORATORIO MAKER - ORGANIZACAO basica
e MODELAGEM 3D - caracteristicas basicas
LABORATORIO e PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO DE UM CNC;
MAKER em CNC e PARTES E COMPONENTES;
e SISTEMAS DE COORDENADAS;
e PONTOS DE REFERENCIA;
e PROGRAMAGCAO CNC;
. NOCAO BASICAS DE SEGURANCA AO UTILIZAR
CNC;
LABORATORIO e ROBOTICA - CONCEITOS BASICOS
INSTRUTOR MAKER ENSINO APRENDIZAGEM COM A ROBOTICA

PROGRAMACAO E
ROBOTICA

NOCOES BASICAS SOBRE LABORATORIO
MAKER

LABORATORIO
GASTRONOMIA

FUNDAMENTOS DA GASTRONOMIA,
MICROBIOLOGIA DOS ALIMENTOS,
BIOQUIMICA DOS ALIMENTOS, HABILIDADES
BASICAS EM GASTRONOMIA, MOLHOS BASE
DA GASTRONOMIA,

FUNDOS E CORTES BASE DA GASTRONOMIA,
HIGIENE E LEGISLACAO DE ALIMENTOS,
CONTROLE DE QUALIDADE NO SERVICO DE
ALIMENTACAO,

EMPRATAMENTO, FUNDAMENTOS DA
PANIFICACAO,

FUNDAMENTOS DA CONFEITARIA.

LABORATORIO
MAKER - SISTEMA
DE INFORMACAO

IMPRESSAO 3D

DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D
LABORATORIO MAKER - ORGANIZACAO
MODELAGEM 3D

ROTINAS DE COORDENACAO DE
LABORATORIO MAKER

LABORATORIO
MAKER — REDES DE
COMPUTADORES

REDE DE COMPUTADORES E
ENTRELAGCAMENTO DE NOS DE
COMUNICACAO

ORGANIZACAO DE LABORATORIO MAKER
- Configuracdo redes internas

- Configuracdo LAN e WAN

- Conhecimento de protocolos de comunicagdo
impressdo em nuvem

LABORATORIO
MAKER — ANALISTA
DE SISTEMAS

SISTEMAS OPERACIONAIS E HARDWARE
AREA DE CONHECIMENTO ANALISTA DE
SISTEMA

ANALISE DE PROCESSOS DE COMUNICACAO.




COORDENACAO

ANALISE REDE TCP/IP

CORRECAO DE PROCESSOS DOS SO'S
CONFIGURAGAO SO E HARDWARE
INSTALACAO DE REDES DIGITAIS
PROGRAMACAO EM AMBIENTE VIRTUAL.

LABORATORIO
MAKER -
TECNOLOGIA EM
ANALISE E
DESENVOLVIMEN
TO DE SISTEMAS

CONHECIMENTO EM PROGRAMACAO EM
NUVEM

CONHECIMENTO DE CONFIGURACAO A
ACESSO REMOTO EM DISPOSITIVOS
DESENVOLVIMENTO E INSTALACAO DE
APLICATIVOS

ANALISE DE APLICATIVOS EMBARCADOS DE
TERCEIROS

LABORATORIO
MAKER -
COMUNICAGAO
SOCIAL

DIAGRAMACAO DE CONTEUDO IMPRESSO E
DIGITAL,

CAPTACAO DE IMAGENS, TRATAMENTO DE
IMAGENS, USO DA LUZ, FOTOGRAFIA,
EDICAO DE IMAGENS COM FINALIZACAO E
COLORACAO, EDICAO DE AUDIO,
MONTAGEM DE PROGRAMAS DE AUDIO,
TECNICAS DE ENQUADRAMENTO,
HISTORIA DO CINEMA, MIDIA DIGITAL,
ROTEIRIZACAO DE FILMES E PECAS
PUBLICITARIAS, MIDIAS DIGITAIS.

LABORATORIO
MAKER -
PEDAGOGIA

NOCOES BASICAS SOBRE CULTURA MAKER
NOCOES BASICAS SOBRE LABORATORIO
MAKER

NOCOES DE PROCEDIMENTOS
TECNOLOGICOS

NOCOES DE ENSINO APRENDIZAGEM COM
ROBOTICA

LABORATORIO
GASTRONOMIA

EMPREENDEDORISMO NO SETOR DE
GASTRONOMIA,

EMPREGABILIDADE E TRABALHABILIDADE,
MATRIZ S.W.O.T, GESTAO E LIDERANCA,
FUNDAMENTOS DA GESTAO DE COZINHAS,
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS PARA
CURSOS TECNICOS,

FUNDAMENTOS DA NUTRICAO E
GASTRONOMIA,

CONTROLE DE QUALIDADE NO SERVICO DE
ALIMENTACAO,

INTELIGENCIA EMOCIONAL,

METAS SSM.ARR.T.

APOIO AS
ATIVIDADES

ADMINISTRATIVAS

LABORATORIO
MAKER
MODELISTA 3D

IMPRESSAO 3D - bésico

DINAMICAS DE IMPRESSAO 3D - fungdes gerais
LABORATORIO MAKER - ORGANIZACAO bésica
MODELAGEM 3D - caracteristicas basicas




LABORATORIO
MAKER em CNC

PRINCIPIOS DE FUNCIONAMENTO DE UM CNC;
PARTES E COMPONENTES;

SISTEMAS DE COORDENADAS;

PONTOS DE REFERENCIA,;

PROGRAMAGCAO CNC;

NOCAO BASICAS DE SEGURANGCA AO UTILIZAR
CNC;

LABORATORIO
MAKER
PROGRAMAGCAO E
ROBOTICA

ROBOTICA - CONCEITOS BASICOS

ENSINO APRENDIZAGEM COM A ROBOTICA
NOCOES BASICAS SOBRE LABORATORIO
MAKER

LABORATORIO
GASTRONOMIA

BOAS PRATICAS DE MANIPULAGAO DE
ALIMENTOS,

RECEBIMENTO DE MATERIAS PRIMAS,
HIGIENE E VIGILANCIA SANITARIA,

RDC 216 DA ANVISA,

CONTROLE DE ESTOQUES,
EMBALAGENS,

CONSERVACAO E ARMAZENAMENTO DE
ALIMENTOS,

DOENGAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS,
HIGIENIZAGAO E SANITIZACAO,
EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS.
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