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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL

EDITAL N 005/2021
A Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Verde/GO,

considerando a Lei no. 1.321/2021, a qual Autoriza a Contratagdo por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Tempordria De Excepcional Interesse
Piiblico, TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
selecdo de pessoal, destinado a contratagao tempordria para os cargos de:
Auxiliar de Servicos Gerais; Cozinheira; Coveiro; Fiscal de Obras, Postura e
Vigilancia Sanitaria; Fiscal de Tributos; Motorista de Veiculo pesado; Zelador;
Motorista de Ambulancia e Motorista de Veiculos Leves, cujos critérios serao

regidos pelas normas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo regido por este edital destinar-se a
contratagao temporaria por Excepcional Interesse Publico, nos termos do artigo
1° da Lei Municipal n® 1.321/2021.
1.2. O presente Processo Seletivo tera vigéncia de um (01) ano contado apos a
data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo por ato do Chefe do
Executivo Municipal, mediante solicitacio da Secretaria Municipal de
Administracao.
1.3.  As especificacOes dos cargos e as descri¢des das suas atribui¢des constam
no ANEXO I deste Edital, conforme especificacoes da Lei Municipal n®
1.103/2009.
1.4. A organizacdo, realizacdo e supervisao deste Processo Seletivo
Simplificado competem a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio
de Carmo do Rio Verde.
1.5. O processo seletivo simplificado serd coordenado por 2 (duas) Comissoes,
uma Organizadora e uma Examinadora/Avaliadora, instituidas e nomeadas
através de ato do Chefe do Poder Executivo.

1.5.1. A Comissao Organizadora sera responsavel pela logistica, recebimento

das inscri¢des, dentre outras a¢des de natureza organizacional do

Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;
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1.5.2. A Comissao Examinadora/Avaliadora ficard responsavel pelas etapas
Eliminatérias e Classificatorias do presente Processo Seletivo

Simplificado.

2. DAS VAGAS
2.1. Serao ofertadas, com fundamento no Decreto n® 281/2021, as seguintes

vagas para os respectivos cargos, com as seguintes cargas horarias e vencimentos:

N° DE CADASTRO CARGA VENCIMENTO
CARGOS VAGAS RESERVA ESCOLARIDADE HORARIA BASE

Auxiliar de
Nivel Fundamental

Servicos 19 57 40H/S R$1.100,00
i Incompleto
Gerais
Nivel Fund tal
Cozinheira 01 03 fve Fundamenta 40H/S R$1.100,00
Incompleto
Nivel Fund tal
Coveiro 01 03 fve rundamenta 40H/S R$1.100,00
Incompleto
Nivel Fund tal
Zelador 09 27 fvel Fihdamenta 40H/S R$1.100,00
Incompleto
MotorisAta (.ie 01 03 Nivel Fundamental 40H/S R$1.100,00
Ambuléancia Completo

Motorista de Nivel Fund tal

Vefculos 01 03 tvel fundamenta 40H/S R$1.100,00
Completo
Leves

Motorista d
otorista de Nivel Fundamental

Veiculos 04 12 40H/S R$1.100,00
Completo

Pesados

Fiscal de

Obras,
Nivel Médi

Postura e 01 03 tvel viedio 40H/S R$1.100,00

e Completo

Vigilancia

Sanitaria

Fiscal d Nivel Médi

1seat ce 01 03 tvel viedio 40H/S R$1.250,00

Tributos Completo

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:
3.1.  Sao requisitos para o ato de inscrigao:

3.1.1. ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no pais;

3.1.2. ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.1.3. estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.1.4. estar em dia com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

3.1.5. estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

3.1.6. nao acumular fungao publica, com excegao dos casos permitidos pela
Constituicao Federal, apresentando declaracdo propria sobre essa
condigao;
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3.1.7. nao ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

3.1.8. nao ter sido condenado (condenacao transitada em julgado) por crime
contra o PatrimoOnio, contra a Administracao Publica, contra a Fé
Publica, contra os costumes e os previstos na Lei Federal n® 11.343 de
23/08/06, comprovando a regularidade através de Certidao Negativa
de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratagao;

3.1.9. nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou
Federal, em periodo inferior a cinco anos, na forma do inciso VIII do
artigo 82 da Lei n°4.928/92 e suas alteragdes posteriores

3.1.10. possuir Carteira Nacional de Habilitacao para os cargos de motorista,
de acordo com a categoria especificada;

3.1.11. ter grau de escolaridade de acordo com a exigéncia para o cargo
pretendido.

3.2. Ao realizar a inscri¢ao, o candidato deverd conhecer o presente edital e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. A inscricdo implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
das condicOes estabelecidas neste edital;
42. As inscrigoes serdo recebidas presencialmente no periodo do dia
28/09/2021 até 05/10/2021, das 8h as 11h e das 13h as 17h (horario de Brasilia),
na sede da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio Verde/GO, situado na Praca
José Delotério Alves, n® 05, Centro, na cidade de Carmo do Rio Verde/GO;
4.3. Nao serao aceitas outras formas de inscricao;
4.4.  Asinscrigoes poderao ser feitas pelo préprio candidato ou por Procurador
constituido através de procuragao simples com firma reconhecida em Cartorio;
4.5. Se for o caso, o Procurador devera se identificar com o Documento de
Identidade original no momento da inscrig¢ao, entregando uma copia a Comissao
Organizadora.
4.6. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o candidato devera
apresentar as seguintes informac¢des e documentos:

4.6.1. Ficha de Inscricao preenchida conforme o modelo constante neste

Edital (ANEXO II);

4.6.2. Copia de um Documento de Identidade Oficial com foto;
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4.6.3. Curriculo Vitae, conforme modelo constante no ANEXO III, (com
copias dos documentos que o comprovem, tais como: certificados,
diplomas, declaragoOes, certiddes, etc);

4.6.4. Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral;

4.6.5. Certificado de Reservista para o sexo masculino;

4.6.6. Declaracao de nao cumulagao de cargo publico (ANEXO VII);

4.6.7. Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) para os Cargos de
Motorista, nas respectivas categorias;

4.6.8. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

4.6.9. Comprovante de escolaridade;

4.7.  Os documentos deverao ser entregues em envelope tipo oficio lacrado e
devidamente identificado pela Comissdao Organizadora conforme modelo no
ANEXO XI;

4.8. Noato dainscri¢ao o candidato devera estar ciente das condi¢oes exigidas
para a funcdo e das normas expressas neste edital;

4.9.  As inscrigoes serao homologadas e publicadas no site da Prefeitura de
Carmo do Rio Verde/GO (https://www.carmodorioverde.go.gov.br/), até as 17h
do dia 06/10/2021 (horario de Brasilia).

4.10. Sera aceita somente uma Unica inscrigao por candidato, para uma tnica

vaga e cargo.

4.11. As informagOes prestadas na ficha de inscricao serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Carmo do Rio
Verde/GO do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher os
dados de forma completa e correta.

4.12. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome
civil, conforme documento de identificagao oficial.

4.13. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento
pelo nome social, devera indicd-lo no ato da inscrigao.

4.14. O nome social serd utilizado em toda a comunicagao publica do processo
seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas, para a
devida identificagao do candidato, nos termos legais.

4.15. A Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO poderd, a qualquer tempo,
verificar as informagdes fornecidas no ato da inscricao e tomar as medidas
judiciais cabiveis em caso de informacgoes falsas ou inveridicas, podendo o
candidato ser desclassificado do processo seletivo e dele desligado, caso
eventualmente tenha sido aprovado e contratado.
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4.16. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

5. DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1.  As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragOes, tem assegurado o direito de inscricao no presente Processo Seletivo
Simplificado, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuic¢oes da fungao para o qual concorre.
5.2.  Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado e das vagas que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade.
5.3. Nos casos em que 0s 5 % (cinco por cento) corresponderem a menos de 1
(uma) vaga, fica estipulado que a proporgao superior a 0,5 serd arredondada para
1 vaga completa.
54. O candidato que no ato da inscricdo nao declarar ser pessoa com
deficiéncia ficard impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste
Processo Seletivo Simplificado.
5.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificacgao.
5.6.  Aspessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
contetudo da avaliagao e aos critérios de aprovagao.
5.7. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacao, ao ser
encaminhado para os exames admissionais, deverd apresentar-se portando o
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para verificagaio da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungao.

5.7.1. A nao-observancia do disposto no subitem 5.7, a reprovagao na pericia
médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigoes.

5.7.2. O(a) candidato(a) que prestar declara¢des falsas em relacdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo
Seletivo Simplificado, e responderd, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.7.3. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
Correcao.

5.7.4. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado em
duas listas de classificados, numa contendo a classificagdo geral de
todos(as) os(as) candidatos(as) e na outra somente candidatos que
declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.7.5. O(a) candidato(a) aprovado(a) nos Exames Médicos pré-Admissionais,
porém nao enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, continuard figurando
apenas na lista de classificagao geral da funcao.

5.7.6. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este

Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO:
6.1. O presente processo seletivo serd realizado em duas etapas, sendo
constituido por uma (i) de cardter eliminatéria e (ii) outra com -carater
classificatorio e eliminatdrio com duas fases.
6.2. A primeira etapa em cardter eliminatério constituird na andlise do
cumprimento dos requisitos constantes no item 3 deste edital pelo(a)
candidato(a).
6.3. Os(as) candidatos(as) que nao cumprirem os requisitos para a inscrigao ou
para os cargos o qual estiver se inscrevendo serd imediatamente eliminado.
6.4. Os candidatos que cumprirem todos os requisitos serdo habilitados e
participarao da segunda etapa classificatdria.
6.5. A segunda etapa, classificatdria, constituird em uma Avalia¢ao Curricular
e uma Entrevista, feita pela Comissao Examinadora/Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme os dados curriculares que serdao informados e
preenchidos pelo candidato com base nas informagoes prestadas no Anexo III,
deste Edital;
6.6. Na Avaliacao Curricular serao analisadas as competéncias, habilidades,
nivel de escolaridade, experiéncia profissional acumulada, cursos técnicos,
profissionalizantes e extracurriculares.
6.7.  Para fins de comprovagao de experiéncia profissional serdao aceitos os
seguintes documentos:

6.7.1. Atestado de capacidade técnica expedido pela empresa que comprove

ja ter prestado servigo no cargo pretendido, podendo ser emitido por
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pessoa juridica de direito publico ou privado, assinado e datado pelo
responsavel;

6.7.2. Carteira de trabalho devidamente registrada;

6.7.3. ou Contrato de prestacao de servigo;

6.8. Em caso de davidas ou erros grosseiros a Comissao Avaliadora podera
tomar todas e quaisquer medidas para verificar a validade e autenticidade dos
documentos apresentados e o(a) candidato(a) que apresentar informacgoes
falsas, além de ser eliminado(a), podera responder administrativa, civil e
penalmente, bem como o(a) responsavel pela emissao dos documentos.

6.9. Para fins de comprovagao de titulos e atividades académicos serao aceitos
os seguintes documentos:

6.9.1. Certificados de Cursos, Palestras, Oficinas, Congressos, Cursos de
Capacitagao, Cursos de Formacgao, Treinamentos, WorkShop;

6.9.2. Diplomas de Graduacao, Mestrado, Doutorado ou Pds-doutorado.

6.10. Para fins de somatdrio serdao consideradas as seguintes pontuagoes:

6.10.1. Experiéncia Profissional na drea pretendida: 05 pontos para cada seis
meses de experiéncia;

6.10.2. Formacao Académica nao cumulativo:
6.10.2.1. Ensino Fundamental Completo: 10 pontos;
6.10.2.2. Ensino Médio Completo: 15 pontos;
6.10.2.3. Ensino Superior Completo: 20 pontos;

6.10.3. Pds-graduacao Lato Sensu: 25 pontos;

6.10.4. Pés-graduacao Strictu Sensu: 30 pontos;

6.10.5. Certificados de Cursos, Palestras, Oficinas, Congressos, Cursos de
Capacitagao, Cursos de Formacdo, Treinamentos, WorkShop: 02
pontos para cada Certificado.

6.11. Of(a) candidato(a) devera se apresentar, para a entrevista, em local, data e
horario que serao informados por ocasidao do resultado da 12 etapa, sob pena de
ser eliminado(a).
6.12. A Entrevista, individual ou grupal, tem por finalidade aferir o nivel de
aptidao do candidato para o trabalho, bem como averiguar as habilidades e
conhecimentos especificos necessarios ao exercicio das tarefas inerentes a fungao
que deseja exercer, e, igualmente, avaliar sua experiéncia, postura profissional e
grau de interesse nas atividades dessa area de trabalho;
6.13. Esta etapa tem como nota maxima 20,0 (trinta) pontos;
6.14. O ponto de corte desta etapa sera de 12,0 (doze) pontos;
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6.15. A entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio, contemplara os
seguintes parametros:

6.15.1. 1,5 pontos, regular;

6.15.2. 3 pontos, bom;

6.15.3. 5 pontos, excelente;

6.16. Serao critérios de avaliacao:

HABILIDADES - Para todas as vagas Pontuacao maxima

Capacidade de trabalhar de forma
cuidadosa em tudo que faz,

assegurando a execugao correta do seu

Atencao 5,0

trabalho. Capacidade de manter seu
pensamento voltado e centrado para o
trabalho que esta realizando.

Capacidade de expressar ideias e
Comunicagao informacbes de maneira clara e
inteligivel tanto de forma verbal como
por escrito demonstrando raciocinio
logico. Capacidade de articular e
transmitir ideias, posi¢des de forma
objetiva, garantindo a precisao e a

50

compreensao dos assuntos tratados.

Capacidade de compartilhar
habilidades e conhecimentos em
grupos ou equipes, demonstrando
respeito, cooperagao e
comprometimento, favorecendo o
alcance de resultados.

Trabalho em Equipe 5,0

Capacidade de agir de forma proativa

.y .. diante de situacdes novas e daquelas
Iniciativa e Proatividade § 1 5,0

fora darotina, buscando as melhores
alternativas de solugao.

PONTUACAO MAXIMA 20,0

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. No caso de empate, para efeito de classificagao, serao utilizados como
critérios de desempate:

7.1.1. o maior tempo de experiéncia na area pretendida;

7.1.2. o maior titulo ou formagao na area pretendida; e,

7.1.3. por fim, a maior idade.
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7.2.  Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscri¢do, terao a idade como primeiro critério de desempate,
hipbtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo tinico,
do Estatuto do Idoso.

7.3. A relacao contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado sera publicada no endereco eletronico

www.carmodorioverde.go.gov.br, bem como Placar da Prefeitura Municipal.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS:
8.1. OResultado de cada etapa serd divulgado no Placar e no Site da Prefeitura

de Carmo do Rio Verde/GO, link: https://www.carmodorioverde.go.cov.br.

8.2. Para cada etapa serao admitidos recursos quanto ao Resultado no prazo
de um (01) dia util, a contar da publicacao de cada um dos Resultado (Resultado
da Primeira Etapa - Eliminatdria, Resultado da Segunda Etapa — Classificatoria e
Eliminatodria e Resultado Final).

8.3. Devera o candidato preencher formulario proprio constante neste Edital
(ANEXO VIII) para o referido recurso, e protocoliza-lo junto com os documentos
e informacgdes que comprovem o alegado no recurso.

8.4. A publicacdo da analise dos recursos sera divulgada no prazo maximo
deum (01) dia 1util, o qual serda disponibilizado no enderego eletrénico

www.carmodorioverde.go.gov.br, bem como Placar da Prefeitura Municipal.

8.5. Serao rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 8.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a
identificagao do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

8.6. O recurso devera ser individual, por etapa, com a indicagao do eventual
prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagao de
artigos, legislacao, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, exposicao
de motivos e argumentos.

8.7. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao sendo aceita,
ainda, revisao de recursos.

8.8.  As classificacdes poderao ser alteradas, caso haja provimento de recursos
interpostos, onde o resultado serd modificado para todos.

8.9. A publicagao da lista de classificagao final serd realizada no dia 21/10/2021,
até as 17h.
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9. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO
9.1. Divulgado o Resultado Final, depois de transcorridos os prazos e
decididos o0s recursos porventura interpostos, o Procedimento Seletivo
Simplificado serda homologado pelo Prefeito do Municipio, e o resultado e
classificagao final publicados através de extrato em jornal de grande circulagao e

disponibilizados no endereco eletronico www.carmodorioverde.go.gov.br,

Placar da Prefeitura Municipal.

9.2. A homologacao final do Processo Seletivo Simplificado e a divulgacao
estdo previstas para o dia 26/10/2021.

9.3. Apods homologado o Procedimento Seletivo Simplificado, os candidatos
serao convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do, para o
encaminhamento aos exames clinicos que precedem a contratagao.

9.4. A avaliagdo clinica, a que o candidato devera ser submetido, consiste nos
exames admissionais pertinentes a funcao ocupacional, sendo considerado
inapto e desclassificado do Procedimento Seletivo Simplificado, aquele que nao
gozar de boa satude fisica e mental para o exercicio da fungao.

9.5. A convocagao dos candidatos para contratacdao dar-se-a por publicagao no
placar da Prefeitura Municipal e site da Prefeitura Municipal

www.carmodorioverde.go.gov.br.

9.6. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard na perda do direito de investidura do candidato
para o Procedimento Seletivo Simplificado, reservando-se a Secretaria Municipal
de Administracdo o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificacao.

9.7. O candidato, na condicao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado
e classificado no Procedimento Seletivo Simplificado, por ocasido de sua
convocacao para contrata¢do, sera submetido a uma avalia¢ao pela Junta Médica
do Municipio de Carmo do Rio Verde para comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas;

9.8. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, apds

convocados deverdo apresentar os documentos relacionados neste Edital.

10. DA CONTRATACAO
10.1. Os requisitos para contratagao deverao ser comprovados por meio dos
seguintes documentos:

Praca José Delotério Alves, 05, Centro, Carmo do Rio Verde-GO, 76.340-000, 62 3337-6946


http://www.carmodorioverde.go.gov.br/
http://www.carmodorioverde.go.gov.br/

) Carmodo “
[¢ Rio Ver

Adm: 202112024

10.1.1. Carteira de Identidade;
10.1.2. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢ao, se a
época ja possuia 18 (dezoito) anos ou certiddao de quitagao eleitoral;
10.1.3. CPF;
10.1.4. Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
10.1.5. Certidao de Nascimento ou Casamento;
10.1.6. Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP, ou numero do cadastro;
10.1.7. Certificado de Conclusao do Curso exigido para o cargo, conforme pré-
requisitos contidos no Anexo I deste edital.
10.1.8. Certidao de Antecedentes Criminais;
10.1.9. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipal, Estadual e
Federal;
10.1.10. Apresentar Declaracao de Bens e Valores, em conformidade com a
Lei Federal n®. 8.249/92;
10.1.11. Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo
empregaticio publico;
10.1.12. Pericia Médica Admissional;
10.1.13. Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de
Convocacao do candidato.
10.2. A contratagao dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo
de validade do certame dependera da necessidade do servi¢co, do niimero de
vagas existentes e da disponibilidade or¢amentaria.
10.3. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao, dentro do prazo
previsto no ato da convocacao, ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Procedimento Seletivo
Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo

das sang¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos o0s atos, e comunicados referentes a este Procedimento Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instruc¢des especificas para a
realizacao do certame.
11.2. Nao serao fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes
relativas a selecao, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal
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fim, a publicacao na imprensa oficial do Municipio e no enderego eletronico

www.carmodorioverde.go.gov.br, do resultado final e homologagao do

Procedimento Seletivo Simplificado.
11.3. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracao de Carmo do Rio
Verde, na medida de suas necessidades, o direito de convocar candidatos
aprovados além do limite de vagas ofertadas neste Edital, (cadastro de reserva)
desde que atendido o disposto no subitem 14.5, e demais dispositivos legais
aplicados a presente.
11.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados
e nomeados na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade
do processo seletivo.
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.
11.6. O candidato podera obter informacgOes referentes ao processo seletivo
simplificado na sede da Secretaria Municipal de Administragao de Carmo do Rio
Verde.
11.7. A aprovacgao do candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a
expectativa de direito a contratacao.
11.8. A contratagao fica condicionada as condi¢Oes estabelecidas no Regime
Juridico Unico do Municipio de Carmo do Rio Verde/GO, e na Constituicio
Federal e nas demais cominagoes legais.
11.9. Nao farao jus a percepgao de 13° saldrio e férias remuneradas, acrescidas
do terco constitucional, os candidatos aprovados no presente processo seletivo
simplificado.
11.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser
feitas por meio de errata, com a respectiva publicacao.
11.11. Sao anexos ao presente Edital:
Anexo I — Area de Atuacao, Quantitativo, Carga Horaria e Atribuicdes;
Anexo IT — Modelo Ficha de Inscrigao;
Anexo III - Modelo de Curriculo Vitae;
Anexo IV — Modelo Requerimento Pessoas com Deficiéncia e/ou Condigao
Especial;
Anexo V — Modelo Declaragao nao ter sido punido ou estar sofrendo punigoes;
Anexo VI - Modelo Declaracao Conhecimento do Edital, seus Anexos,
Atribuig¢oes do Cargo Pretendido, Instrugoes e Procedimento;
Anexo VII — Modelo Declaragao de Acumulagao de Cargos;
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Anexo VIII - Modelo Formulario de Recurso;

Anexo IX —Modelo de Declaracao de Atestado de Capacidade Técnica expedido
por pessoa juridica de direito privado;

Anexo X — Comissdao Organizadora e Comissao Examinadora / Avaliadora;
Anexo XI —Modelo de Identificacdo de Envelope;

Anexo XII - Minuta Contrato.

11.13. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagaio no
processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagao divulgadas no
site da Prefeitura de Carmo do Rio Verde/GO.

11.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

12. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O presente processo seletivo obedecera ao seguinte calendario:

DATA ETAPA

28/09/2021 Publicacao do Edital

28/09 a 05/10/2021 Periodo de Inscricbes e Requerimento Portador
Necessidades Especiais

06/10/2021 Divulgacao da homologagao dos inscritos

07/10/2021 Recurso Inscricdes

08/10/2021 Decisdo Recurso Interposto

13/10 a 15/10/2021 Avaliacao Curricular e Entrevistas

18/10/2021 Divulgagdo Resultado da Avaliacdo Curricular e das
Entrevistas

19/10/2021 Recurso Avaliacao Curricular e Entrevistas

20/10/2021 Decisdo Recurso Interposto

21/10/2021 Divulgagao Resultado Final

22/10/2021 Recurso Resultado Final

25/10/2021 Decisao Recurso Interposto

26/10/2021 Homologacao dos Resultados

12.2. Em caso de necessidade a Comissao de Organizadora podera alterar o
calenddrio deste processo seletivo e dara ampla divulgacao no site e nas redes
sociais da Prefeitura de Carmo do Rio Verde.

PUBLIQUE-SE.

Carmo do Rio Verde/GO, 28 de setembro de 2021.

GERALDO DOS REIS OLIVEIRA

Praca José Delotério Alves, 05, Centro, Carmo do Rio Verde-GO, 76.340-000, 62 3337-6946




@) Cdrmodo .
3# Rio Verde

Adm: 202112024

PREFEITO MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001 /2021
ANEXO1

AREA DE ATUACAO, QUANTITATIVO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

CARGO: COZINHEIRO

QUANTIDADE: 01 vaga + cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES:

- Executar servigos de lavar e preparar os alimentos, pesagem e medicao destes para
0 cozimento;

- Executar os servigos de higienizagao, coleta do lixo e arrumagao da copa e cozinha;
- auxiliar na distribui¢ao dos alimentos, organiza¢ao da copa e no controle de frios,
gelados e congelados;

- Limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessérios de cozinha,
- Limpar salas de refei¢Oes, dreas de servigos e conserva-las em boas condi¢Oes
higiénicas; zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam
sempre em perfeitas condi¢oes de utilizacao no que diz respeito ao funcionamento,
higiene e seguranga;

- Executar atividades de limpeza e conservagao, nas diversas dependéncias, em
intervalos predeterminados onde estiver trabalhando.

- Fazer servigos rotineiros de limpeza e conservacdo, de acordo com intervalos
fixados na cozinha;

- Verificar perigos de incéndios e alertar sobre instala¢des precarias na cozinha;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: ZELADOR

QUANTIDADE: 09 vagas + cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES:

- Executar atividades de limpeza e conservagao, nas diversas dependéncias, em
intervalos predeterminados.

- Executar servicos de zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condi¢oes de utilizagao no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca;
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-limpar carpetes, lustres, lampadas, luminarias, fechaduras e olear moveis;

- Observar e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de 6rgaos
administrativos durante o expediente;

- Verificar perigos de incéndios e alertar sobre instalagoes precarias;

- Abrir e Fechar portdes, janelas, ligar e desligar equipamentos e maquinas; - Fazer
comunicagao a autoridades de ameacas do Patrimonio municipal;

- Zelar pelo bom desempenho dos érgaos, mantendo-os limpos e asseados;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: COVEIRO

QUANTIDADE: 01 + Cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES:

- Executar servigos na escavagao de covas, servigos de limpeza e conservagao dos das
areas externas dos timulos, servicos de carpir, retiradas de entulhos e dos ossos que
porventura fiquem expostos, e servi¢o de manutengao na area de limpeza em geral
no Cemitério Publico.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO LEVE
QUANTIDADE: 1 vaga + Cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Completo
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacao Nivel “B”
ATRIBUICOES:

- Dirigir com documentagao necessarias os veiculos de passeio, furgao ou similar,
utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas,
- manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento;
- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da
bateria do veiculo sob sua responsabilidade;
- verificar e manter a pressao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e
substituindo-os, quando necessario;
- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo;
- respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;
- recolher a garagem o veiculo quando concluir o servi¢o e/ou terminar seu
expediente de trabalho;
- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
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CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA
QUANTIDADE: 1 vaga + Cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Completo
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacao Nivel “E”
ATRIBUICOES:

-Digitar com toda documenta¢do necessarias os veiculos de passeio, furgao ou
similar, utilizados no transporte de pacientes;

-manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da
bateria do veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar e manter a pressdao normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e
substituindo-os, quando necessario;

- executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagao do
veiculo;

- respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas, - recolher a garagem o
veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho:

- submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

- cumprir com a regulamentagao do setor de transportes;

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, hordrio de saida e
chegada e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
QUANTIDADE: 04 vagas + Cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Completo
REQUISITO: Carteira Nacional de Habilitacao Nivel “E”
ATRIBUICOES:

-Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a dgua
e 0 6leo do carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condigdes de
funcionamento;

- dirigir o caminhao, carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o
fluxo de transito e a sinalizagao, para transportar passageiros ou conduzi-los aos
locais de carga e descarga,
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-zelar pela documentagao de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitadas, nos postos de fiscalizagao;

-providenciar os servicos de manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar o seu perfeito estado; - controlar a carga e
descarga do material transportavel;

- recolher o veiculo apods a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem. para
permitir sua manutengao e abastecimento,

- registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros:

- comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE OBRAS, POSTURA E VIGILANCIA SANITARIA
QUANTIDADE: 01 vaga + Cadastro reserva

REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 40h semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Fiscalizar o saneamento basico e protegao sanitdrias no perimetro urbano

- fiscalizar a realizagao de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemiologicos,
organizar sistema publico de coleta de lixo, bem como entulhos e/ou materiais nas
vias publicas impedindo ou dificultando o acesso da populagao;

- fiscalizar a criagdo indevida de animais no perimetro urbano;

- inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de recreagao:

- fiscalizar construgdes que ndao acompanham o Coédigo de Postura e/ou Plano
Diretor do municipio, bem como barracas em pragas publicas,

- executar tarefas que visem o melhor desempenho do ordenamento urbano;

- exercer a acao fiscalizadora, de controle e orientacao de satide nos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, que comercializam géneros
alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de satide e similares, para fazer
cumprir a legislacao vigente;

- efetuar o controle sanitdrio, promovendo a fiscalizagao e controle dos atos e fatos
que tenham reflexo na satde publica;

- realizar a inspecdes sanitdrias em locais definidos pelo Orgio de Vigilancia
Sanitéria, - promover agdes educativas em vigilancia sanitaria;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS:
QUANTIDADE: 01 vaga + Cadastro reserva
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REMUNERACAO: R$ 1.250,00 (um mil, duzentos e cinquenta reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais

ESCOLARIDADE: Nivel Médio Completo

ATRIBUICOES:

- Constituir o crédito tributdrio, relativo aos tributos municipais, pelo langamento,
resultante do desempenho de tarefas de fiscalizagao e arrecadacao de unidades
fiscais:

- verificar a existéncia de mercadorias em situagao irregular, em poder de qualquer
pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia de exibicdo da respectiva
documentacao e, ainda, a fiscalizacdgo de mercadorias em estabelecimentos
irregulares perante o cadastro municipal;

-manifestar-se em processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar
diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais,
ou a terceiros, inclusive quaisquer orgaos da administracdao publica municipal,
visando a instrug¢do do respectivo processo;

- executar sistemas especiais de fiscalizacdo e arrecadacdo, como definidos na
legislacao, tributaria, quando para isso forem designados;

- arrecadar, em unidades de fiscalizacdo, os tributos municipais devidos, inclusive
de responsabilidade tributdria, ou em operagdes realizadas por contribuintes
ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagao;

- executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadagao;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
QUANTIDADE: 19 + Cadastro reserva
REMUNERACAO: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40h semanais
ESCOLARIDADE: Nivel Fundamental Incompleto
ATRIBUICOES:

- Executar servigos de varreduras, retirada de entulhos de cal¢adas, ruas, avenidas,
pragas logradouros ptblicos,

- verificar grades e conservacao dos logradouros publicos em geral, - varrer, lavar e
encerar pisos;

- limpar paredes, janelas, portas, maquinas, mdveis e equipamentos, - executar
servico de limpeza em escadarias, arquibancadas, dreas e patios - manter as
instalagOes sanitarias limpas;

- limpar carpetes, lustres, lampadas, lumindrias, fechaduras e olear moveis, -
executar servigos de remocao de lixos e detritos das calgadas e vias publicas, - lavar
e preparar os alimentos para o cozinheiro, auxiliando-o,

- auxiliar na pesagem e medicao dos alimentos;
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- executar os servigos de higienizagao, coleta do lixo e arrumacao da copa e cozinha,
auxiliar na distribui¢ao dos alimentos, organizagao da copa e no controle de frios,
gelados e congelados,

- limpar e lavar pratos, vasilhames, talheres, equipamentos e acessorios de cozinha,
- limpar salas de refei¢Oes, dreas de servigos e conserva-las em boas condigOes
higiénicas,

- zelar para que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeitas condi¢des de utilizagdo no que diz respeito ao funcionamento, higiene
e seguranca:

- Executar atividades de limpeza e conservacao, nas diversas dependéncias, em
intervalos predeterminados.

- Executar atividades de regar com agua os gramados, plantas e jardins das pragas
publicas e logradouros em geral e replantar gramas e arvores, bem como fazer a sua
preservacao e fiscalizagdo durante o seu labor, e nas diversas dependéncias, em
intervalos predeterminados

-Fazer servicos rotineiros de limpeza e conservacao, de acordo com intervalos
fixados.

- Observar e Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de orgaos
administrativos durante o expediente;

OBS: todos os encargos trabalhistas que os participantes do processo seletivo tém

direito ja estao incluidos nos valores relacionados.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢ 005/2021
ANEXO II
FICHA DE INSCRICAO

1° Via Do Municipio de Carmo do Rio Verde

NUMERO DE INSCRICAO

NOME:
DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: ESTADO CIVIL:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: ( ) CELULAR: ( )
E-mail:

Marque a opcao do cargo que deseja no ato da sua inscrigao:
) Auxiliar de Servicos Gerais

) Cozinheira

) Coveiro

) Fiscal de Obras, Postura e Vigilancia Sanitaria

) Fiscal de Tributos

) Motorista de Ambulancia

) Motorista de Veiculo leve

) Motorista de Veiculo pesado

) Zelador

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n® 005/2021.

e N N N e e N N T

CARMO DO RIO VERDE, Goias, __de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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FICHA DE INSCRICAO
2° VIA DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
SEXO: ESTADO CIVIL:
RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

Marque a opcao do cargo que deseja no ato da sua inscrigao:
) Auxiliar de Servigos Gerais

) Cozinheira

) Coveiro

) Fiscal de Obras, Postura e Vigilancia Sanitéria

) Fiscal de Tributos

) Motorista de Ambulancia

) Motorista de Veiculo leve

) Motorista de Veiculo pesado

) Zelador

e N N N N T T N NN

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n® 005/2021.

CARMO DO RIO VERDE, Goias, ___de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Comissao Organizadora do Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021
ANEXO III
CURRICULO VITAE
1 -DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio: UF:

Telefone: () Celular: ( )

E-mail:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Sexo: () F( )M Naturalidade:
a) FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1 — Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungoes exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2 — Instituicao onde trabalhou:
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Tempo de Experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura:

Data: / /2021.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢ 005/2021
ANEXO IV

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU CONDICAO
ESPECIAL

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas.

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo
e CPF sobn° , residente e domiciliado(a) na
, n° . , Bairro
, cidade de , Estado ,
CEP n° , inscrito(a) no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
__ /2021, do Municipio de Carmo do Rio Verde, Estado de Goids, inscrigao sob n°
, para 0 cargo de
, requeiro a Vossa Senhoria:
1 - ( ) Vaga para pessoas com deficiéncia fisica:
CID n°®
Nome do Médico
CRM n® , Estado

Pede Deferimento.

Data / /2021

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢ 005/2021
ANEXO V

DECLARACAO DE NAO TER SIDO PUNIDO OU ESTAR SOFRENDO

PUNICAO

Eu, , candidato(a)
ao cargo , portador(a) da cédula de identidade RG n.°

e inscrito(a) no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF
sob 0 n.° , residente e
domiciliado(a)

CEP , telefone:

e-mail: , venho, respeitosamente, perante a

Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, declarar nao ter sido
punido(a) ou estar sofrendo puni¢ao em processo disciplinar por nenhum 6rgao ou
pessoa da Administragao Publica, Direta ou Indireta, da Unido, Estado, Distrito

Federal e Municipios;

CARMO DO RIO VERDE-GO, / /2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021
ANEXO VI

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS,
ATRIBUICOES DO CARGO PRETENDIDO, INSTRUCOES E

PROCEDIMENTOS
Eu, , candidato(a)
ao cargo , portador(a) da cédula de identidade RG n.°
e inscrito(a) no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF
sob o n.? , residente e domiciliado(a)
CEP , telefone: e-mail:

, venho, respeitosamente, perante a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, declarar conhecer e aceitar o Edital
do Processo Seletivo Simplificado n°® 005/2021 e seus anexos, notadamente as

atribui¢oes do cargo para o qual estou pleiteando, previstos no ANEXO I deste
Edital.

CARMO DO RIO VERDE-GO, / /2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021
ANEXO VII

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , candidato(a)

ao cargo , portador(a) da cédula de identidade RG n.°

e inscrito(a) no Cadastro das Pessoas Fisicas — CPF

o

sob o n.® , residente e domiciliado(a)

J

declaro para os devidos fins e efeitos:

( ) Nao exerco em acumulagao qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcao
Publica, no ambito da Administracao Publica Federal, Estadual e Municipal,
abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia

mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo

poder publico.

( ) Exerco o (s) cargo (s) publico (s), fungao (es) ou emprego (s) abaixo:

a)

Orgao: cuja jornada de trabalho é de as

horas, com uma carga horaria semanal de horas ( anexar
comprovante).

b)

Orgao: cuja jornada de trabalho é de as

horas, com uma carga hordria semanal de horas ( anexar
comprovante).

( ) DECLARO, ainda nao estar aposentado (a) em outro cargo ou emprego

publico, em qualquer outro tipo de aposentadoria ou beneficio social.

DECLARO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e
penal, na conformidade da Lei Federal n® 7.115/83 e no art. 299 do Cddigo Penal
(Falsidade Ideolodgica), que as informagOes aqui prestadas sdao verdadeiras e que

conheco a vedacao constitucional a acumulacdo de cargos publicos e suas excegoes.

CARMO DO RIO VERDE-GO, / /2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021

ANEXO VIII
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato(a)
inscrito(a) sob n.° , portador(a) da cédula de identidade RG
n.° e inscrito(a) no Cadastro das Pessoas Fisicas
— CPF sob o n.t , residente e domiciliado(a)
a

CEP , telefone: , e-
mail: , venho, respeitosamente,

perante Vossa Exceléncia, interpor o presente RECURSO CONTRA

, referente

ao Procedimento Seletivo Simplificado Edital N°® 005/2021, pelas razdes
justificadas abaixo:
FATOS E FUNDAMENTOS
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Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido em / /2021.

Servidor Responsavel

Praca José Delotério Alves, 05, Centro, Carmo do Rio Verde-GO, 76.340-000, 62 3337-6946



@) Cdrmodo &
3# Rio Verde

Adm: 202112024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢ 005/2021
ANEXO IX

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto, para todos 0s fins de direito, que
, inscrito(a) no CPF sob o n®

, desempenhou as atividades de

a empresa

no

periodo de _/ /__a __/_/ . Referido(a) funciondrio(a) cumpriu com as
obrigacOes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos
estar apto(a) a cumprir com atividades relacionadas, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente’.

CARMO DO RIO VERDE-GO, / /2021.

Assinatura do(a) Representante Legal da Empresa

Nome Completo e CPF do Representante Legal da Empresa

Dados da Empresa (Razao Social e CNPJ)

! Em caso de dtividas ou erros grosseiros a Comissio Avaliadora podera tomar
todas e quaisquer medidas para verificar a validade e autenticidade das
informacdes prestadas, podendo o(a) responsavel pela emissao do documento

responder administrativa, civil e penalmente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N¢ 005/2021
ANEXO X

MEMBROS COMISSAO ORGANIZADORA PROCESSO SELETIVO

NOME FUNCAO
WALDIVINO CARDOSO DE ARAUJO | PRESIDENTE
MARCELA MARIA ALVES SANTANA | SECRETARIO
EMILLY EDUARDA DE ASSUNCAO MEMBRO

MEMBROS COMISSAO EXAMINADORA / AVALIADORA PROCESSO
SELETIVO

NOME FUNCAO
MASCIA GONCALVES DA CUNHA PRESIDENTE
CLAUBIA LILIAN CARDOSO DA SILVA | SECRETARIA
SONIA MENDES DE OLIVEIRA DUARTE | MEMBRO
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021

ANEXO XI

MODELO DE IDENTIFICACAO DE ENVELOPE

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2021
PROCESSO 17181/2021

VAGA PRETENDIDA:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 005/2021
ANEXO XII
MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO N°. ___/2021.
Termo de contrato tempordrio que
fazem, entre si, o0 Municipio de Carmo

do Rio Verde-Goids e o Fundo

Municipal de e

, na forma abaixo.

O MUNICIPIO DE CARMO DO RIO VERDE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscritono CNPJsobon®. . . /0001-___ com sede a Rua n°.

, Setor Carmo do Rio Verde - GO no presente ato representado pelo

Prefeito Municipal Sr. Geraldo dos Reis Oliveira, brasileiro, casado, inscrito no

CPF/MF n® . ] - residente e domiciliado nesta cidade, e o FUNDO
MUNICIPAL DE inscritono CNPJ/MFsobon.?__._ . /0001-__, neste
ato representado pela Secretdria Municipal Sra. brasileira, casada,
inscritano CPF/MFn® . . -  residente e domiciliado em Carmo do Rio
Verde — Goias, doravante denominados simplesmente de CONTRATANTES, e,
de outro lado , brasileiro(a), estado
civil___, __ profissao____, natural de , portador(a) do CPF n°.

e da Carteira de Identidade n°. , residente e

domiciliada a , estado de Goias, neste

ato designada simplesmente CONTRATADO(A), tem entre si justo e avengado,
e celebram este CONTRATO, decorrente do processo Seletivo Simplificado,
Edital n® ___ /2021, fundamentado no artigo 37, IX da Constituicao Federal,
regulamentada através da Lei Municipal n® ___ /202__.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A CONTRATADA se compromete a desempenhar a fungao de

, para o Municipio de Carmo do Rio Verde.

1.2. Do regime da prestacao de servigos - Sera de horas semanais, tendo um
total mensal de __ ( ) horas, a ser cumprida de acordo com a necessidade do
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servico, devidamente comprovado pelos meios utilizados para apuragao de
frequéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestagao
eficiente dos servigos, observando-se o0s prazos estipulados pela
CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA;
c) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na
clausula quarta;

d) observar para que durante toda a vigéncia do Contrato, seja mantida a
compatibilidade com as obriga¢oes assumidas, as condi¢oes de habilitagao e
qualificacdo exigidas para a contratacao, conforme a Lei 8.666/93 e alteragoes
posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAC()ES DO(A) CONTRATADO(A)
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente contratado em
consonancia com a legislacao aplicavel;

3.1.2. Ter conduta ilibada;

3.1.3. Manter a assiduidade e pontualidade no trabalho;

3.1.4. Cumprir as ordens superiores, salvo se considerados entres os

ilegais;

3.1.5. Haver-se, em relagao aos companheiros de trabalho, com espirito de
cooperacao e solidariedade;

3.1.6. Tratar os administrados e suas familias com urbanidade e sem
preferéncias;

3.1.7. Frequentar os cursos legalmente instituidos para seu aprimoramento;
3.1.8. Aplicar com constantes atualizagdoes, o0s processos de educagao e
aprendizagem que lhe forem transmitidos em decorréncia de suas fungoes;
3.1.9. Apresentar-se decentemente trajado;

3.1.10. Comparecer as comemoragOes civicas e participar das atividades
extracurriculares;

3.1.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior competente as
irregularidades de que tiver conhecimento em razao do cargo ou funcgao;

3.1.12. Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagdes ou
providéncias que lhe forem formuladas pela autoridade e pelo publico.
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CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAO
41- A CONTRATADA receberd do CONTRATANTE, o valor global de R$

P reais);
4.2- Pelos servigos contratados, 0o CONTRATANTE pagara ao(a) contratado(a) a
importanciadeR$ _.___,_ ( reais), mensal;

4.2.1- O valor da prestagao de servigos é composto de:

4.2.1.1- vencimento: R$ ., ( reais);

4.2.2- O valor supracitado, por ser meramente estimativo, poderd ser aditivado
ou suprimido;

4.2.3- Comprovada a necessidade de pagamento de diferencas salariais ao
contratante, devera ser formalizado processo com apresentagao de frequéncias
coletivas para posterior liberacao de pagamento;

424- DA ALTERACAO - Qualquer modificagio de forma, qualidade e
quantidade (supressao ou acréscimo), podera ser determinada pela
Administra¢do Publica ou por acordo das partes nos casos previstos no artigo 65,
I eIl, da Lei n® 8.666./93, observado o limite estabelecido no pardgrafo primeiro
do referido dispositivo legal;

4.2.5- DA PRORROGACAO - A vigéncia do contrato podera ser prorrogada de
acordo com a necessidade do Poder Publico Municipal, mediante novo acordo
entre as partes, devendo, contudo, ser justificada e previamente autorizada pelo
coordenador das despesas;

4.2.6- Toda alteragdo ou prorrogacao devera ser procedida por termo aditivo
atendido ao disposto nos arts. 57 e 65 da Lei n®. 8.666, de 21 de 1993;

4.2.7- Fica assegurado ao (a) contratado (a) todos os beneficios destinados aos
servidores efetivos do municipio;

CLAUSULA QUINTA - DAS DECLARACOES INICIAIS

5.1- A CONTRATADA declarara se ¢ ou nao detentor de cargo, emprego ou
funcao publica, e, também, se é ou nao aposentado por invalidez.

5.1.1- Caso seja, DECLARA o cargo, o emprego ou a fungio ptiblica que exerce,
devendo especificar o érgao ou a entidade, a lotacao e o respectivo horario de
trabalho, para fins de afericao da legalidade.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante
deposito em conta bancaria do(a) CONTRATADO(A) apos assinatura do

respectivo recibo, referente a execugao dos servigos.
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6.2. Os precos também poderao ser corrigidos em caso de atraso nos pagamentos,
na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente contrato vigorara a partir da data de assinatura deste, até ___ de
__de201__, podendo ser prorrogado por igual periodo nas hipdteses da Lei n®
8.666/93 e demais dispositivos legais vinculados a matéria.

CLAUSULA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. A jornada de trabalho serd de __ (___ ) horas didrias e __ (____) horas
semanais, de conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de
CARMO DO RIO VERDE-Goias.

CLAUSULA NONA - DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

9.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da emenda constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n®9711/98,
de 20/11/98, em combinacao com a Lei Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto
durar esta relagao de trabalho, por forca do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito, pela
CONTRATANTE, com aplicagaio a CONTRATADA da penalidade prevista no
item 10.2.2 abaixo, ocorrida qualquer das seguintes hipdteses:

10.1.1. Inadimplemento, total ou parcial, inclusive atraso, de qualquer clausula
ou condigao do presente contrato, nao sanado em até 30 (trinta) dias contados do
recebimento de notificacao enviada com este fim;

10.1.2. Interrupcao dos servigos contratados, sem justificativa, pela
CONTRATADA;

10.2. Nas hipodteses contidas na clausula 10.1 e subclausulas:

10.2.1. A CONTRATANTE assumira exclusivamente a execuc¢ao dos servigos,
transferindo-os a quem de direito; e

10.2.2. A CONTRATADA poderao ser aplicadas as penalidades previstas na Lei
8.666/93, de acordo com graduacdo e irregularidade comprovada.

10.3. O contrato podera ainda ser rescindido nos termos do art. 79, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrao a conta de recursos
especificos consignados no or¢camento da Prefeitura Municipal de Carmo do Rio

Verde para 0 ano de 2021, sob 0 n®
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LOTACAO

12.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacao da lotagao que lhe conferir a
Administra¢do Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-
se em causa de rescisao automatica do presente contrato, por ndo atender a
necessidade temporaria de excepcional do interesse publico e executara para o
CONTRATANTE, os servigos que lhe forem determinados e a seu encargo, de
acordo com as normas estabelecidas por este, respondendo civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, conforme
legislagao vigente aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal
de Contas dos Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacao
vigente aplicavel a espécie.

13.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questoes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro
da Comarca de Carmo do Rio Verde-Goids, em exclusao de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apds lido e achado conforme, assinam o

presente contrato em 03 (quatro) vias de igual teor e forma.
CARMO DO RIO VERDE-Goias, aos de de 2021.

MUNICIPIO DE CARMO DO RIO VERDE
Nome Prefeito
-Prefeito Municipal-
CONTRATANTE

FUNDO MUNICIPAL DE
Nome Secretaria

-Secretaria Municipal de __ -
CONTRATANTE

Nome

CPF n2 xxaxaoocoaocixx
Contratado (a)

TESTEMUNHAS:
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