Consorcio de Desenvolvimento Sustentivel do

CONDESC

Territdrio da Costa do Descobrimento

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 003/2021 - DE CONTRATAGAO PARA
ATENDER AS ATIVIDADES DO CONVENIO CAR/AJU N° 226/2019 DO CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA COSTA DO DESCOBRIMENTO - CONDESC.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 03/ 2021

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA COSTA DO DESCOBRIMENTO -
CONDESC, Autarquia Interfederativa, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.
18.635.394/0001-10, com sede na com sede na Rua Floriandpolis, n® 295, Centauro, Eunépolis-Bahia,
neste ato representado por seu Presidente, LUCIANO FRANCISQUETO, no uso de suas atribuigoes
legais, TORNA PUBLICO por meio desse EDITAL, a abertura das inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para atender as atividades do CONVENIO CAR/AJU N° 226/2019,
celebrado entre o Consorcio de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do Descobrimento - CONDESC
e a Companhia de Desenvolvimento e Agdo Regional — CAR, empresa publica vinculada a Secretéria
de Desenvolvimento Rural - SDR, visando apoiar a constituicdo dos servigos de Inspecdes Municipais
(SIM) nos diversos municipios que fazem parte do Consorcio de Desenvolvimento da Costa do
Descobrimento - CONDESC, visando a contratagdo de 01 (um)MEDICO (A) VETERINARIO(a) de nivel
superior e 01 (um) TECNICO NA AREA DE AGROPECUARIA OU AGROINDUSTRIA de nivel
medio, atendendo as necessidades do interesse publico e em conformidade com as normas desse
edital.

PREAMBULO: O Consércio de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do Descobrimento - CONDESC
€ uma Autarquia Interfederativa, do tipo associagdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o n°.

18.635.394/0001-10, com sede na Rua Floriandpolis, n® 295, Centauro, Eunapolis-Bahia.

O Consorcio de Desenvolvimento Costa do Descobrimento - CONDESC, € um érgao multifinalitario,
sendo que, dentre os seus objetivos encontram-se as diversas demandas municipais e regionais,
tornando o Consorcio uma importante ferramenta para busca, de forma coletiva, do desenvolvimento

social e econdmico dos entes que o integram.
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O presente processo visa a selegdo de pessoal para apoiar a constituicdo dos servigos de Inspecdes
Municipais (SIM) nos diversos municipios que fazem parte do Consorcio. As acdes de inspe¢éo
sanitaria de produtos de origem animal sdo atividades exclusivas dos drgaos de fiscalizagdo
relacionados ao setor da Agricultura, mas que muitas vezes atuam em areas de interface com o setor
da Salde, como no caso da fiscalizagdo em setores relacionados com o comércio varejista visando

garantir que os mesmos nao venham a lesar a saude do consumidor.

Segundo o RIISPOA (Brasil, 1952), define-se a atividade de inspecao sanitaria realizada pelo setor da
agricultura como, “- O ato de avaliar os animais “ante” e “post mortem”, além de todo o processo
industrial de recebimento, manipulagdo, transformacéo, elaboragdo, preparo, conservagao,
acondicionamento, embalagem, depodsito, rotulagem, transito e consumo de quaisquer produtos e
subprodutos, adicionados ou ndo de vegetais, destinados ou ndo a alimentacdo humana”; sendo que,
os produtos, de origem animal, que possuem obrigatoriedade de inspecao, sdo: carnes, leite, pescado,

ovos, mel, cera de abelha e seus respectivos derivados.

De fato, o CONDESC, em parcerias através de contratos e convénios com o Governo do Estado da
Bahia, além dos servigos de Inspeg¢des Estaduais (SIM), tem conseguido relevantes resultados para
melhoria de estradas, questdes voltadas a agricultura familiar, programas de gestdo ambiental
compartilhada, dentre diversas outras atividades sempre com o objetivo de viabilizar coletivamente o

desenvolvimento da regido.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado, que se realizaréd na cidade de Eunapolis/BA, sera
regulamentado pela Lei Estadual n® 9.433/05 do Estado da Bahia e de forma subsidiaria a Lei n°
8.066/93, Lei 11.107/05 e Decreto n® 6.017/07 que regulamentam os Consorcios Publicos e pelo
presente Edital, executado pela Comissdo Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo
Presidente do Consoércio de Desenvolvimento Sustentdvel da Costa do Descobrimento -

CONDESC, devidamente publicada em seu Diario Oficial.

1.1.1 — As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo n&o sao do quadro proprio
do Consoércio de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do Descobrimento, e servirao,
especialmente, para executar as atividades do CONVENIO CAR/AJU N° 226/2019, celebrado

entre o Consércio da Costa do Descobrimento - CONDESC e a Companhia de
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Desenvolvimento e Agédo Regional — CAR, empresa publica vinculada a Secretéria de
Desenvolvimento Rural SDR. Portanto, os eventuais contratados n&o possuirdo nenhum

vinculo juridico-celetista com o Consorcio.

Como condigéo para contratagdo ao cargo objeto deste processo de selecdo o candidato ndo
poderd exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal,
Estadual/Distrital efou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88,

artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c, no momento da contratacéo;

O processo de seleg@o dos candidatos se dara por meio da realizacéo de Analise do Curricular e

de Entrevistas eliminatérias e classificatérias, aplicada a todas as Fungdes Temporarias;

A especificagdo sobre os “cargos” a serem contratados, o tipo de provimento, o nimero de vagas,
a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de trabalho e os vencimentos

constam no Anexo | deste Edital.
A sintese das atribui¢cdes do Cargo consta no Anexo Il deste Edital.

A contratagdo sera por tempo determinado para prestagdo de servigos, mediante Contrato

Administrativo com base no Regime Juridico de Direito Administrativo.

O prazo de vigéncia do contrato de servi¢go temporario serd a partir da sua assinatura e o seu
término vinculado a vigéncia final do CONVENIO CAR/AJU N° 226/2019, celebrado entre da
Costa do Descobrimento - CONDESC e a Companhia de Desenvolvimento e A¢do Regional —
CAR, empresa publica vinculada a Secretéaria de Desenvolvimento Rural SDR, podendo ser

prorrogado nos termos do inciso |l do Artigo 140 da Lei Estadual n®9.433/05.

Os vencimentos constantes no Anexo | deste edital estardo sujeitos aos descontos dos encargos

legais pertinentes.
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Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO TEMPORARIA (a serem comprovadas na

ocasido da contratagao):

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal Brasileira de 1988.
2.2 Estar em dia com as obrigagdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagéo.

2.5 Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungao Temporéria, de acordo com o

discriminado no Anexo .

2.6 Possuir Carteira Nacional de Habilitagc&o, categoria “B”.
2.7 Nao ter registro de antecedentes criminais.

2.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.9 Nao exercer outro cargo, funcao ou emprego na Administracao Publica Federal, Estadual/Distrital
e/ou Municipal, salvo os acumuléveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas

a,b,c;

2.10 Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego

ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

2.11 No ato da investidura na Fung&o Temporéria, anular-se-do, sumariamente, a inscricéo e todos os

atos dela decorrentes, se o candidato n&o atender as condigdes apresentadas acima.

2.12 Vagas para ambos 0s sexos.
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Il - INFORMAGOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1 - No momento da inscri¢gdo, ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2
deste Edital, mas, o candidato devera apresentar toda a documentacéo constante no item 4.7 na época
da assinatura do Contrato, nédo satisfazendo as condigdes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que

selecionado, perderd o direito & contratacao.

3.2 - O preenchimento do Requerimento de Inscri¢cdo, a entrega de documentos relativos ao Processo
Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e

exclusiva do candidato.

3.3 - Um mesmo candidato nao podera se responsabilizar pela inscricao de outro candidato, inclusive
por Procuragéo.

3.4 - Nao sera permitida a realizagéo de inscri¢do condicional ou extemporénea.

3.5 - O Formulario de Inscrigdo é pessoal e intransferivel e sera fornecido na sede do Consorcio

nos dias especificados para inscricao no item 4.1.
3.6 - Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragédo de cargo.
3.7 - Serao indeferidas as inscri¢coes que estiverem em desacordo com as disposicoes deste Edital.

3.8 — No documento de “Declaragido”, ANEXO lll, deste edital, constara declaracido de que o candidato

atende as condig¢des exigidas para a inscrigéo, conforme o item 2 deste Edital.

3.9 — No referido documento do item anterior, havera um campo destinado & declaracao de que o

candidato conhece e concorda com as disposi¢des do Edital.

3.10 - Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo candidato,
apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulaggo da sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado,
bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou
penais cabiveis.
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3.11 - Alinscri¢do do candidato implicaréd o conhecimento, a responsabilizagao e a plena aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacées, das quais ndo podera
alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo dos
atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificagdes e erratas do
Edital que, se houver, serdo divulgadas na sede do Consércio, no site www.condesc.ba.gov.br, bem

como no seu diario oficial no link “Diario Oficial” no mesmo site.

IV -LOCAL, PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRIGOES:

4.1 - As inscrigbes poderao ser realizadas das 8:00hs as 14:00hs, nos dias 07 e 08 de outubro de
2021, na sede administrativa do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do

Descobrimento, situada no seguinte endereco:

Endereco: Rua Floriandpolis, n® 295, Centauro — Eunapolis-Ba CEP.45822-164
Tel.: (73) 3281-5751

Site:www. condesc.ba.gov.br

4.2 — AS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SERAO GRATUITAS.

4.3 - O candidato ou seu representante (munido de procuragédo simples, nos termos da lei, que autoriza
o ato de inscri¢ao), devera comparecer, com a fotocopia (ndo autenticada) da cédula de identidade
ou de documento equivalente, de valor legal, na sede do Consdrcio citado acima, para preencher e
assinar a Ficha de Inscricao. No caso de inscricao por procuragao, esta devera ser acompanhada,

também, de copia autenticada do documento identificador do procurador e do candidato.

4.4 - Apos apresentagédo da documentagdo exigida, o candidato/procurador devera assinar documento
(ficha de inscrigéo), no local da inscricdo, no qual declarara que o candidato atende as condigbes

exigidas para a inscricao e submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5 - A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do, bem como a

apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, verificadas a qualquer tempo
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determinaré o cancelamento da inscrigdo e a anulag&o de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das

sancgdes civis e penais cabiveis.

4.6 - Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagéo de

inscricao.

4.7 - No ato da inscricao o candidato devera entregar, num envelope que sera lacrado, apos conferéncia
e comparac¢ao com os documentos originais, as seguintes fotocdpias (simples/sem autentica¢@o) dos
documentos abaixo:

1- Documento de identidade;

2-Titulo de Eleitor com comprovante da tltima votagao;

3-Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de locacdo ou

declaracgdo de residéncia assinada);

4-CURRICULO LATTES com telefone de contato e endereco eletrénico, acompanhado
dos documentos comprobatorios das informagoes contidas, no caso de nivel

superior;

5-Curriculo comum, no caso de nivel técnico_acompanhado dos documentos

comprobatorios das informacées contidas;

6- 01 Foto 3/4 - Recente.

7 — Diploma (ou Certificado de Conclusdo de Curso) em Medicina Veterinaria, para

cargo de nivel superior;

8- Certificado de conclusao ou histoérico escolar, para cargo de nivel médio ou técnico
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V - ESPECIFICAGOES DAS DATAS PARA OPERACIONALIZAGAO DAS ETAPAS PREVISTAS:

5.1. Periodo de Inscrigoes: 07 e 08/10/2021;

5.2. Divulgagao da Relagao dos inscritos: 11/10/2021;

5.3. Data de divulgagdao da pontuagdo dos candidatos selecionados/inscritos na

primeira Etapa (analise de curriculos): 11/10/2021;

5.4- Prazo para interposigdao de Recursos: 13/10/2021 das 08:00hs as 14:00hs; que

deverdo ser encaminhados para o e-mail : seletivo@condesc.ba.gov.

5.5- Data do resultado Final da Primeira Etapa e Convocagao para entrevistas:
14/10/2021;

5.6 - Data da realizagao das Entrevistas: 15/10/2021

5.7 - Data de divulgacao do resultado da Segunda Etapa: 18/10/2021;

5.8 - Prazo para interposigao de Recursos resultado segunda etapa: 19/10/2021 das das

08:00hs as 14:00hs; que deverao ser encaminhados para o e-mail:

seletivo@condesc.ba.qov.

5.9- Data do resultado final do processo seletivo: 20/10/2021;

5.10 - Data provavel para convocagao, exames e possivel contratagao: A partir de
21/10/2021.
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VI - DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, sendo a 12 Etapa -
Analise de Curriculum e a 22 Etapa - Entrevista. As duas etapas serdo de carater eliminatério e

classificatério.

6.2. Primeira Etapa - Analise de Curriculum:
a) Para a andlise de Curriculum (1% Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar os

documentos solicitados no ato da inscrigao, conforme item 4.7 deste Edital;

b) A analise de Curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas nos documentos

entregues pelo candidato no ato da inscricao;

c) Serd atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao serd permitida adogéo

cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou experiéncia;

d) O candidato inscrito, que nao obtiver a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na 1% Etapa, sera

automaticamente eliminado;

e) O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentagéo de
quaisquer dos seguintes documentos: Contrato de ftrabalho, carteira de Trabalho, atos de
nomeacao/exoneracao junto a érgaos publicos, declaracao de prestacao de servico em érgao publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia
desta, a declaragao devera ser prestada pelo dirigente méximo do érgéo; e para prestadores de servigo

auténomo através de RPA, que demonstrem a experiéncia profissional informada;

f) O resultado da 1% Etapa do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificagao da analise
de curriculum, seréa divulgado nos quadros de avisos do Consodrcio, no site www.condesc.ba.gov.br,

bem como no seu diario oficial no link “Diario Oficial” no mesmo site.

g) Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo sdo os constantes do Quadro
I, cujos Certificados deverao ser fornecidos por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo (MEC).
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QUADRO | - ANALISE DE CURRICULUM ENSINO MEDIO: CARGO TECNICO NA AREA DE
AGROPECUARIA OU AGROINDUSTRIA, COM CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO

RECONHECIDO PELO MEC

Titulagao

Pontuagdo Unitaria

Pontuagao Maxima

Certificado de conclusdo no ensino Técnico
na area de agropecuaria ou agroindustria,
com certificado de conclusdo de curso
reconhecido pelo MEC ou declaragdo de
conclusao de curso, desde que
acompanhado do histérico escolar, fornecido

pela instituicdo de ensino competente.

20

20

Cursos na area de Inspegéo de Agroindustria,

com carga horaria minima de 40 horas

30

30

Experiéncia em atividades administrativas e
de inspecdo em Consoércio Publico,

comprovado conforme item 6.2 “e” deste

edital.

10

10

Experiéncia profissional de mais de 01 (um)
ano relacionada a atividades administrativas
ou de inspecao no setor publico em qualquer
esfera de governo e/ou érgdo publicos,

comprovado conforme item 6.2 “e” deste

edital.

10

10

Participagdo em treinamentos, eventos,
capacitagbes, congressos, semindrios, ou
cursos, com certificado, na area

administrativa e ou de inspecgéo.

10

10

Cursos de computac&o, em especial, Word,

Excel, PowerPoint, com certificado

10

10

TOTAL

100
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QUADRO | - ANALISE DE CURRICULUM NIVEL SUPERIOR: CARGO MEDICO (A) VETERINARIO

(A)

Titulagao

Pontuagdo Unitaria

Pontuagao Maxima

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em
nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
de veterindria. Também serd aceito
certificado/declaragao de conclusdo em nivel
de doutorado, desde que acompanhado do
histérico escolar, fornecido pela instituicao de

ensino

10

10

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de pos-graduagdo em
nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
de veterinaria. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclus&o de curso
de pods-graduagdo em nivel de mestrado,
desde que acompanhado do histdrico
escolar, fornecido pela instituicao de ensino.

10

10

Diploma de graduagdo, devidamente
registrado, de conclusdo no curso superior de
Medicina Veterinaria. Sera aceito
certificado/declaracgao de conclusao de curso,
desde que acompanhado do histdrico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

20

20

Certificado de conclus@o de curso de pos-
graduacao em nivel de especializagdo com

carga horaria minima de 360 horas.

10

10

Experiéncia profissional de mais de 01 (um)

ano relacionadas a atividades de Servigo de

20

20
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Inspecdo Municipal, comprovado conforme
item 6.2 “e” deste edital.
Experiéncia profissional de mais de 01 (um) | 20 20
ano relacionadas a atividades de Inspecao
sanitaria vegetal e animal ou afins,
comprovado conforme item 6.2 “e” deste
edital
Cursos na édrea de Servico de Inspecao
Municipal e /ou inspeg&o sanitaria, todos com | 10 10
carga horaria minima de 20 horas.

TOTAL 100

VIl - DO RESULTADO DA 12 ETAPA

7.1- O Resultado da Analise de Curriculum sera divulgado no dia 11/10/2021 até as 18:00 horas, com

lista afixada nos quadros de avisos do Consorcio, no site www.condesc.ba.gov.br, bem como no seu

diario oficial no link “Diario Oficial” no mesmo site, e, no dia 14/10/2021, sera divulgada a data e horario

de comparecimento para a 2% Etapa (Entrevista).

7.2-0O nao comparecimento na data e horario designados para entrevista importara em desisténcia do

processo seletivo.

7.3- O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na Analise de

Curriculum.

7.4- Somente serdao convocados para a 2° Etapa os classificados até 03 (trés) vezes o numero

de vagas. O nao comparecimento na data e horario designados para a entrevista importara em

desisténcia deste processo seletivo.
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7.5- Allistagem com as notas e classificag@o do candidato ficara & sua disposi¢éo na sede do Consdrcio

para consulta e, no site www.condesc.ba.gov.b.

VIl - DOS RECURSOS

8.1- O Candidato podera interpor recurso.

8.1.1- Somente sera admitido recurso para efeito da recontagem de pontos. Os recursos devem ser

interpostos nos prazos e horarios descritos nos itens 5.4 e 5.8.

8.2- O recurso devera ser interposto, das 08:00hs as 14:00hs e deverdao ser encaminhados para o

e-mail : seletivo@condesc.ba.gov.

8.3- Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de uma mesma
etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um mesmo item ou etapa, apenas

0 primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais desconsiderados, automaticamente.

8.4- Nao seréo respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios ou outro meio que

nao aquele citado no item 8.2.

8.5- Os recursos, devidamente fundamentados, deverao conter dados que informem a identidade do

reclamante, seu numero de inscri¢ao, o curso superior de formacgao e o enderego completo.

8.6- Serao rejeitados, preliminarmente, os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados,

e, aqueles que forem interpostos fora do prazo.

8.7 - A decisdo sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificacdo

dos candidatos.

8.8 - Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscrigéo, pois, assim, tera

concordado com todas as disposigbes nele contidas.
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IX - DA ENTREVISTA

9.1- Serao considerados aprovados para a 2° Etapa do processo seletivo somente os candidatos

classificados até o triplo de vagas previstas.

9.1.1- Em caso de empate na ultima posi¢do, deverdo ser entrevistados todos os candidatos que

tiverem obtido a mesma pontuacao.

9.2- Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se na sede do Consércio,
nos dias e horarios estipulados neste Edital quando da divulgagao do resultado final da primeira etapa,

em atendimento & disposi¢do constante do mesmo resultado.

9.3 - Os candidatos devem comparecer & sede do Consdrcio, local de realizagéo de entrevista, portando
o documento de identificagdo e o comprovante de inscrigdo. Nao serd admitido atraso na apresentacéo

para a entrevista.

9.4 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O nado comparecimento do

candidato implicara em sua eliminag&o automatica.

9.5 - Serdo atribuidos a todos os candidatos desta etapa, uma pontuagao conforme desempenho na

entrevista, de acordo com os critérios a serem avaliados, constantes nos quadros abaixo:

QUADRO | - ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA/ CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR e MEDIO

ASSUNTO PONTUAGAO

Perfil do candidato em relagao ao cargo escolhido na inscricao deste

Processo Seletivo, inclusive, com aplicacéo de dindmicas praticas. 20

Criatividade, dinamismo, comunicacéo e disponibilidade de trabalho. | 20

Experiéncias profissionais e conhecimentos na fungao que pretende | 50

exercer através deste processo de sele¢do.
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Conhecimentos relativos a Lei n® 8.066/93, Lei Estadual n® 9.433/05
do Estado da Bahia, Lei 11.107/05 e Decreto n® 6.017/07. 10

TOTAL 100

9.6- As entrevistas serdo realizadas, no dia 15/10/2021, pela Comissdo Avaliadora e Julgadora do
Processo Seletivo 003/2021, devidamente nomeada para tal fungcdo, e sera elaborada através de
perguntas e técnicas de avaliagdo sobre os pontos especificos sobre os itens constantes no quadro

acima, visando a adequac&o do perfil mais indicado ao cargo do candidato.

9.7 — Podera o CONDESC, conforme necessidade, utilizar de consultoria de profissionais habilitados
para auxiliar a Comissao Avaliadora e Julgadora do Processo Seletivo 003/2021 na realizagdo das

entrevistas, cabendo a referida Comissao a deciso final.

X - RESULTADO FINAL, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1- O resultado final sera divulgado no dia 20/10/2021, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na analise de curriculum e na entrevista, até as 18:00 horas com lista afixada nos quadros de
avisos do Consdrcio. O resultado também sera divulgado no site: www.condesc.ba.gov.br, bem como

no seu diario oficial no link “Diario Oficial” no mesmo site.

10.2 - O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos na

andlise de curriculum e na entrevista. Nao havera informacao individual aos candidatos.

10.3- A listagem com as notas e classificagdo do candidato ficara a disposicdo do candidato na sede

do Consorcio, para consulta, sendo proibida a retirada de documentos.

10.4- Os documentos dos candidatos inscritos e ndo aprovados serdo devolvidos, a requerimento do
interessado, apds 15(quinze) dias do resultado final do processo seletivo, devendo o mesmo autorizar

a reprodugéo dos documentos para arquivo interno do Consorcio.

10.5 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera classificado, preferencial e

sucessivamente, o candidato que:
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10.6.1 Obtiver maior pontuagéo na fase da entrevista;
10.6.2 Obtiver maior pontuacéo na analise de Curriculum;
10.6.3 For mais idoso.

Xl - CONTRATAGAOQ

11.1-A convocagdo para contratagdo dos candidatos neste Processo Seletivo, para as vagas
oferecidas, sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificagéo final dos candidatos, conforme

a necessidade do Consodrcio de Desenvolvimento Sustentavel da Costa do Descobrimento.

11.2- Quando convocado para contratagédo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original

e Xerox (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;

c) Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacao;

d) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

f) Carteira de trabalho e numero de PIS/PASEP (se j& inscrito) ou Declarag&o, de préprio punho, de
que nao é inscrito;

g) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

h) Atestado médico de sanidade fisica e mental, necesséria ao desempenho as fungdes, conforme for
solicitado pela autoridade competente;

i) Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da fungo;

j) Declaragao, de proprio punho, de nao ter sido demitido do servico publico por motivo justo;

k) CNH, categoria minima “b”;

m) Declarag@o de bens;

11.3- Os candidatos classificados além do limite de vagas comporao a reserva técnica. Assim, caso
venha a surgir alguma vaga, poderao, por interesse e necessidade do Consdrcio, ser convocados para

Contratagéo, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
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Consd

XIl - NORMAS DISCIPLINARES

121 - A Comissdo Avaliadora e Julgadora tera amplos poderes para orientacdo, realizacao e

fiscalizagdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo Simplificado.

12.2 - Todas as informagées referentes a este processo de selegéo serdo prestadas pela comissao.

12.3 - O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado, sera automaticamente excluido dessa selegéo

e estara sujeito a outras penalidades legais.

12.4 - As informagées prestadas pelo candidato bem como os documentos que forem apresentados
serdo de sua inteira responsabilidade, tendo o consércio o direito de excluir desse processo de selecao,
a qualquer tempo, aquele que participar usando documentos ou informagdes falsas ou outros meios

ilicitos, devidamente comprovados.

12.5 Caso seja verificado, apos selecdo e contratacdo, que o candidato omitiu ou falsificou alguma

informag&o essencial, este terd o seu contrato rescindido.

12.1 A Comissao Avaliadora e Julgadora seréd responsavel pela analise de Curriculum, entrevistas e
pela classificacdo final dos candidatos bem como pelo fornecimento de todas as informacdes referentes

a este processo de selecao.

XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.2 Todas as publicacoes referentes ao processo de selecao, objeto deste edital, serao feitas na sede
do consorcio e no site www.condesc.ba.gov.br, bem como no seu diario oficial no link “Diario Oficial”

no mesmo site.

14.3 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados nesse

edital.
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14.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado seré de 12 meses, a contar da data de
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, observando-se o quanto

disposto no item 1.6.

14.5 — A aprovagéao neste processo de selegdo somente gerara direito & contratagdo, a qual dar-se-a a
exclusivo critério da Administragdo, conforme a necessidade do Consércio, se forem atendidas as
disposicoes deste edital e outras disposicées legais pertinentes, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado. Sera obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos

candidatos.

14.6. Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera recurso de qualquer

natureza, salvo os casos previstos neste edital.

14.7 Sao de inteira responsabilidade do candidato as declaragdes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderego e que venham a dificultar quaisquer comunicag¢des necessarias sobre
o processo de selegdo. No caberd ao candidato aprovado qualquer reclamacgéo, caso nédo seja
possivel ao Consoércio Publico convocé-lo por falta de atualizacdo do endereco residencial ou pelo

telefone fornecido na inscricéo.

14.9 Na ocorréncia de caso fortuito, forga maior, ou qualquer outro caso previsivel que impega a
realizag&o do Processo Seletivo Simplificado, & Comiss&o Especial serd reservado o direito de cancelar

ou atribuir pesos compensatoérios, de modo a viabilizar o processo de selecédo.

14.10 O candidato aprovado, quando for convocado para contratagdo, devera apresentar atestado

médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatério.
14.10 Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢oes e instrucdes, bem como os
editais complementares, erratas, retificagées do edital ou resolug¢des referentes ao processo de selecéo

que vierem a ser publicados pelo Consoércio.

14.11 O Consorcio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaracdes de classificagdo efou

de aprovacao neste processo de selecdo.

14.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial.
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14.13 Caberéd ao Presidente do Consdrcio a homologagao final do resultado deste Processo Seletivo

Simplificado.
14.14 Sera parte integrada deste Edital os anexos |, Il e lIl.
14.15 Este Edital, na sua integra, sera afixado nos quadros de avisos na Sede do Consdrcio e divulgado

no site eletrénico www.condesc.ba.gov.br, bem como no seu diario oficial no link “Diario Oficial” no

mesmo site.

Eunapolis (BA), 27de outubro de 2021.

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA COSTA DO DESCOBRIMENTO
LUCIANO FRANCISQUETO
PRESIDENTE
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ANEXO |

ESPECIFICAGOES DOS CARGO, TIPO DE PROVIMENTO, N° VAGAS, ESCOLARIDADE
EXIGIDA, VENCIMENTOS.

Cargo Provimento N° C. Hordria | Escolaridade Saladrio
Vagas | Semanal Mensal
(R$)
TECNICO NA AREA
DE JUIRIDICO 01 40 Concluséao de | 1.800,00
AGROPECUARIA ADMINISTRATIVO curso no ensino
ou meédio com
AGROINDUSTRIA certificado elou
declaragao de
conclusao no

curso, desde que
de

escolar,

acompanhado
historico
fornecido pela

de

ensino com petente

instituicao
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Cargo Provimento N° C. Hordria | Escolaridade Salario
Vagas | Semanal Mensal
(R$)
MEDICINA
VETERINARIA JUIRIDICO 01 40 Conclusao de | 4.200,00

ADMINISTRATIVO

curso no ensino
SUPERIOR DE

MEDICINA

VETERINARIA com
certificado elou
declaragao de
conclusao no

curso, desde que

acompanhado de

historico escolar,
fornecido pela
instituigao de

ensino com petente

* Os vencimentos constantes nas tabelas poderao sofrer alteragées em virtude dos descontos

dos encargos legais pertinentes ao contrato.
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ANEXO Il
DESCRIGCAO DOS SERVICOS
(AtribuigGes)

1 - ATRIBUICOES:

1.1 CARGO: TECNICO NA AREA DE AGROPECUARIA OU AGROINDUSTRIA

» Receber e enviar documentos;

* Atender chamadas telefénicas;

* Recepcionar o publico em geral;

¢+ Fazer o arquivamento de documentos;

» Manter atualizados os contatos do Consércio;

e Saber utilizar maquinas comuns em escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas
copiadoras, scanner, computadores e programas de planilhas em geral;

¢ Elaboragéo de agendas;

¢ Redacdo e digitagdo de documentos e comunicados;

* Participagdo em reunides de varios setores, sempre que solicitado;

¢ Demais fungdes inerentes ao pleno desenvolvimento do seu cargo;

* Disponibilidade de participar de cursos e capacitagdes;

s Ter disponibilidade para viajar.
*+ Prestar assessoramento a autoridades superiores quando solicitado;
s |Interpretar leis, regulamentos, portarias e normas em geral;
¢ Efetuar o registro de leis, decretos e portarias;
e Efetuar calculos diversos;
¢ Redigir oficio, ordens de servigos, memorandos atas e outros;
¢ Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo érgao;
* Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisigées e outros;
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e Auxiliar na recepgao ao publico, efetuando a triagem para encaminhamento as respectivas
demandas;

o Executar planilhas, relatérios e redagao de textos no computador;

* Conhecer as leis e rotinas para o bom desempenho dos servigos, relativas a sua area;

e Executar Servigos relacionados  ao recebimento, separagao e
distribuicdo  de correspondéncias e volumes;

e Atender e prestar informagées ao publico nos assuntos referentes & sua area deatuagéo;

¢ Auxiliar Médico Veterinario na area de Sistema de Inspeg&o Municipal;

» Executar rotinas administrativas;

¢ Dar assisténcia as demais demandas desta entidade.

¢ Possui habilitagdo (CNH), minimo categoria “B”".

1.2 CARGO: MEDICINA VETERINARIA

Apoiar, orientar, capacitar, exercer atividades de assessoria técnica e afins para implantagao do
Servigo de Inspegao Municipal (SIM), nos municipios consorciados, devendo para tanto:

¢ Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e alguns vegetais e
seus produtos;

¢ Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e alguns
vegetais e seus produtos;

¢ Proceder a coleta de amostras de agua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e
produtos para analises fiscais;

¢ Notificar, emitir auto de infracdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspensao ou
interdigdo de estabelecimentos;

* Realizar agdes de combate a clandestinidade;

¢ Realizar outras atividades relacionadas a inspecao e fiscalizacdo sanitaria de produtos de
origem animal que, por ventura, forem delegadas ao S.I.M.

e Fortalecer as politicas do Programa de Aquisicdo de Alimentos e Programa Nacional de
Alimentagao Escolar;

+ Desenvolver atividades de carater informativo, orientativo e educativo;
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Utilizagdo de meios e mecanismos de comunicag&o diversos destinados & populagéo, com
orientagdées sobre o trabalho do S.I.LM. para a regularizacao dos produtores e seus
estabelecimentos e para a produg&o de alimentos dentro das normas e leis vigentes;
Reunides nas comunidades rurais divulgando os servigos prestados para regularizagao das
atividades produtivas/agroindustrias;

Palestras destinadas @ Comunidade Estudantis, Organizacées da Sociedade Civil Organizada
e empresarios;

Fornecer laudos técnicos sempre que requisitado;

Disponibilidade para viajar;

Possuir habilitaggo (CNH), minimo categoria “B”.

Assessorar o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados nos 08
municipios da regido da Costa do Descobrimento;

Assessorar o Servigo de Inspegdo Municipal nos 08 municipios da regido da Costa do
Descobrimento;

Orientar a fiscalizacdo dos estabelecimentos no SIM dos 08 municipios da regido da Costa do
Descobrimento;

Acompanhar abates de animais realizando as inspec¢des “ante-mortem” e “post-mortem?”;
Realizar cronograma de analises laboratoriais de produtos de origem animal de
estabelecimentos registrados no SIM dos 08 municipios da regido da Costa do Descobrimento;
Supervisionar a fiscalizagéo sanitéria nos locais de producéo, manipulagéo, armazenamento
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para
fazer cumprir a legislacao pertinente;

Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem
animal e vegetal junto ao SIM 08 municipios da regiao da Costa do Descobrimento;

Orientar as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados;

Participar e promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere &
acessibilidade aos alimentos de origem animal e vegetal quando a qualidade sanitaria desses

produtos;
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ANEXO Il
DECLARAGAO
Eu, . CPF n° ;
inscricdo n°® , DECLARO, para os devidos fins a que a presente se destina, que

atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscri¢do e que estou de acordo com as
regulamentacgoes nele contida, bem como estou ciente de que constatada a inexatidao das afirmativas
ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas posteriormente, serei eliminado do
PROCESSO SELETIVO n°003/2021, anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscrigao.

Eunapolis (BA), em , de de

Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021
EDITAL N° 03/2021

( ) MEDICO VETERINARIO ( ) TECNICO DE NIVEL MEDIO

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / / Identidade (RG):

CPF: Tel.:

Endereco:

Bairro: CEP: -

Cidade: UF:

Email:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 002/2021. DECLARO, TAMBEM, SOB AS
PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Eunapolis/Bahia / /2021

CANDIDATO

SERVIDOR DO CONSORCIO






