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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA-SEMEC

RETIFICACAO N° 001/2021
EDITAL N° 001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ONDE SE LE:
ANEXO Il AO EDITAL 001/2021

TABELAS DE FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE MINIMA E
CARGA HORARIA

CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS Ensino Fundamental; maior de 21 anos; habilitado com CNH
Categoria “D”; Curso de Formacdo de Condutor de Transporte
Escolar.

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO R$ 1.200,00

Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necesséario a colocaremo cinto de seguranca;
ATRIBUICOES orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos, quando
necessario; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horérios dos
transportes, informando os pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando paraos lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomog¢&do dos mesmos; manter
a ordem entre os estudantes durante todo o percurso, evitando
gue conflitos e desordens venham a ocorrer no interior do veiculo;
resolver os conflitos ocorridosdentro do veiculo escolar, por meio
do dialogo e orientacdes quanto aos deveres e responsabilidades
de cada um, assim como responsabilizar-se pelo zelo ecuidado
dos estudantes; apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento da Gestao Municipal e executar
outras tarefas correlatas.

Avenida Joao Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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CARGO MOTORISTA - SEMEC

REQUISITOS Ensino Fundamental; maior de 18 anos; habilitado com CNH “AB”

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO R$ 1.200,00

ATRIBUICOES Realizar o transporte de pessoas ou materiais para o destino
estabelecido; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Ter conhecimento das leis de transito.

LEIA-SE:

CARGO MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
REQUISITOS Ensino Fundamental; habilitado com CNH Categoria “D”;
Curso de Formacédo de Condutor de Transporte Escolar.

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO R$ 1.200,00

Verificar se todos os alunos estéo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os
alunos, quando necesséario a colocaremo cinto de seguranca;
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do
ATRIBUICOES | transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicédo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar
os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos, quando
necessario; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horérios dos
transportes, informando os pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estdo retornando paraos lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos mesmos; manter
a ordem entre os estudantes durante todo o percurso, evitando
gue conflitos e desordens venham a ocorrer no interior do veiculo;
resolver os conflitos ocorridosdentro do veiculo escolar, por meio
do dialogo e orientacdes quanto aos deveres e responsabilidades
de cada um, assim como responsabilizar-se pelo zelo ecuidado
dos estudantes; apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento da Gestao Municipal e executar
outras tarefas correlatas.
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CARGO MOTORISTA - SEMEC

REQUISITOS Nivel Fundamental Completo, com declaracdo devidamente
registrada, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e Habilitagdo categoria “AB”, e ter
disponibilidade para exercer as atividades em eventual trabalho
noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO R$ 1.200,00

ATRIBUICOES |[Realizar o transporte de pessoas ou materiais para o destino
estabelecido; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; Ter conhecimento das leis de transito.

Porto Acre — AC, 27 de setembro de 2021.

Joanne Mendes Deocleciano de Andrade
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Decreto n° 2.009/2021

MARIA ELINAIDE PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto N° 1.860/2021
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ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA-SEMEC

EDITAL N°001/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA-SEMEC, no uso de suas atribuicdes
legais e embasados no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal e o inciso X, Art. 12 da
Lei Organica, bem como fundamentado no inciso VI, do art. 2° da Lei Municipal n° 600
de 09 de julho de 2017, e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura
de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacao
por tempo determinado e cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, médio e
fundamental para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino,
mediante condi¢des aqui determinadas e demais disposi¢des legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais,
conforme cargos e fungdes descritas no Anexo I, bem como as vagas que possam surgir
durante o periodo de vigéncia deste Edital, visando suprir caréncias de natureza
temporéaria, de excepcional interesse das Escolas de Ensino Fundamental, Educacéo
Infantil, e/ou demais locais que atendam a Rede Municipal de Ensino de Porto Acre;

1.2. Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comissdo Coordenadora
composta por 03 (trés) membros, Servidores do Municipio e 1 (um) Presidente, nomeados
pelo Decreto n°® 2.009, de 10 de setembro de 2021 pelo Chefe do Poder Executivo, para
realizar este Processo Seletivo Simplificado;

1.3. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado, conforme a legislacdo vigente;

1.4. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento;

1.5. Compete a Comissdao Municipal Coordenadora a supervisdo de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo ao julgamento do certame,
apresentando o relatério final ao Prefeito Municipal de Porto Acre, para a devida
homologacéo e a posterior publicacdo do resultado final;

1.6. O resultado final do referido Processo Seletivo Simplificado sera publicado nos

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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murais do poder legislativo, secretarias municipais, Diario Oficial do Estado do Acre,
sede da Prefeitura Municipal de Porto Acre e no respectivo portal no endereco eletronico:
portoacre.ac.gov.br;

1.7. A selecdo publica de que trata este Edital sera realizada atraves da Anélise Curricular,
Anélise de Titulos e Entrevista;

1.8. Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e Portal
da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de
direito & contratacio ao candidato. E reservado ao Poder Publico Municipal o direito de
proceder a substituicdo e/ou remanejamento em nimero que atenda aos seus interesses e
as suas necessidades.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Séo requisitos para participar da Selecdo para Contratacdo Emergencial para todos
0S cargos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

2.1.2. Possuir maioridade civil;

2.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.4. Estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando homem, com a obrigagéo
militar;

2.1.5. Possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da funcdo, quando for o
caso;

2.1.6. Comprovar a escolaridade exigida para a funcao;

2.1.7. Atender as condicOes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas funcoes;

2.1.8. Declaracdo negativa de acumulacdo de empregos/fungdes/opcdes no servigo
publico, nos termos do inciso XV1 artigo 37 da Constituicdo.

2.2. Os candidatos que ndo preencherem o0s requisitos supracitados, serdo
automaticamente eliminados.

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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3. DOS CARGOS, DA FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES

3.1. Os cargos, a formacdo minima exigida para cada funcdo, a carga horaria,
remuneracao e as respectivas atribuigdes constam no Anexo Il deste Edital.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme o Anexo Il1I.

5. VALIDADE DOS DOCUMENTOS

5.1. Em conformidade com a Lei N°. 13.726/2018, todo documento exigido neste Edital
poderd ser apresentado em copia simples, devendo obrigatoriamente nesse caso (cOpia
simples), apresentar o original para conferéncia pela comisséo receptora dos documentos ou
copia autenticada.

5.2 A responsabilidade pela apresentacdo dos documentos é Unica e exclusiva do candidato,
que, se caso, no momento ou apds o processo, for identificada alguma fraude na
apresentacdo de documentos, resguardado o contraditério e ampla defesa, respondera civil,
criminalmente, além de se, aprovado for, ser sumariamente demitido.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal, poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislagcdo, desde que venham a anexar, no
formulario de inscricdo laudo médico ou atestado expedido por médico especialista,
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

6.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

6.3. Seré reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes
fisicos, a capacidade de exercicio da funcdo, do qual, caso a aplicacdo desse percentual
resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do Art. 37°, c/c com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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7. DAS INSCRICOES

7.1. AsinscrigOes serdo realizadas presencialmente entre os 28 e 29 de setembro de 2021,
na Escola Major Wenceslau Salinas, no endereco: Rua do Estadio, 180 - Centro - Porto
Acre - Acre - CEP: 69927000; no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00,
conforme cronograma de atividades, Anexo | deste Edital;

7.2. N&o sera cobrado Taxa de Inscricéo:

7.3. Ao realizar a inscricdo o candidato devera ler, preencher a Ficha de Inscricéo,
declarar que atende as condigdes exigidas e entregar 0s documentos necessarios em
conformidade com o item 8 do presente Edital;

7.4. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera obrigatoriamente informar a funcdo, o orgao/localidade que deseja
atuar, desde que a sua formagdo atenda aos requisitos béasicos exigidos pelo Edital,
conforme Anexo II;

7.5. Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a classificacédo
e lotados no érgdo/localidade pertencentes ao Municipio, seguindo a opc¢do feita no
Formulario de Inscricéo;

7.6. Terd a inscricdo indeferida aquele candidato que ndo preencher o Formulério de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou falsos.

7.7. O candidato declarara, no Formulario de Inscri¢cdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatdrios exigidos no item 20.3, para exercer
a funcéo que optou;

7.8. Naauséncia da entrega da documentacéo exigida no item 20.3, no ato da contratacao,
o candidato serd automaticamente eliminado.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher o Formuléario de Inscricdo conforme Anexo IV deste Edital, devendo ser
exclusivamente preenchidas as informac@es nesse instrumento;

b) Entregar o Formulario de Inscri¢do preenchido a mesa receptora juntamente com 0s
demais documentos solicitados abaixo;

c) Entregar curriculo padronizado de acordo com Anexo VI deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatorios;

d) Entregar fotocdpias nitidas com os respectivos originais para conferéncia, nos termos

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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do item 5.1 os seguintes documentos: Cédula de Identidade (frente e verso, no mesmo

lado da copia); CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de Eleitor e comprovante que
estd em dia com as obrigacGes eleitorais; Certificado de Reservista (se for do sexo
masculino); 2 (duas) fotos3x4 colorida e recente;

e) Receber da mesa receptora o0 comprovante de inscricao.

8.2. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

8.3. S&o considerados documentos de identidade documentos de identidade podendo ser a
carteira e/ou cédula de identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) ou CNH — Carteira
Nacional de Habilitagdo que esteja valida, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos
que, por forca de Lei Federal, tenha validade como identidade;

8.4. O candidato devera no ato da inscricdo ter todos os cuidados imprescindiveis de
confirmar todos os seus documentos para que ndo haja falha na sua inscri¢do, assinando
a declaracdo de entrega de documentos disponivel na mesa receptora;

8.5. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a
expressa aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento;

8.6. Ndo serd admitida a inscricao por procuracao;

8.7. No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de
Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado;

8.8. Nao serd4 admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos neste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresenta-los no ato da
inscricao, sob pena de ser indeferido;

8.9. O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do Formulario
de Inscricdo uma Unica opgdo de cargo. Depois de efetivada a inscricdo ndo sera aceito
pedido de alteracdo;

8.10. Sera admitida somente uma Unica inscri¢do por candidato, independente do cargo
pretendido;

8.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou nomeacéo do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragbes ou irregularidades nas inscrigbes ou
documentos.

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. PRIMEIRA ETAPA - Analise Curricular e entrega dos documentos
comprobatérios — CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

9.1.1. Andlise Curricular, perfazendo um total de 60 pontos, de acordo com os critérios
de pontuacdo do Anexo V, Quadro 1,

9.1.2. Seréo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia profissional,
informadas e comprovadas pelo candidato no ato de Homologagéo da Inscri¢do e que
estejam relacionadas ao cargo pretendido;

9.2. SEGUNDA ETAPA — Realizacdo de Entrevista oral com atribuicdo de valores de
01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatéria maxima de 40 pontos - CARATER
CLASSIFICATORIO;

9.2.1. Os critérios de avaliacdo da ENTREVISTA, suas respectivas pontuacdes, estdo
apresentadas no Anexo V, Quadro 2.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. A Anadlise do Curriculo e a avaliacdo da Entrevista serdo de responsabilidade da
Comissdo Municipal Coordenadora constituida para esse fim, assessorada por outros
membros da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura-SEMEC.

11. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

11.1. A Anaélise do Curriculo compreendera a avaliagdo dos titulos que deverdo compor
o0 Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo V1 deste Edital.

11.2. Ao Curriculo devem ser anexadas:
a) Cdpias dos titulos;

b) Copias de DeclaragGes recentes, datadas no maximo com 2(dois) anos ou outros
documentos comprobatorios de experiéncia de trabalho;

11.3. A declaragdo de experiéncia de trabalho, devera ser fornecida através de:
a) Declaracdo ou documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal em

papel timbrado, constando carimbo do 6rgdo expedido, datado e assinado pelo
departamento de pessoal ou 6rgao equivalente;

b) Cdpia da Carteira Profissional, pagina de identificacdo com foto, dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho. Em caso de contrato em vigor o tempo de servico sera

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos;

c) Declaracgdo de tempo de servico na funcdo em entidades publicas ou particular assinado
pelo chefe imediato com carimbos de identificagéo;

d) Copia do contrato de prestacao de servico ou declaracdo da empresa ou setor onde atua
ou atuou, em papel timbrado e com carimbo constando CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, comprovando o efetivo periodo de atuacdo na
atividade especifica.

11.3.1. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso ou
graduacao que sdo requisitos para o cargo pretendido;

11.4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

11.5. Para a contagem de pontos referente a escolaridade/titulacdo, sera considerado
apenas a maior escolaridade/titulacdo do candidato, preferencialmente, na area em que
pretende atuar, e ndo sera permitida a contagem concomitante de outro nivel de
escolaridade.

11.6. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;

11.7. N&o serdo considerados na avaliacdo de titulos certificados de cursos que nao
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
Particular devidamente autorizada pelo Ministério da Educagéo.

11.8. Apo6s a entrega das cOpias das documentacdes e das declaracBes previstas neste
Edital a um grupo de trabalho estabelecido no local (carater eliminatério) e, estando
conforme, os candidatos serdo encaminhados para a entrevista que tera duragdo de até 15
minutos, observando-se os seguintes critérios:

a) Demonstracdo de habilidade de comunicagéo;

b) Capacidade para trabalhar em equipe;

c) Habilidades técnicas e dominio do contedo da area de atuacao;
d) Comprometimento.

11.9. A entrevista sera em carater presencial e o candidato que faltar estard
desclassificado.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Avenida Joado Barbudo, n® 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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12.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate

beneficiara sucessivamente, aquele que possuir:
12.1.1. Maior escolaridade;

12.1.2. Maior tempo de servico;

12.1.3. Maior idade.

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados
sera obtido através da analise do Curriculo e do resultado da Entrevista, e serd expresso
através dos termos:

| - APTO — para o candidato selecionado, porém, fora do nimero de vagas para a qual
se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

Il. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do nimero de vagas
para a qual se inscreveu;

[1l. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

13.2. Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, o resultado final
apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato que ndo foi entrevistadopor
ndo apresentar toda a documentacéo exigida, por auséncia ao local de entrevista.

14. DA VIGENCIA DA SELECAO

Paragrafo unico - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 12 meses, a contar da publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica
vez, por até igual periodo, a critério da Administracao.

15. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1. Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros da Comissdo Municipal Coordenadora e seus assessores;

c) Descumprir quaisquer das instruc@es contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo poderdo ser interpostos no prazo
de 01 (um) dia a contar do dia da publicacdo no Diario Oficial do Estado.
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16.2. O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comisséo
Coordenadora, contendo a fundamentacdo do recorrente, e ser protocolado na Sala da
Comisséo PSS-2021, no endereco: Av. Chico Rabelo, n° 56, Sede da Prefeitura Municipal
de Porto Acre.

16.3. O recurso sera julgado no prazo maximo de 24 horas e ndo exercera efeito
suspensivo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

16.4. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, sendo desconsiderado recurso com as
mesmas partes e objetos.

16.5. N&o serdo aceitos recursos por outro meio que ndo seja o permitido neste Edital.

16.6. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas
neste edital serdo sumariamente indeferidos.

16.7. As decisBes dos recursos serdo fornecidas por meio de documento timbrado pela
Comissdo Municipal Coordenadora.

16.8. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem interposi¢cdo
de novos recursos.

16.9. Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

16.10. A Comissdo Municipal Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.

17. DO CRONOGRAMA

17.1. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital
constam no Anexo |I.

18. DA HOMOLOGACAO

18.1. A homologacédo do resultado final e a convocagdo dos candidatos classificados
como APTO/CLASSIFICADO seréa divulgada no dia 11 de outubro de 2021 (conforme
Cronograma de Atividades do Anexo I), através de listagens afixadas nos murais do poder
legislativo, secretarias municipais, Diario Oficial do Estado do Acre, sede da Prefeitura
Municipal de Porto Acre e no respectivo portal no Endereco eletrénico:portoacre.ac.gov.br.
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19. DA CONVOCACAO

19.1. A convocagéo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de classificagéo,
sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, por meio de ato publico
afixada na Sede da propria secretaria, na Prefeitura Municipal de Porto Acre, no Diario
Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico wwwe.diario.ac.gov.br e Portal da
Transparéncia no endereco eletronico portoacre.ac.gov.br.

19.2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SEMEC, a partir do ato da convocagao,
munido de toda a documentacdo exigida para contratacdo conforme o item 20.3;

19.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido no item 19.2,
implicara em sua desisténcia, independente de notifica¢do, ocasionando a convocagao do
candidato subsequente.

20. DA CONTRATACAO E DA RESCISAO

20.1. Sdo requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido considerado apto e classificado atraves do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital,

b) N&o registrar antecedentes criminais relativo aos ultimos 5 (cinco) anos;

c) Firmar declaracdo de nédo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a funcdo indicada nos
Anexos deste Edital,

e) Apresentar o Certificado/Declaracdo de qualificacdo exigida para as demais fungdes
quando for o caso;

f) N&o possuir vinculo ativo no servi¢co publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulacdo permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

20.2. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses,
prorrogaveis desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro) meses, observados,
estritamente, o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura-SEMEC,
considerando que os prazos e regimentos do Edital e do Contrato sdo autdnomos
juridicamente, respeitando seus respectivos direitos e obrigagdes, tendo sua validade e
inicio conforme termos definido de acordo com cada ato juridico.
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20.3. Sdo documentos necessarios para a contratacdo:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

b) Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja 0 primeiro contrato de trabalho;

c) Cédula de Identidade (nos termos do item 8.3);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) ldentidade profissional, quando for o caso (comprovacdo de registrado no Orgao
fiscalizador da profisséo);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigag0es militares), quando do
sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e a comprovacgdo do cumprimento das obrigacgdes eleitorais;

h) 2 (duas) fotos 3x4 colorida e recente;

i) Comprovacdo do nivel de escolaridade exigida para a funcéo pleiteada;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Certiddo(Bes) negativa(s) de antecedentes criminais expedida(s) pela(s) comarca(s) em
que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

I) Registro de Nascimento dos dependentes, caso possua;

m) Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil;

n) Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econémica Federal (cépia do cartdo, extrato,
saldo, etc).

20.3.1. Os documentos deverdo ser apresentados em coOpias acompanhadas dos
respectivos originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia.

20.3.2. Caso ndo possua conta na Caixa Econdmica Federal, no ato da Contratacéo,
solicitar da Administracdo Municipal requerimento de abertura de conta e procurar a
Agéncia mais proxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

20.4. As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) Conveniente ao interesse publico;

b) Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo
seletivo;

c) Constatada falta funcional,

Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo
para o exercicio da funcao;
d) Quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

20.5. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida por
autoridade publica competente.
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20.6. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e
hospedagem durante a sele¢do ou em virtude de eventual contratacéo.

21. DALOTACAO

21.1. O candidato contratado devera, ap6s o recebimento do documento com indicagdo da lotac&o,
apresentar-se ao local de trabalho designado no prazo de 48 (quarenta e oito)horas a contar da data do
memorando expedido pela Departamento de Lotacdo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura-
SEMEC, sob pena de decair o direito a vaga,sendo vedada ainda, a relotacdo ou remogéo para outro
orgdo/localidade no municipio.

21.2. O candidato contratado que ndo assumir a vaga para a qual foi convocado assinaraum Termo de
Desisténcia da localidade oferecida e passara a ocupar a posicéo final na lista de classificacao.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. O A'inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas contidas
neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar o Diério
Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia no
endereco eletronico portoacre.ac.gov.br, as publicaces de todos os atos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

22.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Processo Seletivo utilizando méscara
para protecdo a Covid-19. A mascara deve cobrir totalmente o0 nariz e a boca do participante, desde a
sua entrada até sua saida do local designado. Sera permitido que o participante leve mascara reserva
para troca caso seja necessario.

22.3. Perderé os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:
a) Ndo comparecer na convocacao em data, horario e local estabelecido;

b) N&o aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungéo;

c) N&o cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado;

d) Néo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacéo pretendida.

22.4. Nao serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informacdes quanto aclassificacido
do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificacéo,
valendo, para esse fim, a homologacgdo publicada noDiario Oficial do Estado do Acre, no endereco
eletrbnico www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia no endereco eletrénico

portoacre.ac.qgov.br.

22.5. A inexatiddo das informagOes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos
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direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

22.6. O candidato contratado, passard por avaliacbes periodicas, onde deverd demonstrar 0s

conhecimentos inerentes ao desempenho da funcao, responsabilidade e assiduidade no desempenho de
suas fungdes e na boa convivéncia na comunidade. Sendo que apermanéncia dar-se-4 apos a verificacdo dessas
avaliacOes;

22.7. A aprovacdo e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado,obedecendo a existéncia de
caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;

22.8. Quando da contratacdo, somente sera permitido a acumulacdo nos termos do art. 37,item XVI da
Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa
do contratado, sem prejuizo das a¢des judiciais cabiveis;

22.9. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Municipal
Coordenadora.

Porto Acre/Ac, 27 de setembro de 2021.

MARIA ELINAIDE PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura
Decreto N° 1.860/2021
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ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Diario Oficial do
Publicaco do Edital 27/09/2021 EStado do Acre €| s 00h00 as 23h59
ortal da
Transparéncia
Escola Municipal
Inscricdo com entrega Major Wenceslau
dos curriculos, Salinas, Endereco

Das 08h00 as 12h00

documentos 28 e 29/09/2021 | Rua do Estadio n° .
comprobatorios e 180 — CEP 69927- Das 13h00 as 17h00
entrevista 000, Centro, Porto
Acre - AC.
Divulgacéo do resultado [E)Isatlggo cd)guilcredg
da analise curricular e 05/10/2021 Portal da Das 00h00 as 23h59
entrevista a
Transparéncia
Prefeitura Municipal
de Porto Acre, Sala
Recursos 06/10/2021 gglgogjzfggofii Das 08h30 as 16h30
Chic6é Rabelo, S/N -
Porto Acre, Acre
Diario Oficial do
Resultado dos recursos, Estado do Acre e
Resultado Final e 11/10/2021 Portal da Das 00h00 as 23h59

Convocacao

Transparéncia
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ANEXO Il

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021 CARGOS,
FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E

ATRIBUICOES

CARGO

PROFESSOR(A) DE CRECHE

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo e
Cultura (MEC).

CH/SEMANAL

25 horas

REMUNERACAO

R$ 1.500,00

ATRIBUICOES

Cuidar e educar criancas de 3 anos; orientar e auxiliar as criancas no que se referea
higiene pessoal; auxiliar as crian¢as na alimentacdo; promover horario para repouso;
garantir a seguranga das criangas na institui¢do; observar a salde e o bem-estar das
criangas, prestando 0s primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da gestdo qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a
frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar
e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagogicas que favoregam
as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; Oportunizar
a crianca comdeficiéncia (fisica, visual, auditiva, intelectual, etc.), transtorno global do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, a participacdo efetiva em todas as
atividades propostas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processoeducacional;
participar de atividades extraclasse; participar de reunides

pedagogicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade doensino.

CARGO

PROFESSOR (A) DE PRE-ESCOLA

REQUISITOS

Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de Licenciatura em
Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagio e
Cultura (MEC).

CH/SEMANAL

25 horas

REMUNERACAO

R$ 1.500,00

ATRIBUICOES

Garantir o direito da crianga de ser educada em condicdes favoraveis para que se
desenvolva e constitua sua identidade cultural, étnica e religiosa; Considerar quea
crianga, quando entrar na escola, trard consigo as vivéncias e capacidades de diversos
tipos e de diferentes niveis que devem ser pontos de partidas e referenciais constantes
para o planejamento do trabalho educativo; Interessar-se pelo que a crianga sente e
pensa em relacdo a si mesma e ao mundo, dar-lhe atencdo, compreender sua
singularidade, identificar e responder as suas necessidades de aprendizagem,
considerando que se trata de uma pessoa em continuo processo de crescimento e
desenvolvimento; Comprometer-se a assegurar a crianca situagdes de cuidado,
brincadeira, aprendizagem orientada e de acesso a conhecimentos mais amplos da sua
realidade social e cultural; Criar condi¢cdes plenas para que a crianca tenha a¢@es cada
vez mais independentes e autdbnomas, iniciativas proprias e possibilidade de leva-las
adiante; Incentivar a crianca a pensar por si prépria sobre qualquer assunto, levantar e
testar hipdteses,descobrir respostas, trocar experiéncias e diferentes pontos de vista;
Confiar na capacidade da crianga para construir o conhecimento de si mesma, sobre 0s
outrose sobre o mundo; Oportunizar a crianca com deficiéncia (fisica, visual, auditiva,
intelectual, etc.), transtorno  global do  desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo, a participacdo efetiva em todas as atividades propostas;
Participar e executar em sala de aula os conhecimentos adquiridos na formagéo
permanente e continuada visando o seu desenvolvimento profissional e a
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transformac&o das préaticas educativas na unidade educacional; Participar das reunides,
planejamento e projetos nas Unidades de Ensino, mantendo o espirito

de cooperacdo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a
comunidade.

CARGO PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5° ANO)
Diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de Licenciatura Plena ou
REQUISITOS de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida peloMinistério
de Educacéo e Cultura (MEC).
CH/SEMANAL 25 horas
REMUNERACAO R$ 1.500,00
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teoricas e
praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar
da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
ATRIBUICE pela aprendizagem dos alunos; estabelecerestratégias de recuperacdo para os alunos de
COES - S . ; - ,
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
CARGO PROFESSOR DE EJA - |
REQUISITOS Diploma, devidamente registrado de concluséo do curso de Licenciatura Plena ou
de graduacdo em Pedagogia, fornecido por instituicdo reconhecida peloMinistério
de Educacdo e Cultura (MEC).
CH/SEMANAL 25 horas
REMUNERACAO R$ 1.500,00
Atuar em regéncia de turma de EJA, ministrando aulas tedricas e préaticas, em
observéncia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio; participar da
elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar
ATRIBUICOES pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
CARGO PROFESSOR(A) DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO).
Licenciatura em Pedagogia ou curso normal superior e formacao pedagdgica nos
REQUISITOS termos da legislagdo vigente, com as respectivas habilitacdes na area especifica eou
pos-graduacao em Educacdo Especial e ou Psicopedagogia
CH/SEMANAL 25 horas
REMUNERACAO R$ 1.500,00
Atuar no atendimento educacional especializado de forma complementar e suplementar
a formacdo do aluno por meio de disponibilizacdo de servicos, recursos de
ATRIBUICOES acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena
participacdo na sociedade e desenvolvimento da sua aprendizagem e outrasatividades
correlatas
CARGO MEDIADOR(A)
REQUISITOS Diploma, dev_idamente_ registrgdo_dg goncluséo d_o curso l\]ormal (Magigtério)
e/ou Pedagogia, fornecido por institui¢do reconhecida pelos 6rgdos normativos.
CH/SEMANAL 25 horas
REMUNERAGCAO R$ 1.300,00
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ATRIBUICOES

Apoiar os estudantes nas atividades pedagdgicas, ludicas, culturais e desportivas,
contribuindo para a eliminacdo de barreiras que prejudiqguem o processo de
escolarizacdo. Auxiliar, quando necessario, nos habitos de higiene e cuidados
pessoais, promovendo a independéncia e a autonomia;

CARGO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

REQUISITOS

Ensino Médio

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Colaborar e assistir permanentemente o professor de Educacéo Infantil no processo de
desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas e execucdo dasrotinas didrias;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades sociopedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas
nas dependéncias das unidades de atendimento darede municipal ou nas adjacéncias;
receber e acatar criteriosamente a orientacdo

e as recomendacOes do professor no trato e atendimento as criangas; Executar,

sistematicamente, os cuidados essenciais referentes a higiene pessoal ealimentacéo das
criangas, bem como controlar a ingestdo de liquidos e alimentosvariados; participar
juntamente com o professor das reunides com pais e responsaveis; participar das
atividades de planejamento, reuniBes e formagdes promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; executar outras tarefas

correlatas a fungéo.

CARGO

ASSISTENTE EDUCACIONAL

REQUISITOS

Ensino Médio

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Desempenhar suas fungGes em parceria com o professor regente; Auxiliar na rotina e
nas atividades pedagdgicas, incluindo locomocgdo pelas dependéncias da escola,
auxiliar no processo de aprendizagem, ler e escrever pelo aluno, caso ele ndo possua
autonomia intelectual ou motora para isso. Auxiliar na higiene pessoale alimentagao do
estudante, ajuda-los nas idas ao banheiro. Elaborar relatérios mensais dos
acompanhamentos. Participar ativamente com as criancas durante todo o periodo de
atividades; Interessar-se e entender a proposta educacional da Rede Municipal de
Ensino; Proporcionar momentos em que as criancas tenham acesso a brinquedos e
materiais em espacos adequados, arejados, limpos e seguros; Exercer atividades de
monitor ou Assistente Educacional da Educacgdo Especial que exijam auxilio constante
nas suas atividades de alimentacéo, higiene,locomocéo e outras proprias; Participar dos
momentos de avaliacdo e formacdo continuada relacionada ao seu campo de atuacéo;
Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através
de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, semindrios e
outros eventos; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de
sucata, e outros); Comunicar ao professor e/ou dire¢do situacBes que requeiram atencéo
especial ou fujam da normalidade no processo de seu trabalho; Zelar pelaguarda de
materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades que

estejam relacionadas a seu campo de atuag&o.

CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

Ensino Fundamental

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$1.100,00
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ATRIBUICOES

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar
as dependéncias, moveis, utensilios e instalacdes diversas; mantendo-lhesas condi¢des
de higiene e conservacao. Prepara café e chd; servindo-os quando solicitado. Zela pela
conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e afins. Zela pelo material de uso diério e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e utensilios diversos;
participar das atividades pedagdgicas das unidades escolaresquando solicitado, tais
como: reunides pedagdgicas; passeios; reunides com as familias; festividades; palestras
e demais atividades relacionadas; executar outras

atividades correlatas.

CARGO

ZELADOR

REQUISITOS

Ensino Fundamental Incompleto

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERAGCAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Inspecionar corredores, patios, areas e instalagcdes. Verificar as necessidades de
limpeza, reparos, condigdes de funcionamento de todas as reas de funcionamentodo
6rgdo ou escola. Fazer manutenc&o e reparos simples nos equipamentos, desdeque seja
de pequena monta e tenha conhecimento basico. Cuidar da higiene das dependéncias e
instalagdes, supervisionando a limpeza. Executar servigos de manutencao geral, como
troca de lampadas fusiveis. Realizar pequenos reparos e

requisitar profissionais habilitados para servigos técnicos. Comunicar a chefia
imediata todas as irregularidades surgidas. Saber dialogar com os demais funcionarios.
O zelador pode cumprir algumas tarefas que também séo proprias de porteiros, que sdo
atividades eventuais, o que ndo configura desvio de funcdo.

Prevalecera o gue as partes definirem no contrato de trabalho.

CARGO

NUTRICIONISTA

REQUISITOS

Ensino Superior completo; carteira do Conselho Regional de Nutri¢do — CRN;
Curso de Formagao Profissional na &rea de nutri¢éo escolar, com no minimo 40
horas.

CH/SEMANAL

25 horas

REMUNERAGCAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a
clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer
outras alteracBes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo
dos cardapios praticados frequentemente, observados parametros técnicos, cientificos
e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa de Alimentacéo
Escolar — PNAE; participar do processode licitacdo e da compra direta da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere & parte técnica
(especificaches, quantitativos, entreoutros); orientar e supervisionar as atividades de
higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de
alimentos, equipamentose utensilios da instituicdo; elaborar e implantar o Manual de
Boas Praticas para servicos de Alimentacdo de Fabricacdo e Controle; elaborar o Plano
Anual de Trabalho do PNAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicfes; assessorar 0 CAE no que diz respeito a execugdo
técnica do PNAE; Realizar treinamentos e palestras para profissionais

da cozinha das Escolas e Creches do Municipio.

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacéao de nivel superior
em Assisténcia Social, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.100,00
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ATRIBUICOES

Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e permanénciana
escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Contribuirpara a garantia
da qualidade dos servicos aos (&s) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da
crianga e do (a) adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de
direitos; Atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos/as
estudantes na escola; Contribuir no fortalecimentoda relacdo da escola com a familia e
a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola; Contribuir com
0 processo de inclusdo e permanénciados alunos com necessidades educativas na
perspectiva da inclusdo escolar; Criarestratégias de intervengdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagGes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez naadolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questéo
social que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das
situacdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, comoa
propria educacdo; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos
Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestéo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em
programas, projetos e a¢fes desenvolvidos na escola que se relacionem com

a &rea de atuacdo; Propor e participar de atividades formativas destinadas a
comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Participar de acdes
que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagéo continuada de
profissionais da rede publica de educacdo basica. Outras atividades inerente afuncao.

CARGO

PSICOLOGO EDUCACIONAL

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em psicologia, fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo dos projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promocao da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares;
Participar da elaboragdo de politicas publicas; Contribuir com a promocdo dos
processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de
dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica a partir das
necessidades especificas identificadas no processo educativo; Orientar as equipes
educacionais na promocdo de acles que auxiliem na integracdo familia, educando,
escola e nas acles necessarias a superacdo de estigmas que comprometam o
desempenho escolar dos educandos; Propor e contribuir na formagéo continuada de
professorese profissionais da educacdo, que se realiza nas atividades coletivas de cada
escola,na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas docentes; Contribuir com
programas e projetos desenvolvidos na escola; Atuar nas acfes e projetos de
enfrentamento dos preconceitos e da violéncia na escola; Propor articulagdo
intersetorial no territdrio, apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protecdo Social; Promover agdes voltadas & escolarizagdo do publico alvo da
educacao especial; Propor e participar de atividades formativas destinadasa comunidade
escolar sobre temas relevantes da sua area de atuacdo; Participar daelaboragdo de
projetos de educagdo e orientacdo profissional; Promover ac¢Bes de acessibilidade;
Propor acdes, juntamente com os professores, alunos, pais, funcionarios técnico-
administrativos e servigos gerais, e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas
condigdes de ensino, considerando a estrutura fisicadas escolas, o desenvolvimento da
pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam
0 ensinar e o0 aprender. Outras atividades

inerentes a funcao.
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CARGO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS

Ensino Fundamental; maior de 21 anos; habilitado com CNH Categoria “D”;
Curso de Formacdo de Condutor de Transporte Escolar.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.200,00

ATRIBUICOES

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocaremo cinto
de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do
trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos, quando necessario;
verificar a seguranga dos alunos no momento doembarque e do desembarque; verificar
os horérios dos transportes, informando ospais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando paraos lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomocdo dos mesmos; manter a ordem entre os estudantes durante todo o percurso,
evitando que conflitos e

desordens venham a ocorrer no interior do veiculo; resolver os conflitos ocorridosdentro
do veiculo escolar, por meio do didlogo e orientagBes quanto aos deveres e
responsabilidades de cada um, assim como responsabilizar-se pelo zelo e cuidado dos
estudantes; apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; participar dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento da Gestdo Municipal e
executar outras tarefas correlatas;

CARGO

MONITOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

REQUISITOS

Ensino Fundamental

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarquena
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; ldentificara instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Ajudaros alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentesno dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais na locomocdo dos alunos; Executar tarefas afins; Tratar os
alunos com urbanidade erespeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar; Inspecionar 0 comportamento dos alunos préximo ao
ambiente escolar e durante o transporte escolar; Orientar o aluno sobre regras e
procedimentos no Regimento Escolar, cumprimento de horarios; Ouvir reclamag6es e
analisar os fatos, submetendo-o0s ao seu superior imediato, se for ocaso; Prestar apoio
as atividades académicas; Exercer outras atividades correlatasdeterminadas pelo seu
superior imediato; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento da Gestdo Municipal e executar

outras tarefas correlatas.

CARGO

VIGIA

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

CH/SEMANAL

44 horas

REMUNERAGCAO

R$ R$ 1.100,00
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Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim como nascercanias
dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e
concentracgdes, orientando e fornecendo informacges; Executar servigos de vigilancia
nas unidades de educacdo do Municipio; Conferir mobiliario e equipamentos apds o
expediente; Responsabilizar-se pela guarda daschaves das dependéncias; Verificar se

ATRIBUICOES X " i - .
as janelas, portas, portdes e outras viam deacesso dos estabelecimentos estdo fechadas
corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo desligados; Relatar aos superiores
hierarquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua éarea de atuacéo;
Desempenhar outras atribuices
que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

CARGO MOTORISTA
REQUISITOS Ensino Fundamental; maior de 18 anos; habilitado com CNH “AB”
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO R$ 1.200,00
Realizar o transporte de pessoas ou materiais para o destino estabelecido; zelar pela
ATRIBUICOES |limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Ter conhecimento das leis de transito.
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ANEXO 111
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021
QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

LOCAL/ESCOLA CARGO QUANTIDADE
NECESSIDADE CADASTRO DE RESERVA
Professor(a) de Ensino Fundamental-I 02 03
Professor(a) de Pré-Escola 00 04
Professor(a) de Creche Parcial 01 02
Professor(a) de EJA-I 00 02
Professor(a) de AEE 00 01
ESCOLA PEQUENO Mediador(a) 01 02
PRINCIPE Assistente Educacional 02 03
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 00 02
Auxiliar de Servigos Gerais 00 04
Zelador 00 02
Motorista de Transporte Escolar 00 01
Monitor(a) de Transporte Escolar 00 02
Professor(a) de Pré-Escola 03 06
Professor(a) de Creche Parcial 02 04
, Mediador(a) 02 03
ESCOLA PARAISO DO ) )
SABER Assistente Educacional 01 02
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 02 03
Auxiliar de Servigos Gerais 00 03
Zelador 00 02
Professor(a) de Pré-Escola 00 04
Professor(a) de Creche Parcial 00 03
Mediador(a) 00 04
Assistente Educacional 00 03
ESCOLA MAJOR ™
WENCESLAU SALINAS Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 00 03
Auxiliar de Servigos Gerais 00 01
Zelador 00 02
Motorista de Transporte Escolar 00 01
Monitor(a) de Transporte Escolar 00 01
Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 04
Professor(a) de EJA-I 00 02
Mediador(a) 01 03
ESCOLA NILCE Assistente Educacional 02 02
MACHADO DA ROCHA | auxiliar de Servicos Gerais 00 03
Zelador 00 02
Motorista de Transporte Escolar 00 01
Monitor(a) de Transporte Escolar 00 02
Professor(a) de Ensino Fundamental-I 07 10
Professor(a) de EJA-I 00 01
Professor(a) de AEE 00 01
ESCOLA CRISTORE|  |-Mediador(a) 02 04
Assistente Educacional 02 03
Auxiliar de Servigos Gerais 02 04
Zelador 00 02
Motorista de Transporte Escolar 00 01
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Monitor(a) de Transporte Escolar 00 02

Professor(a) de Pré-Escola 02 04

Professor(a) de Creche Parcial 02 04

Mediador(a) 00 02

ESCOLA LAPIS MAGICO | Assistente Educacional 00 02

Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 01 03

Auxiliar de Servigos Gerais 01 03

Zelador 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-I 00 12

Professor(a) de EJA-I 00 02

Professor(a) de AEE 00 01

EZCOORLIQ(;\:\?I_\EO Mediador(a) 01 04

Assistente Educacional 04 06

Auxiliar de Servigos Gerais 00 04

Zelador 00 03

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 01 04

Professor(a) de Pré-Escola 00 02

Professor(a) de Creche Parcial 01 02

Professor(a) de EJA-I 00 01

Mediador(a) 00 01

ESCOLA SAO JOSE-I Assistente Educacional 01 02

Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 04

Motorista de Transporte Escolar 00 01

Monitor(a) de Transporte Escolar 00 01

Zelador 00 02

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 05

Professor(a) de Pré-Escola 01 01

Professor(a) de EJA-I 00 01

Mediador(a) 00 02

ESCOI:A joAQUIM Assistente Educacional 01 03
FALCAO MACEDO - - -

Auxiliar de Servigos Gerais 01 03

Motorista de Transporte Escolar 00 01

Monitor(a) de Transporte Escolar 00 01

Zelador 00 02

Professor(a) de Ensino Fundamental-I 00 01

ESCOLA JOAQUIM ALVES | Professor(a) de EJA-I 00 01

DO NASCIMENTO Assistente Educacional 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 01

ESCOLA BANDEIRANTES | Professor(a) de EJA-I 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 01

Professor(a) de EJA-I 00 01

ESCOLA RAIO DE LUZ | Assistente Educacional 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 02

Zelador 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-I 00 02

Professor(a) de EJA-I 00 01

Ezg?légx)AE_RlllA Assistente Educacional 00 03

Auxiliar de Servigos Gerais 00 02

Zelador 00 01
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Professor(a) de Ensino Fundamental-I 00 01

ESCOLA BOA UNIAO Professor(a) de EJA-I 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 01 01

, Professor(a) de EJA-I 00 01

Esiillﬁli(ilii)DE Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Motorista de Transporte Escolar 00 01

Monitor(a) de Transporte Escolar 00 01

ESCOLA SAO VICENTE Professor(a) de Ensino Fundamental-I 01 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 01 01

ESCOLA SANTA ISABEL Professor(a) de EJA-I 00 01

Assistente Educacional 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 02

ESCOLA SANTA INES Professor(a) de EJA-I 00 01

Mediador(a) 00 02

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 01 01

ESCOLA SANTA Professor(a) de EJA-I 00 01

BARBARA Assistente Educacional 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

ESCOLA NOSSA Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 01

SENHORA DA GLORIA Professor(a) de EJA-I 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Professor(a) de Ensino Fundamental-| 00 01

ESCOLA NOSSA Professor(a) de EJA-I 00 01
SENHORA DA PAZ

Auxiliar de Servigos Gerais 00 01

Auxiliar de Servigos Gerais 01 03

Nutricionista 01 00

SECRETARIA MUNICIPAL | Motorista 00 02

DE EDUCAGCAO E Zelador 01 02

CULTURA- SEMEC Vigia 01 02

Psicologo(a) Educacional 01 00

Assistente Social Educacional 01 00
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ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021 FOTO

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 3X4
NUMERO DE INSCRICAO: /001/2021
NOME DO CANDIDATO(A): N° DE CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: | CPF: RG:

/ / N° : Ne ORG. EXP. /
ENDERECO: Ne: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP E-MAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
( )NAO ( ) SIM| QUAL?

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO

) PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL | (1° AO 5° ANO)
) PROFESSOR(A) DE CRECHE PARCIAL (3 ANOS)

) PROFESSOR(A) DE PRE-ESCOLA (4 E 5 ANOS)

) PROFESSOR(A) DE EJA-I ) AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
) PROFESSOR(A) DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO) () MOTORISTA DE TRANSPORTE

( )NUTRICIONISTA
(
(
(
) MEDIADOR(A) ESCOLAR
(
E
(
(
(

) PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL
) ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

) AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ) MONITOR DE TRANSPORTE
) ASSISTENTE EDUCACIONAL SCOLAR

) MOTORISTA

) ZELADOR

YVIGIA

A~~~ A~~~

LOCAL DE LOTACAO PRETENDIDO:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagoes, conforme disposto em
Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscrigdo com
fotocopias legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital,
especialmente no caso de convocacdo para designagédo, com a apresentacao da documentacao pessoal exigida pelo Edital N° 001/2021."

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — PREFEITURA DE PORTOACRE/SEMEC

NUMERO DE INSCRICAO: NOME DO CANDIDATO DATA /09/2021.
/001/2021

() PROFESSOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL I (1° AO 5° ANO) () NUTRICIONISTA

( ) PROFESSOR(A) DE CRECHE PARCIAL (3 ANOS) ( ) PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL
8o | ()PROFESSOR(A) DE PRE-ESCOLA (4 E 5 ANOS) ( ) ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
® 2 | ()PROFESSOR(A) DE EJA-I ( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
< 5 | ( ) PROFESSOR(A) DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ( ) MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Q > | ESPECIALIZADO) ( ) MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
QW | ()MEDIADOR(A) ( ) MOTORISTA
O-W | () AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ( ) ZELADOR
Z X | ()ASSISTENTE EDUCACIONAL ( ) VIGIA
T CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

( )NAO ( )sIM

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

O candidato devera entregar o Curriculum, juntamente com as cépias de todos os certificados e declaragdes que comprovem os
titulos e experiéncia profissional.

Linha 01, n° 911, Vilado Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
E-mail: semec.pac@gmail.com CNPJ: 84.306.661/0001-30 Portal: portoacre. ac.qov.br
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA SEMEC

ANEXO V
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA

QUADRO 1 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
Maxima Pontuacao

- Ensino Fundamental completo: 10 pontos;

- Ensino Médio Normal completo: 12 pontos;
- Ensino Médio Magistério: 14 pontos;

- Ensino Superior: 20

- Especializacdo na area de atuacdo: 26 pontos
- Mestrado na area de atuagdo: 28 pontos

- Doutorado na area de atuacédo: 30 pontos

30 pontos (Para a contagem de pontos referente a
escolaridade/titulagdo, serd considerado APENASa
maior escolaridade/titulacdo do candidato)

Participacdo em cursos de atualizagdo e/ou
aperfeicoamento na area educacional, ou na 4reaem
que esta concorrendo a vaga, devidamente
comprovados (certificado com no minimo 60h).

06 pontos (02 pontos por certificado comprovado,
sendo aceito no maximo 03)

Certificado ou Declaracéo de conclusdo de Curso
técnico, acompanhada necessariamente de

06 pontos (02 pontos por certificado comprovado,

historico escolar

sendo aceito no maximo 03)

Experiéncia Profissional na area pleiteada.

18 pontos (0,5 por més trabalhado, sendo aceito
no maximo 36 meses devidamente comprovados)

Pontuacdo Maxima Possivel

60 pontos

QUADRO 2 - TABELA DE PONTUACAO DE ENTREVISTA

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza
Habilidade de e objetividade; Possuir consciéncia e controle da linguagem 10 pontos
Comunicagédo corporal; Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; Ouvir
a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o
Capacidade para desenvolvimento da atividade;
trabalhar em equipe Ser confiantes e seguro na tomada de decisdo; Administrar 10 pontos
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades
da equipe.
Hab|,||(_jades tecnlf:as ¢ Possuir conhecimento técnico, adequado a funcdo pretendida;
dominiodo conteldo da . . - . . x x
4rea de atuacio Dor_n!nar contelidos relativos a area_ de atuacdo que poderdo 10 pontos
auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a funcdo pretendida;
Conhecer, minimamente a missdo da Rede Municipal de
Comprometimento Educag8o, bem como a comunidade em que pretende trabalhar; 10 pontos
Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigdes do cargo a
que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
Total 40 pontos

Linha 01, n° 911, Vilado Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021
MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Enderego Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUAGCAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Linha 01, n° 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
E-mail: semec.pac@gmail.com CNPJ: 84.306.661/0001-30 Portal: portoacre. ac.gov.br
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3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4 CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)

Linha 01, n° 911, Vila do Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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ANEXO VII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021
FICHA DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para contratacdo temporéria de pessoal no ambito do
municipio do Porto Acre, na forma abaixo especificada:

Nome:

CPF: Identidade N°:

Titulo de Eleitor:

Cargo:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Porto Acre/AC, de setembro de 2021.

Recorrente

Linha 01, n° 911, Vilado Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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ANEXO V11
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021
DECLARACAQ
Nao Acumulacédo de Cargos ou Empregos Publicos
Eu, , DECLARO, para fins de
posse na carreira de , na Prefeitura

Municipal de Porto Acre/AC, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcio
publica junto a administracdo puablica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteracio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacfes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa é crime previsto no art.
299, do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de

outras sancdes cabiveis.

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)

CPF:

Linha 01, n° 911, Vilado Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
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ANEXO IX
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°001/2021

DECLARACAQO ACUMULACAQ DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , DECLARQO,
para fins de posse no cargo de na Prefeitura
Municipal de Porto Acre/AC, que exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou
emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas.
b) cuja jornada de trabalho é de as horas.
c) cuja jornada de trabalho é de as horas.

DECLARO, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e legais da
vedacdo de acumulacdo remunerada, com as excecdes previstas e que estou ciente de que
estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacgao
ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteragio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinages legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)

CPF:

Linha 01, n° 911, Vilado Incra, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
E-mail: semec.pac@gmail.com CNPJ: 84.306.661/0001-30 Portal: portoacre. ac.qov.br




