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RETIFICACAO N° 001/2021
EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ONDE SE LE:
ANEXO | AO EDITAL 002/2021

TABELAS DE FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE MINIMA E
CARGA HORARIA

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

FUN(;AO N° DE VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS HORARIA
Assistente | 01+03CR R$ 2.100,00 Ensino superior | 30 horas
Social completo em servico
social, devidamente
inscrito  no  respectivo
conselho regional,

experiéncia em CRAS;
CNH categorias AB.

MOTORISTA | 01+03CR R$ 1.100,00 Ensino  Fundamental, | 40 Horas
completo e Carteira
Nacional de Habilitacédo
categoria AB ou
superior

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA

SOCIAL
FUNCAO | N°DE | VENCIME ESCOLARIDADE CARGA
VAGA NTOS HORAR
S IA
Assistent | 01+03 R$ Ensino superior completo em servi¢o 30
e Social CR 2.100,00 | social, devidamente inscrito no | horas
respectivo conselho regional,

experiéncia em CREAS; CNH
categorias AB.

Motorista | 01+01 R$ Ensino Fundamental ou Médio, 40
CR 1.100,00 | completo e Carteira Nacional de | Horas
Habilitac&do categoria AB ou superior
Auxiliar | 01+01 | R$1.100,0 Ensino Médio Completo 40
de CR 0 Horas
Limpeza
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CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO

N° DE
VAGAS

VENCIMENTOS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Assistente
Social

01+03CR

R$ 2.100,00

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de
nivel superior em
Assisténcia Social,
fornecida por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC),
acrescido de registro no
conselho de classe
experiéncia em CRAS.

30 horas

Motorista

01+03CR

R$ 1.200,00

Nivel Fundamental, com
declaracdo devidamente
registrada, fornecida por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacédo e Habilitacdo
categoria “AB”, e ter
disponibilidade para
exercer as atividades em
eventual trabalho noturno,
aos sabados, domingos e
feriados, conforme a
necessidade e
conveniéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social e CRAS.

40 Horas

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA

SOCIAL
FUNCAO N° DE | VENCIMENTOS ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS HORARIA
Assistente | 01+03CR R$ 2.100,00 Diploma devidamente | 30 horas
Social registrado, de concluséao de

curso de graduacéo de nivel
superior em Assisténcia
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Social, fornecida por
instituigéo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo
(MEC), acrescido de
registro no conselho de
classe experiéncia em
CREAS.

Motorista

01+01CR

R$ 1.200,00

Nivel Fundamental, com
declaracéo devidamente
registrada, fornecida por
instituigéo de ensino
reconhecida pelo Ministério
de Educacédo e Habilitacdo
categoria “AB”, e ter
disponibilidade para exercer
as atividades em eventual
trabalho noturno, aos
sdbados, domingos e
feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia
da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e CRAS.

40 Horas

Auxiliar
de
Limpeza

01+01CR

R$1.100,00

Nivel fundamental
Incompleto, com declaracéo
devidamente registrada,
fornecida por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacao

40 Horas

Porto Acre — AC, 27 de setembro de 2021.

Joanne Mendes Deocleciano de Andrade
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Decreto n° 2.009/2021

Daiany Gongalves Souza
Secretéaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n° 1.886/2021
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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTOACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
EDITAL N° 002/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e embasados no inciso
IX, art. 37 da Constituicdo Federal, inciso IX e X do Art. 12 da Lei Orgéanica, bem
como fundamentado na Lei Municipal n® 600 de 09 de julho de 2017, e demais normas
que regem a matéria, tornam publica a abertura de inscricbes ao PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratacdo por tempo determinado e
cadastro de reserva de profissionais de nivel superior, médio, fundamental e
Fundamental Incompleto para atender as necessidades temporarias da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, mediante condicbes aqui determinadas e

demais disposicdes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profissionais,
conforme cargos e fungbes descritas no Anexo |, com contratacdes imediatas e
cadastro reserva, visando suprir caréncias de natureza temporaria, de excepcional
interesse publico para o regular funcionamento das atividades da Secretaria de
Assisténcia Social.

1.2. Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comissdo Coordenadora
composta por 03 (trés) membros, por Servidores do Municipio e 1 (um) Presidente,
nomeados pelo Decreto n°® 2009 de 10 de setembro de 2021 pelo Chefe do Poder
Executivo, para realizar este Processo Seletivo Simplificado;

1.3. Este Edital contém as clausulas, anexos e condicdes que regem 0 presente
Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagao vigente;

1.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, ndo cabendo,

portanto, alegacao de desconhecimento das obrigacdes aqui previstas;
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1.5. Caberd a Comissdao Coordenadora supervisionar todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo até o recebimento dos resultados do
certame, concluido com relatério que sera apresentado ao Prefeito Municipal para a
devida homologacéo, apés a publicacéo do resultado final;
1.6. A selecdo publica de que trata este edital sera realizada através da Analise
Curricular, Analise de Titulos e Entrevista;
1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 12
meses, a contar da homologacéo do resultado do certame deste Edital, podendo ser
prorrogado 1 (uma) Unica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao.
1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletrénico

www.diario.ac.gov.br e Portal da transparéncia no endereco eletrénico

portoacre.ac.gov.br.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de
direito a contratacéo. E reservado ao Poder Publico Municipal o direito de proceder a
substituicdo e/ou remanejamento em nimero que atenda aos seus interesses e as

suas necessidades, devidamente justificado.

2. DOS REQUISITOS

2.1. S&ao requisitos para participar da Selecdo para Contratacdo Emergencial para
todos os cargos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

2.1.2. Possuir maioridade civil;

2.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.4. Estar quites com as obrigacfes eleitorais e, quando homem, com a obrigacao
militar;

2.1.5. Possuir habilitacao profissional exigida para o exercicio da funcdo, quando for o
caso;

2.1.6. Comprovar a escolaridade exigida para a funcéo;

2.1.7. Atender as condicbes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para

determinadas funcoes.
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2.1.8. Os candidatos que nao preencherem o0s requisitos supracitados, seréo

automaticamente eliminados.

3.DOS CARGOS, DA FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES
3.1. Os cargos, a formacdo minima exigida para cada func¢do, a carga horaria,

remuneracao e as respectivas atribuicdes constam no Anexo | deste Edital.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme o Anexo I.

5. VALIDADE DE DOCUMENTOS

5.1. Em conformidade com a Lei N° 13.726/2018, todo documento exigido neste
Edital podera ser apresentado em copia simples, devendo obrigatoriamente nesse
caso (copia simples), apresentar o original para conferéncia pela comissao receptora
dos documentos ou cdpia autenticada.

5.2. Toda a responsabilidade pela apresentacdo dos documentos € Unica e exclusiva
do candidato, que se caso, no momento da inscricdo ou ap0s 0 processo, for
identificada alguma fraude na apresentagcdo dos documentos, resguardado o
contraditério e ampla defesa, respondera civil, criminalmente, além de, se aprovado

for, ser sumariamente demitido.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da Constituicao
Federal, poderdo participar da Selecdo Publica Simplificada, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que venham a anexar, no
formulario de inscricdo laudo médico ou atestado (documento nos termos do item 5)
expedido por médico especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doencas(CID) vigente.
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6.2. O candidato com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

6.3. Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da fungcdo, do qual,
caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37° da CF, c/c
com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

7. DAS INSCRICOES

7.1. O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Anexo | deste Edital,
devera realizar a sua inscricdo na Escola Municipal Wenceslau Salinas, situada a Rua
do estadio, n® 180 — Centro — Porto Acre-AC — CEP: 69927000, nos dias 28 e 29 de
setembro 2021das 08h00min as 12h00min e de13h00min as 17h00min, preenchendo
a Ficha de Inscricdo, declarando atender as condi¢cdes exigidas, entregando todos os
documentos conforme o item 5 e se submetendo as normas deste Edital. Apés o
preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera entregar todos o0s
documentos comprobatoérios para a efetivagéo da inscri¢éo.

7.2. Nao sera cobrado Taxa de inscri¢ao;

7.3. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, informar a funcéo,
e a localidade que deseja atuar, desde que a sua formacgédo atenda aos requisitos
basicos exigidos pelo Edital, conforme Anexo I,

7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a
classificacdo, para a localidade, e a funcdo, respeitando a quantidade de vagas para
cada funcéo e localidade escolhida.

7.5. Tera a inscricdo indeferida aquele candidato que n&o preencher o Formulario de
Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos ou falsos.
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7.6. O candidato declarara, no Formulario de Inscricdo que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregara os documentos comprobatdrios exigidos para exercer a

funcdo que optou, por ocasido da contratagao.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo conforme Anexo Il deste Edital, devendo ser
exclusivamente preenchidas as informacdes nesse instrumento;

b) Entregar o Formulario de Inscricdo preenchido a mesa receptora juntamente com
os demais documentos solicitados abaixo;

c) Curriculo padronizado de acordo com Anexo V deste Edital, contendo certificados
e outros documentos comprobatoérios, nos termos do item 5;

d) Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residéncia; Titulo de
Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; 1 (uma) fotos 3x4
recente, Certificado de Reservista (se for do sexo masculino), nos termos do item 5;

e) Receber da mesa receptora o comprovante de inscri¢ao.

8.2. Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

8.3. S&o considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de
identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo que esteja véalida, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos
gue, por forca de Lei Federal, tenha validade como identidade;

8.4. O candidato devera no ato da inscri¢ao ter todos os cuidados imprescindiveis de
confirmar todos os seus documentos para que nao haja falha na sua inscri¢céo;

8.5. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a
expressa aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento;

8.6. N&o sera admitida a inscricao por procuracao

8.7. No ato da inscricdo serd entregue ao candidato o Comprovante de Entrega de
Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinado pelo servidor

gue recebeu a documentacao;
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8.8. Ndo serd admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos
exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato apresentd-los no ato da
inscrigéo, sob pena de ser indeferido;

8.9. O candidato devera no ato da inscricAo marcar no campo especifico do
Formulario de Inscricdo uma Unica opc¢ao de cargo. Depois de efetivada a inscricdo
ndo sera aceito pedido de alteracao;

8.10. Somente serd admitida uma unica inscricdo por candidato para o cargo
pretendido;

8.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo ou nomeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declara¢gdes ou irregularidades nas inscricdes ou

documentos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. PRIMEIRA ETAPA — Analise Curricular e dos documentos comprobatérios —
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

9.1.1 Andlise Curricular, perfazendo um total de 60 pontos, de acordo com 0s critérios
de pontuacao do Anexo IV, Quadro 1,

9.1.2. Serdo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia
profissional, informadas e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacdo da
Inscricao.

9.2. SEGUNDA ETAPA — Realizacdo de Entrevista oral com atribuicdo de valores de
01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatdria maxima de 40 pontos—
CARATER CLASSIFICATORIO.

9.2.10s critérios de avaliacdo da ENTREVISTA, suas respectivas pontuacdes, estao
apresentadas no Anexo IV, Quadro 2.

9.2.2A relacdo dos nomes dos candidatos classificados sera publicada no Diario

Oficial do Estado do Acre no endereco eletronico www.diario.ac.qov.br e no Portal

da transparéncia no endereco eletronico portoacre.ac.qov.br.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
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10.1. A Analise do Curriculo e Entrevista serdo de responsabilidade da Comissao
Interna da Secretaria de Assisténcia Social constituida para esse fim, podendo ainda

ser assessorada pela Comissao Coordenadora;

11. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

11.1. A Analise do Curriculo compreenderd a avaliacdo dos titulos que deverdo
compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo V deste
Edital.

11.2. Ao Curriculo devem ser anexadas, na forma do item 5:

a) Titulos;

b) Declaragbes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de trabalho
fornecida através de Declaracdo ou documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal em papel timbrado, constando carimbo do 6rgao expedido,
datado e assinado pelo departamento de pessoal ou 6rgdo equivalente ou cépia da
Carteira Profissional, pagina de identificacdo com foto, dados pessoais e registro dos
contratos de trabalho. Em caso de contrato em vigor o tempo de servico sera
considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos;

11.2.1. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem
curso ou graduacao que sao requisitos para o cargo pretendido;

11.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serao
considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e revalidados por
Instituicdo de Ensino Brasileira;

11.4. Para a contagem de pontos referente a escolaridade/titulacdo, sera considerado
apenas a maior escolaridade/titulagdo do candidato, preferencialmente, na area em
gue pretende atuar, e ndo sera permitida a contagem concomitante de outro nivel de
escolaridade.

11.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;

11.6. Nao serdo considerados na avaliagdo de titulos certificados de cursos que nao
mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo Oficial ou
Particular devidamente autorizada pelos 6rgdos competentes.

11.7. ApGs a entrega das copias das documentacdes e das declaracdes previstas
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neste Edital, para a comissao receptora estabelecido no local, dos quais, estando os
candidatos estando em conformidade com suas documentacdes, estes seréao
encaminhados para a entrevista que ter4 duracdo de até 15minutos, observando-se
0S seguintes critérios:
a) Demonstracdo de habilidade de comunicacgéo;
b) Capacidade para trabalhar em equipe;
c¢) Habilidades técnicas e dominio do contetdo da area de atuagao;
d) Comprometimento.
11.8. A entrevista sera em carater presencial e o candidato que faltar estara

desclassificado.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hipotese de
empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que
apresentar maior pontuagao, sucessivamente, nos itens: Maior tempo de servigo nas
atividades inerentes a funcdo; maior formacdo escolar na éarea; Curso de
Aperfeicoamento na éarea de atuacdo. Persistindo o empate tera preferéncia o

candidato com maior idade.

12.2. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

12.3. O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados sera
obtido através da analise do Curriculo e do resultado da Entrevista, e sera expresso
atraves dos termos:

| - APTO — para o candidato selecionado, porém, fora do nUmero de vagas para
contratacdo imediata para a qual se inscreveu, gerando cadastro de reserva;

II. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do niumero de vagas
para a qual se inscreveu;

IV. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

12.4. Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a homologacéo do

resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO para o candidato que néo foi
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entrevistado por ndo apresentar toda a documentacao exigida, por auséncia ao local
de entrevista ou por outro motivo que o impeca de ser entrevistado.
12.5. A homologacéo do resultado final e a convocagao dos candidatos classificados
como APTO/APROVADO seréo divulgadas conforme Cronograma de Atividades do
Anexo lll, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Porto
Acre, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no Diario Oficial do Estado do Acre

no enderego eletrdnico www.diario.ac.gov.br e no Portal da Transparéncia

portoacre.ac.qov.br.

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaracao falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros de qualquer comisséo, que participa do processo seletivo;

c) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

14. DOS RECURSOS
14.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo seréo aceitos no prazo de
01 (um) dia util a contar do dia subsequente ao da publicacdo do resultado no Diario

Oficial do Estado do Acre www.diario.ac.gov.br e no Portal da Transparéncia

portoacre.ac.qov.br.

14.2. O recurso deverd ser através de requerimento especifico dirigido a Comisséo
Coordenadora, contendo a fundamentacao do recorrente, e ser protocolado na Sala
da Comisséo PSS-2021, no enderego: Av. Chico Rabelo, n° s/n, Sede da Prefeitura
Municipal de Porto Acre, no horario de 8h30min as 16h30min.

14.3. O recurso sera julgado, e apresentado conforme cronograma e atividade contido
no Anexo Ill, e ndo exercera efeito suspensivo no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

14.4. Admitir-se-& um Unico recurso para cada inscricdo, sendo desconsiderado

recurso com as mesmas partes e objetos.

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
CNPJ: 84.306.661/0001-30 - E-mail: smaas_pa8@yahoo.com.br - Portal: portoacre.ac.gov.br




Ty

e S e

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTOACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, telegrama ou
outro meio que nao seja o permitido neste Edital.
14.6. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.
14.7. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem
interposi¢céo de novo recurso.
14.8. Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.
14.9. A Comissdo Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo recursos diversos.

15. DO CRONOGRAMA
15.1. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este Edital

contam no Anexo Ill.

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocacdo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de
classificacéo, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio
de ato publico afixadas na Sede da propria secretaria, na Prefeitura Municipal de
Porto Acre e no Diério Oficial do Estado do Acre no endereco -eletrénico

www.diario.ac.gov.br e no Portal da Transparéncia portoacre.ac.gov.br.

16.2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ato da convocac¢do, munido de toda a
documentacéo exigida para contratagao;

16.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na
convocacao, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando

a convocacao do candidato subsequente.

17. DA CONTRATACAO E DA RESCISAO

17.1 Sao requisitos basicos para a contratacao.
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a) Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo Seletivo,
conforme as regras deste Edital;
b) Apresentar certiddo de antecedentes criminais negativas justica federal e estadual;
c) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
d) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a funcao indicada
nos Anexos deste Edital;
e) Apresentar o Certificado/Declaracdao de qualificacdo exigida para as demais
funcdes quando for o caso;
f) N&o possuir vinculo ativo no servico publico municipal, estadual ou federal, salvo no
caso de acumulagao permitida pelo inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.
17.2 . Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze)
meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados, estritamente, o niamero de
vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerando que 0s prazos e regimentos
do Edital e do Contrato sdo autbnomos juridicamente, respeitando seus respectivos
direitos e obrigacfes, tendo sua validade e inicio conforme termos definido conforme
cada ato juridico.
17.3 Sdo documentos obrigatorios necessarios para a contratacdo conforme eSocial
sob pena de eliminagéo:
a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);
b) Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;
c) Cédula de Identidade (ndo sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
e) Identidade profissional, quando for o caso (comprovagdo de registrado no 6érgao
fiscalizador da profissao);
f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢gdes militares), quando do
sexo masculino;
g) Titulo de Eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagfes eleitorais;
h) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

i) Comprovacéao do nivel de escolaridade exigida para a funcao pleiteada;
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J) Comprovante de residéncia atualizado;
k) Certiddo negativa de antecedentes criminais justica federal e estadual,
I) Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil;
m) Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econdmica Federal (cOpia do cartdo,
extrato, saldo, etc).
17.4 . Para efeito de recebimento de salario familia, € obrigatério apresentacdo de
registro de nascimento e CPF dos dependentes.
17.5. Os documentos deverdo ser apresentados em cépias acompanhadas dos
respectivos originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia.
17.6 . Caso ndo possua conta na Caixa Econémica Federal, no ato da Contratacgéo,
solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia mais proxima, a fim
de abrir uma Conta Corrente/Salario.
17.7 . As contratacOes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:
a) Conveniente ao interesse publico;
b) Verificada a inexatiddao ou irregularidade nas informagcdes prestadas durante o
processo seletivo;
c) Constatada falta funcional,
d) Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptidao para o exercicio da funcao;
e) Quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.
17.8 . S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo reconhecida
por autoridade publica competente.
17.9. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem durante a selecdo ou em virtude de eventual

contratacao.

18. DA LOTACAO
18.1. O candidato contratado devera, apdés o recebimento do documento com
indicacdo da lotacdo, apresentar-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no

prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, sendo vedada ainda, a relotacdo ou remocao
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para outra localidade no municipio, exceto por necessidade devidamente justificada

da administrag&o publica.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo tacita das
normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como o dever de
observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no enderec¢o eletrénico

www.diario.ac.gov.br, e Portal da Transparéncia através do endereco eletrénico

portoacre.ac.gov.br as publicacbes de todos os atos referentes a este Processo

Seletivo Simplificado.

19.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Processo Seletivo
utilizando mascara para protecdo a Covid-19. A méascara deve cobrir totalmente o
nariz e a boca do participante, desde a sua entrada até sua saida do local designado.
Sera permitido que o participante leve mascara reserva para troca caso seja
necessario.

19.3. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer na convocacado em data, horario e local estabelecido;

b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio da funcao;

c) Nao cumprir as exigéncias de qualificagéo e admisséo dentro do prazo fixado;

d) Nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacéao pretendida.

19.4. Nao seréo fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informacdes quanto
a classificagcdo do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatério de sua classificacao, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada
no Diério Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e

Portal da Transparéncia através do endereco eletrdnico portoacre.ac.gov.br as

publicacdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretarao a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;
19.6. O candidato contratado, passara por avaliacbes periddicas, onde devera

demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da funcéo, responsabilidade,
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assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo que a permanéncia dar-se-a
apos a verificacdo dessas avaliagoes;
19.7. A aprovacao e a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital ndo
asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser
contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, 0 interesse e a
conveniéncia administrativa;
19.8. Quando da contratacdo, somente sera permitido & acumulacdo nos termos do
art. 37, item XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.
19.9. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela

Comissdo Coordenadora.

Porto Acre/AC, 27 de setembro de 2021.

Daiany Gongalves Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Decreto n°® 1.886/2021
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ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
TABELAS DE FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE MINIMA E

CARGA HORARIA

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO

No
VAGAS

DE

VENCIMENTOS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Assistente

Social

01+03CR

R$ 2.100,00

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social, devidamente
inscrito no respectivo
Conselho Regional,
experiéncia em CRAS;

CNH categorias AB.

30 horas

Psicélogo

01+03CR

R$ 2.100,00

Ensino superior

completo em
Psicologia,

devidamente inscrito
no respectivo conselho
regional e experiéncia

em CRAS.

40 horas

Motorista

01+03CR

R$ 1.100,00

Ensino Fundamental,
completo e Carteira
de

categoria

Nacional
Habilitacdo

AB ou superior

40 Horas

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA

SOCIAL
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FUNCAO N° DE | VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS HORARIA

Assistente | 01+03CR R$ 2.100,00 Ensino superior 30 horas

Social completo em servigo
social, devidamente
inscrito no respectivo

conselho regional,

experiéncia em
CREAS; CNH
categorias AB.
Psicologo | 01+03CR R$ 2.100,00 Ensino superior 40 horas
completo em
psicologia,

devidamente inscrito
no respectivo

conselho regional e

experiéncia em
CREAS.
Coordenador | 01+03CR R$ 1.300,00 Ensino superior 40 horas
de completo
Equipamento Sao categorias

profissionais de nivel
superior que,
preferencialmente,
poderdo atender as
especificidades dos
servicos
socioassistenciais:
Pedagogo; Sociblogo;

Psicdélogo e

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
CNPJ: 84.306.661/0001-30 - E-mail: smaas_pa8@yahoo.com.br - Portal: portoacre.ac.gov.br




Ty

e et

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTOACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

assistente Social

Conforme experiéncia
em programas,
projetos, servigos e/
ou beneficios

socioassistenciais.

Motorista

01+03CR

R$ 1.100,00

Ensino Fundamental
ou Médio Completo e
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria

AB ou superior

40 Horas

Auxiliar de

Limpeza

01+01CR

R$1.100,00

Ensino Médio

Completo

40 Horas

SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

FUNCAO

N° DE
VAGAS

VENCIMENTOS

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

Orientador

Social

04+04CR

R$ 1.100,00

Ensino médio completo
e experiéncia na area.
Com atuacao
constante junto ao(s)
grupo(s) e responsavel
do

SCFV e pela criagao

pela execucédo
de um ambiente de
convivéncia

participativo e

democréatico.

40 Horas

Facilitador

Social

01+01CR

R$ 1.300,00

Ensino médio completo

e experiéncia na area.

40 Horas
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Com atuacao
constante junto ao(s)
grupo(s) e responsavel
do

SCFV e pela criagao

pela execucédo

de um ambiente de

convivéncia
participativo e
democrético.
IGD-PBF PROGRAMA BOLSA FAMILIA
FUNC}AO N° DE | VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS HORARIA
Cadastrador | 03+03CR R$ 1.200,00 Ensino médio 40 Horas
e Operador completo e
experiéncia na area.
Com atuacao
constante junto ao(s)
Cadastros Fisicos,
Sistemas SIBEC,
CadUnico e SIG-PBF.
PROGRAMA CRIANCA FELIZ
FUNCAO | N° DE | VENCIMENTOS | ESCOLARIDADE CARGA
VAGAS HORARIA
Visitadores | 03+03CR R$ 1.100,00 Ensino médio 40 Horas
completo. Com

nocdes sobre direitos
humanos e sociais;

sensibilidade para as
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questdes sociais;
conhecimento da
realidade do territério
e boa capacidade
relacional e de

comunicacdo com as

familias.
Supervisor | 01+03CR 1.300,00 Ensino superior 40 horas
completo. Com

nocdes sobre direitos
humanos e sociais;
sensibilidade para as
guestbes sociais;
conhecimento da
realidade do territorio
e boa capacidade
relacional e de
comunicacdo com as

familias.
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ANEXO Il
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021 FOTO
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 3X4
NUMERO DE INSCRICAO: / 002/2021
NOME DO CANDIDATO(A): | N° DE CELULAR:
DATA DE | CPF: RG:

NASCIMENTO: Ne - N ORG.EXP._ |
/ /

ENDERECO: Ne: BAIRRO:

CIDADE: | UF: CEP E-MAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

( YNAO ( ) SIM |

QUAL?

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO

() ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) ( ) FACILITADOR SOCIAL (SCFV)

() ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) ( ) CADASTRADOR E OPERADOR

(BOLSA FAMILIA)

() PSICOLOGO (CRAS) ( ) VISITADOR (PCF)

( ) SUPERVISOR (PCF) ( ) MOTORISTA

() AUXILIAR DE LIMPEZA ( ) PSICOLOGO (CREAS)

() ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) ( ) COORDENADOR DE

EQUIPAMENTO (CREAS)

LOCAL DE LOTACAO PRETENDIDO:

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou
omissdo de informagfes, conforme disposto em Edital, implicard em minha excluséo do processo
seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocOpias
legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo
com as exigéncias contidas em Edital, especialmente no caso de convocagédo para designacdo, com a
apresentacdo da documentacéo pessoal exigida pelo Edital N° 002/2021."

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
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COMPROVANTE DE INSCRICAQ - PROCESSO SELETIVO N° 002/2021 — PREFEITURA DE PORTO ACRE/SEMAS

NUMERO DE INSCRICAO: / | NOME DO CANDIDATO
002/2021 DATA ___ /09/2021

o () ASSISTENTE SOCIAL (CRAS) () FACILITADOR SOCIAL (SCFV)

o ( ) ORIENTADOR SOCIAL (SCFV) ( ) CADASTRADOR E OPERADOR (BOLSA
< & [ ( )PSICOLOGO (CRAS) FAMILIA)

O F | ( )SUPERVISOR (PCF) () VISITADOR (PCF)

S Z | () AUXILIAR DE LIMPEZA ( ) MOTORISTA

Ot | () ASSISTENTE SOCIAL (CREAS) () PSICOLOGO (CREAS) _

S & | () COORDENADOR DE EQUIPAMENTO | CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

L O | (CREAS) (_)NAO (_)SIM

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

O candidato devera entregar o Curriculum, juntamente com as cOpias de todos os certificados e declaracbes que

comprovem os titulos e experiéncia profissional.
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ANEXO 1l

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicacio do Diario Oficial do Estado
& 27/09/2021 do Acre e Portal da| Das 00h0O0 as 23h59

Edital

Transparéncia

Inscricdo com
entrega dos
curriculos,
documentos
comprobatérios
e entrevista

28 e 29/09/2021

Escola Municipal Major

Wenceslau Salinas,
Endereco Rua do
Estadio n° 180 — CEP
69927-000, Centro,

Porto Acre - AC.

Das 08h00 as 12h00
Das 13h00 as 17h00

Divulgacdo do
resultado da

Diario Oficial do Estado

analise 05/10/2021 do Acre e Portal da| Das 00h00 as 23h59
curricular e Transparéncia
entrevista
Prefeitura Municipal de
Porto Acre, Sala da
Comissao  PSS-20109. N
Recursos 06/10/2021 Endereco: Av. Chico Das 08h30 as 16h30
Rabelo, S/N - Porto
Acre, Acre
Resultado dos
recursos, Diario Oficial do Estado
Resultado 11/10/2021 do Acre e Portal da| Das 00h00 as 23h59
Final e Transparéncia
Convocacao
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ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021

QUADRO 1 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

PONTOS

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR . -
MAXIMA PONTUACAO

30 pontos (Para a contagem de

- Ensino Fundamental Completo: 10 pontos; pontos referente a
- Ensino Médio Completo: 12 pontos; escolaridadef/titulacéo, sera
- Curso Técnico: 14 pontos; considerado APENAS a maior
- Ensino Superior: 20 pontos escolaridade/titulacéo do

- Especializacdo na &rea de atuacédo: 26 pontos | candidato) ou seja, exclui-se a

- Mestrado na areade atuacdo: 28 pontos escolaridade exigida como
- Doutorado na érea de atuacédo: 30 pontos requisito para 0 cargo
pretendido.

Participagdo em cursos de atualizacdo e/ou a
perfeicoamento na area educacional, ou na 06 pontos (02 pontos por
area em que esta concorrendo a vaga, certificado comprovado, sendo
devidamente comprovados (certificado com aceito no maximo 03)

no minimo 40h).

06 pontos (02 pontos por
Certificadoou Declaragdo de conclusdo de | certificado comprovado, sendo
Curso técnico, acompanhada necessariamente | aceito no maximo 03) exclui-se o
de historico escolar. curso exigida como requisito

para o cargo pretendido.

18 pontos (0,5 por més trabalhado,
Experiéncia Profissional na area pleiteada. sendo aceito no maximo 36 meses

devidamente comprovados)

Pontuacdo Maxima Possivel 60 pontos

QUADRO 2 - TABELA DE PONTUACAO DE ENTREVISTA

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
CNPJ: 84.306.661/0001-30 - E-mail: smaas_pa8@yahoo.com.br - Portal: portoacre.ac.gov.br




Ty

TRy

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTOACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de
falar com clareza e objetividade; Possuir
Habilidade de | consciéncia e controle da linguagem corporal;
Comunicacao Ser convincente, criar empatia e gerar 10 pontos
interesse; Ouvir a mensagem, compreendé-la e
dar a resposta adequada.
Ser proativo, estando sempre disposto a
Capacidade para | contribuir para o desenvolvimento da atividade;
trabalhar em | Ser confiante e seguro na tomada de decis&o; 10 pontos
equipe Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.
Habilidades Possuir conhecimento técnico, adequado a
técnicas e | funcéo pretendida;
dominio do | Dominar conteudos relativos a area de atuacao 10 pontos
contetdo da érea | que poderdo auxiliar no desempenho das
de atuacgao tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente a misséo
Comprometiment da Rede Municipal de Assisténcia Social, bem
como a comunidade em que pretende trabalhar; 10 pontos
° Demonstrar  disposicdo para realizar as
atribuicdes do cargo a que concorre, de acordo
com a realidade apresentada.
Total 40 pontos

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
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ANEXO V
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgéao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Rodovia AC-10, Km 57 - CEP. 69.927-000 - Centro, Porto Acre - AC — Tel. (68) 3233-1011
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
FICHA DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para contratacdo temporaria de
pessoal no ambito do municipio do Porto Acre, na forma abaixo especificada:

Nome:

CPF:

Identidade N°:

Titulo de Eleitor:

Cargo:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Porto Acre/AC, de setembro de 2021.

Recorrente
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°002/2021

DECLARACAQ

Nao Acumulacédo de Cargos ou Empregos Publicos
Eu, , DECLARO, para fins de posse na carreira

de ,na Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC,

QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto a
administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em gue tomarei posse, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulagdo de cargos, sob pena de
instaurar-se processo administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa € crime previsto no art.
299, do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo

de outras sanc¢des cabiveis.

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:
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ANEXO VIII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2021
DECLARACAO ACUMULACAOQ DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , DECLARO, para fins de posse no cargo

de na PrefeituraMunicipal de Porto Acre/AC, que exerco

o(s) cargo(s) publico(s), funcéo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as horas.
b) cuja jornada de trabalho é de as horas.
C) cuja jornada de trabalho é de as horas.

DECLARO, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e legais da
vedacdo de acumulacao remunerada, com as excecdes previstas e que estou ciente
de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulacéo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer
alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de

instaurar-se processo administrativo disciplinar.

Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:
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