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ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSA

EDITAL N° 003/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais e embasados no
inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal, inciso IX e X do Art. 12 da Lei
Organica, bem como fundamentado na Lei Municipal n°600 de 09 de julho de
2017, e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura de
inscricbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a
contratacdo por tempo determinado e cadastro de reserva de profissionais de
nivel superior, médio, fundamental e fundamental incompleto para atender as
necessidades temporarias da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, mediante condi¢cdes aqui determinadas e demais disposi¢cdes

legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar
profissionais, conforme cargos e fungbes descritas no Anexo Il, com
contratacdes imediatas e cadastro reserva, visando suprir caréncias de
natureza temporaria, de excepcional interesse publico para o regular
funcionamento das atividades da Secretaria SAUDE;

1.2. Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comisséo
Coordenadora composta por 03 (trés) membros Servidores do Municipio e 01
(um) Presidente, nomeados pelo Decreto n° 2.009, de 10 de setembro 2021,
pelo Chefe do Poder Executivo, para realizar este Processo Seletivo
Simplificado;
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1.3. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢cdes que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislacéo vigente;

1.4. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e na legislacao vigente, ndo
cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento das obrigacées aqui
previstas;

1.5. Caberd a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo até o recebimento dos
resultados do certame, concluido com relatério que sera apresentado ao
Prefeito Municipal para a devida homologacéo, apds a publicacdo do resultado
final;

1.6. A selecao publica de que trata este edital sera realizada através da Analise
Curricular, Analise de Titulos e Entrevista;

1.7. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade de
12 meses, a contar da homologacdo do resultado do certame deste Edital,
podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por até igual periodo, a critério da
Administracéao.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletrdnico

www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia no endereco eletrdnico

portoacre.ac.gov.br.

1.9. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas
expectativa de direito & contratacdo. E reservado ao Poder Publico Municipal o
direito de proceder a substituicdo e/ou remanejamento em numero que atenda

aos seus interesses e as suas necessidades, devidamente justificado.

2. DOS REQUISITOS
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2.1. S&o requisitos para participar da Selecdo para Contratacdo Emergencial
para todos os cargos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

2.1.2. Possuir maioridade civil;

2.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.4. Estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando homem, com a
obrigacéo militar;

2.1.5. Possuir habilitacdo profissional exigida para o exercicio da funcao,
guando for o caso;

2.1.6. Comprovar a escolaridade exigida para a funcéo;

2.1.7. Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas funcdes.

2.1.8. Os candidatos que nao preencherem os requisitos supracitados, seréo

automaticamente eliminados.

3. DOS CARGOS, DA FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ATRIBUICOES

3.1. Os cargos, a formagdo minima exigida para cada funcdo, a carga horaria,
remuneracao e as respectivas atribuicdes constam no Anexo Il deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas de que trata este Edital estdo distribuidas conforme o Anexo IV.

5. VALIDADE DE DOCUMENTOS

5.1. Em conformidade com a Lei N° 13.726/2018, todo documento exigido
neste Edital podera ser apresentado em coOpia simples, devendo
obrigatoriamente nesse caso (cOpia simples), apresentar a original para

conferéncia pela comissao receptora dos documentos ou copia autenticada.
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5.2. Toda a responsabilidade pela apresentacdo dos documentos € Unica e
exclusiva do candidato, que se caso, no momento da inscricdo ou apos o
processo, for identificada alguma fraude na apresentacdo dos documentos,
resguardado o contraditorio e ampla defesa, respondera civil, criminalmente,

além de, se aprovado for, ser sumariamente demitido.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, poderao participar da Selecdo Publica Simplificada, sob
sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacdo, desde que
venham a anexar, no formulario de inscricdo laudo médico ou atestado
(documento nos termos do item 5.) expedido por médico especialista, indicando
a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) vigente.

6.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condicdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.3. Seré reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas aos
portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada a ordem de
classificacdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exercicio da funcéo, do
qual, caso a aplicacdo desse percentual resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do Art. 37° da CF, c/c com o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

7. DAS INSCRICOES
7.1. O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Anexo IV deste
Edital, devera realizar a sua inscricdo na Escola Municipal Nilce Machado da
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Rocha, situada a Rua Luiz Galvez, S/N — Bairro José Galdino — Porto Acre-AC
— CEP: 69927000, nos dias 28 e 29 de setembro de 2021, das 08hOOmin as
12h00min e de 13h00min as 17h00min, preenchendo a Ficha de Inscricao,
declarando atender as condi¢cfes exigidas, entregando todos os documentos
conforme o item 5 e se submetendo as normas deste Edital. Apdés o
preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato devera entregar todos os
documentos comprobatorios para efetivacdo da inscricao.

7.2. Nao seré cobrado Taxa de inscricao;

7.3. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificacdo, informar a
funcao, e a localidade que deseja atuar, desde que a sua formacao atenda aos
requisitos basicos exigidos pelo Edital, conforme Anexo II;

7.4. Os candidatos selecionados serdo convocados em conformidade com a
classificacdo, para a localidade, e a funcao, respeitando a quantidade de vagas
para cada funcao e localidade escolhida.

7.5. TerA a inscricdo indeferida aquele candidato que ndo preencher o
Formulério de Inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

7.6. O candidato declarara, no Formulario de Inscricdo que tem ciéncia e aceita
que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios exigidos para

exercer a funcao que optou, por ocasido da contratacéo.

8. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

8.1. Para efetivar a inscri¢do o candidato deveré:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo conforme Anexo Il deste Edital,
devendo ser exclusivamente preenchidas as informacdes nesse instrumento;

b) Entregar o Formulario de Inscricdo preenchido a mesa receptora juntamente

com os demais documentos solicitados abaixo;
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c) Curriculo padronizado de acordo com Anexo VI deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatérios, nos termos do item 5;

d) Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residéncia;
Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
01 (uma) foto 3x4 recente, Certificado de Reservista (se for do sexo
masculino), nos termos do item 5;

e) Receber da mesa receptora o comprovante de inscricao.

8.2. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital,

8.3. S&o considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de
identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Carteira
Nacional de Habilitacdo que esteja valida, além das carteiras expedidas por
Orgéos e Conselhos que, por forca de Lei Federal, tenha validade como
identidade;

8.4. O candidato devera no ato da inscricdo ter todos os cuidados
imprescindiveis de confirmar todos os seus documentos para que nao haja
falha na sua inscricao;

8.5. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e
a expressa aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento;

8.6. N&o sera admitida a inscricdo por procuracao;

8.7. No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o Comprovante de Entrega
de Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente assinado pelo
servidor que recebeu a documentacao;

8.8. Ndo serd admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscricdo, sob pena de ser indeferido;
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8.9. O candidato devera no ato da inscricdo marcar no campo especifico do
Formulario de Inscricdo uma Unica opcdo de cargo. Depois de efetivada a
inscricdo nao sera aceito pedido de alteracao;

8.10. Somente serd admitida uma Unica inscricdo por candidato para o cargo
pretendido;

8.11. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo ou nomeacgdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracfes ou irregularidades

nas inscricbes ou documentos.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. PRIMEIRA ETAPA — Analise Curricular e dos documentos comprobatorios
— CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

9.1.1 Andlise Curricular, perfazendo um total de 60 pontos, de acordo com 0s
critérios de pontuacdo do Anexo V, Quadro 1;

9.1.2. Serédo pontuadas apenas a formacdo complementar e a experiéncia
profissional, informadas e comprovadas pelo candidato no ato de Homologacao
da Inscrigéo.

9.2. SEGUNDA ETAPA - Realizagdo de Entrevista oral com atribuicdo de
valores de 01 a 10 pontos por critério avaliado, até a somatdria maxima de 40
pontos— CARATER CLASSIFICATORIO.

9.2.10s critérios de avaliagdo da ENTREVISTA, suas respectivas pontuacdes,
estdo apresentadas no Anexo V, Quadro 2.

9.2.2A relagdo dos nomes dos candidatos classificados sera publicada no

Diério Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br e

Portal da Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
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10.1. A Andlise do Curriculo e Entrevista serdo de responsabilidade da
Comissdao Interna da Secretaria Municipal de Saude constituida para esse fim,

podendo ainda ser assessorada pela Comissao Coordenadora;

11. DA ANALISE DO CURRICULO E DA ENTREVISTA

11.1. A Analise do Curriculo compreendera a avaliacdo dos titulos que deverao
compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo VI
deste Edital.

11.2. Ao Curriculo devem ser anexadas na forma do Item 5:

a) Titulos;

b) Declaracbes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de
trabalho fornecida através de Declaracdo ou documento expedido pelo Poder
Federal, Estadual ou Municipal em papel timbrado, constando carimbo do
orgdo expedido, datado e assinado pelo departamento de pessoal ou 6rgao
equivalente ou Copia da Carteira Profissional, pagina de identificacdo com foto,
dados pessoais e registro dos contratos de trabalho. Em caso de contrato em
vigor o tempo de servico sera considerado até a data final indicada para a
entrega dos titulos;

11.2.1. Nao seré pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendizado,
nem curso ou graduacao que sao requisitos para o cargo pretendido;

11.3. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente
serdo considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor oficial e
revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira;

11.4. Para a contagem de pontos referente a escolaridade/titulacdo, sera
considerado apenas a maior escolaridade/titulacdo do candidato,
preferencialmente, na area em que pretende atuar,e ndo sera permitida a
contagem concomitante de outro nivel de escolaridade.

11.5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico;
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11.6. Nao serdo considerados na avaliacdo de titulos certificados de cursos
que nado mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por
Instituicdo Oficial ou Particular devidamente autorizada pelos 06Orgaos
competentes.

11.7 Apés a entrega das copias das documentacdes e das declaracdes
previstas neste Edital, para a comissado receptora estabelecida no local, dos
quais, estando os candidatos sem conformidade com suas documentacdes,
estes serdo encaminhados para entrevista que terd duracdo de até 15
minutos,observando-se 0s seguintes critérios:

a) Demonstracéo de habilidade de comunicacéao;

b) Capacidade para trabalhar em equipe;

¢) Habilidades técnicas e dominio do contetdo da area de atuacao;

d) Comprometimento.

11.7. A entrevista sera em carater presencial e o candidato que faltar estara
desclassificado.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hip6tese
de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato
gue apresentar maior pontuacao, sucessivamente, nos itens: Maior tempo de
servico nas atividades inerentes a funcdo; Maior formagdo escolar na area
inerente a funcdo; Curso de Aperfeicoamento na area de atuacao. Persistindo o
empate tera preferéncia o candidato com maior idade.

12.2. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

12.3.0 resultado do processo seletivo dos candidatos
selecionados/classificados sera obtido através da andlise do Curriculo e do

resultado da Entrevista, e sera expresso atraves dos termos:
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| - APTO - para o candidato selecionado, porém, fora do numero de vagas
para contratagcdo imediata para a qual se inscreveu, gerando cadastro de
reserva,

II. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do numero de
vagas para a qual se inscreveu;

IV. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

12.4. Além dos termos  APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a
homologacao do resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO para
o candidato que nao foi entrevistado por ndo apresentar toda a documentacéo
exigida, por auséncia ao local de entrevista ou por outro motivo que o impeca
de ser entrevistado.

12.5. A homologacéo do resultado do final e a convocacdo dos candidatos
classificados, sera divulgada conforme Cronograma de Atividades do Anexo |,
através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Porto
Acre,Secretaria Municipal de SAUDE e no Diéario Oficial do Estado do Acre, no

endereco eletronico www.diario.ac.gov.br Portal da Transparéncia no

endereco eletrdnico portoacre.ac.qov.br .

13. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

13.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata,;

b) Desrespeitar membros de qualquer Comissao que participa do processo
Seletivo;

c) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

d) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

14. DOS RECURSOS
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14.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no
prazo de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente ao da publicagcdo do
resultado no Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletronico

www.diario.ac.gov.br Portal da Transparéncia no endereco eletrdonico

portoacre.ac.gov.br .

14.2 O recurso deverd ser através de requerimento especifico dirigido a
Comissdo Coordenadora, contendo a fundamentacdo do recorrente, e ser
protocolado na Sala da Comissdo PSS-2021, no endereco: Av. Chicd Rabelo,
s/n, Sede da Prefeitura Municipal de Porto Acre, no horario de 08h30min as
16h30min.

14.2. O recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de
atividades contidas no anexo | e nao exercera efeito suspensivo no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscricdo, sendo desconsiderado
recurso com as mesmas partes e objetos.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail,
telegrama ou outro meio que nao seja o permitido neste Edital.

14.5. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacbes
estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

14.6. Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, nem
interposi¢céao de novo recurso.

14.7. Serado indeferidos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

14.8. A Comissado Coordenadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo

soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos diversos.

15. DO CRONOGRAMA
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15.1. O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este
Edital contam no Anexo I.

16. DA CONVOCACAO

16.1. A convocacgdo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de
classificacdo, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, por meio de
ato publico afixadas na Sede da propria secretaria, na Prefeitura Municipal de
Porto Acre, no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico

www.diario.ac.gov.br Portal da Transparéncia no enderego eletronico

portoacre.ac.gov.br .

16.2. O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, no ato da convocacao, munido de toda
a documentacéo exigida para contratacao;

16.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na
convocagdo, implicara em sua desisténcia, independente de notificacao,

ocasionando a convocacao do candidato subsequente.

17. DA CONTRATACAO E DA RESCISAO

17.1. S&o requisitos basicos para a contratacao:

a) Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo
Seletivo, conforme as regras deste Edital;

b) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Federal e
Estadual;

c) Firmar declaracao de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada
por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Apresentar o Diploma/Certificado da qualificacdo exigida para a funcao
indicada nos Anexos deste Edital;
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e) Apresentar o Certificado/Declaracdo de qualificacdo exigida para as demais
funcdes quando for o caso;

f) Firmar declaracdo que ndo possuir vinculo ativo no servigo publico municipal,
estadual ou federal, salvo no caso de acumulacédo permitida pelo inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

17.2. Os candidatos classificados serdo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados, estritamente, o
namero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento considerando que
0s prazos e regimentos do Edital e do Contrato sdo autbnomos juridicamente,
respeitando seus respectivos direitos e obrigacdes, tendo sua validade e inicio
conforme termos definido conforme cada ato juridico.

17.3. Sdo documentos obrigatérios necessarios para a contratacdo em virtude
do eSocial, sob pena de eliminagéo:

a) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

b) Cartdo PIS ou PASEP, caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho;

c) Cédula de Identidade (n&o sera admitido outro documento, como CNH, etc.);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

e) Identidade profissional, quando for o caso (comprovacédo de registrado no
orgao fiscalizador da profissao);

f) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagcdes militares),
quando do sexo masculino;

g) Titulo de eleitor e a comprovacéo do cumprimento das obrigacdes eleitorais;

h) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas e recentes;

i) Comprovagédo do nivel de escolaridade exigida para a funcao pleiteada;

j) Comprovante de residéncia atualizado;

k) Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da justica Federal
e Estadual;
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[) Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil

m) Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econdmica Federal (cépia do cartéo,
extrato, saldo, etc).

17.4. Para efeitos de recebimentos de salario familia, € obrigatoria a
apresentacao de Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.

17.5. Os documentos deverdo ser apresentados em cépias acompanhadas dos
respectivos originais, para fins de autenticacdo pelo servidor responsavel pela
conferéncia ou copia autenticada.

17.6. Caso n&o possua conta na Caixa EconOomica Federal, no ato da
Contratagédo, solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a Agéncia
mais préxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

17.7. As contratacles serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:

a) Conveniente ao interesse publico;

b) Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante
0 processo seletivo;

c) Constatada falta funcional;

d) Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia
ou aptidao para o exercicio da funcéo;

e) Quando cessadas as razdes que Ilhe deram origem.

17.8. S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicdo
reconhecida por autoridade publica competente.

17.9. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selecdo ou em virtude de

eventual contratacéo.

18. DA LOTACAO
18.1. O candidato contratado devera, apos o recebimento do documento com
indicacdo da lotacdo, apresentar-se a Secretaria Municipal de Saude e
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Saneamento, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, sendo vedada ainda,
a relotagdo ou remocdo para outra localidade no municipio, exceto por

necessidade devidamente justificada da administracéo publica.

19. DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

19.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagéo tacita
das normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim como
o dever de observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no

endereco eletrénico www.diario.ac.gov.bre Portal da Transparéncia através

do endereco eletronico_portoacre.ac.qov.br as publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

19.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do Processo
Seletivo utilizando méascara para protecdo a Covid-19. A mascara deve cobrir
totalmente o nariz e a boca do participante, desde a sua entrada até sua saida
do local designado. Sera permitido que o participante leve mascara reserva
para troca caso seja necessario.

19.3. Perderda os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o
candidato que:

a) Nao comparecer na convocacao em data, horério e local estabelecido;

b) N&o aceitar as condicfes estabelecidas para o exercicio da funcao;

c) Ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo
fixado;

d) Nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formacéao
pretendida.

19.4. Nao serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informagdes
quanto a classificacdo do candidato, bem como ndo serd expedido qualquer
documento comprobatorio de sua classificacdo, valendo, para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, através do
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endereco eletrénico www.diario.ac.gov.bre Portal da Transparéncia através

do endereco eletronico_portoacre.ac.qov.br.

19.5. A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo
Seletivo;

19.6. O candidato contratado, passara por avaliacdes perioddicas, onde devera
demonstrar o0s conhecimentos inerentes ao desempenho da funcéo,
responsabilidade, assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo que a
permanéncia dar-se-4 apdés a verificacdo dessas avaliacoes;

19.7. A aprovacao e a classificacao final na selecdo a que se refere este Edital
nao asseguram aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a expectativa
de ser contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse
e a conveniéncia administrativa;

19.8. Quando da contratacdo, somente serd permitido a acumulacdo nos
termos do art. 37, item XVI da Constituicdo Federal, sob pena de nulidade do
contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa do contratante e do
contratado.

19.9. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serédo resolvidos pela

Comisséao Coordenadora.

Porto Acre/AC, 27 de setembro de 2021.

Edna da Silva Cuiabano Chaves
Secretéaria Municipal de Salude e Saneamento
Portaria/GAB n° 003/2021
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicacio do Diario Oficial do Estado
& 27/09/2021 do Acre e Portal da| Das 00h00 as 23h59

Edital

Transparéncia

Inscricdo com
entrega dos
curriculos,
documentos
comprobatérios
e entrevista

28 e 29/09/2021

Escola Municipal Nilce
Machado da Rocha,
situada a Rua Luiz
Galvez, S/N - Bairro
José Galdino — Porto
Acre-AC - CEP:
69927000

Das 08h00 as 12h00
Das 13h00 as 17h00

Divulgagéo do
resultado da

Diario Oficial do Estado

analise 05/10/2021 do Acre e Portal da| Das 00h0O as 23h59
curricular e Transparéncia
entrevista
Prefeitura Municipal de
Porto Acre, Sala da
Recursos 06/10/2021 | comissao - PSS-2019. . S hen30 as 16h30
Enderegco: Av. Chico
Rabelo, S/N - Porto
Acre, Acre
Resultado dos
recursos, Diario Oficial do Estado
Resultado 11/10/2021 do Acre e Portal da| Das 00h00 as 23h59
Final e Transparéncia
Convocacéo
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ANEXO Il

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2021
CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E

ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

REQUISITOS

Diploma, de concluséo de curso de graduacao de nivel superior em
Medicina devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro
no conselho regional da classe (CRM) vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 11.000,00

ATRIBUICOES

Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;  Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des
legais da profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano
de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar &
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar,
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gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com 0s outros membros da equipe; Verificar e atestar
Obito; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacéo
vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de abrangéncia e
exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua|
area de atuacao.

CARGO

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITOS

Diploma de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Odontologia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho

regional da classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.500,00

ATRIBUICOES

Realizar a atencdo em saude bucal (promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necesséario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagOes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal) observadas as disposi¢cOes legais da profissao;
Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programag¢do em saude
bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos

da AB em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
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pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados
com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento
de proteses  dentarias  (elementar, total e parcial
removivel);Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogdo da saude e a prevencdo de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude
bucal e integrar acBes de forma multidisciplinar; Realizar
supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB);Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe;
Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territorio, junto aos
demais membros da equipe; Informar a produtividade por meio de
sistemas de informacédo vigente; realizar atendimentos itinerantes
na area de abrangéncia e exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua &rea de atuacao.

CARGO ENFERMEIRO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de

REQUISITOS graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicAo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN) vigente.

CH/SEMANAL 40 horas

REMUNERACAO |R$ 2.100,00
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ATRIBUICOES

Realizar atengcdo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outras),
em todos os ciclos de vida; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacBes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar
acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos; Realizar estratificacdo de
risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condi¢Bes crbnicas no territério, junto aos demais membros da
equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Supervisionar
as acoes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS; Implementar e
manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; realizar administracdo de
imunobiolégicos nas salas de imunizacdo e campanhas de
vacinacéao,;Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacéo vigente; realizar atendimentos itinerantes na area de
abrangéncia e exercer outras atribuicbes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO

FARMACEUTICO

diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
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REQUISITOS

graduacao de nivel superior em Farmacia, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
acrescido de registro no Conselho Regional de Farmacia (CRF)

vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.500,00

ATRIBUICOES

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica, participar da elaboragdo, coordenacdo e
implementacéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso
de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia
municipal, e Central de abastecimento Farmacéutico ;Qualificar a
gestdo da assisténcia farmacéutica por meio de apoio a equipe da
farmacia no controle de estoque e na programacdo das Unidades
de Saude; elaborar os pedidos, supervisionar o armazenamento e
dispensagdo de medicamentos; remanejar medicamentos visando
reduzir as perdas por vencimento; proporcionar espacgos de
educacédo permanente em saude com insercdo do tema Assisténcia
Farmacéutica para os profissionais das equipes de ESF e NASF;
promover assisténcia a saude por meio do acompanhamento
farmacoterapéutico, atencdo farmacéutica na visita domiciliar;
apoiar o acolhimento nas demandas relacionadas a medicamentos,
ocorréncia de reagfes adversas, orientacdo para o fornecimento de
medicamentos com receitas vencidas, acesso dos medicamentos,
entre outros; participar do planejamento e da avaliacdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os

medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios,

vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que
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0 mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e alcancar os
objetivos terapéuticos; realizar intervencdes farmacéuticas e emitir
parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propésito de auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou
interrupcdo da farmacoterapia do paciente; participar e promover
discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de salde; fazer requisicbes de substancias,
medicamentos e materiais necessarios a farmacia; planejar e
coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-
3916/98; coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos
padronizados pelo Servico de Saude do Municipio, assim como
suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promocdo dos instrumentos
necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
avaliagdo do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de
supervisao técnico- administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; informar,
orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e &
sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de
medicamentos e a outras tecnologias em saude; desenvolver e
participar de programas educativos para grupos de pacientes;
elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude e prevencdo de doencas e de outros
problemas relacionados; participar das atividades administrativas,

de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; realizar,
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outras atribuicbes compativeis com o cargo e especializacdo
profissional, e diretrizes do Programa de Saude da Familia.
Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao
vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras

atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO FISIOTERAPEUTA
Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
REQUISITOS curso de graduacédo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC). Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) vigente.
CH/SEMANAL 30 horas
REMUNERACAO |R$ 2.100,00
Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e
incapacidade humana, proposto pela Organizacdo Mundial da
ATRIBUICOES Saude (OMS); Elaborar o diagnéstico funcional considerando os

aspectos clinicos, fisicos, ambientais e sociais; Avaliar globalmente
0 usuario dentro do modelo de funcionalidade e incapacidade
humana, proposto pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS);
Elaborar o diagnéstico funcional considerando os aspectos clinicos,
fisicos, ambientais e sociais; Propor a intervencao fisioterapéutica
mais adequada ao caso considerando os objetivos a curto, médio e
longo prazo, e os recursos disponiveis: a) Individual: na unidade de
saude ou no domicilio; b) Coletiva: na unidade de salde em nos
equipamentos sociais. Constituir-se em referéncia e suporte
técnico-assistencial as ESF e unidades de reabilitagdo; Esclarecer
as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os servigcos de

fisioterapia e reabilitacdo; Qualificar os encaminhamentos para a
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rede complementar, acompanhar e coordenar o cuidado ao usuario;
Desenvolver e/ou participar das acdes de promocdo da saude
buscando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam
ocasionar disfuncbes do movimento em todos os ciclos de vida;
Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e
discutir precocemente situacdes e agravos que contribuem para a|
disfuncédo fisica-funcional e sdo passiveis de intervencdo do
fisioterapeuta; Acolher e atender usuarios com demanda de
reabilitacdo segundo possibilidades da APS; Propor adaptacdes no
ambiente para facilitar o desempenho funcional; Identificar &
necessidade do uso de Ortese e protese e meios auxiliares de
locomocéo, indicar/prescrever o mais adequado e referenciar para
0 setor de concessdo dos mesmos; Contribuir com o saber|
especifico da fisioterapia na construgcdo de planos terapéuticos
interdisciplinares; Realizar atividades coletivas com o objetivo de
promover a funcionalidade, como por exemplo, grupos de
abordagem de dores cronicas da coluna vertebral, grupos de
postura, etc.; Realizar atendimento em grupo/atividades coletivas
de promocéo, prevencao ou reabilitacdo, com temas da fisioterapia,
ou de abordagem interdisciplinar, a partir das necessidades
apontadas pelas ESF/NASF; Participar no Programa Saude na
Escola; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacg&o vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer

outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua &rea de

atuacao.
CARGO PSICOLOGO

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
REQUISITOS graduacao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
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de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito;
Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os
usuéarios e humanizar a atengéo; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessérias; Desenvolver
acOes Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de
Salde do impacto das acbes implementadas através de
indicadores pré estabelecidos; Desenvolver grupos de portadores
de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com
objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das
ESF no que diz respeito a reinsercao social do portador de
transtorno mental; Realizar ac6es coletivas abordando o uso de
tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevencao
utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢cbes de difusdo
da pratica de atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e
a estigmatizardo com relacdo ao transtorno mental; Acolher de
forma especial o egresso de internacdo psiquiatrica e orientar sual
familia, visando a reinsercdo social e a compreensédo da doenca;
Mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de
aceitacdo e reinsercdo social do portador de transtorno mental;
Manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental

oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar o0s
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usuarios de sua area de abrangéncia, que assim 0 necessitarem;
Realizar consultas para diagnostico e avaliacdo de casos
encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a ser
executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
pré estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes
encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as
ESF dependendo das necessidades; Informar a produtividade por
meio de sistemas de informacéo vigente; realizar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO

EDUCADOR FISICO

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de conclusdao de curso de
graduacdo de nivel superior, bacharelado Educacdo Fisica,
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de registro no conselho

de classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
comunidades, academia municipal, academia ao ar livre e demais
projetos; veicular informagdes que visam a preven¢ao, minimizagao
dos riscos e protecdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; participar de reunibes e equipe; incentivar a criacao
de espacos de inclusdo social, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e

saude juntamente com a ESF, e NASF, sob a forma de
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coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; articular acbes, de
forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
gue incluam os diversos setores da administracdo publica;
contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espacos publicos; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas
Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pela ESF, e NASF nas comunidades;
promover acdes ligadas & Atividade Fisica/Praticas Corporais junto
a academia municipal e academia ao ar livre, inclusive jamp,
zumba, hit, step ou similares; articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com a ESF e a populagéo; promover eventos
gue estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Préaticas
Corporais e sua importancia para a salude da populacao; Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacéo vigente; realizar
atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuagéo.

CARGO NUTRICIONISTA
Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
REQUISITOS graduacéo de nivel superior em Nutricdo, fornecida por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe vigente.
CH/SEMANAL 40 horas
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REMUNERACAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o
tratamento e a reabilitacdo dos problemas relacionados ou
associados a alimentacdo e nutricdo ; Realizar o diagnostico
nutricional, avaliagdo e monitoramento do estado nutricional, com
base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e antropométricos
, de acordo com a fase do curso da vida ; Elaborar a prescricao
dietética , com base no diagnostico nutricional, adequando-a
evolucdo do estado nutricional ; Solicitar exames complementares
necessarios a avaliagdo nutricional, a quando pertinente ; Definir os
procedimentos complementares na assisténcia nutricional do
usuario , em interacdo com a equipe multiprofissional ; Referenciar
0S usuarios a outros estabelecimentos de atencdo a saude |,
visando a complementacédo do tratamento, sempre que necessario ,
e de acordo com o0s protocolos do servico ; Realizar a prescricdo
de suplementos nutricionais ,bem como de alimentos para fins
especiais , em conformidade com a legislagdo vigente e com as
normas(diretrizes terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual e
Municipal de Saude e Ministério da Saude , quando necessarios a
complementacdo da dieta; Orientar os usuarios e de seus
familiares/Responsaveis, quanto as técnicas higiénicas e dietéticas
, relativas a alimentacao ; Promover Praticas alimentares saldaveis
, em ambito individual, em todas as fases do curso de vida
;Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas al
nutricdo , incluindo desnutricdo infantil, ma nutricdo por
micronutrientes e baixo peso, para o atendimento nutricional
especifico ; Identificar portadores de doencas crbénicas néo

transmissiveis (diabetes, hipertensdo arterial, obesidade, entre
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outras) para o cuidado nutricional especifico; Identificar fatores de
risco para o estado nutricional em quaisquer fases do curso da vida
; Participar das acdes que demandam dietas especiais ;Realizar
acOes Educativas de promocédo alimentar saudavel considerando
os fatores da vida moderna que influenciam os modos de vida,
alimentacdo fora de casa, falta de tempo, limitacdes fisicas, etc;
Realizar acdes educativas nas escolas, creches e outros
equipamentos sociais para fomentar habitos alimentares
adequados Informar a produtividade por meio de sistemas de
informagao vigente; realizar atendimentos itinerantes e exercer
outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Assisténcia Social, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagcédo (MEC), acrescido de registro no conselho de classe

vigente.

CH/SEMANAL

30 horas

REMUNERACAO

R$ 2.100,00

ATRIBUICOES

Participar de reunibes com profissionais das ESF, para
levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita,
Planejar acOes e desenvolver educacao permanente; Acolher os
usuarios e humanizar a atencao; Trabalhar de forma integrada com
as ESF; Realizar visitas domiciliares necessarias; Desenvolver
acOes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude;
Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de

Saude do impacto das acdes implementadas atraves de

30

Rua Josefino Leal, s/n, Bairro Livramento, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
E-mail: semsa.portoacre@hotmail.com CNPJ: 11.812.868/0001-02 Portal:




e

e
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSA

indicadores  pré-estabelecidos; Desenvolver acgbes coletivas,
utilizando os espacos publicos para fortalecimento da cidadania,
trabalho comunitario e prevencdo de violéncia, abuso de alcool e
outras drogas; Desenvolver acdes intersetoriais, mantendo a|
integragdo com a rede de suporte social, fortalecendo e
implementando as acdes na comunidade; Realizacdo de agbes
preventivas e promocionais pertinentes a area, junto aos grupos
programaticos desenvolvidos pelas ESF; Desenvolver acdes de
carater social junto as ESF, Elaborar processos de solicitacdo de
procedimentos de média e alta complexidade; Integrar-se na rede
de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades. Informar a
produtividade por meio de sistemas de informacao vigente; realizar
atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que sejam de

responsabilidade na sua &rea de atuacao.

CARGO BIOMEDICO
Diploma de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
REQUISITOS Biomedicina devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao, e registro
no conselho regional da classe (CRBM) em vigéncia vigente.
CH/SEMANAL 40 horas
REMUNERACAO |R$ 2.500,00
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ATRIBUICOES

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnologico e nas atividades
complementares de diagnosticos. Assessorar nas atividades de
educacdo em saude,. Realizar analises, assumir responsabilidade
técnica. Assumir e executar 0 processamento de amostras
biologicas, suas analises e firmar os respectivos laudos.
Supervisionar 0S  respectivos  setores  técnicos.  Operar
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e
fazer manutencdo corretiva dos equipamentos. Realizar coleta de
amostras e dados em laboratério ou em atividades de campo.
Elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando
métodos especificos para cada caso. Efetuar registros das analises
realizadas. Auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na
computacdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos
exames e informacdes. Zelar pela limpeza e conservagado de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de
pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de material de consumo
dos laboratorios. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade. Obedecer as normas técnicas de
biosseguranca na execucao de suas atribuicdes. Auxiliar e executar
atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas
classicas - necessarias ao diagnoéstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise.  Colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas. Operar €
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnologico de laboratério
de saude. Participar na elaboracdo e atualizacdo de protocolos.

Direcionar as atividades no servico publico conforme normativas
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vigentes. Realizar pareceres técnicos em acordo com sua area de
atuacdo. Quando habilitado, operar aparelhos de imagem se
necessario. Ser responsavel pelo laboratorio. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado &
sua especialidade ou ambiente. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio e de
curso de Técnico em Enfermagem, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério dal

Educacéao, e registro no conselho regional da classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.200,00

ATRIBUICOES

Participar das atividades de atencdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacbes, entre
outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, realizar administracdo de
imunobiolégicos nas salas de imunizacdo e campanhas de
vacinacédo, coleta de material para exames, lavagem, preparacéo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua area de atuacéo e regulamentacéo;
Informar a produtividade por meio de sistemas de informacao
vigente; Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras

atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

CARGO

TECNICO EM LABORATORIO
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REQUISITOS

certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) e de curso Técnico de Laboratorio de
formacdo especifica ou equivalente, fornecido por instituicdo
reconhecida pelos 6rgaos normativos e registro no conselho de

classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.500,00

ATRIBUICOES

Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em atividades
de campo. Elaborar andlise de materiais e substancias em geral,
utilizando métodos especificos para cada caso. Efetuar registros
das analises realizadas; preparar reagentes, pecas, e outros
materiais utilizados em experimentos. Auxiliar na elaboragéo de
relatérios técnicos e na computacao de dados estatisticos, reunindo
0s resultados dos exames e informacdes. Zelar pela limpeza e
conservacao de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos
laboratérios de pesquisa e didaticos. Controlar o estoque de
material de consumo dos laboratérios. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade. Obedecer as normas
técnicas de biosseguranca na execucdo de suas atribuicdes.
Executar quaisquer outras atividades correlatas bem como as
regulamentadas pela profissdo. Auxiliar e executar atividades
padronizadas de laboratoério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia
molecular e urinalise.  Colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagdo e implantacdo de novas

tecnologias biomédicas relacionadas as andlises clinicas. Operar e

zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério
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de saude.

CARGO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

REQUISITOS

Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) e de curso de Técnico de Assistente
de Consultério Dentario de formacdo especifica ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e

registro no conselho de classe vigente.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.200,00

ATRIBUICOES

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes entre outros),
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas ac¢fes
de prevencdo e promocdo da saude bucal; Participar do
treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das acfes de promocdo a saude; Participar das
acOes educativas atuando na promocgéo da salude e na prevencgao
das doencas bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
Fazer remocédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica

definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de
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uso odontologico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontologicos na restauracdo dentaria direta, sendo vedado o uso
de materiais e instrumentos nado indicados pelo cirurgido-dentista;
Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas
e procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remocao de
sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista; Executar a
organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio,
antes e apoOs atos cirurgicos; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontologico; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacéo vigente; Realizar atendimentos itinerantes e exercer
outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo,
ter curso de Informatica Basica com comprovacdo através de

certificado de conclusao de curso.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

compreende o cargo que se destina a executar e coordenar tarefas

de apoio administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas,
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ATRIBUICOES

desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo
grau de autonomia e envolvam coordenagdo e Supervisao.
Executar servigos gerais de escritério do setor em que esté lotado,
tais como separacdo e classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacéo
de informacdes e orientagbes, arquivamento de documentos,
zelando pelos arquivos, facilitando a identificacdo dos mesmos
sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades
administrativas; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO

RECEPCIONISTA

REQUISITOS

diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo,
ter curso de Informatica Basica com comprovacdo através de

certificado de concluséo de curso.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Atende o visitante ou usuério, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas,
manipulando telefones internos ou externos de disco ou botéo, para
prestar informagfes e anotar recados; registra as visitas e 0s
telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em
formuléarios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos

gue buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar

acompanhamento dos servi¢os por parte dos atendidos; manter em
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ordem todo o servico de forma organizada e de facil uso, manter,
cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir,
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras
tarefas de escritério de carater limitado; Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO

ATENDENTE DE FARMACIA

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio
completo (antigo segundo grau), devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo,
ter curso de Informatica Basica com comprovacdo através de
certificado de conclusdo de curso e ter curso de atendente de
farmécia com comprovacéo através de certificado de concluséo de

CUurso.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e
substancias correlatas. Orientar sobre uso de medicamentos de
acordo com a receita, no ato da dispensacdo. Fazer controle e
manutencdo de estoque. Registrar entradas e saidas de
medicamentos nos sistemas de informacgdes disponibilizados pela
gestdo municipal. Auxiliar no carregamento e descarregamento de
medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Executar servigcos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatorios.
Realizar inventario do estoque quando necessario, colher
informagbes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para

fornecimento por dose individual, as diversas unidades do posto;

executar outras atribuigdes afins.
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CARGO

MICROSCOPISTA

REQUISITOS

certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel
fundamental ,fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgéaos
normativos e Curso de Formacdo em Microscopia e leishmaniose
fornecido por instituicdo responsavel e disponibilidade para atuar
em areas urbana e rural e em eventual trabalho noturno, aos
sdbados, domingos e feriados, conforme a necessidade e

conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.200,00

ATRIBUICOES

ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota
espessa, leishmaniose e outros; examinar laminas para diagndstico
de malaria, leishmaniose e outros; encaminhar para revisdo no
Laboratorio Central - LACEN, 100% das laminas; elaborar e manter
atualizado o relatério de consumo de material de laboratério e de|
manutencao dos equipamentos utilizados; elaborar relatério mensal
de laminas examinadas; Informar a produtividade por meio de
sistemas de informacao vigente; Realizar atendimentos itinerantes
e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua|

area de atuacao.

CARGO

MOTORISTA

REQUISITOS

Nivel fundamental, com declaragdo devidamente registrada,
fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacdo e Habilitagdo categoria “AB”, e ter disponibilidade para
exercer as atividades em eventual trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da

Secretaria Municipal de Salude e Saneamento.

CH/SEMANAL

40 horas
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REMUNERACAO

R$ 1.200,00

ATRIBUICOES

Dirigir veiculo(s), transportando pessoas, cargas, equipamentos e
outros; providenciar o abastecimento e a manutencéo preventiva e
corretiva do veiculo. Vistoriar todos 0s componentes necessarios
ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condicdes de limpeza e higiene;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.

CARGO

MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental
, devidamente registrado, fornecido por instituicAo de ensing
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Habilitacdo categoria
“‘D”, 06 meses de experiéncia no transporte de passageiros, ,
disponibilidade para exercer as atividades em eventual trabalho
noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e

Saneamento.

CH/SEMANAL

44 horas

REMUNERACAO

R$ 1.200,00. Mais adicionais.

ATRIBUICOES

Conduzir veiculos oficiais, de acordo com a habilitacdo exigida, em
itinerarios  pré-definidos, seguir normas e recomendacdes;
transportar pessoas e pacientes em veiculos oficiais, inclusive
ambuléancias, zelando pela conservacdo do veiculo e pela
integridade fisica dos ocupantes, respeitando a legislacdo, normas
e recomendacdes; providenciar o abastecimento e a manutencéo
preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos 0s componentes
necessarios ao seu perfeito desempenho; manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeitas condigcbes de limpeza e higiene;

Executar quaisquer outras atividades correlatas.
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CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITOS

Nivel fundamental incompleto, devidamente comprovado por
declaracéo, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério de Educacao

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Executar tarefas elementares, de menor complexidade;
desempenha sua atividade no sentido de conservar a boa
aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; varrer, raspar,
e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e
vasilhame; manter a higiene das instalacdes sanitarias; zelar pelal
boa ordem e limpeza dos materiais, pecas e equipamentos do
ambiente de trabalho; receber e transmitir recados; percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e
desligando aparelhos, quando for o caso; abrir e fechar portas e
portdes, responsabilizando-se pelas chaves; observar a entrada e
saida de pessoas e acompanhar visitas ao estabelecimento de
trabalho; desempenhar tarefas afins. Executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental
completo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo, ter curso de
Informatica Basica com comprovacdo atraves de certificado de
conclusdo de curso. e residir na area onde ira atuar conforme
estabelecido no Art. 6 © da Lei de n © LEI N° 11.350, DE 05 DE
OUTUBRO DE 2006.

CH/SEMANAL

40 horas
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REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréfica definida, al
microarea; Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter
0S cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacéo
dos servicos de saude disponiveis; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar,
por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade
de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
Desenvolver atividades de promocéo da saude, de prevencdo das
doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e Estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes
educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades

implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo
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com o planejamento da equipe; Informar a produtividade por meio
de sistemas de informacdo vigente; Auxiliar atendimentos
itinerantes e exercer outras atribuicbes que sejam de

responsabilidade na sua area de atuacéo.

CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

REQUISITOS

Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel fundamental
completo, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério de
Educacéo, e disponibilidade para atuar em areas urbana e rural e
em eventual trabalho noturno, aos sdbados, domingos e feriados,
conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de

Salde e Saneamento.

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Além de outras que lhe venham a ser cometidas por normas locais,
federais ou estaduais, sdo as seguintes as atribuicdes do cargo de
Agente de Combate as Endemias: Exercicio de atividades de
prevencao de doencas e promocdo da salde, mediante acdes de
controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de
execucao de programas de saude desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do Gestor Municipal;
Executar atividades de controle de vetores com a principal funcao
de descobrir focos, destruir e evitar a formagé&o de criadouros, bem
como impedir a reproducdo de vetores; Identificar situacbes de
risco individual e coletivo; Identificar e estimular os potenciais de
saude da comunidade; Auxiliar as pessoas e 0S Servicos na
promocgédo e protecdo da saude; Promover acdes de educagdo em
saude com individuos, familias e grupos comunitarios; Orientar e

encaminhar pessoas que demandem cuidados em saude; Realizar

43

Rua Josefino Leal, s/n, Bairro Livramento, Porto Acre - AC — Centro — CEP. 69.927-000
E-mail: semsa.portoacre@hotmail.com CNPJ: 11.812.868/0001-02 Portal:




e

e
ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSA

e registrar visitas domiciliares de acordo com metas estabelecidas
por bairros; Notificar aos servicos de saude as doencas que
necessitam vigilancia; Estimular a participagdo comunitaria em
acOes de saude; Preencher formularios dos sistemas de
informagdes pertinentes ao Programa de Controle de Endemias;
Atuar no controle das doencas endémicas e epidémicas, assim
como, identificar as condicdes ambientais e sanitarias que
constituem risco para saude da comunidade, informando a equipe
de salde e a populacdo, como também buscar solucdes coletivas,
colaborar com acdes de vigilancia sanitaria e de melhoria do meio
ambiente; Informar a produtividade por meio de sistemas de
informacdo vigente; Auxiliar atendimentos itinerantes e exercer

outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

CARGO VIGIA
Nivel fundamental incompleto, devidamente comprovado por

REQUISITOS declaracéo, fornecida por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacdo e disponibilidade para atuar em eventual
trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, conforme al
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento.

CH/SEMANAL 44 horas

REMUNERACAO |R$ 1.100,00

Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros, assim
como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de
veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentracdes, orientando

e fornecendo informacfes; Executar servigos de vigilancia nas

unidades de saude do Municipio; Conferir mobiliario e
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ATRIBUICOES

equipamentos apos o expediente; Responsabilizar-se pela guardal
das chaves das dependéncias; Verificar se as janelas, portas,
portdes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo
fechadas corretamente e se as luzes, torneiras e outros estdo
desligados; Relatar aos superiores hierarquicos toda e qualquer|
anormalidade constatada na sua &rea de atuagdo; Desempenhar
outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua

esfera de competéncia.

CARGO

ZELADOR

REQUISITOS

Nivel fundamental incompleto, devidamente comprovado por
declaracéo, fornecida por instituicido de ensino reconhecida pelo

Ministério de Educacao

CH/SEMANAL

40 horas

REMUNERACAO

R$ 1.100,00

ATRIBUICOES

Auxiliar nos servicos de manutencao Predial em diversos servicos
de conservacdo do edificio de uso publico, relacionados a
pequenos reparos de encanamentos, pinturas, eletricidade civil,
retirar entulhos, limpar e capinar, aparo e corte de grama, rocada
de "mato”, rastelar, recolher, limpar as areas rocadas juntando o
material em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e
descarte em local apropriado, auxiliar nos servicos de
armazenagem de materiais a serem utilizados em servicos de
conservagao, separar e transportar ferramentas a serem utilizadas
Nos servigos; carregar equipamentos de seguranca e ferramentas
necessarias as atividades, tais como enxadas, enxadecos e
vassouras, trabalhar em conformidade com normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude

e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas correlatas e
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auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver|

lotado.
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ANEXO llI

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2021 FOTO

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 3X4
NUMERO DE INSCRICAO: / 002/2021
NOME DO CANDIDATO(A): N° DE CELULAR:
DATA DE | CPF: RG:
NASCIMENTO: N© N° ORG.EXP. |/
/ /

ENDERECO: Ne: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP E-MAIL:

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

( ) NAO ( )SIM| QUAL?
FUNCAO/CARGO PRETENDIDO
() Médico () Técnico de Enfermagem
() Cirurgiado Dentista () Auxiliar de Saude Bucal
() Fisioterapeuta () Microscopista
() Nutricionista () Auxiliar Administrativo
() Psicdlogo () Recepcionista
() Assistente Social () Agente Comunitario de Saude (Microarea: )
() Enfermeiro () Agente de Combate a Endemias
() Biomédico () Motorista de Ambulancia
() Farmacéutico () Motorista
() Técnico em Laboratério () Auxiliar de Servicos Gerais
() Educador Fisico () Vigia
() Atendente de Farmécia () Zelador

LOCAL DE LOTACAO PRETENDIDO:

“Declaro verdadeiras as informagbes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou

omissdo de informacdes, conforme disposto em Edital, implicard& em minha exclusdo do processo

seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocépias

legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo

com as exigéncias contidas em Edital, especialmente no caso de convocacédo para designacdo, com a

apresentacéo da documentacdo pessoal exigida pelo Edital N° 003/2021."
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Porto Acre-AC, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a)

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 003/2021 — PREFEITURA DE PORTO ACRE/SEMSA

NUMERO DE INSCRICAO: / | NOME DO CANDIDATO
003/2021 DATA /09/2021
() Médico () Técnico de Enfermagem
o () Cirurgido Dentista () Auxiliar de Saude Bucal
Q () Fisioterapeuta () Microscopista
% () Nutricionista () Auxiliar Administrativo
L () Psicologo () Recepcionista
i () Assistente Social () Agente Comunitério de Saude
g () Enfermeiro (Microarea: )
O () Biomédico () Agente de Combate a Endemias
8 () Farmacéutico () Motorista de Ambulancia
< () Técnico em () Motorista
Q Laboratério () Auxiliar de Servicos Gerais
S () Educador Fisico ( ) Vigia
O () Atendente de () Zelador
= Farmacia CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
LL ( )NAO ( )SIM

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

O candidato devera entregar o Curriculum, juntamente com as cdpias de todos os certificados e
declaracbes que comprovem os titulos e experiéncia profissional.
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ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2021
QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CARGO LOCAL DE TRABALHO N° DE VAGAS CADASTRO DE
RESERVA
Nivel Superior
Cirurgiao UBS Maria S.S.Gadelha 01 10
Dentista UBS Daniel Glendson 01 10
UBS Alvaro Arautjo Nobre 01 10
Educador Fisico | SEMSA e UBSs 10
Farmacéutico Central de Abastecimento 01 10
Farmacéutico — CAF e
UBSs
Fisioterapeuta SEMSA e UBSs 01 10
Nutricionista SEMSA e UBSs 10
Psicologo SEMSA e UBSs 01 10
Assistente SEMSA e UBSs 01 10
Social
Biomédico Laborat6rio Municipal 01 10
Enfermeiro SEMSA e UBSs 01 10
UBS Maria S.S.Gadelha 01 10
Médico UBS Daniel Glendson 01 10
UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 10
Nivel Médio
UBS-MariaS.S.Gadelha 03 10
UBS-Raimunda 03 10
Técnico de | Bittencourt da Silva
Enfermagem UBS UBSilda Barbosa 03 10
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UBS Alvaro Aratjo Nobre 03 10

UBS Daniel Glendson 03 10
Auxiliar de | UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 10
Saude Bucal UBS Maria S.S.Gadelha 01 10

UBS Maria S.S.Gadelha 01 10
Auxiliar UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 10
Administrativo Departamento de 01 10

combate as Endemias

SEMSA 01 10

UBS Daniel Glendson 01 10
Recepcionista UBS Maria S.S.Gadelha 01 10

UBS ilda Barbosa 01 10

UBS Alvaro Aratjo Nobre 10
Motorista de | UBS Raimunda 10
Ambulancia Bittencourt da Silva

UBS ilda Barbosa 10

UBS Daniel Glendson 10

UBS Maria S.S.Gadelha 10

UBS ilda Barbosa 10
Atendente  de | yBS Raimunda 10
Farmacia Bittencourt da Silva

UBS Daniel Glendson 10

UBS Alvaro Aratjo Nobre 10

Nivel Fundamental

Microarea 02-Ramal do 01 10

Porto Alonso iniciando

km 1 até o T e
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ramificagbes,  podendo
também ser alteradas
conforme  mapeamento
realizado pela SEMSA.

Microarea - 32 Ramal 01 10
Agente Porto Acre, a partir do km
Comunitario de | 6 até o T; Ramal do Zé
Saude Cambito, Ramal Divino,
Ramal Bom Destino,
Ramal Nova Esperanca e
Ramificacbes, Ramal do
Souzinha e ramificacoes,
podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

Microdrea - 07 Regido 01 10
Ribeirinha (da escola
Santa fé para cima até
divisa com Rio Branco) e
Ramificagbes, incluindo
comunidade Maloca,
podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

Microarea -15Ramal do 01 10
Acai até o Km 08,
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Reservinha do Acai e
Ramal Linha Il até o Km
05 e ramificacdes.
podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

Microarea -37Ramal da 01
Castanheira, Reserva da
Castanheira, Reservinha
da Castanheira e
Fazenda Pedro Dotto
podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

10

Microarea - 47 Avenida 01
Ruy Coelho (Lado
direito), Av Darcy Gomes
Farias, Ramal dos
Paulista até o Lote 1291,
Avenida Romualdo
Rosas, Rua Rodrigo
Linard que corta a
avenida Darcy Gomes
farias até o Lote 740 e

Ramal do Acai até o lote

1530 e ramificagbes
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podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

Microarea -21Ramal do 01
Leonardo, Ramal
Bandeirantes, Ramal Boa
Unido, Ramal da
Associacdo, Ramal do
Luizinho, Ramal Paralelo,
Reserva Abacaba,
Reserva  Tabocal e
adjascéncias e
ramificagoes podendo
também ser alteradas
conforme  mapeamento
realizado pela SEMSA.

10

Microarea 22-Ramal 01
Capixaba e ramificacdes
podendo também ser
alteradas conforme
mapeamento  realizado
pela SEMSA.

10

Microarea 28- Linha 01 01
(inicio na Vila Nova), BR
317 (do Km 72 ao Km
85), linhas 03 e 15 do

Projeto Caqueta e

10
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Ramificagbes e
ramificagoes podendo
também ser alteradas
conforme  mapeamento
realizado pela SEMSA.
Agente de | SEMSA e Departamento 10 10
Combate a | de Endemias
Endemias
Motorista SEMSA 03 10
UBS Alvaro Aratjo Nobre 01 10
UBS Maria S.S.Gadelha 02 10
UBS Hilda Barbosa 02 10
Auxiliar de | UBS Raimunda 02 10
Servigos Gerais | Bittencourt da Silva
UBS Daniel Glendson 02 10
UBS Alvaro Aratjo Nobre 02 10
SEMSA 02 10
Laborat6rio Municipal 01 10
Departamento de 01 10
Endemias
UBS Maria S.S.Gadelha 03 10
UBS ilda Barbosa 02 10
UBS Raimunda 01 10
Vigia Bittencourt da Silva
UBS Daniel Glendson 03 10
UBS Alvaro Aratjo Nobre 03 10
Departamento de 03 10
Endemias
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SEMSA 03 10
Zelador SEMSA 01 10
UBS Maria S.S.Gadelha 01 10
UBS Alvaro Aratijo Nobre 01 10
Microscopista UBS ilda Barbosa 01 10
UBS Daniel Glendson 01 10
UBS-Raimunda 01 10
Bittencourt da Silva
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ANEXO V
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2021
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO E ENTREVISTA
QUADRO 1 - TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR

PONTOS
Maxima Pontuacao

- Ensino Fundamental completo: 10 pontos;

- Ensino Médio completo: 12 pontos;

- Curso Técnico — 14 pontos;

- Ensino Superior: 20 Pontos

- Especializacdo na area de atuacdo: 26 pontos
- Mestrado na area de atuacao: 28 pontos

- Doutorado na &rea de atuacdo: 30 pontos

30 pontos (Para a contagem de pontos
referente  a escolaridade/titulacdo, sera
considerado APENAS a maior
escolaridade/titulacdo do candidato, ou seja,
exclui-se a escolaridade exigida como
requisito para o cargo pretendido)

Participagcdo em cursos de atualizagéo e/ou
aperfeicoamento na area da salde, ou na area
em que esta concorrendo a vaga, devidamente
comprovados (certificado com no minimo
40h).

06 pontos (02 pontos por certificado
comprovado, sendo aceito no maximo 03)

Certificado ou Declaracgdo de concluséo de
Curso técnico, acompanhada necessariamente
de historico escolar

06 pontos (02 pontos por certificado
comprovado, sendo aceito no maximo 03)
(exclui-se 0 curso exigido como requisito
para o cargo pretendido)

Experiéncia Profissional na area pleiteada.

18 pontos (0,5 por més trabalhado, sendo
aceito no maximo 36 meses devidamente
comprovados)

Pontuacdo Maxima Possivel

60 pontos

QUADRO 2 - TABELA DE PONTUACAO DE ENTREVISTA

CRITERIOS DESCRICAO PONTUACAO
Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
- com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
Habilidade de . .
. controle da linguagem corporal; Ser convincente, 10 pontos
Comunicacgéo . . . .
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.
. Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
Capacidade para . -
. para o desenvolvimento da atividade; 10 pontos
trabalhar em equipe . .
Ser confiantes e seguro na tomada de deciséo;
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Administrar conflitos e ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades Possuir conhecimento técnico, adequado a funcao
técnicas e dominio | pretendida;
do contetdo da area | Dominar contetdos relativos a area de atuacdo que 10 pontos
de atuacdo poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.
Apresentar real interesse em exercer a fungéo
pretendida; Conhecer, minimamente a missédo da
i Rede Municipal de Saide, bem como a comunidade
Comprometimento _ : - 10 pontos
em que pretende trabalhar; Demonstrar disposi¢ao
para realizar as atribui¢cGes do cargo a que concorre,
de acordo com a realidade apresentada.
Total 40 pontos
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ANEXO VI
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2021
MODELO DE CURRICULO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
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Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGCAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

1. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaéria:

Curso / area:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

5. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N°003/2021
FICHA DE RECURSOS

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para contratagio temporaria de pessoal no ambito do
municipio do Porto Acre, na forma abaixo especificada:

Nome:
CPF: Identidade N°:
Titulo de Eleitor:

Cargo:

Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Porto Acre/AC, de Setembro de 2021.

Recorrente
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ANEXO VIII
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2021

DECLARACAO

Nao Acumulacdo de Cargos ou Empregos Publicos

Eu, , DECLARQO, para fins de posse na
carreira de ,na Prefeitura Municipal
de Porto Acre/AC, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica
junto a administracdo publica direta, autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel com a carreira em que tomarei
posse, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo qualquer alteracio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa € crime previsto no art.
299, do Cadigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

Porto Acre-AC, de Setembro de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:
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ANEXO IX
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 003/2021

DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , DECLARO,
para fins de posse no cargo de na Prefeitura
Municipal de Porto Acre/AC, que exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou
emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as___ horas.
b) cuja jornada de trabalho € de as horas.
c) cuja jornada de trabalho é de as horas.

DECLARO, ainda, que tenho conhecimento das normas constitucionais e legais da
vedacdo de acumulagdo remunerada, com as excegdes previstas e que estou ciente de
que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui empossado.

DECLARO, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgéo qualquer alteragio
que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais
vigentes relativamente a acumulacdo de cargos, sob pena de instaurar-se processo
administrativo disciplinar.

Porto Acre-AC, de Setembro de 2021.

Assinatura do Candidato(a)
CPF:
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