Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL N°. 006-2021

O Prefeito Municipal de Nova Santa Rita torna pulblica a abertura das inscricdes e estabelece normas
relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para exercerem
funcdo publica temporaria, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos cargos de VISITADOR E
MONITOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR (PIM).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacao Temporaria n® 006-2021 sera regido por este Edital
e executado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Salde, podendo servidores de outras Secretarias
comporem a Comissao de Realizagao e Execugao do Processo Seletivo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado n® 006-2021 compreende: (1) anélise de Curriculo e titulos, de carater
eliminatorio, e (2) Prova escrita, de carater classificatério, seguindo a pontuagao constante no item 7.2.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo n® 006-2021 esgota-se apos 24 (vinte e quatro) meses, a
partir da data de publicagdo da homologacgao do resultado final.

1.4. A contratagdo de que trata este Edital tera a vigéncia de 1 (um) ano, a partir da data da assinatura do
contrato.

1.5. A contratacdo de que trata este Edital tera sua vigéncia estipulada pela Lei Municipal 1.690/21, a partir
da data da assinatura do contrato.

1.6. A contratagdo podera ser rescindida antecipadamente pelo Municipio, sempre que a Administragao
Publica entender que nao ha mais suporte fatico que possibilite a sua manutencao.

2. DAS VAGAS, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS VENCIMENTOS E DA
CARGA HORARIA

2.1. As vagas, as fungbes a serem exercidas, os requisitos minimos, o valor da remuneragéo e a carga
horaria semanal corresponderao as seguintes informacdes:

- Idade Minima de 18 anos

Visitador do |- Ensino Médio Completo
PIM R$ 1.100,00 40 horas

- Pontuagao minima de 1 ponto no Curriculum e/ou
Prova de Titulos

08 + CR

- Idade Minima de 18 anos

01 +CR Monitor do | Njel superior completo ou em curso — a partir do R$ 1.340,00 40 hioras

PIM 3° semestre — nas areas afins do PIM — educacéo,
saude e servigo social.

Serao concedidas gratificagdes de Auxilio Transporte no valor de R$ 176,00, Rancho Basico Mensal com
retengdo de 50% do valor (opcional).

2.2. ATRIBUIGOES: As atribuigdes dos cargos sao as definidas na Lei Municipal 1.690/21



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

2.2.1 Cargo de Visitador do PIM:

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM, por meio de agbes educativas nos domicilio, sob supervisdo competente.

Descrigao Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criangas de 0 a2 6 anos e
gestantes, com prioridade a criangas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que realizem as atividades
de estimulagdo do desenvolvimento das criangas; estimular a participagdo dos mesmos nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida, destacando a importancia do cuidado e da
educagao na primeira infancia e a relevancia do apoio familiar na promogao do desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestacao; participar ou promover agdes que fortalegam o elo entre o Setor de Salde e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; controlar a qualidade das realizagbes das
acdes educativas e os resultados alcangados pelas criangas; planejar e executar atendimentos, em
conformidade com a metodologia do PIM, voltados para a e gestante e crianga, considerando o seu
contexto familiar, comunitario e cultural, com apoio das Redes de Servigos; preenchimento de formularios
previstos na metodologia do PIM; comunicar ao monitor e/ou GTM sobre situagdes identificadas em sua
rotina de atendimentos que possam comprometer o desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e
criangas; participar das formagdes promovidas pelo GTM e/ou monitor e das demais formagdes sobre temas
afins a politica, disponibilizadas no municipio; executar outras atividades correlatas e afins da fungao.

2.2.2 Cargo de Monitor do PIM:

Descrigcdo Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM, por meio do monitoramento, avaliacao e apoio as acdes dos visitadores do PIM.

Descricdo Analitica: Monitorar e avaliar as a¢des dos Visitadores, promovendo o bom funcionamento do
PIM, respeitando sua Metodologia e garantindo uma atencao de qualidade as familias e suas criangas;
realizar a interlocugdo entre os Visitadores e o GTM, encaminhando demandas identificadas nas rotinas de
trabalho; levar situagdes complexas, lacunas e outras questées operacionais para debate no Grupo Técnico
sempre que necessario para a melhoria da atengdo as familias, contribuindo desta forma para a
reorganizagao da rede; apoiar o trabalho dos Visitadores, acompanhando e orientando suas atividades,
além das acbes de planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes;
apoiar a construgdo de relagdes de carater dialégico entre os Visitadores e as familias, garantindo uma
atencdo centrada nas demandas de cada familia, gestante e crianca; fortalecer os saberes e praticas dos
Visitadores, promovendo formagdes continuadas, com base nas demandas identificadas no
acompanhamento sistematico de suas atividades; preencher os formularios das documentagbes previstas
na Metodologia do PIM; promover e/ou participar de encontros sistematicos com as equipes que
desenvolvem acgdes correlacionadas ao PIM no Municipio e nos territérios adscritos, especialmente as
equipes de saude, educacgao e assisténcia social; realizar a digitagdo de cadastros e atualizacdo das
informacgdes relativas ao PIM, digitagdo de planilhas e relatérios que demonstrem a produgdo dos
visitadores e monitor; manter atualizado o banco de dados do Programa; consolidar os dados obtidos
mensalmente; digitar os documentos que forem solicitados pela coordenagédo do programa PIM; manter
organizados os documentos relativos ao Programa; executar outras atividades correlatas e afins da fungéo.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscrigbes ocorrerao no periodo de 24.09.2021 a 30.09.2021, no horario das 8h as 12h e das 13h as
16h30, na sala do PIM, localizado na sede da Secretaria Municipal de Salde, sito 4 Rua Dr. Lourengo
Zaccarro, n® 1193, Centro, Nova Santa Rita — RS.

3.2. Para inscrever-se o candidato devera:

« Preencher em duas vias o requerimento de inscrigao disponivel neste Edital, no Anexo I;

e Entregar o requerimento de inscricdo juntamente com copia autenticada ou cépias simples
acompanhadas dos originais para conferéncia, de todos os documentos que comprovem as
informagbes nele contidas, tais como RG, CPF, Numero de PIS, CTPS, Titulo de Eleitor e
Comprovante de Votagao da lltima Eleigao (ou Certidao de Quitagdo Eleitoral expedida no site:
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lao-d [or ), Certificado de Reservista
para os candldatos do sexo masculino, copia de comprovagao de endereco, copia do Alvara de
Folha Corrlda podendo ser emitido atraveés do site:

certidoes/ (este devera ter emissdo de no maximo 24 horas amerlores ao ato da mscncao)
Além de copia de:

s Histérico Escolar ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio (OBRIGATORIAMENTE);

s Atestado, comprovante ou afim que comprove Nivel Superior em curso nas areas de Saude,
Educacgéao ou Assisténcia Social — a partir do 3° semestre, se possuir;

» Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior nas areas de Salude, Educacdo ou
Assisténcia Social, se possuir; -

« Certificados que comprove a participagdo em cursos presenciais ou modalidade ead de formacgao
inicial de visitadores do PIM e de temas relacionados ao Programa, conforme consta no item 7.2,
se possuir;

e Comprovante de experiéncia profissional nas areas de Salde, Educagdo ou Assisténcia Social
(carteira de trabalho ou contrato profissional), se possuir;

e Entregar Curriculo Profissional;

» Entregar protocolo de entrega de titulos, conforme anexo I, preenchido e assinado, juntamente com
os devidos titulos, com copia autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para a
conferéncia, conforme consta no item 7.2, o protocolo deve ser feito em duas vias (uma para o
candidato e outra para a comissao).

« Entregar declaragao de titulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas, conforme modelo Anexo
IV, preenchida e assinada;

« Entregar a Declaracado de bens e valores, conforme modelo anexo V, preenchida e assinada;

3.3 O requerimento de inscrigao, cdpia dos documentos e cdpia dos comprovantes de titulagéo juntamente
com o protocolo de entrega de titulos, deverao ser todos colocados em um envelope tamanho oficio,
identificado com o Anexo Etiqueta de Identificagao e entregue na Secretaria Municipal de Salde, sito a Rua
Dr. Lourengo Zaccarro, n® 1193, Centro, Nova Santa Rita — RS, mediante o agendamento prévio de dia e
horério pelo telefone: (51)3479-1233.

3.4. E vedada a inscricdo nos dois cargos, o candidato devera optar por se inscrever para o cargo de
monitor ou visitador.

3.5. A inscrigao sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.6. Nao sera aceita solicitagédo de inscrigdo que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

3.7. A inscricao, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa aceitacdo das
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario de Inscrigdo, sob pena da lei.

L]

3.9. A inscrigao sera anulada caso se observe falsidade nas declaragées ou irretjularidades nos documentos
apresentados.

3.10. A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo candidato.

4. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sera excluido do Processo Simplificado o candidato que:
e Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos - prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocacao; .

« Deixar de apresentar qualquer um dos documentos gue atendam os requisitos estipulados;

e Fornecer declaragéo falsa de dados;
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e Na&o se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da sua
convocacao.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO
5.1. Sao requisitos para a contratacgéo:
e Ter sido aprovado neste processo seletivo;
e Ter nacionalidade brasileira;
e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
e Estar quite com as obrigagdes militares (candidatos de sexo masculino);
e N&o possuir antecedentes criminais;
* Teridade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagao;
» Estar apto fisicamente para desempenho da fungéo, atestado por inspecdo medica oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita-RS;

e Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria n°® 006-2021 compreende as seguintes
fases:

a) Entrega de documentagao; analise de Curriculum e Prova de titulos, de carater eliminatorio (serdo
limin idatos cuja somatéria de pontuacdo do Curriculum i néo alcangar o
minimo de 1 ponto); e Prova escrita, de carater classificatério, seguindo a pontuagao constante no item 7.2.

b) Serao convocados os candidatos classificados dentro das vagas ofertadas, de acordo com a respectiva
ordem de classificagao.

6.2. A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem o papel de analisar as documentagGes dos
candidatos, de auxiliar na elaboragao deste edital, de analisar os recursos, e se extinguira automaticamente
logo ap6s a contratagao. A referida Comissao, definida pela Portaria n® 1.375/2021, sera composta por:

a) dois servidores representantes da Secretaria Municipal da Salide;

b) um servidor representante da Secretaria Municipal da Educacéao;

c) um servidor representante da Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social:
d) um membro do COMDICA.

7. DA ANALISE DE CURRICULO, PROVA DE TIiTULOS E PROVA ESCRITA

7.1. A classificagéao final sera a somatdria dos pontos da valoracdo da analise de curriculo, prova de titulos e
prova escrita.

7.2. Os pontos serdo considerados conforme a seguinte tabela:
- Cargos de Visitador do PIM e Monitor do PIM

CURRICULO, PROVA DE TITULOS E PROVA PONTUAGCAO | PONTUACAO MAXIMA
Prova escrita 5 pontos 5 pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior nas 2 pontos 2 pontos

areas de Salde, Educacgdo ou Assisténcia Social

Atestado, comprovante ou afim que comprove Nivel Superior em 1 ponto 1 ponto
curso nas areas de Salde, Educagdo ou Assisténcia Social — a
partir do 3° semestre
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Experiéncia profissional comprovada nas areas de Saude, | 0,5 pontos por 1 ponto
Educacao ou Assisténcia Social semestre
(completo)
trabalhado
Participacao em cursos presenciais ou modalidade ead de 0,25 pontos 1 ponto
formacao inicial de visitadores do PIM e de temas relacionados por curso
ao Programa: desenvolvimento infantil; cuidados em saude na concluido
primeira infancia e gestagdo; ludicidade na promogdo do
desenvolvimento da primeira infancia; desenvolvimento infantil
atipico e inclusao; primeira infancia, familia e comunidade.

7.3 A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita através da apresentagdo da CTPS,
instrumento de contrato (com a data de inicio e término do periodo em que prestou o servigo), declaragao ou
certiddo expedida pelo ¢érgdo competente ou empregador, e os titulos mediante apresentagdo dos
certificados.

7.4 A prova escrita constara de 5 (cinco) questdes objetivas e 1 (uma) questao dissertativa e tem o carater
de avaliar o perfil do candidato para o cumprimento do cargo de visitador/monitor do Primeira Infancia
Melhor e o conhecimento prévio referente ao Programa.

7.4.1 A prova para o cargo de monitor também tera o carater de avaliar conhecimentos basicos de
informatica.

7.4.2 Cada questio objetiva valera 1,5 pontos e a questéo dissertativa valera 2,5 pontos. A pontuagao
alcangada pelo candidato na prova escrita sera dividida por dois, sendo a pontuagdo maxima da prova
escrita de 5 pontos.

7.4.3 Para a realizagao da prova, recomenda-se aos candidatos a leitura prévia:

- Site do Primeira Infancia Melhor (http://www.pim.saude.rs.gov.br/site/), na aba> O PIM: O que &; Como

funciona; Quem participa.

- Lei Estadual n® 14.594, de 18 de agosto de 2014, que institui o Programa Primeira Infancia Melhor e da
outras providéncias. Disponivel em:

http://www.al.rs.gov.br/FileRepository/repLegisComp/Lei%20n%C2%BA%2012.544 .pdf

- Rio Grande do Sul. Secretaria Estadual da Saude. Departamento de Atencgédo Primaria e Politicas de
Saude. Divisao da Primeira Infancia. Primeira Infancia Melhor. Cadernos do Primeira Infancia Melhor;
adeséo, implantagdo e implementacdo — Porto Alegre: ESP/RS, 2021. Modulo 1 (pgs. 12 a 23). Disponivel
em: https://www.pim.saude.rs.gov.br/site/wp-content/uploads/2021/07/Caderno-1-Adesao-1.pdf

7.4.4 O candidato tera, ao total, 02 (uma) horas para a resolugao da prova escrita.

7.4.5 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento de identificagdo com foto, caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.4.6 Em hipotese alguma, sera permitida a entrada do candidato, na sala, apés o horario das 14 horas.

7.4.7 O ingresso em sala de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identificagéo oficial, em papel, inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.

7.4.8 O candidato ao ingressar na sala de realizagdo da prova, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrébnico que esteja em sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam em modos de vibragédo e
silencioso.

749 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
documento de identificagéo e lanche em embalagem transparente (incluindo garrafa de agua sem rétulo).

7.4.10 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala deverao retirar-se do recinto de prova simultaneamente
e assinar a Ata de Prova.
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Apos reuniao da comissao do Edital para a analise de curriculo e titulos, sera divulgada a ata da

reuniao com a classificagdo prévia dos candidatos aprovados, no site: hitps://novasantarita.atende.net/ ,
Aba Editais > Processo Seletivo 2021, na data de 05.10.2021 a partir das 14h, quando comecara a correr

prazo de recurso. Igualmente a comisséo do Edital se reunira para a corregao da prova escrita e sera
divulgada a ata da reunido com a classificagdo prévia dos candidatos aprovados, no site

https://novasantarita.atende.net/ , Aba Editais > Processo Seletivo 2021, na data de 20.10.2021 a partir
das 14h, quando comecara a correr prazo de recurso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso administrativo no prazo de 01 dia Gtil a contar da publicagéo
oficial do resultado da avaliagado do curriculum e titulos e da prova escrita.

9.2. Os recursos deverdao ser entregues na Secretaria Municipal da Saulde, sito a Rua Dr. Lourengo
Zaccarro, n°® 1193, Centro, Nova Santa Rita — RS, nas datas estipuladas no item 12. Horario: 8h as 12h e
das 13h as 16h30, dirigidos a comissao do edital, conforme critérios abaixo:

a) apresentagao conforme modelo do anexo Ill, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegacdes e seus
fundamentos, a fungdo para qual concorre, o numero de registro geral, nome do candidato e sua
assinatura;

9.3. Serao indeferidos os recursos gque ndo atenderem aos requisitos acima

9.4. Apos reuniao da comissao do Edital para a analise dos Recursos, sera divulgada a ata da reuniao com
0s recursos aceitos e a nova classificagdo, se houver alteragdo, dos candidatos aprovados, no site:

: ntari nde.net/ , Aba Editais > Processo Seletivo 2021, nas datas estipuladas no item
12. A partir a partir das 14h.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido seguindo os
seguintes critérios:

1° critério: MAIOR nota na prova escrita. Prevalecendo empate;
2° criterio: MAIOR tempo de curso em nivel superior — para quem esta cursando. Prevalecendo empate;
3° critério: MAIOR tempo de experiéncia profissional. Prevalecendo empate;

4° criterio: MAIOR pontuagdo em participagdo em cursos conforme consta no item 7.2. Prevalecendo
empate;

5° criterio: Sorteio.

10.2. O Sorteio, se necessario, sera realizado na Secretaria Municipal da Salde, sito & Rua Lourengo
Zaccaro n° 1.193, Centro — Nova Santa Rita, pela comissdo deste edital do dia 26.10.2021 a partir das 15h.

11. DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL

111 O resultado final serd homologado pelo Prefeito Municipal, e publicado no site;
hitps://novasantarita.atende.net/ , Aba Editais, na data de 27.10.2021 a partir das 15:00h.

11.2 Nao havendo a necessidade de realizagdo de Sorteio, a homologagéo e publicagdo do resultado final
poderao ser antecipadas.
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ETAPA DATA LOCAL
Inscricdes com entrega de 24/09/2021 a 30/09/2021 Sala dp PIM I_o_cahzada na
envelopes Secretaria Municipal de Saude

Analise da documentacao

01/10/2021 e 04/10/2021

Sala do PIM localizada na
Secretaria Municipal de Saude

Divulgacéo do Resultado da

https:/novasantarita.atende.net/ -

Analise de Curriculum e Prova de 05/10/2021 L
Titulos Aba Editais
Prazo para Recurso e Pedido de
Revisdo dos Resultados da . - ,
ntlieo e P4 e e o Bracs. e 07/10/2021 Secretaria Municipal de Salde
Titulos
. Sala do PIM localizada na
Analise do Recurso 08/10/2021 Secretaria Municipal de Satde
Divulgagao do Resultado dos
Recursos, apos Pedido de net/ -
Revisao do Resultado da Analise 11710/2021 Aba Editais
de Curriculo e Prova de Titulos
Prova escrita 13/10/2021 Em local e horario a ser divulgado

Corregao da Prova escrita

18/10/2021 e 19/10/2021

Sala do PIM localizada na
Secretaria Municipal de Saude

Divulgagao do Resultado da hitps://novasantarita.atende. -
Prova escrita 20/10/2021 Aba Editais
Prazo para Recurso e Pedido de
Revisao dos Resultados da Prova 21/10/2021 Secretaria Municipal de Satde
escrita
: Sala do PIM localizada na
Analise do Recurso 22/10/2021 Secretaria Municipal de Satide
Divulgagao do Resultado dos
Recursos, apds Pedido de https://novasantarita.atende.net/ -
Revisado do Resultado da Prova 25/10/2021 Aba Editais
escrita
Raalizacao de Sortsio (caso 26/10/2021 Em local e horario a ser divulgado

necessario) para resultado final

Divulgagao da Homologacéo e
Resultado Final

27/10/2021, podendo ser
antecipado caso nao haja
necessidade de sorteio.

ttps: V. i
Aba Editais

13. DA CONTRATACAO E DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1. A contratagdo do aprovado no processo seletivo dar-se-& apos a homologagao, obedecida a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

13.2. Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da Administragao Publica, nos termos

da Lei Municipal 1.690/21.
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14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Realizagdo e Execugdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Municipio de Nova Santa Rita, 22 de Setembro de 2021.

AUT_ORIZO EM Z5 o [y
Rodrigo Amadeo Battistella
Prefeito Municipal

L.

RODRIGO O BATTISTELLA
Prefeito Municipal
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Anexo: Etiqueta de Identificagao

IDENTIFICAGAO

CLASSIFICAGCAO:

(Para uso da Comissao do Edital)

Cargo:

Candidato(a):

RG:

Assinatura do Candidato

Preencher e anexar no processo de inscrigao.



Cargo:
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Anexo |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Nome (por extenso):

RG:

CPF:

Orgéo Expedidor:

Titulo de Eleitor:

Certificado de Reservista:

Naturalidade:

PIS/PASEP:

Nacionalidade:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Data de Nascimento: Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Enderego Residencial:

Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone(s):

E-mail;

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim ( ) Nao

Requer condigao especial: ( ) Sim ( ) Nao

Se sim, especificar (condigdo especial necessaria para trabalho):

Nova Santa Rita, de

de 20

Assinatura do Candidato



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Anexo Il
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
Cargo:
Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos titulos abaixo relacionados, referente ao Processo Seletivo Simplificado n® 006-
2021, para a contratagdo temporaria Visitador do PIM e Monitor do PIM da Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita/RS

TiTULOS Titulos Entregues
Requerimento de inscricdo (Anexo 1) em duas vias { )Sim ( )Nao
Copia autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de documento . -
( )Sim ( )Nao
que comprove RG
Copia autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de documento : =
( )Sim ( )Nao
que comprove CPF
Copia autenticada ou cdpias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de documento ( )Sim ( )Nao
que comprove Numero de PIS
Cdpia autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de documento ()Sim ( )N&o
que comprove Numero de CTPS
Capia autenticada ou copias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de documento ; -
p 5 ; ( )Sim ( )Nao
que comprove Numero de Titulo de Eleitor
Copia autenticada ou codpias simples acompanhadas dos originais para conferéncia de
Comprovante de Votagao da ultima Eleigdo (ou Certiddo de Quitagcdo Eleitoral expedida no site do ( )Sim ( )Nao
TSE)
Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino { )Sim ( )N&o
Cdpia de comprovacao de endereco { )Sim ( )Nao
Cdpia do Alvara de Folha Corrida, podendo ser emitido através do site do TJRS (emissdo de no ( )Sim ( JN&o
maximo 24 horas anteriores ao ato da inscrigéo).
Copia do Histérico Escolar ou Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio (OBRIGATORIAMENTE) ( )Sim ( )Nao
Copia do Atestado, comprovante ou afim que comprove Nivel Superior em curso nas areas de ( )Sim ( )N&o
Salude, Educacédo ou Assisténcia Social — a partir do 3° semestre, se possuir
Copia do Diploma ou Certificado de Concluséo de Nivel Superior nas areas de Saude, Educagéo ou Sim ( JN&o
Assisténcia Social, se possuir ()
Curriculo Profissional ( )Sim ( )N&o
Declaracao de titulagao de cargos, empregos e fungdes publicas (Anexo 1V), preenchida e assinada ( )Sim ( )Nao
Declaracao de bens e valores (Anexo V), preenchida e assinada ( )Sim ( )Nao
Certificados que comprove a participagdo em cursos presenciais ou modalidade ead de formacéo N° de cetificados
inicial de visitadores do PIM e de temas relacionados ao Programa, conforme consta no item 7.2, .
. entregues:
se possuir
Comprovante de experiéncia profissional nas areas de Salde, Educagdo ou Assisténcia Social [ N° de comprovantes
(carteira de trabalho ou contrato profissional), se possuir entregues:
Protocolo de entrega de titulos (Anexo Il), preenchido e assinado, em duas vias (_)Sim ( )Nao

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura do Candidato




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administra¢ao e Planejamento

Anexo Il

MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE REVISAO DOS
RESULTADOS

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE REVISAO DE RESULTADOS

Nome Completo: Niamero do Protocolo de
inscrigao: 12020

Indicagao do ltem a ser Revisado:

Objeto de Pedido e Exposi¢do do Argumento com Fundagédo Circunstanciada:

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura do Candidato:




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

Anexo IV

DECLARAGCAO DE TITULAGCAO DE CARGOS,
EMPREGOS OU FUNGOES PUBLICAS E PERCEPGAO DE PROVENTOS

|l Nome:

'E Titular de cargo, emprego ou fungao publica?

( )SIM ( )NAO

Se positivo, prestar as seguintes informacgdes:

Cargo/emprego/funcao | Carga horaria Orgéo/Entidade Horario de trabalho
semanal

Percebe proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigao
da Republica?

( )SIM ( )NAO

Se positivo, prestar as seguintes informagodes:

Cargo/emprego/funcao no qual se deu a Orgao/Entidade
aposentadoria

Estou ciente:

a) Da proibigédo de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas nos Poderes da Unido, Estados e
Municipios, incluindo-se autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, 4 excecdo das
hipéteses previstas no art. 37, XVI e XVIl da Constituicdo da Republica;

b) Da vedacao de percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo da Republica com a remuneragado de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 também da Constituigdo, os cargos
eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

c) De que omitir, em documento publico, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir declaragéo
falsa, com o fim de alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante CONSTITUI CRIME, tipificado no
art. 299 do Caédigo Penal, sujeito as cominagdes legais nele previstas, bem como & pena de DEMISSAO,
na esfera administrativa, apds apuracdo mediante processo administrativo disciplinar, nos moldes do que
dispoe o art. 214 e seguintes da Lei Municipal n° 088/93 - Regime Juridico dos Servidores Publicos
| Municipais.

Nova Santa Rita, de de 20 p

Declarante




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento

ANEXO V

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Eu, portador (a) da Cédula

de l|dentidade n° , de nacionalidade , DECLARO, em
cumprimento as disposi¢bes do art. 13, da Lei n® 8.429, de 02.06.92, que, nesta data, integram o meu
patriménio os seguintes bens e valores:

Nova Santa Rita, de de 20

Assinatura

Lei n°® 8.429/92:

Art. 13 - A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacéo de declaragdo dos
bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser arquivada no Servigo de Pessoal
competente.

§ 1° A declaragéo compreendera imoveis, mdveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra
espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no pais ou no exterior, e, quando for o caso, abrangera
os bens e valores patrimoniais do conjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 3° Sera punido com a pena de demissdo, a bem do servigo publico, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar declaragéo dos bens, dentro do prazo determinado, ou
que a prestar falsa.



