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CAMPUS MURICI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N 5/2021 - UASG 152803 - IFAL/CAMPUS MURICI

Numero do Contrato: 6/2016.

N2 Processo: 23041.023678/2016-55.

Pregdo. N2 4/2016. Contratante: INST. FED. DE ALAGOAS/CAMPUS MURICI. Contratado:
08.328.682/0001-78 - BRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Registrar a
prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia, a repactuagdo de pregos ano-base 2021 e o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato para exclusdo dos custos fixos ou varidveis
ndo renovaveis da planilha de custos e formagdo de pregcos do contrato n2
06/2016/Campus Murici. Vigéncia: 23/09/2021 a 23/09/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: RS 203.896,08. Data de Assinatura: 23/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/09/2021).
CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 4/2021 - UASG 158383

N2 Processo: 23041014365202173. Objeto: Aquisicdo de instrumentos, jogos e utensilios
para os laboratérios de Fisica e Matemadtica do IFAL. Total de Itens Licitados: 85. Edital:
28/09/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Av. Alagoas, S/n,
Palmeira de Fora - Palmeira dos indios/AL ou https://www.gov.br/compras/edital/158383-
5-00004-2021. Entrega das Propostas: a partir de 28/09/2021 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 19/10/2021 as 14h00 no site
www.gov.br/compras. Informa¢des Gerais: .

NILMARA SILVA OLIVEIRA
Pregoeira

(SIASGnet - 26/09/2021) 158383-26402-2021NE800150
CAMPUS PENEDO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2021 - UASG 152800 - IFAL/CAMPUS PENEDO

Numero do Contrato: 3/2016.

N2 Processo: 23041.021320/2016-98.

Pregdo. N2 4/2016. Contratante: INST.FED.DE ALAGOAS/CAMPUS PENEDO. Contratado:
08.328.682/0001-78 - BRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: Registrar a
prorrogagdo excepcional do prazo de vigéncia do contrato n2 03/2016/campus penedo; a
supressdo do objeto; o resguardo do direito da contratada a repactuagdo dos pregos dos
anos-base 2019, 2020 e 2021; e o resguardo do reequilibrio econémico-financeiro do
contrato para exclusdo na planilha de custos e formagdo de pregos dos custos fixos ou
varidveis ndo renovdveis a ser feito em termo aditivo separado.. Vigéncia: 23/09/2021 a
23/09/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 463.066,44. Data de Assinatura:
17/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 17/09/2021).
CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2021 - UASG 152804 - IFAL/CAMPUS S. M. C

Numero do Contrato: 5/2018.

N2 Processo: 23041.034548/2018-18.

Pregdo. N2 16/2018. Contratante: INST.FED.DE ALAGOAS/CAMPUS SAO MIGUEL CAMPOS.
Contratado: 09.439.320/0005-40 - GLOBAL SERVICOS & COMERCIO LTDA. Objeto:
Prorrogacdo , supresdo do objeto do contrato n2 05/2018 e o resgardo do direito ao
reajuste contratual cct2021. Vigéncia: 27/09/2021 a 27/09/2022. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 97.705,08. Data de Assinatura: 27/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).
CAMPUS BATALHA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2021 - UASG 156660 - IFAL/CAMPUS BATALHA

Nimero do Contrato: 46/2016.

N2 Processo: 23041.004053/2016-94.

Pregdo. N2 4/2016. Contratante: INST.FED.DE ALAGOAS/CAMPUS BATALHA. Contratado:
08.328.682/0001-78 - BRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: A prorrogagdo
excepcional, por mais 12 (doze) meses, do prazo de vigéncia do contrato n?
46.2016/campus batalha; a supressdo de 2 (dois) postos de agente de limpeza do contrato
n2 46.2016/ifal - campus batalha; o resguardo do direito da contratada a repactuagdo dos
precos do ano-base

2021 e o resguardo do reequilibrio econémico-financeiro do contrato para exclusdo na
planilha de custos e formagdo de pregos dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis a ser
feito em termo aditivo separado.. Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2022. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 251.097,60. Data de Assinatura: 23/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 23/09/2021).
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO Ne¢ 1/2021

O pregoeiro do IFAP/Reitoria, torna publico aosinteressados o resultado do
Pregdo Eletrénico n? 01/2021, referente a aquisicdo de EPI e ferramentas, adjudicado e
homologado, disponivel nosite www.gov.br/compras, USAG: 158150.

RAILAN ANDREISON AMORAS DE FREITAS
Administrador e Pregoeiro

(SIDEC - 27/09/2021) 158150-26426-2021NE999999

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAZONAS

CAMPUS MANAUS CENTRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2020 - UASG 158445 - IFAM/CAMPUS M.CENTR

Numero do Contrato: 13/2016.

N2 Processo: 23042.002655/2016-02.

Inexigibilidade. N2 19/2016. Contratante: IFAM - CAMPUS MANAUS CENTRO. Contratado:
90.347.840/0016-02 - TK ELEVADORES BRASIL LTDA. Objeto: O presente termo aditivo tem
por objeto a prorrogacdo de prazo de vigéncia do contrato com base no art. 57, inciso ii
da lei n2 8.666/93, e a repactuagdo de precos, com base nos artigos 55, iii, e 65, paragrafo
89, ambos da lei n? 8.666/93, cominado com o art. 32 da lei n2 10.192/01.. Vigéncia:
30/12/2020 a 30/12/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 17.469,84. Data de
Assinatura: 23/12/2020.

(COMPRASNET 4.0 - 23/12/2020).

CAMPUS MANAUS-DISTRITO INDUSTRIAL
EXTRATO DE CONTRATO N 5/2021 - UASG 158446 - CAMPUS MANAUS D. |

N2 Processo: 23443.007969/2020-50.

Dispensa N2 6/2021. Contratante: IFAM - CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL.
Contratado: 21.462.747/0001-31 - IVONE R. DE S. LEITE EIRELI. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servico de confecgdo de laudo de avaliagdo de
imovel pertencente ao ifam - campus manaus distrito industrial..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 27/09/2021 a
11/12/2021. Valor Total: R$ 11.800,00. Data de Assinatura: 27/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 5/2021 - UASG 158446 - CAMPUS MANAUS D. |

N2 Processo: 23443.007969/2020-50.

Dispensa N2 6/2021. Contratante: IFAM - CAMPUS MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL.
Contratado: 21.462.747/0001-31 - IVONE R. DE S. LEITE EIRELI. Objeto: Contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servico de confec¢do de laudo de avaliagdo de
imovel pertencente ao ifam - campus manaus distrito industrial..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: Il. Vigéncia: 27/09/2021 a
11/12/2021. Valor Total: R$ 11.800,00. Data de Assinatura: 27/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO

Os pregos ficam alterados nos termos do contrato primordial no percentual de 6,40% sobre
o valor mensal do contrato, considerando além do exposto na parte preambular do
presente termo, também os termos da convengdo coletiva de trabalho - cct 2021/2021,
sob seu respectivo registro no mte n2. Am000507/2020, a qual tem vigéncia de 12 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021..

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).'
CAMPUS TEFE

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N2 01/2021 de Prestacdo de Servicos como Professor Substituto -
LINGUA PORTUGUESA.

PROCESSO: 23754.000308/2021-71 CONTRATANTE: Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM. CONTRATADO (A): NANCY PINTO MUNIZ.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n 8.745, de 09/12/1993, Portaria Interministerial ne.
149, de 10/06/2011 e Legislagdo Complementar. VALOR: Remuneragdo mensal
equivalente a de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, Classe D, Nivel
101, com GRADUAGCAO, em regime de 40 (quarenta) horas semanais. VIGENCIA:
22/09/2021 a 21/09/2022. SIGNATARIOS: ELSON ALVES DE MOURA pelo Contratante e
NANCY PINTO MUNIZ, pelo (a) Contratado (a).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DA BAHIA

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Processo no. 23278.001764/2021-09. ACORDO DE COOPERACAO TECNICA que entre si
celebram o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA -
IFBA, CNPJ: 10.764.307/0001-12, e o INSTITUTO FEDERAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
BAIANO - IFBAIANO, CNPJ: 10.724.903/0001-79 e a UNIVERSIDADE DO ESTADO DA
BAHIA - UNEB, CNPJ: 14.485.841/0001-40. OBJETO: A cooperagdo técnica e cientifica
para o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que promovam iniciativas no
ambito da economia solidaria, da autogestdo de empreendimentos populares e
soliddrios, da concepgdo, desenvolvimento e operacionalizagdo de tecnologia social,
bem como, o compartilhamento de tecnologia de incubagéo social. VIGENCIA: 36 (trinta
e seis) meses, a contar da data de sua assinatura. DATA DA ASSINATURA: 23/09/2021.
Fundamento Legal: Lei no. 8.666/1993 e suas alteragdes.

CAMPUS VALENCA
EDITAL N2 3, DE 27 DE SETEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA
BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e considerando o disposto no Art. 72, inciso
1l, do Decreto n2. 7.312, de 22/09/2010, publicado no DOU de 23/09/2010, torna publica
a abertura das inscrigbes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo
de professores substitutos, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n?. 8.745, de
09/12/1993, publicada no DOU de 10/12/1993, e de suas respectivas alteracdes.

1. DA LOTAGAO, DAS AREAS DE CONHECIMENTO, DO REGIME DE TRABALHO,
DAS VAGAS, DA FORMAGCAO ACADEMICA EXIGIDA E DA REMUNERACAO MENSAL E DAS
DEFINIGOES GERAIS.

1.1. As informagdes referentes a lotagdo, areas de conhecimento, regimes de
trabalho, nimero de vagas, formagdo académica exigida e remuneragdo mensal estdo
dispostas no ANEXO | deste Edital.

1.2. Quanto aos enderegos eletronicos na rede mundial de computadores,
entende-se:

1.2.1. Endereco eletrénico do seletivo:
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca.

1.3. Entende-se, por divulgagdo, a publicagdo no enderego eletronico do
processo seletivo com as vagas previstas neste Edital.

1.3.1. O acompanhamento das publicagdes relacionadas a este processo
seletivo simplificado é de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a.

1.4. Quanto aos Recursos:

1.4.1. Deverdo ser devidamente preenchidos e fundamentados, conforme o
modelo apresentado no ANEXO VI, dirigidos a comissdo organizadora e interpostos no
prazo descrito no cronograma deste Edital, indicando documento que vise reformar;

1.4.2. Deverdo ser enviados diretamente para o e-mail
substituto2021.val@ifba.edu.br;

1.4.3. SO serdo aceitos recursos cuja postagem tenha ocorrido dentro do
prazo estabelecido no subitem 1.4.1.

1.4.4. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados conforme o
cronograma deste Edital.

processo

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021092800059

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil, Brasil

WWW.pciconcursos.com.br
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1.5. Qualquer pessoa interessada poderd impugnar o presente edital, no todo
ou em parte, no prazo de 02 (dois) dias, contados da sua publicagdo no DOU, devendo
o pedido fundamentado ser enviado para o e-mail substituto2021.val@ifba.edu.br.

1.6. As impugnagdes julgadas procedentes serdo retificadas no edital e
publicadas no endereco eletrénico https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca, antes do inicio das
inscrigbes, e as julgadas improcedentes serdo respondidas ao e-mail do impugnante,
dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do término do prazo mencionado no
item 1.5.

1.7. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensdvel adequagdo a
legislagdo ou por

decisdo judicial, ndo se alterardo as regras do presente Edital apds o inicio do
prazo das inscrigbes

preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos
programaticos, aos critérios de aferigdo das provas e de aprovagdo para as etapas
subsequentes.

1.8. Em razdo das medidas restritivas adotadas no Estado da Bahia
decorrentes da pandemia de COVID-19, as provas do presente processo seletivo
simplificado serdo realizadas, em sua totalidade, na forma remota, a fim de atender as
medidas de distanciamento social, conforme as disposi¢cbes a seguir.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. A celebragdo do contrato com o IFBA esta condicionada ao atendimento,
pelo/a candidato/a, dos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro,
estar com situagdo regular no pais por intermédio de visto permanente ou temporario
que o habilite a trabalhar no territério nacional;

2.1.2. Apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (Celpe-Bras), em caso de nacionalidade estrangeira;

1.3. No caso de nacionalidade portuguesa, o/a candidato/a deverd estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto n?. 70.436, de
18/04/1972;

2.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da
contratagdo;

2.1.5. Possuir formagdo académica exigida na drea de conhecimento para a
qual concorrer, conforme estabelecido no ANEXO I;

2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo;

N3o ser novamente contratado, com fundamento na Lei n? 8.745/93,
antes de decorrldos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior;

2.1.10. N&o ser servidor ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de
magistério de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

2.2. Diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
devidamente revalidados e registrados, conforme legislagdo brasileira.

2.3. A ndo comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item
2.1 e daqueles que vierem a ser estabelecidos neste Edital impedirda a contratagdo do/a
candidato/a. ~

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo no processo seletivo simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, nas suas
retificacdes e nos seus anexos, das quais o/a candidato/a ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo indicado no ANEXO V deste
Edital, podendo ser prorrogadas a critério do IFBA.

3.3. As inscri¢Bes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet, através do
enderego eletrénico: https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seIetlvos/professor/substltuto/ZOZl/edltaI 03-2021-saj-valenca.

3.4. Para formalizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera:

3.4.1. Acessar o Edital e a ficha de inscrigdo, disponibilizados no enderego
eletronico indicado no item 3.3;

3.4.2. Preencher a ficha de inscrigdo e transmiti-la via internet, conforme
instrugdes no referido enderego eletronico;

3.4.3. Imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscrigdo;

3.4.4. Efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de
inscri¢do, no valor de RS 70,00 (setenta reais), impreterivelmente até o primeiro dia util
apds o encerramento das inscrigoes.

3.4.5. Consultar, a partir da data indicada no ANEXO V deste Edital, via
internet e no mesmo enderego eletronico, se sua inscrigdo foi homologada.

3.5. A inscrigdo somente serd efetivada mediante confirmagdo do pagamento
bancério da respectiva taxa de inscrigdo.

3.6. Todas as etapas da inscrigdo deverdo estar rigorosamente cumpridas até
o ultimo dia de inscrigdo, exceto o pagamento do boleto bancario, que sera aceito até
o primeiro dia util apds o encerramento das inscrigdes.

3.7. Ndo serd vdlida a inscrigdo que tenha sido realizada em desacordo com
as condigBes previstas neste Edital.

3.8. Poderd haver isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo para os/as
candidatos/as que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros
para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°. 6.593/08 e deste Edital.

3.9. Fara jus a referida isen¢do, o/a candidato/a que atender aos seguintes

requisitos: .

3.9.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26/06/07;

3.9.2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6.135/07, de 26/06/07.

3.10. O/A candidato/a que preencher os requisitos descritos no item 3.9 e
desejar solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera fazé-la no periodo
indicado no ANEXO V deste Edital.

3.11. A solicitagdo de isengdo deverd ser requerida durante a inscri¢do, via
internet, onde o/a candidato/a terd, obrigatoriamente, que indicar o seu Numero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda, nos termos do item 3.9. O NIS deve pertencer, exclusivamente,
ao/a candidato/a. .

3.12. O IFBA consultard o ¢rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo/a candidato/a.

3.13. A declaragdo falsa sujeitara o/a candidato/a as san¢des previstas em lei,
aplicando-se ainda o disposto no Pardgrafo Unico, do Art. 10, do Decreto n°.
83.936/79.

3.14. O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo de
isencdo ndo garante ao interessado a isengdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a
analise e deferimento por parte do IFBA.

3.15. Ndo sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de
inscrigdo que tenha sido realizada em desacordo com as formas previstas neste
Edital.

3.16. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de
alguma informagdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado no item 3.10,
implicardo o indeferimento automdtico da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

3.17. A divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de
inscrigdo se dard conforme o item 1.3, a partir das datas previstas no ANEXO V deste
Edital.

3.18. Os/As candidatos/as cujas solicitagdes de isengdo tiverem sido
indeferidas deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no periodo
indicado no ANEXO V deste Edital.

3.19. O/A candidato/a, cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo seja
indeferido, poderd apresentar recurso contra o resultado da andlise, conforme o item
1.4, e o resultado serad divulgado conforme o item 1.3, a partir da data indicada no
ANEXO V deste Edital.

3.20. No ato da inscricdo, o/a candidato/a devera fazer opgdo de
concorréncia para uma Unica vaga entre as disponiveis.

3.21. Ndo serdo aceitos quaisquer pedidos de alteragdo dessa opgdo.

3.22. Havendo mais de uma inscri¢do efetuada pelo/a mesmo/a candidato/a,
serd considerada apenas aquela cuja data do pagamento seja mais recente.

3.23. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, sendo excluido do processo seletivo aquele que
prestar informagdes inveridicas.

3.24. Efetivada a inscri¢do, ndo havera devolugdo, em hipdtese alguma, da
taxa ou de outras importancias pagas a qualquer titulo, salvo em caso de anulagdo total
ou parcial do processo seletivo.

3.25. Ndo serdo aceitas inscrigdes que tenham sido realizadas em desacordo
com as condigdes previstas neste Edital.

3.26. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo
atenda aos requisitos fixados neste Edital, essa serd automaticamente cancelada.

3.27. Sdo considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), Passaportes,
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura, pelos Comandos Militares, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que valham como identidade na forma da Lei.

3.28. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos com data de
validade expirada, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3.29. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitirem a identificacdo precisa do/a candidato/a e da sua assinatura.

3.30. O documento de identificagdo do/a candidato/a devera ser apresentado
na sua forma original.

3.31. O/A candidato/a que n3o tiver sua inscricgdo homologada e divulgada no
enderego eletrénico do IFBA poderd interpor recurso dentro dos prazos indicados no
cronograma do ANEXO V deste Edital, apresentando comprovante original de pagamento
da taxa inscrigdo e documento de identificagdo utilizado para efetuar a inscrigdo.

3.32. O recurso, devidamente fundamentado, deverd ser enviado diretamente
para o e-mail susbtituto2021@val.edu.br no prazo estabelecido no item anterior.

3.33. SO serdo aceitos comprovantes de inscrigdo cujo pagamento da taxa
tenha sido efetuado até a data indicada no ANEXO V deste Edital.

3.34. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra eventual
indeferimento do pedido de inscrigdo se dard conforme o que estd descrito no item 1.3,
a partir da data indicada no ANEXO V deste Edital, no enderego eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca.

3.35. O/A candidato/a, ao realizar a inscrigdo, declara, para todos os efeitos,
que dispde dos recursos tecnoldgicos necessarios para a realizagdo, remotamente, do
processo seletivo simplificado.

3.36. O/A candidato/a devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no Edital, antes de efetivar a inscri¢do.

3.37. O IFBA ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos
eletrénicos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a realizagdo das inscrigdes, provas e todos os atos referentes
a participagdo do/a candidato/a no concurso, observados os prazos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado visa o preenchimento das vagas
definidas neste Edital e daquelas que porventura surjam durante a validade do
certame.

4.2. Da Estrutura

4.2.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas
constituidas de:

Primeira etapa Prova de Titulos (eliminatdria e classificatéria); e

Segunda etapa Prova de Desempenho Didatico (eliminatéria e
classificatéria).

4.2.2. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo de forma virtual e
todas as comunicagdes divulgadas conforme o enderego eletrénico do Processo Seletivo
disposto nos itens 1.2 e 1.3.

4.2.3. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de 03
(trés) membros devidamente graduados existindo, no minimo, um componente com
formagéo académica igual ou superior a exigida para a vaga em disputa.

4.2.4. A Prova de Titulos serd atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez),
sendo considerado até o valor da segunda casa decimal, para efeito de dlvulgagao, de
acordo com os parametros estabelecidos no Barema constante do ANEXO Il deste Edital,
independentemente da quantidade de titulos e do tempo de experiéncia profissional
apresentados pelo/a candidato/a.

4.2.5. Havendo experiéncias profissionais ocorridas em periodo concomitante,
serd considerada, para fins de avaliagdo, apenas uma delas.

4.2.6. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as Provas
de Desempenho Diddtico ou a sua realizagdo fora dos locais, meios e horarios
determinados.

4.3. Da Prova de Titulos

4.3.1. Os documentos comprobatérios para a Prova de Titulos, conforme o
Barema do ANEXO Il deste Edital, devem ser enviados em formato PDF (em arquivo
Unico na resolugdo minima de 300dpi) e através do enderego eletrénico do processo
seletivo (itens 1.2 e 1.3), no prazo estabelecido pelo ANEXO V deste Edital.

4.3.2. A relagdo dos titulos e a pontuagdo de cada um deles estdo dispostos
no Barema do ANEXO Il deste Edital.

4.3.3. Serdo considerados documentos comprobatérios de titulagdo: os
diplomas, as declaragdes de conclusdo, os certificados e as atas de defesa
(exclusivamente para pos-graduagdo).

4.3.4. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou
reconhecidos no Brasil por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC, na
forma da lei.

4.3.5. Os documentos comprobatérios para a Prova de Titulos deverdo ser
enviados, impreterivelmente, até a data indicada no ANEXO V deste Edital.

4.3.6. Os documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos deverdo estar
devidamente numerados na sequéncia nimero da pégina/total de paginas (exemplo:
01/10, 02/10, 03/10..., 10/10) e organizados seguindo, rigorosamente, a ordem prevista
no Barema, sendo indispensavel constar uma capa com a identificagdo do/a candidato/a
e os dados da vaga para a qual concorre, tais como: a lotagdo (campus), a area de
conhecimento e o regime de trabalho.

4.3.7. Ndo serdo aceitos os documentos comprobatérios para a Prova de
Titulos apresentados em desacordo com o estabelecido nos subitens 4.3.1 a 4.3.6.

4.3.8. Os documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos serdo avaliados
pelos membros da Banca Examinadora com base no Barema constante do ANEXO Il
deste Edital, perfazendo um total de 10 (dez) pontos, sendo atribuida ao/a candidato/a
uma nota que varia entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

43.9. Caso o/a candidato/a n3o tenha enviado os documentos
comprobatdrios para a Prova de Titulos, conforme os subitens 4.3.1 a 4.3.7, a Banca
Examinadora atribuird a nota 0,00 (zero).

4.3.10. Para efeito de pontuagdo, s6 sera considerada a titulagdo académica
apresentada na forma descrita no subitem 4.3.3.

4.3.11. A nota da Prova de Titulos serd definida pela soma simples dos
pontos obtidos em cada item do referido Barema.

4.3.12. Nenhuma titulagdo ou experiéncia profissional podera ser computada
mais de uma vez.

4.3.13. Caberd recurso da nota da Prova de Titulos, conforme o disposto no
item 1.4.
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4.3.14. Somente serdo classificados para realizar a Prova de Desempenho
Didético, considerada a ordem decrescente da Nota da Prova de Titulos, os/as
candidatos/as classificados/as:

até a 82 posicdo, para as dreas de conhecimento com 1 (uma) vaga;

até a 122 posicdo, para as areas de conhecimento com 2 (duas) vagas;

4.4. Da Prova de Desempenho Didatico

4.4.1. A Prova de Desempenho Didatico consiste na apresentagdo de uma
aula, que terd como objetivo avaliar o/a candidato/a conforme os critérios descritos no
ANEXO Il deste Edital.

4.4.2. De carater eliminatério e classificatério, a Prova de Desempenho
Diddtico constard de uma aula expositiva, com duragdo mdxima de 50 (cinquenta)
minutos, acerca do ponto (tema) sorteado para o/a candidato/a.

4.4.3. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, cada area de
conhecimento sorteard um ponto (tema), entre os 10 (dez) pontos (temas) especificos de
cada area de conhecimento, conforme disposto no ANEXO IV deste Edital.

4.4.4. O sorteio do ponto (tema) ocorrerd de forma ASSINCRONA, ou seja,
serd gravado e resultado disponibilizado, com uma antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da Prova de Desempenho Diddtico, no enderego eletrénico:
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca, obedecendo o cronograma
descrito no ANEXO V deste Edital.

4.4.5. A prova de desempenho didatico sera realizada de forma ASSINCRONA,
por meio de uma aula gravada. Os arquivos do plano de aula e da videoaula deverdo
ser compartilhados por servico de armazenamento em nuvem, com acesso para todos
aqueles que possuirem os links.

4.4.6. Os links de acesso para o plano de aula e para a videoaula deverdo ser
enviados  por  formuldrio  especifico  divulgado no  enderego  eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca, conforme o cronograma
disposto no ANEXO V deste Edital.

4.4.7. O plano de aula deverd ser enviado juntamente com copia digitalizada
do documento de identificagdo utilizado para efetuar a inscrigdo, disponibilizados em um
mesmo arquivo no formato PDF com resolugdo minima de 300dpi. Arquivos
disponibilizados fora desta especificagdo serdo desconsiderados e o/a candidato/a serd
eliminado/a.

4.4.8. A videoaula devera ser disponibilizada em um dos seguintes formatos:
MP4 ou FLV, com resolugdo minima de 720p (1280 x 720). Videoaulas disponibilizadas
fora destas especificagbes serdo desconsideradas, e o/a candidato/a serd eliminado/a.

4.4.9. E obrigatério que o/a candidato/a esteja com a cdmera aberta e sua
imagem apareca de forma nitida durante toda a videoaula. Caso isso ndo ocorra, o/a
candidato/a serd eliminado/a.

4.4.10. Ndo serd permitida a participagdo de terceiros na gravagdo da aula da
Prova de Desempenho Didatico.

4.4.11. Na Prova de Desempenho Didatico, é vedado aos membros da banca
fazerem arguicdes aos/as candidatos/as.

4.4.12. A nota da Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética das
trés notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora, numa escala de 0,00 (zero)
a 10,00 (dez), sendo eliminado/a o/a candidato/a que obtiver média inferior a 6,00 (seis)
pontos.

4.4.13. Sera atribuida nota 0,00 (zero) ao/a candidato/a que, na Prova de
Desempenho Didético, abordar tema diverso daquele que lhe couber no sorteio do
ponto.

4.4.14. Para a avaliagdo da Prova de Desempenho Didatico, serdo
considerados os critérios descritos no ANEXO Il

4.4.15. A prova de desempenho didatico para a vaga de professor substituto
de lingua estrangeira devera, obrigatoriamente, ser realizada na lingua estrangeira
especificada.

4.4.16. Em caso de empate de candidatos na ultima posigdo classificatéria da
Prova de Titulos, considerada a ordem decrescente de nota nessa prova, todos os
empatados na referida posicdo serdo classificados para realizar a Prova de Desempenho
Didatico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS/AS COTISTAS

5.1. Uma drea de conhecimento somente possui reserva imediata para
candidatos/as negros/as tendo a partir de trés vagas ofertadas, e a darea de
conhecimento somente possui reserva imediata para candidatos/as com deficiéncia
tendo a partir de cinco vagas ofertadas, de acordo com o § 12 do Art. 1° da Lei n?
12.990/2014 e na forma do § 22 do Art. 52da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma
do § 12 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018. Observados os limites descritos no item,
do total de vagas por drea de conhecimento e campus, ndo serdo ofertadas vagas para
candidatos/as cotistas no presente edital.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o/a candidato/a devera, no ato da
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaracdo, no Requerimento de Inscrigdo, de que é preto/a ou pardo/a, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

5.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

5.4. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o/a candidato/a sera
eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado/a, ficara sujeito/a a anulagdo da
sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

5.6. Os/As candidatos/as negros/as concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

5.7. Os/As candidatos/as negros/as aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos/as
negros/as.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a aprovado/a em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato/a negro/a posteriormente
classificado/a.

5.9. Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as aprovados/as em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo no processo seletivo.

5.10. A convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as respeitard os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, considerando as listas de classificagdo da ampla
concorréncia, dos/as candidatos/as com deficiéncia e dos/as candidatos/as negros/as
para a area de conhecimento.

5.11. A relagdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos/as ou
pardos/as, de acordo com o item 5.1, serd divulgada no endereco eletrénico
https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca, no
homologagdo das inscrigdes.

5.12. O candidato poderd, dentro do prazo para recurso sobre a
Homologagdo das Inscrigdes, declinar da sua autodeclaragdo, através de envio de e-mail
encaminhado para substituto2021.val@ifba.edu.br.

5.13. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.14. A relagdo definitiva dos/as candidatos/as que se autodeclararam
pretos/as ou pardos/as, de acordo com o item 5.1, serd divulgada no enderego
eletrénico https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca, junto com o resultado da
homologagdo das inscrigdes apds recursos.

momento da

5.15. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem aptos para
concorrer as vagas reservadas de acordo com o item 5.1 terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por area de
conhecimento de sua opgdo.

5.16. Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, sera
designada comissdo de heteroidentificagdo para a avaliagdo das autodeclaragdes,
constituida por 5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

5.17. Antes da homologagdo do resultado final do processo seletivo, a
comissdo de heteroidentificagdo realizara entrevista com os candidatos autodeclarados,
que sera convocada em Edital especifico, com a finalidade Unica de avaliar o fenétipo
dos candidatos, durante a realizagdo do procedimento.

5.18. N&do serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificagdo,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos ou processos seletivos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.19. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.20. O/A candidato/a que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagdo serd eliminado/a do processo seletivo, dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos/as ndo habilitados/as.

5.21. A entrevista serd telepresencial, mediante utilizagdo de recursos de
tecnologia de comunicagdo. A entrevista poderd ser excepcionalmente presencial, caso as
condigBes sanitdrias da COVID-19 assim o permitam.

5.22. O/A candidato/a que for aprovado/a as vagas destinadas aos negros/as,
quando da entrevista, devera assinar, digitalizar e enviar o formulario padrdo e
documento de identidade com foto recente e valido em todo territdrio nacional, para o
enderego substituto2021.val@ifba.edu.br, em que se declare pessoa preta ou parda
(autodeclaragdo).

5.23. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo, quanto a condi¢do de
negro/a, considerard os seguintes aspectos:

a informagdo prestada no ato de inscricio quanto a condicio de negro/a;

a declaragdo assinada pelo/a candidato/a no curso de agdes afirmativas
quanto a condi¢do de negro/a;

o fenétipo do/a candidato/a, verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissdo.

5.24. O/A candidato/a serd considerado/a ndo enquadrado/a na condigdo de
negro/a nos seguintes casos:

ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 5.19;

ndo assinar a declaragdo de que trata o subitem 5.24;

a Comissdo considerar, por decisdo unanime, o ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato/a.

5.25. O/A candidato/a que ndo comparecer a entrevista, presencial ou
telepresencial, por qualquer motivo, ndo terd direito ao reagendamento desta etapa do
processo seletivo.

5.26. A Comissdo especial elaborard parecer individualizado acerca dos
critérios de fenotipia do/a candidato/a.

5.27. Serdo eliminados do processo seletivo os/as candidatos/as cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e
independentemente de alegagdo de boa-fé, conforme disposto na Portaria Normativa n2
04, de 6 de abril de 2018, publicada no DOU de 10/04/2018.

5.28. A eliminagdo de candidato/a por ndo confirmagdo da autodeclaragdo
ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos/as ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagdo.

5.29. O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o parecer da
comissdo de heteroidentificagdo podera fazé-lo no prazo informado no ANEXO V.

5.30. Para tanto, o/a candidato/a deverd encaminhar o requerimento,
devidamente fundamentado, para o e-mail substituto2021.val@ifba.edu.br.

5.31. Ndo serdo aceitos recursos dos candidatos/as eliminados/as das cotas
por ndo comparecimento a entrevista, mas apenas pelo ndo reconhecimento da condigdo
de negro/a (quesito cor ou raga) verificada pela comissdo de heteroidentificagdo.

5.32. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo.

5.33. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteddo do recurso elaborado pelo/a candidato/a.

5.34. Sobre as decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso, assim como
revisdo de recurso.

5.35. O parecer da comissdo recursal sera encaminhado eletronicamente para
o/a candidato/a.

5.36. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracdo feita pelo/a
candidato/a, podera ser enviada a documentagdo a Policia Federal para apuragdo da
existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagdo penal vigente.

5.37. O ndo enquadramento do/a candidato/a na condi¢do de pessoa negra
ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo
somente, que o/a candidato/a ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raga utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raga
negra.

5.38. A avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou ndo, do/a candidato/a na condigdo de pessoa negra terd validade
apenas para este processo seletivo.

5.39. A homologagdo do resultado final contemplard as 02 (duas) listas de
reserva de vagas, tanto para dreas de conhecimento para provimento imediato quanto
para as matérias/area de conhecimento que tiverem candidatos inscritos
autodeclarados/as negros/as, mas que ndo tenham sido contempladas por reserva de
vagas para provimento imediato.

6. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COTISTAS

6.1. A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas das matérias/areas de
conhecimento sera definida mediante reclassificagdo dos candidatos cotistas por Nota
Final (média aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem
decrescente, independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com
vistas a garantir o numero de vagas reservadas previsto no item 5.1.

6.2. A lista de reclassificagdo do item 6.1 definira a ordem de contemplagdo
da reserva de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento.

6.3. A distribui¢do prevista no item 6.1, se existir, sera publicada no endereco
eletrdnico https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-
seletivos/professor/substituto/2021/edital-03-2021-saj-valenca.

6.4. Havendo empate entre candida/as constantes da lista Unica de vagas
reservadas, serd aplicado o critério de desempate constante do item 8.5.

6. A convocagdo dos/as candidatos/as com reserva de vaga se dara
obedecendo a classificagdo constante no item 6.1, nas dreas a que concorreram, no
limite das vagas estabelecidas no item 5.1.

6.6. Na hipdtese do ndo provimento de vaga reservada para candidato/a
autodeclarado/a negro/a, serd convocado/a o/a candidato/a subsequente da respectiva
lista para a matéria/area de conhecimento, quando houver.

6.7. A convocagdo dos demais candidatos/as negros/as, além dos numeros
indicados no item 6.1, sera realizada proporcionalmente e alternadamente entre os/as
candidatos/as da ampla concorréncia, de acordo com o surgimento de novas vagas nas
dreas de conhecimento.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Todo o processo de selegdo serd de forma virtual e todas as
comunicag¢des divulgadas conforme o endereco eletrénico do Processo Seletivo, disposto
nos itens 1.2 e 1.3.

7.2. O/A candidato/a é inteiramente responsdvel por quaisquer ruidos,
intempéries, questdes do contexto, ou outros fatores do seu ambiente local que
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atrapalhem o desempenho na Prova de Desempenho Diddtico.

8. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO

8.1. O resultado do processo seletivo serd apresentado em lista Unica, separando os/as candidatos/as por vaga disputada e com as seguintes informagbes: nota da Prova
de Desempenho Didatico, nota da Avaliagdo de Titulos e Nota Final.

8.2. A nota final de cada candidato/a sera a média ponderada das notas obtidas nas duas avaliagdes, considerando os respectivos pesos abaixo estabelecidos:

8.2.1. Prova de Titulos - Peso 3 (trés)

8.2.2. Prova de Desempenho Didético - Peso 7 (sete)

8.3. A nota final do/a candidato/a serd obtida utilizando-se a seguinte férmula:

Nota Final = ((Nota Prova Desempenho Didatico x 7) + (Nota Prova de Titulos x 3)) / 10

8.4. A classificagdo do/a candidato/a dar-se-a por lotagdo, area de conhecimento, regime de trabalho e ordem decrescente de nota final, sendo o primeiro classificado aquele
candidato/a que obtiver a maior nota final.

8.5. Havendo empate terd preferéncia, para efeito de classificagdo no certame, o/a candidato/a que sucessivamente e em ordem de prioridade:
8.5.1. Obtiver maior nota na Prova de Desempenho Didatico;
8.5.2. Obtiver maior nota na Prova de Titulos;
8.5.3. Possuir mais tempo de experiéncia de ensino;
8.5.4. Possuir maior titulagdo académica;
8.5.5. Possuir maior idade;
8.5.6. Sorteio.
8.6. Havendo candidatos/as que se enquadrem na condigdo de idoso, nos termos da Lei n2. 10. 741/03 e em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de
desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao/a candidato/a de idade mais avangada. Os demais critérios de desempate seguirdo a ordem estabelecida no item 8.5.
8.7. A divulgagdo do resultado preliminar do processo seletivo, conforme o item 1.3, apresentando os/as candidatos/as por ordem de classificagdo e suas respectivas notas,
ocorrera a partir da data indicada no ANEXO V deste Edital.
8.8. Faculta-se ao/a candidato/a apresentar um Unico recurso, quanto ao resultado preliminar do processo.
8.9. Antes de proferida a decisdo final, poderd ser ouvida a Banca Examinadora envolvida.
8.10. A divulgagdo do resultado da analise dos recursos, conforme o item 1.3, ocorrerd a partir da data indicada no ANEXO V deste Edital.
8.11. Na hipotese de deferimento do recurso interposto, o IFBA procedera a retificagdo necessaria.
8.12. A divulgagdo do resultado final do processo seletivo, conforme o item 1.3, ocorrerd a partir da data indicada no ANEXO V deste Edital.
8.13. A Reitoria do IFBA poderd anular, total ou parcialmente, o resultado final deste processo seletivo simplificado, desde que devidamente fundamentado.
9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. A homologagdo do resultado final do certame serd publicada no Didrio Oficial da Unido.
10. DA CONTRATACAO
10.1. A mera classificagdo no certame ndo assegura o direito a contratagdo do/a candidato/a.
10.2. O IFBA reserva-se ao direito de contratar os candidatos/as seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacdo e de acordo com sua necessidade e conveniéncia.
10.3. O/A candidato/a classificado serd convocado para apresentacdo da documentagdo comprobatéria de atendimento dos requisitos e assinatura do contrato. O contato com o/a
candidato/a ocorrera por meio de mensagem enviada ao enderego eletrénico (e-mail), ligagdo telefénica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao endereco residencial informado
na ficha de inscrigdo, conforme necessidade e conveniéncia da institui¢do.
10.4. E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a atualizagdo dos seus dados cadastrais junto ao IFBA.
10.4.1. Serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados cadastrais.
10.5. O/A candidato/a sera contratado temporariamente para exercer a fungdo publica de professor substituto, nos termos do Art. 29, inciso IV, da Lei n2. 8.745, de 09/12/1993, publicada
no DOU de 10/12/1993, com atuagdo no magistério do ensino bdsico, técnico e tecnoldgico.
10.5.1. Por se tratar de uma fungdo publica, o professor substituto contratado para exercé-la ndo fara jus as vantagens tipicas do plano de carreira do magistério federal, tais como:
retribuigGes por titulagdo, progressdes, promogdes, aceleragdo, etc., pois sdo exclusivas dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.
10.5.2. O valor da remuneragdo mensal a ser pago ao contratado sera exatamente aquele definido de acordo com as caracteristicas (regime de trabalho e/ou exigéncia de formagdo
académica) da vaga em disputa, acrescido do valor do auxilio-alimentagdo correspondente, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital.
10.6. O contrato de trabalho inicial tera uma vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, através de assinaturas de termos aditivos, desde que a soma dos periodos
ndo ultrapasse o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
10.7. Ndo podera ser contratado pelo IFBA:
10.7.1. O/A candidato/a que possuir contrato tempordrio vigente com outro érgdo ou entidade da administragdo publica federal, cujo fundamento seja a Lei n? 8.745/93; ou
10.7.2. O/A candidato/a que ainda ndo tiver cumprido a caréncia de 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de contrato anterior, cujo fundamento tenha sido a Lei n2 8.745/93.
11. DA VALIDADE
11.1. O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da administragdo.
12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. A inexatiddo ou a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas Provas ou em documentos apresentados, ainda que verificadas posteriormente a
realizagdo do processo seletivo simplificado, implicard a eliminagdo sumdria do/a candidato/a, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes.
12.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o/a candidato/a que:
12.2.1. Ndo cumprir todas as disposi¢des contidas neste Edital;
12.2.2. Agir com ofensa ou descortesia a qualquer outro/a candidato/a ou membro da equipe responsavel pela sele¢do;
12.2.3. Deixar de participar de qualquer uma das etapas deste processo seletivo;
12.2.4. Usar de meios fraudulentos para inscrigdo no certame e/ou durante a realizagdo das provas.
12.3. Constituem anexos deste Edital:
12.3.1. ANEXO | - Quadro demonstrativo de vagas;
12.3.2. ANEXO Il - Barema da Prova de Titulos;
12.3.3. ANEXOS Il - Barema da Prova de Desempenho Didatico;
12.3.4. ANEXO IV - Relagdo de pontos para a Prova de Desempenho Didatico;
12.3.5. ANEXO V - Cronograma de atividades do processo seletivo.
12.3.6. ANEXO VI - Formuldrio para interposi¢do de recurso.
12.4. N3o serdo fornecidos ao/a candidato/a quaisquer documentos comprobatdrios de aprovagdo, classificagdo ou notas obtidas, valendo, para esse fim, o resultado final homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido.
12.5. O/A candidato/a convocado/a que ndo atender aos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, ou se recusar a assinar o contrato, serd definitivamente eliminado do certame.
12.6. O IFBA podera convidar candidatos/as classificados/as para assumir eventual vaga em campus distinto daquele para o qual concorreu ou carga horaria diferente, proporcional a
remuneragdo. Nestes casos, deverd ser observada a ordem de classificagdo geral de candidatos/as para a drea de conhecimento especifica da vaga.
12.6.1. O/A candidato/a sera convidado/a por meio de mensagem enviada ao enderego eletrénico (e-mail), ligagdo telefénica ou, eventualmente, por correspondéncia enviada ao enderego
residencial informado na ficha de inscrigdo, conforme necessidade e conveniéncia da institui¢do.
12.6.2. A ndo aceitagdo do convite ou auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido ndo elimina o/a candidato/a que permanecera na mesma posi¢do em relagdo a lista de
classificagdo especifica.
12.7. O/A candidato/a contratado/a devera ministrar aulas de qualquer disciplina pertencente a sua area de conhecimento.
12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria do IFBA, ouvida a Procuradoria Juridica da instituigdo, se necessario.

ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - CAMPUS VALENCA
LOTAGAO | AREA DE FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA REGIME DE| VAGAS |Cota |REMUNERAGAO
CONHECIMENTO TRABALHO MENSAL
(em horas
semanais)
Valenga Ciéncia da | Licenciatura em Computagdo, Graduagdo em Andlise de Sistemas ou Engenharia da 40h 1 - Venc. Bésico: RS
Computagdo- Computagdo ou Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Redes ou Processamento de 3.126,31
Informética Dados ou Informdtica ou Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Aux. Alimentacdo: RS
Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia da Informagdo ou Banco de Dados 458,00
ou Sistemas de Informagdo com pods-graduagdo na area ou em dreas afins ou em
educacdo
Matematica Licenciatura em matematica com pds-graduagdo na drea ou em dreas afins ou em 40h (cadastro - Venc. Basico: RS
educagdo de reserva) 3.126,31
Aux. Alimentac3o: RS
458,00
Filosofia Licenciatura em filosofia 40h 1 - Venc. Basico: RS
3.126,31
Aux. Alimentagdo: RS
458,00
Letras: Licenciatura em Letras: Vernaculas e Espanhol ou Licenciatura em Letras: Lingua 40h (cadastro - Venc. Bésico: RS
Espanhol/Verndculas | Estrangeira Moderna ou Classica - Espanhol de reserva) 3.126,31
ou Espanhol Aux. Alimentagdo: RS
458,00
Turismo e | Graduagdo em Turismo ou Turismo e Hotelaria ou Administragdo Hoteleira 40h (cadastro - Venc. Baésico: RS
Hospitalidade de reserva) 3.126,31
Aux. Alimentac3o: RS
458,00
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Administragdo Graduagdo em Administragdo com pds-graduagdo na area ou em areas afins. 40h (cadastro - Venc. Bésico: RS
de reserva) 3.126,31
Aux. Alimentagdo: RS
458,00
Pedagogia Licenciatura em Pedagogia com pés-graduagdo na area ou em dreas afins. 40h (cadastro - Venc. Baésico: RS
de reserva) 3.126,31
Aux. Alimentac3o: RS
458,00
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS - CAMPUS SANTO ANTONIO DE JESUS
LOTAGAO | AREA DE FORMAGAO ACADEMICA EXIGIDA REGIME DE| VAGAS | Cota |REMUNERAGAO
CONHECIMENTO TRABALHO MENSAL
(em horas
semanais)
Santo Antonio Administracdo Graduagdo em Administragdo com pos-graduagdo na area ou em dreas afins ou em 40h (cadastro - Venc. Bésico: RS
de Jesus educagdo. de 3.126,31
reserva) Aux. Alimentagdo:
RS 458,00
Computagdo - Graduagdo em Andlise de Sistemas ou Engenharia da Computagdo ou Ciéncia da 40h 2 - Venc. Bésico: RS
Redes de Computagdo ou Engenharia de Redes ou Informatica ou Processamento de Dados ou 3.126,31
Computadores Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou Aux. Alimentagdo:
Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia da Informagdo ou Banco de Dados RS 458,00
ou Sistemas de Informagdo com poés-graduagdo na drea ou em areas afins ou em
educacdo
Audiovisual Graduagdo em Tecnologia de Produgdo audiovisual ou Cinema e audiovisual ou 40h 1 - Venc. Bésico: RS
comunicagdo social com habilitagdo em jornalismo ou publicidade e propaganda ou 3.126,31
tecnologia em produgdo multimidia ou areas afins com pds-graduagdo na drea ou em areas Aux. Alimentagdo:
afins ou em educagédo RS 458,00
Computagdo - Graduagdo em Andlise de Sistemas ou Engenharia da Computagdo ou Ciéncia da 40h (cadastro - Venc. Bésico: RS
Informatica Computagdo ou Engenharia de Redes ou Informatica ou Processamento de Dados ou de 3.126,31
Licenciatura em Computagdo ou Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou reserva) Aux. Alimentagdo:
Tecnologia em Redes de Computadores ou Tecnologia da Informagdo ou Banco de Dados RS 458,00
ou Sistemas de Informagdo com pos-graduagdo na area ou em areas afins ou em
educacdo
Atendimento Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em Licenciatura com 40h (cadastro - Venc. Bésico: RS
Educacional formagdo inicial ou continuada em Educagdo Especial, devidamente registrado, fornecido de reserva) 3.126,31
Especializado - por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, conforme Aux. Alimentagdo:
AEE RESOLUCAO/MEC/CNE N2 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009. RS 458,00
ANEXO 11
BAREMA DA PROVA DE TITULOS
1. TITULACAO ACADEMICA (Pontuagdo maxima 5,0 pontos) Valor Unitario | Valor Total
Doutorado Concluido (méximo 1 titulo) 3,00 3,00
Mestrado Concluido (maximo 1 titulo) 2,50 2,50
Especializagdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (méaximo 1 titulos) 2,00 2,00
Graduagdo na area exigida no Edital (maximo 1 titulo) 1,50 1,50
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (Pontuagio maxima 4,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
2.1 Atividade Docente Valor Unitario Valor Total
Por cada ano completo de docéncia na Educacdo Basica e/ou Tecnolégica (maximo 05 anos completos) 0,50 2,50
Por cada semestre completo no Ensino Superior (méximo 10 semestre completos) 0,25 2,50
2.2 Qutras experiéncias profissionais Valor Unitario Valor Total
Atuacsio profissional na Area de Conhecimento pretendida na selecdo ( maximo 5 anos completos) 0,30 1,50
3. Outros (Pontuagdo maxima 1,0 pontos) Valor Unitario Valor Total
Aprovagdo em concurso/selecdo publico/a federal e ou estadual para cargo de professor efetivo e ou substituto (maximo de 02 aprovacgdes) * 0,50 1,00
Total de Pontos (Pontuagdo Maxima 10,00 (Dez) Pontos)
* A comprovagdo de aprovagdo deverd ser feita através da apresentagdo de copia da publicagdo no Diario Oficial respectivo da homologagdo do resultado final.
ANEXO I
BAREMA DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DIDATICA Peso Pontuagdo Atribuida
Dominio do contetdo abordado. 1
Capacidade de comunicacdo e clareza de exposicdo 1
| Organizacdo do pensamento e sequéncia ldgica das ideias. 1
Objetividade. 1
Metodologia de ensino. 1
Utilizagdo adequada dos recursos didéticos e tecnolégicos. 1
Administracdo do tempo. 1
Planejamento (Plano de Aula). 1
Controle emocional. 1
Postura adequada a atividade docente. 1
Total de Pontos (Pontuacdo Méaxima 10,00 (Dez) Pontos)
ANEXO IV
RELAGAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - Campus Valenga
AREA DO CONHECIMENTO: Ciéncia da Computagdo/Informatica (Valenca)
1. Légica de programagdo e algoritmos;
2. Andlise de sistemas e Engenharia de software;
3. Modelagem e implementagdo de banco de dados (linguagem SQL);
4. Desenvolvimento WEB
5. Redes de computadores
6. Sistemas Distribuidos e computagdo em nuvem;
7. Arquitetura de computadores: montagem, manuten¢do de computadores e equipamentos de rede;
8. Sistemas de informagdo e Seguranga da Informagdo;
9. Programacgdo orientada a objetos e para dispositivos moveis;
10. Diddtica do Ensino de Computagdo
AREA DO CONHECIMENTO: Matemética (Valenca)
1. Fungdes Exponencial e Logaritmica.
2. Geometria Plana.
3. Geometria Espacial.
4. Andlise Combinatéria.
5. Probabilidade.
6. Derivadas de fungdes de uma varidvel real: Teorema do Valor Médio.
7. Integrais de fungbes de uma varidvel real: Teorema Fundamental do Calculo.
8. Congruéncias e o Pequeno Teorema de Fermat.
9. Geometria Analitica no Espago: vetores, retas e planos.
10. Transformagdes Lineares e o Teorema do Nucleo e Imagem.
AREA DO CONHECIMENTO: Administragdo (Valenca)
1. Abordagens da Administragdo: perspectiva historica, caracteristicas e aspectos criticos.
2. Comunicagdo organizacional
3. Elaboragdo e gestdo de projetos
4. Empreendedorismo: inovagdo e competitividade
5. Gestdo da produgdo e materiais
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6. Gestdo de marketing

7. Gestdo de pessoas

8. Gestdo estratégica organizacional

9. Organizages e Normas de Qualidade

10. Organizagdes, Tecnologia e meio ambiente.

AREA DO CONHECIMENTO: Filosofia (Valenca)

1. A ética aristotélica

2. Ldgica, verdade e argumentagdo em Aristoteles

3. Conhecimento e realidade em Platdo.

4. As relagBes entre Fé e Razdo no pensamento de Santo Agostinho

5. Descartes e a inauguragdo da filosofia moderna.

6. A teoria do Contrato Social de Rousseau

7. O conhecimento e seus limites em Kant

8. A ideia da Fenomenologia em Husserl|

9. O existencialismo de Sartre.

10. Nietzsche e o problema da Moral

AREA DO CONHECIMENTO: Letras Vernéculas: Espanhol (Valenca)

1. O ensino de Lingua Espanhola com fins especificos;

2. O ensino de Lingua Espanhola como viés interdisciplinar, intercultural e de formagdo cidad3;

3. A variagdo linguistica e suas implicagdes no ensino de Lingua Espanhola;

4. As tecnologias de informagdo e comunicagdo e a construgdo do conhecimento nas aulas de Lingua Espanhola;
5. O sintagma verbal: formas, usos e produgdo de sentidos em diferentes contextos sociais e discursivos em Lingua Espanhola;
6. Género, raga e identidade latino-americana nas aulas de lingua espanhola

7. A pluralidade linguistico-cultural no ensino do espanhol;

8. As competéncias e as habilidades escritas/orais no ensino de espanhol para brasileiros;

9. Os conectores da lingua espanhola nas habilidades de escrita

10. Literatura hispdnica nas aulas de leitura e compreensdo de textos em lingua espanhola

AREA DO CONHECIMENTO: Turismo e Hospitalidade (Valenga)

1. O Setor de Alimentos e Bebidas no Turismo

2. Os Impactos da Atividade Turistica

3. Legislagdo da Profissdo de Guia de Turismo

4. Turismo em Areas Naturais

5. Turismo, Hospitalidade e Entretenimento

6. Elaboragdo de Roteiros Turisticos

7. Teorias e Técnicas para a Formagdo do Guia de Turismo

8. Planejamento e Organizagdo de Eventos

9. Agenciamento de Viagens e Transportes

10. Teoria e Técnica de Hotelaria

AREA DO CONHECIMENTO: Licenciatura em Pedagogia (Valenca)

1. O processo de profissionalizagdo e os saberes necessdrios a docéncia;

2. Origem e evolugdo das principais teorias pedagdgicas;

3. Abordagens metodoldgicas que fundamentam as praticas do professor no cotidiano escolar.

4. Metodologias ativas e as possibilidades no ensino superior

5. Cultura e educagdo: diversidade e multiculturalidade nos diferentes espagos sociais

6. Politicas educacionais e suas implicagdes na educagdo brasileira contemporanea

7. Educagdo para as relagdes étnico-raciais perspectivas e possibilidades

8. O processo de ensino e aprendizagem com o uso das TICs;

9. O planejamento e a avaliagdo escolar na era da informagdo;

10. A importancia do estagio e das praticas pedagdgicas para a formagdo docente

RELACAO DE PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - Campus Santo Anténio de Jesus
AREA DO CONHECIMENTO: AUDIOVISUAL (Santo Anténio de Jesus)

1. Desenvolvimento de um roteiro filmico: ideia, storytelling , sinopse, argumento e tratamento;

2. Pré-produgdo audiovisual: etapas, plano de filmagem e storyboard;

3. Diregdo e o roteiro técnico: a decupagem e a composi¢do da mis-en-scene;

4. Linguagem audiovisual: enquadramentos, planos, angulos e movimentos de camera;

5. Os pilares da exposigdo fotogréfica: abertura, velocidade e 1SO;

6. Fundamentos da captacdo de dudio no set de filmagem: captagdo de audio no set de filmagem: importéncia, conexdes, funcionamento e tipos de;
7. Funcionalidades dos equipamentos de captagdo de imagens: tipos de cdmera, formatos, janelas e lentes;
8. Fundamentos da iluminagdo: luz, comportamento da luz, cor da luz, luz natural e luz artificial, fotometria;
9. O processo de edicio/montagem: como articular som e imagem na construgdo da narrativa filmica;
10. Pds-produgdo audiovisual: publico e mercado, o campo especifico do cinema, da televisdo e das novas midias, e sua interrelagdo.
AREA DO CONHECIMENTO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) (Santo Antdnio de Jesus)
. Apoio educacional especializado para Educagdo Basica, técnica e tecnoldgica;

. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual;

. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva e surdez;

. Procedimentos em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagéo;
Legislagdo e politicas de educagdo inclusiva no Brasil;

. Tecnologias assistivas e educagdo;

. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar, considerando a flexibilizagdo a adaptagdo curricular;
. Préticas de ensino para pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA);

. Formagdo docente e educagdo inclusiva;

10. Educagdo especial e familia.

AREA DO CONHECIMENTO: ADMINISTRAGAO (Santo Antdnio de Jesus)

1. As fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo, controle;

2. Modelos de Negdcios;

3. Etica profissional e empresarial;

4. Metodologias ageis no gerenciamento de projetos;

5. Criatividade e Inovagdo nas organizagdes;

6. Caracteristicas e habilidades empreendedoras;

7
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. O papel do marketing nas organizagdes;
. Pensamento estratégico e orientagdo estratégica;
. Marketing Digital: conceitos e aplicagGes;
10. Branding e Gestdo de Marcas.
AREA DO CONHECIMENTO: COMPUTAGAO - INFORMATICA (Santo Antdnio de Jesus)
. Linguagem Java;
. Programacdo orientada a objetos;
. Programacdo web;
. Andlise e projeto de software orientada a objetos;
Engenharia de software;
Linguagem PHP;
. Paradigmas de programagdo;
Fundamentos de banco de dados (linguagem SQL);
. Manutengdo de computadores;
10. Qualidade de software.
AREA DO CONHECIMENTO: COMPUTACAO - REDES DE COMPUTADORES (Santo Antdnio de Jesus)
. Fundamentos de Redes de Computadores;
. Sistemas distribuidos;
. Principios de seguranga da informagdo, organizagdo e administragdo.
. Protocolos de atuagdo no ambiente de virtualizagdo computacional e suas aplicagdes.
. Redes sem fio.
. Auditoria de Seguranga em Redes de Computadores.
. Tecnologias e Suporte a Administragdo de Redes.
. Cabeamento estruturado.
. Conceitos de Qualidade de Servico em Redes de Computadores.
10. Computagdo em Nuvem.

CENOU A WN P
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ANEXO V
RONOGRAMA DE-ATIVIDADES DO-PROCESSO-SELETIVO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES*

N2 Atividades Prazos

1 Divulgagdo do Edital 27/09/2021

2 Periodo de Solicitacdo de Impugnacdo do Edital 27/09/2021 e 28/09/2021
3 Divulgacdo dos resultados dos pedidos de Impugnacdo 30/09/2021

4 Periodo de Inscrigéo no Edital 01/10/2021 a 13/10/2021
5 Periodo de pedidos de Isencdo 01/10/2021 a 02/10/2021
6 Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 06/10/2021

7 Periodo para Interposicdo de Recursos do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo 06/10/2021 e 07/10/2021
8 Divulgagdo da analise dos recursos dos pedidos de isencdo 08/10/2021

9 Divulgacdo de lista preliminar de inscritos 18/10/2021

10 Periodo de recurso da lista preliminar de inscritos 18/10/2021 e 19/10/2021
11 Homologacdo do resultado final das inscrigdes 20/10/2021

12 Periodo de envio dos documentos Comprobatérios da Prova de Titulos 21/10/2021 e 22/10/2021
13 Divulgagdo do resultado Preliminar da Prova de Titulos 28/10/2021

14 Periodo de recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 29/10/2021 e 30/10/2021
15 Divulgacdo do resultado final da Prova de Titulos 05/11/2021

16 Sorteio e divulgagdo dos pontos de prova de desempenho didético 11/11/2021

17 Periodo de envio do link do Plano de Aula e do link da videoaula de desempenho didatico 12/11/2021 a 13/11/2021
18 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de desempenho didético 19/11/2021

19 Periodo de recurso do resultado preliminar da prova de desempenho didatico 19/11/2021 e 20/11/2021
20 Divulgagdo do resultado final da prova de desempenho diddtico 25/11/2021

21 Publicacdo do Resultado Final do processo seletivo 25/11/2021

*Este  cronograma oderd  sofrer  alteragdes, as quais serdo
seletivos/professor/substituto/ZOZl/Zdital—03—2021—saj—valenca.

divulgadas no  enderego eletronico:

https://portal.ifba.edu.br/menu-de-apoio/processos-

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Pelo presente TERMO, eu, CPF n@ inscrito(a) para concorrer a 01 vaga de Professor Substituto na darea de
oferecida por meio do Edital n?® __, de __ de de 2021, venho RECORRER, nos prazos estipulados neste edital, da Divulgagdo de
Estou ciente de que o ndo atendimento das regras relativas a interposicdo de Recursos contidas no Edital n? de de , podera ensejar o

INDEFERIMENTO deste.
Data:

(Assinatura do Requerente)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO

CAMPUS SANTA INES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
COORDENAGCAO DE COMPRAS

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 5/2021

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus
Santa Inés comunica o resultado da Licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico n?
05-2021. Objeto: Aquisicdo de pneus para atender aos veiculos que compde a frota do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Campus Santa Inés.
Resultado: Itens do Pregdo Cancelado na Aceitagdo.

Maiores informagdes poderdo ser obtidas através do link acesso livre do

sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/

RAFAEL SANTOS ANDRADE
Pregoeiro

CAMPUS VALENCA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2021 - UASG 154579

N2 Processo: 23336250783202117. Objeto: Aquisicdo de ingredientes para ragdo, insumos
agricolas, ferramentas agricolas, equipamentos de prote¢do individual e medicamentos
veterindrios para atender as necessidades das Unidades Educativas de Campo da Fazenda-
Escola do campus de Valenga.. Total de Itens Licitados: 19. Edital: 28/09/2021 das 09h00
as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rua Glicério Tavares S/n, Bairro Bate Quente,
- Valenga/BA ou https://www.gov.br/compras/edital/154579-5-00003-2021. Entrega das
Propostas: a partir de 28/09/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 13/10/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

RAFAEL DE OLIVEIRA RIBEIRO
Chefe de LicitagBes

(SIASGnet - 27/09/2021) 154579-26404-2021NE999999
CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 8/2021 - UASG 154581 - IFBAIANO T. FREITAS

Ne Processo: 23334.250680/2020-96.

Pregdo N2 12/2020. Contratante: INST. FED. BAIANO -CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS.
Contratado: 81.243.735/0019-77 - POSITIVO TECNOLOGIA S.A.. Objeto: Aquisicdo de
notebooks..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 27/09/2021 a 27/09/2022. Valor
Total: RS 56.823,60. Data de Assinatura: 20/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 24/09/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 7/2021 - UASG 154581 - IFBAIANO T. FREITAS

N2 Processo: 23334.250680/2020-96.

Pregdo N2 11/2020. Contratante: INST. FED. BAIANO -CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS.
Contratado: 72.381.189/0010-01 - DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA. Objeto:
Aquisicdo de estagBes de trabalho (desktops).

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 28/09/2021 a 28/09/2022. Valor
Total: RS 7.066,00. Data de Assinatura: 20/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 24/09/2021).

Salvador, 27 de setembro de 2021.

LUZIA MATOS MOTA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE BRASILIA

AVISO DE LICITACAO
RDC ELETRONICO N2 1/2021 - UASG 158143

N2 Processo: 23098000885202143. Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestagdo de servigo de construgdo civil - incluindo todos os materiais, equipamentos e mao de
obra, necessarios a execugdo de uma edificagdo onde serd instalada a nova biblioteca do Campus
Recanto das Emas do Instituto Federal de Brasilia, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 28/09/2021 das 08h00 as
12h00 e das 14h00 as 17h59. Enderego: g Saus Quadra 2 Bloco e Subsl 2 Andar 4-5-6-7-8-9 e 10
Asa Sul, - BRASILIA/DF ou https://www.gov.br/compras/edital/158143-99-00001-2021. Entrega
das Propostas: a partir de 28/09/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Abertura
das Propostas: 20/10/2021 as 10h00 no site www.gov.br/compras/pt-br/. Informagdes Gerais: .

DORVALINA TEOTONIA DE CARVALHO
Coordenadora de Aquisi¢des e Contratos

(SIASGnet - 27/09/2021) 158143-26428-2020NE800005
EXTRATO DE TERMO DE CONDUTA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - Processo: 23513.000722.2021-12 -Agente
publico: Euller de Sa Barros, servidor temporario do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia de Brasilia - IFB.

Descrigdo do Fato: Recebimento de créditos decorrentes do auxilio emergencial instituido
pela Lei n2 13.982/20, apds inicio de vinculo com a Administragdo Publica Federal, tendo
realizado a restitui¢do dos valores recebidos (Art. 116, Ill, da Lei n? 8.112/1990).

EXTRATO DE TERMO DE CONDUTA

Processo: 23513.000722.2021-12

Agente Publico: Shinnayder Carlos Veloso, servidor tempordrio do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

Descrigdo do Fato: Recebimento de créditos decorrentes do auxilio emergencial instituido
pela Lei n2 13.982/20, apds inicio de vinculo com a Administragdo Publica Federal, tendo
realizado a restitui¢do dos valores recebidos (Art. 116, Ill, da Lei n? 8.112/1990).

EXTRATO DE TERMO DE CONDUTA

Processo: 23513.000722.2021-12

Agente Publico: Tarcio Fonseca Furtado, servidor temporario do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB.

Descrigdo do Fato: Recebimento de créditos decorrentes do auxilio emergencial instituido
pela Lei n2 13.982/20, apos inicio de vinculo com a Administragdo Publica Federal, tendo
se comprometido a realizar a restituicdo dos valores recebidos (Art. 116, Ill, da Lei n¢
8.112/1990).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
CATARINENSE

EXTRATO DE CONTRATO N¢ 153/2021 - UASG 152254 - IFC/BLUMENAU

N2 Processo: 23473.001783/2021-11.

Pregdo N9 105/2021. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE -CAMPUS
BLUMENAU.

Contratado: 82.100.025/0001-21 - SERRALHERIA E FUNILARIA RIOSULENSE LTDA - EPP.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizar a

troca/conserto das venezianas industriais do ginasio do ifc - campus blumenau - pregdo
105/2021.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 21/09/2021 a 21/09/2022. Valor
Total: RS 64.276,34. Data de Assinatura: 21/09/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 140/2021 - UASG 158125 - IF CATARINENSE

N2 Processo: 23348.004480/2021-95.

Pregdo N2 6/2020. Contratante: INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE - REITORIA.
Contratado: 40.432.544/0001-47 - CLARO S.A.. Objeto: Contratagdo de servicos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, de servigos de telefonia, para atender as necessidades do instituto federal
catarinense, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, anexo do edital.
Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/12/2021 a 01/06/2024. Valor
Total: RS 3.507,05. Data de Assinatura: 31/08/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 27/09/2021).

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021092800065
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