ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE MORRO DA FUMAGCA faz saber a quem possa interessar que realizara
PROCESSO SELETIVO para preenchimento de vagas temporérias de categorias funcionais constantes nos
Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal e para a formacao de cadastro de reserva o qual
reger-se-a pela Lei Complementar Municipal n.° 009/2011, Lei Complementar Municipal n.° 028/2014,Lei
Complementar N° 077 de 01 de Dezembro de 2017, pelas instrucdes especiais contidas neste Edital e
demais disposi¢Oes legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA

ATO

01/10/2021

Publicacéo do Edital

01/10/2021 até as
23h59min do dia

PERIODO DE INSCRICOES

27/10/2021

géﬁggggi Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo

20/10/2021 Divulgacéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cao

g%ﬁggggi Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao

96/10/2021 \_]ulga_mNento dos recursos contra indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo
Prazo para eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da

Até “Area do(a) candidato(a)” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e para

¢ 28/10/2021 ) o . . _~ i

pedido de condicGes especiais para a realiza¢do das provas objetivas, conforme itens 3.9
e 4.2 deste edital.

géﬁggggi Prazo para impressao do boleto e para pagamento da taxa de inscri¢ao
Periodo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site

Até 03/11/2021 através da “Area do(a) candidato(a)” dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo
de Servico.

08/11/2021 Publicacéo da relacéo de inscritos e do local de provas

09/11/2021 Prazo para recurso contra o indeferimento de inscri¢cao

10/11/2021

12/11/2021 Homologacdo das Inscri¢des (listagem oficial)

21/11/2021 Data provavel para a realizacdo das provas objetivas e praticas

21/11/2021 Publicacéo do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

22/11/2021 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

23/11/2021

30/11/2021 Publicacdo do julgamento dos recursos contra questbes e gabarito, publicacdo do
gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisoria

01/12/2021 Prazo para recurso contra notas e classificacdo provisoria

02/12/2021

03/12/2021 Publicacéo do julgamento dos recursos contra notas e classifica¢do provisoria

A partir de

03/12/2021

Homologacéo do resultado final
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el

1.1. O cronograma € uma previsdo e poderad sofrer alteracdes, dependendo do ndmero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacédo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo e/ou
da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos, CNPJ n°
26.068.753/0001-22, sediada na Rua Baréo do Rio Branco, 471, Bairro Imigrantes. Timbé — SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal e da
Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagbes poderdo ser realizadas ap6s as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,
cabendo ao(a) candidato(a) a responsabilidade de acompanhar as publicacdes

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagcdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes para provas e todos os demais atos do Processo
Seletivo, serdo  publicados no site  oficial do  Processo  Seletivo na Internet:
https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

1.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes, comunicados, mensagens
eletrbnicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo
Seletivo.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitacéo irrestrita das instrucgdes
e das condicBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacoes, relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse transcrito e acerca dos quais nao
podera o(a) candidato(a) alegar desconhecimento.

| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horaria semanal, habilitacdo minima, vencimento e tipo de prova:

CARGA
CARGO VAGAS = HORARIA | HABILITACAO MiNIMA \égNC'MENTO TIPO DE PROVA
SEMANAL
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura _
; I Obijetiva,
N Plena em Pedagogia com Habilitacdo em S .
Professor de Educacéo . x - Vide item Titulos, Cursos
Infantil CR Até 40h Educacdo I_nfantll. _ 211 e Tempo de
2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 - Servico
Fase de Licenciatura Plena em Pedagogia. ¢
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura .
; L Obijetiva,
Plena em Pedagogia com Habilitacdo em S .
Professor de Anos s 40h S Vide item Titulos, Cursos
Iniciais (1° ao 5° ano CR Ate 40 Ano§ Inicials. . 2.1.1 e Tempo de
2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 - Servico
Fase de Licenciatura Plena em Pedagogia. ¢
Professor de Lingua 1.I Habllltad,o (Nivel Superior): Licenciatura Objetiva,
Portuguesa (Ensino ) P ena em L.”Fgua Portuguesa. . Vide item Titulos, Cursos
0 om0 CR Até 40h | 2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 ’
Fundamental do 6° a0 9 . . . 211 e Tempo de
Fase de Licenciatura Plena em Lingua :
ano) . . Servigo
Portuguesa ou areas afins.
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1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura

Professor de Matemética Plena em Matematica. Vide item Titlagftgjrysos
(Ensino Fundamental do CR Até 40h | 2. Ndo habilitado: Cursando a partir da 42 '
. : - 211 e Tempo de
6° a0 9° ano) Fase de Licenciatura Plena em Matematica Servi
) : ervico
ou &reas afins.
Professor de Educacio I%’I Habllltaéj((j) (Nl\feIFSIuperlor): Licenciatura Objetiva,
Fisica (Educago Infantil . ena em £aucagao risica, « Vide item Titulos, Cursos
. CR Até 40h | 2. N&o habilitado: Bacharel em Educacgéo '
e Ensino Fundamental - - a 211 e Tempo de
0 o 00 Fisica ou cursando a partir da 42 fase de .
do 1° ao 9° ano) . . s Servico
licenciatura em educacdo fisica.
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura -
. S Objetiva,
Professor de Histdria Plena em Historia. Vide item Titulos. CUrsos
(Ensino Fundamental do CR Até 40h | 2. Nao habilitado: Cursando a partir da 42 211 e Tenlw o de
6° a0 9° ano) Fase de Licenciatura Plena em Histéria ou - P
. . Servico
areas afins.
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura -
. . Obijetiva,
Professor de Geografia Plena em Geografia. Vide item Titulos. CUrsos
(Ensino Fundamental do CR Até 40h 2. Ndo habilitado: Cursando a partir da 42 '
. - . 21.1 e Tempo de
6° ao 9° ano) Fase de Licenciatura em Plena Geografia ou X
. . Servigo
areas afins.
Professor de Ensino 1.I Habilitado _(vaeII_Su_perlor): Licenciatura Objetiva,
Religioso (Ensino . P ena em E_n_smo Religioso. . Vide item Titulos, Cursos
o o CR Até 40h | 2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 '
Fundamental do 6° ao 9 : - . 211 e Tempo de
Fase de Licenciatura Plena em Ensino X
ano) g ) ; Servico
Religioso ou areas afins.
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura -
R N Obijetiva,
Professor de Inglés Plena em Inglés. Vide item Titulos. CUrsos
(Ensino Fundamental do CR Até 40h | 2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 211 T ' q
1° a0 9° ano) Fase de Licenciatura Plena em Inglé - € ‘empode
glés ou S
) . ervico
areas afins.
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura -
. L Obijetiva,
Professor de Ciéncias Plena em Ciéncias. Vide item Titulos. CUrsos
(Ensino Fundamental do CR Até 40h | 2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 '
. - o 21.1 e Tempo de
6° ao 9° ano) Fase de Licenciatura Plena em Ciéncias ou X
. . Servigo
areas afins.
Professor de Arte 1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura Obietiva
(Educacdo Infantil e Plena em Ar_te. . Vide item Titulojs Cur’sos
. CR Até 40h 2. Nao habilitado: Cursando a partir da 4? '
Ensino Fundamental do : . . 21.1 e Tempo de
Fase de Licenciatura Plena em Arte ou &reas X
1° a0 9° ano) afins Servigo
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura
Plena em Educac&o Especial ou Pedagogia
com complementacdo em Educacdo Especial Obijetiva,
Professor de Educacéo CR At a0n | OU Pedagogia com especializacdo em Vide item Titulos, Cursos
Especial: AEE Psicopedagogia. 2.1.1 e Tempo de
2. N&o habilitado: Cursando a partir da 42 Servico
Fase de Licenciatura em Plena Educacéao
Especial.
1. Habilitado (Nivel Superior): Licenciatura
Plena em Educacdo Especial ou Pedagogia Obieti
x com complementacdo em Educacéo - . Jetiva,
Professor de Educacéo . - Vide item Titulos, Cursos
Especial: Libras CR Até 40h Especial, 211 e Tempo de
' 2. Nao habilitado: Cursando a partir da 4? - Servico
Fase de Licenciatura em Plena Educacéo ¢
Especial
Objetiva,
Coordgngdor CR Até 40h Ensino superior completo em Pedagogia. 3.665,22 Titulos, Cursos
Pedagdgico e Tempo de
Servico
Curso superior em Pedagogia ou Psicologia, Obijetiva,
Psicopedagogo CR 40h com especializacdo em Psicopedagogia 3.665,22 Titulos, Cursos
Escolar ou curso superior em e Tempo de
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Psicopedagogia com, no minimo, 200 horas Servigo
de capacitacdo em Psicopedagogia.
Oficial de Servicos
Administrativos CR 40h | Ensino Médio Completo. 1.917,93 Objetiva
Escolares (Secretario
Escolar)
Magistério Nivel Médio ou cursando
Aucxiliar de Ensino CR Até 40h Licenciatura em Pedagogia ou Licenciado 1.917,93 Obijetiva
em Pedagogia
1.308,39 +
440,00
(insalubridade
. 4 wariazo | )+ percentual
Zelador Escolar CR 40h Ensino Fundamental | Completo (4°. serie/5 de gratificagdo Objetiva
ano completo)
conforme
nimero de
matriculas na
instituicao
Nutricionista CR Até 40h Ensino superior na area, com registro no 3.665,22 Objetiva
conselho de classe da categoria — CRN.

- . Ensino superior na area, com registro no .
Psicologo CR Até 40h conselho de classe da categoria — CRP., 3.665,22 Obijetiva
Fonoaudiélogo CR Até 40n | ENSInO superior na area, com registro no 3.665,22 Objetiva

conselho de classe da categoria - CRF
Instrutor Profissional de Objetiva,
. X CR 20h Ensino Fundamental Completo 1.231,49 Préatica e Tempo
Pintura em tecido .
de Servico
Obijetiva,
Instrutor de Artesanato CR Até 40h Ensino Fundamental Completo 2.462,98 Préatica e Tempo
de Servico
Instrutor Profissional de Obijetiva,
Corte e Costura CR 20h Ensino Fundamental Completo 1.231,49 Préatica e Tempo
Tradicional de Servico
Instrutor Profissional de Objetiva,
. CR 20h Ensino Fundamental Completo 1.231,49 Prética e Tempo
Costura Industrial .
de Servico
Instrutor Profissional de . ,ijetiva,
. CR 20h Ensino Fundamental Completo 1.231,49 Pratica e Tempo
Pintura em Tela de Servico

(1) O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para
provimento de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.

2.1.1. Referéncia Salarial para os Professores:

Nivel Carga horaria semanal — Referéncia de 40h
Habilitado nivel superior 2.886,24
Né&o habilitado 2.308,99

Regéncia de Classe

20% calculados sobre o valor do salario base

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados
no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo sob
pena de perda da classificacéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.

2.4. E de inteira responsabilidade, do(a) candidato(a), acompanhar pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.morrodafumaca.sc.gov.br as publicagfes de todos os atos e
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Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante a realizacdo do
mesmo até sua homologacéo final.

2.5. Para assumir o cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) (a) devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

a)  Nacionalidade brasileira;

b)  Gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);

c)  Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica
Eleitoral);

e) Idade minima de 18 anos;

f)  Ter habilitacdo especifica e/ou a escolaridade exigida para o cargo;

g)  Ter aptiddo fisica e mental, comprovada por meio de atestado médico;

h)  Nao ter sofrido penalidade disciplinar no exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica de quaisquer
dos Poderes da Unido, Estados ou Municipios, nos cinco anos anteriores ao ingresso.

2.6. Para fins de admissdo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos em copia e originais:
a)  Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

b)  Carteira de identidade;

c)  Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d)  Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e)  Carteira de reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

f)  Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos, quando aplicavel o salario-familia;
h)  Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (quando dependente para a Declaracdo do
IRPF):

i)  Certidao de nascimento ou Certiddo de casamento/Unido Estavel;

j)  PIS PASEP (cdpia frente e verso);

k)  Numero da conta corrente no Banco Bradesco;

I)  Declaracao de bens ou cépia da Declaracdo do Imposto de Renda;

m) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargo ou funcédo publica, exceto os previstos em Lei;

n)  Carteira de trabalho;

0) Comprovante de endereco;

p) Copia autenticada do Registro no Conselho da Classe, quando for o caso;

q) Certiddo negativa criminal;

r)  Carteira de Saude emitida pelo érgdo competente (somente para o cargo de zeladores);

s)  Demais documentos que 0 municipio vir a exigir.

2.7. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a Legislacdo vigente na
instituicdo na data da admisséo.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e
condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A'inscricéo sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o(a) candidato(a) devera acessar o site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricao e
aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricao.
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3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o0 endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢cdes”, “inscrigdes abertas”, selecionar o
municipio de Morro da Fumaca Edital de Processo Seletivo 001/2021;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢dao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do(a)
candidato(a) (guarde bem essa senha pois seré Gtil em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscricdo, inserindo dois contatos telefonicos distintos, conferindo
os dados informados e envia-lo pela internet, imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo, até o dia do
vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de
telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do
Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do(a) candidato(a), através da sua area
restrita, e deverad ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia eletrénica (e-mail)
enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do resultado do Processo
Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura de Morro da Fumaca, via Secretaria do
Sistema de Educacéo pelo fone (48) 3434-6113.

3.2.8. Nao sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional
ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O(a) candidato(a) devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da taxa de inscrigéo.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
0 cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacBes e suas possiveis
alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s serd aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo seréo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisao
de fundos.
3.3.6. O(a) candidato(a), apos efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulagdo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo por boletos
clonados por estelionatarios, atraves de virus no computador utilizado pelo(a) candidato(a).
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do(a) candidato(a).

3.4. O(a) candidato(a) deverd acompanhar a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo ndo podera prestar
provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara a tacita aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.
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3.5.1. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacbes a que for submetido e
classificagdo no presente Processo Seletivo.

3.6. O Municipio de Morro da Fumaca e a Empresa SC TREINAMENTOS ndo se responsabilizardo por
solicitacGes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informac0es prestadas no requerimento de inscri¢do sao de total responsabilidade do(a) candidato(a)
e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Serad nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacdo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes judiciais
cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o(a) candidato(a) tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do(a) candidato(a) ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia
do seu nome, condi¢do de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.
3.7.4. Nos casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio(a)
candidato(a) deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteracdes.

3.8. Cada candidato podera inscrever-se para até dois cargos previstos no presente Processo Seletivo, desde
que preencha os requisitos de habilitacdo para ambos os cargos.
3.8.1. O(a) candidato(a) que se inscrever em dois cargos recebera duas provas, com as questdes de
cada cargo selecionado. As questbes de conhecimentos gerais serdo replicadas para os dois cargos,
salvo as de niveis distintos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de
dois cartes resposta (um para cada cargo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdo
resposta respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questdes comuns para 0s
dois cargos).
3.8.2. O(a) candidato(a) devera efetuar o pagamento de cada uma das inscri¢cdes que realizar, ou seja,
ao inscrever-se em dois cargos, devera pagar ~duas taxas de inscricdo para confirmar sua participacédo
no Processo Seletivo.
3.8.3. O(a) candidato(a) que se inscrever em mais cargos que os permitidos nos itens anteriores, e
efetuando o pagamento da taxa de inscricdo, tera o cancelamento de inscri¢do(des) ja efetuada(s)
anteriormente. Desse modo serdo deferidas apenas as suas duas ultimas inscri¢coes.
3.8.4. Néo sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) ap0s a realiza¢do da inscricao.

3.9. O(a) candidato(a) que necessitar de condicéo especial (local de facil acessibilidade, tempo adicional,
uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte ampliada etc.) para
a realizacdo das provas deverd solicitd-la, encaminhando eletronicamente até o dia util subsequente ao
ultimo dia de inscricdes, através da “Area do(a) candidato(a)” em “Minhas Inscri¢des” (acessando o
endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site), acessando este edital, clicar em “gerenciar
inscricbes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere 0 documento, inserindo o Anexo Il
preenchido e assinado, bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condigéo especial.

3.9.1. As solicitacdes de condicOes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico

ao(a) candidato(a) a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
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obtidos pelo(a) candidato(a) e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador local da
empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o(a) candidato(a) ndo envie o pedido exigido no item anterior, com a apresentacao
em anexo de laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para a
realizacdo da prova objetiva, o(a) candidato(a) ndo tera preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O(a) candidato(a) que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condi¢&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacédo
desde o horério de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo, a lactante deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo poderd dialogar com o responsavel pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata enquadrada nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
as provas.
3.9.2.7. A candidata € responsavel pelos atos do adulto acompanhante. Caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do
certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Pablico
para o cargo cuja as atribuicdes sejam compativel com a deficiéncia que possuem, em um percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o(a) candidato(a) devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opg¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area do(a)
candidato(a)” em “Minhas Inscrigdes” (acessando 0 enderego eletronico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e
selecionar a op¢do do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario designado no
cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias impeditivas ao exercicio regular dos cargos,
emitido nos ultimos 06 meses contados da data de publicacdo este edital.

4.3. Caso o(a) candidato(a) ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigOes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo, aos
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critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares
(quando necessarios) que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental, a qual tera a deciséo terminativa sobre
a qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante (aptiddo) ou
incapacitante (inaptiddo), para o exercicio do cargo.

4.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.7. Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicbes com as demais pessoas e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio
ponto percentual), este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo
de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o(a) candidato(a) aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacao e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscrigdo, ndo declarar essa condicao.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscricoes é de:

Para cargos de nivel fundamental R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Para cargos de nivel médio e superior R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

5.2. Sdo isentos da taxa de inscricao neste Processo Seletivo os candidatos doadores de Sangue fidelizado e
Doadores de Medula Ossea.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores de

Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.
5.2.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagGes, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) doacgdes, considerando-se os 24 (vinte e quatro) meses que antecederam a abertura do
presente edital.
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5.2.1.3. A comprovagéo da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da apresentacio de sua
inscricio no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaracéo
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio,
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, ndo podendo ser
inferior a 01 (uma) doacdo, considerando-se 0s 24 (vinte e quatro) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar eletronicamente a
documentacio acima através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal.

5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis
importara na exclusédo da inscri¢do do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, restara ao(a) candidato(a) pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.4. N&o haveré recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.

5.2.5. O(a) candidato(a) que efetivar mais de uma inscri¢cdo com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, tera analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.
5.2.6. Ndo serd permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacao.

5.2.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispenséveis ao exercicio das atribuicdes dos
cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteldos programaticos indicados no Anexo 1, a
ser aplicada para todos os candidatos.
6.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que ndo zerarem a nota da prova objetiva.
6.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais ap06s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada
questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 21 de novembro de 2021
em horario divulgado juntamente com a publicacédo do local de realizacdo das provas.
6.2.1. O tempo total de realizacdo das provas sera de no maximo 3 horas ja compreendendo o tempo
necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
6.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo comunicadas no site do
Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na
entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o0 evento determinante da alteracdo
seja de natureza imprevisivel.
6.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a conten¢do da
disseminacédo do Coronavirus, todos os candidatos deverao seguir as recomendacdes vigentes a ser
publicadas juntamente com a Divulgacéo dos Locais de Provas.
6.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso nao siga as recomendac0es legais vigentes
por conta da pandemia de Covid-19 nédo podera realizar as provas.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:

a) Para cargos de nivel medio e superior:

DISCIPLINAS | NUMERO DE | VALOR DE TOTAL POR
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QUESTOES | CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Legislacéo 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 5 0,60 3,00
TOTAL 25 10,00
b) Para cargos de nivel fundamental:
NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
SECEEIN A QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,40 2,00
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 5 1,00 5,00
TOTAL 20 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacdo da prova objetiva:

6.4.1. O(a) candidato(a) devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

6.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF,
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo
identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o(a) candidato(a)
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4,
no méximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificagdo especial através da coleta de
impresséo digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o
acesso do(a) candidato(a) ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia, a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida
autenticacdo bancéria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao(a) candidato(a), sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo:
6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como
consultar livros ou apontamentos.
6.5.2. E vedado ao(a) candidato(a), durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia
de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunicagdo com outro(a) candidato(a),
bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar incorretamente ou agir com
descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus
Auxiliares ou Autoridades presentes.
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6.5.3. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a) realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; aparelhos
eletrnicos (maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, relégio com
calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cAmera fotografica, aparelho para surdez, tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotacGes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos
estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na
sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na
sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto
ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e
implicardo na exclusdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja
realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

6.5.6. O(a) candidato(a) que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

6.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo podera solicitar a impressao digital do(a) candidato(a) no cartdo-resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do(a) candidato(a) assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo
datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtengdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por
qualquer motivo.

6.9. Durante a realizagéo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao contetdo da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacéo.

6.10. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de o nome do(a) candidato(a) ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC Treinamentos
poderd proceder a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente comprovante original de pagamento da
taxa de inscricédo
6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela empresa SC Treinamentos e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscrig&o.
6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizacdo de
prova fora do horéario e local marcado para todos os candidatos.
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6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao 0s respectivos
lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O(a) candidato(a) recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para o
cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo do caderno de questdes,
verificando se 0 mesmo estd completo, sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu.
6.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o(a) candidato(a) podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO-RESPOSTA.
6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do(a) candidato(a), tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questbes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instru¢Ges contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o Unico documento vélido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O(a) candidato(a) € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do(a)
candidato(a) do certame.
6.13.5. Serdo considerados sem efeito 0s cartdes-respostas entregues sem a assinatura do(a)
candidato(a).

6.14. Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
6.14.1. Apds a realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificacdo. O(a) candidato(a) que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0s
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.
6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova. O(a) candidato(a) que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo-resposta, sair de sala com seus pertences, solicitando ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o Gltimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-
resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo.
6.15.2. Os envelopes contendo os cartdes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comisséo executora do Processo Seletivo.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicagéo da resposta correta no
gabarito provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
6.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;
6.18.4. Que néo estiver assinalada no cartdo de respostas;
6.18.5. Preenchida fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.
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6.19. O correto preenchimento do cartdo-resposta € de total responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecoes.

6.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a realizacdo dessas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS, CURSOS, TEMPO
DE SERVICO E PROVA PRATICA

DA PROVA DE TITULOS, CURSOS E TEMPO DE SERVICO

7.1. O envio eletronico dos documentos para a PROVA DE TiTULOS, CURSOS E TEMPO DE SERVICO
sera realizado até a data de 03 de novembro de 2021, sendo que o(a) candidato(a) devera encaminhar
eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da “Area do(a)
candidato(a)” acessando este edital, clicar em “gerenciar inscricdes, e selecionar a opcédo ‘Provas de
Titulos’, 0s seguintes documentos:
7.1.1. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde
a quantidade méxima de titulos por item. O(a) candidato(a) ndo podera encaminhar mais de um titulo no
mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.
7.1.2. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com tamnho
méaximo permitido de 7 megabytes.
7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo
por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para
garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdo desconsiderados, ndao sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O(a) candidato(a) devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
7.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscricao
decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

7.2. Para os cargos de PROFESSOR HABILITADO, COORDENADOR PEDAGOGICO E
PSICOPEDAGOGO a Prova de Titulos (PT) e Cursos de Formacdo Continuada (CF) de carater
exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva
podera totalizar no maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacéo por Titulo IIZ\’/?'nt_uagao
axima
- , . , Doutorado 5,00 5,00
eC:JLl;:;%%do de pos-graduacdo na area de Mestrado 3.00 3,00
Especializacdo (minimo 360 h/a) 2,00 2,00
Cursos de Formacéao Capacitacio/ . . ~ ’ Pontuacgédo
Continuada Descricéo Pontuagéo por Titulo Méxima
S Serdo validados certificados de 0,05 pontos por hora concluida. O | 10,00
Participacdo em cursos de s L S - .
L N . participagcdo em cursos ou seminarios | limite de horas a ser validado é de
capacitacdo/formacdo continuada e/ou x - .
L . x com data de concluséo a partir do ano | até 200 horas.
seminarios na area de educacédo de 2018
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7.3. Para os cargos de PROFESSOR NAO HABILITADO, a prova de Cursos de Formagao Continuada
(CF) de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na
prova objetiva poderé totalizar no méximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Cursos de Formacao Capacitacao/ . . ~ Pontuacgdo
Continuada Descricao Graduacdo do Tempo Méxima
Serdo validados certificados de 0,05 pontos por hora concluida. O 10,00

Participa¢do em cursos de
capacitacéo/formag&o continuada e/ou
seminarios na area de educagao

participagdo em cursos ou
seminarios com data de conclusdo | 200 horas.
a partir do ano de 2018

limite de horas a ser validado é de até

7.4. Para os cargos de PROFESSOR HABILITADO E NAO HABILITADO, COORDENADOR
PEDAGOGICO E PSICOPEDAGOGO a prova de Tempo de Servigo (TS), de carater exclusivamente
classificatdrio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podera totalizar no

maximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

Tempo de Servigo

Descricao

Potuacéo do Tempo

Pontuacéo
Maxima

Tempo de servigo na Rede Municipal de Ensino de
Morro da Fumaga - SC

0,05 ponto a cada més (1 més) na
fungdo de Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Morro
da Fumaca - SC, de acordo com
atestado de tempo de servico
emitido pelo setor de RH da
Prefeitura Municipal de Morro
da Fumaca - SC com data limite
até 30/09/2021,
desconsiderando-se a contagem
de tempo fracionado (inferior a
30 dias).

0,05 pontos por més
de tempo de servico

5,00

Tempo de servigo em outra Rede Municipal, na
Rede Estadual ou Particular de Ensino

0,03 ponto a cada més (1 més) na
fungdo de Magistério de outra
Rede Municipal, Estadual ou
Particular de Ensino, de acordo
com atestado de tempo de
servico emitido por setor
responsavel com data limite até
30/09/2021, desconsiderando-se
a contagem de tempo fracionado
(inferior a 30 dias).

0,03 pontos por més
de tempo de servico

5,00

7.5. Para os cargos de INSTRUTORES, a prova de Tempo de Servico (TS), de carater exclusivamente
classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podera totalizar no

méaximo 10 (dez) pontos, conforme a seguir:

de exercicio na funcéo
pretendida, de acordo com
atestado de tempo de servico
emitido por setor responsavel
com data limite até 30/09/2021,
desconsiderando-se a contagem
de tempo fracionado (inferior a
30 dias).

de tempo de servico

Tempo de Servico Descricéo Pontuacdo do Tempo | Pontuacdo
Maxima
Tempo de servico na area de atuagdo/funcao 0,05 pontos a cada més (1 més) 0,05 pontos por més 10,00

I. N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.
Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o(a) candidato(a) do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.




@ ESTADO DE SANTA CATARINA
gy Tm— MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢es do cargo correspondente a respectiva inscricdo. Caso
contrario, ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.
V. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area do
cargo.

VI. Néo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado, atestados
de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente o curso ou a fase concluida.

VII. Para a comprovacdo do Tempo de servico serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em que consta
0 contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com carimbo e com
assinatura do responsavel pela emissdo que expresse claramente a fungdo exercida pelo(a) candidato(a) e
indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

VIIl. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do(a)
candidato(a), bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o(a) candidato(a) terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do(a)
candidato(a) este sera excluido do Processo Seletivo.

IX. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo seré aceito pedido de
inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

X. A comissao responsavel pela analise dos titulos poderé solicitar ao(a) candidato(a) outro(s) documento(s)
que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.5. Para os demais cargos ndo havera a Prova de Titulos, Cursos de Formacdo Continuada e/ou Tempo de
Servigo.

DA PROVA PRATICA

7.6. A Prova Prética sera realizada na data de 21 de novembro de 2021 em local e horario a ser divulgado
juntamente com a publicacdo do rol de inscritos.

7.7. A Prova Pratica (PP) para os cargos de Instrutor de Artesanato, Instrutor Profissional de Corte e Costura
Tradicional, Instrutor Profissional de Costura Industrial, Instrutor Profissional de Pintura em Tecido e
Instrutor Profissional de Pintura em Tela serdo realizadas com todos os candidatos que realizarem as provas
objetivas.

7.8. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
50% da nota da Prova Pratica.

7.9. A aplicacdo e avaliacdo das Provas Préaticas sdo de responsabilidade Unica e exclusiva da Prefeitura
Municipal de Morro da Fumacga, através de comissao designada para este fim.

7.10. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao(a) candidato(a) que se apresentar apos o horario
estipulado e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto) sob qualquer alegacao.

7.10.1. Ap0ds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrugdes quanto as provas praticas e o
local de movimentacdo e permanecerdo a espera do fiscal que vai lhes acompanhar até o local de realizacéo
da prova.

7.10.2. Né&o sera aplicada prova fora do dia, horéario e local diferente daquele informado na convocagao
para realizagdo das provas préticas.

7.10.3. Os equipamentos, as ferramentas, os utensilios e/ou os materiais que deverdo ser utilizados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, nas condi¢fes de uso em que se encontrarem.

7.10.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o(a) candidato(a) que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissédo do Processo Seletivo antes de
realizar seu teste.
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7.10.5. Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e/ou qualquer outro
equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

7.10.6. Ao concluir a sua prova, o(a) candidato(a) deverd retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

7.10.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica, a prova podera ser adequada ou transferida a
data, local e horario da realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

7.11. Da especificacdo da Prova Pratica:
PROVA P~RATICA PARA INSTRUTOR DE ARTESANATO (COM TEMPO ESTIMADO PARA
EXECUCAO DE UMA HORA CADA)

Confeccdo de trabalhos manuais em geral, com a utilizacdo de maquina de costura.
1- Criatividade: 2,5 pontos.

2- Acabamento e/ou pintura: 2,5 pontos.

3- Montagem e acabamento final da peca: 5,0 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE PINTURA EM TECIDO

Utilizando o material disponivel, o(a) candidato(a), com as mais variadas técnicas de pintura, devera
reproduzir imagem(ns) de gravura(s) no tecido que estara em evidéncia.

1- Desenho e distribui¢cdo do mostruério no tecido: 2,5 pontos.

2- Preparacao do tecido: 2,5 pontos.

3- Sombra e luz harmonia das cores: 2,5 pontos.

4- Criatividade no acabamento da obra: 2,5 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUC}AO: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA INDUSTRIAL

Confecgdo de uma peca de roupa, a ser descrita no ato da prova, com o material que serd fornecido aos
candidatos.

1- Modelagem, corte e montagem da peca: 2,5 pontos.

2- Costura e acabamento: 2,5 pontos.

3- Manuseio de maquinas: 2,5 pontos.

4- Vestimenta e caimento da peca: 2,5 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAO: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE PINTURA EM TELA

Utilizando o material disponivel, o(a) candidato(a) devera fazer, na tela, a releitura de uma gravura que lhe
sera fornecida, juntamente com os demais materiais. A gravura sera fornecida ao(a) candidato(a) na hora da
aplicacdo da prova.

1- Desenho e distribuicdo do mesmo sobre a tela: 2,5 pontos.

2- ldentificagéo das cores, sombra e luz: 2,5 pontos.

3- Resultado final da obra em todos os aspectos: 5,0 pontos.

TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAOQ: 4 HORAS.

PROVA PRATICA PARA INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA TRADICIONAL.

Confecgdo de uma peca de roupa, a ser descrita no ato da prova, com o material que serd fornecido aos
candidatos.

1- Modelagem, corte e montagem da peca: 2,5 pontos.

2- Costura e acabamento: 2,5 pontos.

3- Manuseio de maquinas: 2,5 pontos.

4- Vestimenta e caimento da peca: 2,5 pontos.
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TEMPO ESTIMADO PARA EXECUCAO: 4 HORAS.

7.12. Para 0s demais cargos ndo havera a Prova Pratica.

7.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada dessas provas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

8.1. Para os cargos de PROFESSOR HABILITADO, COORDENADOR PEDAGOGICO E
PSICOPEDAGOGO a nota final sera:

PO =60% + PT = 20% + CF = 10% + TS = 10%, onde a formula final sera PO x 0,6 + PT x 0,2+ CF x 0,1
+ TS x 0,1 =NF.

8.2. Para os cargos de PROFESSOR NAO HABILITADO a nota final seré:
PO =60% + CF = 20% + TS = 20%, onde a férmula final sera PO x 0,6 + CF x 0,2 + TS x 0,2 = NF.

8.3. Para os cargos de INSTRUTORES a nota final seré:
PO =30% + PP =50% + TS = 20%, onde a formula final serd PO x 0,5+ PP x 0,3 + TS x 0,2 = NF.

8.4. Para os demais cargos, a nota final sera igual a nota da Prova Obijetiva.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PP = Prova Prética

PT = Prova de Titulos

CF = Cursos de Formacédo Continuada
TS = Tempo de Servico

NF = Nota Final

8.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao(a) candidato(a):
8.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 e alteragdes — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
8.5.1.1. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.5.1.2. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;
8.5.1.3. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;
8.5.1.4. Que obtiver melhor nota na prova de Matematica.
8.5.2. Que tiver maior idade.
8.5.3. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscricbes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do(a) candidato(a)” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaragéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
8.5.4. Sorteio Publico.
8.5.4.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera
realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos
candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem
presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio publico, o mesmo
acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissdo com 0s
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resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSQOS

9.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
9.1.1. Impugnacao do presente edital;
9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscrigéo;
9.1.3. Da formulacéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
9.1.4. Da nota da prova objetiva;
9.1.5. Da nota da prova de titulos, cursos e de tempo de servico;
9.1.6. Da nota da prova pratica;
9.1.7. Da classificagéo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 03 (trés) dias uteis,
apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Morro da Fumaca.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
9.3.1. Acessar a area do(a) candidato(a) no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
9.3.2. Na area do(a) candidato(a) em “minhas inscrigdes” localizar 0 Processo Seletivo de Morro da
Fumaga, clicar em gerenciar inscricoes;
9.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o0 botéo e cliqgue em "Solicitar Recurso".
9.3.4. Digitar 0 seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.
9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).
9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um Unico formulario de recurso.
9.3.7. Caso necessite anexar arquivos, anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um anico recurso, deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do
tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamanho mé&ximo permitido de 7
megabytes.
9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e
consistente.
9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do numero da
questdo e conter cOpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisdo de questfes nao
serdo analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em Gltima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo néo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
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9.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site. Nao serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuagdo e/ou classificacdo inicialmente obtida pelo(a) candidato(a), para uma nota,
pontuacdo e/ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda, desclassificacdo do(a) candidato(a) que nédo
obtiver, feitas as corre¢es exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliacGes
realizadas.

9.10. A deciséo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de um ano, a contar da publicagdo da homologacéo do
resultado e da classificacao final do certame. Este prazo poderd, a critério e conveniéncia da Administracao
Municipal, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.2. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao(a) candidato(a) a contratacdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacéo.

10.3. Os candidatos aprovados nos demais cargos de Professor serdo chamados separadamente, primeiro os
HABILITADOS e esgotadas as op¢des, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

10.4. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens 2.5 e 2.6 do edital
impedira a admissao do(a) candidato(a) e o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

10.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico admissional, ou
que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do Processo Seletivo Publico.

10.6. O(A) candidato(a) que, convocado para a assumir o cargo, recusar, deixar de assumir a vaga, seja qual
for o motivo, ndo atender qualquer pré-requisito deste Edital ou por qualquer motivo, venha a desistir do
mesmo, sera considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Publico e serd convocado o
proximo(a) candidato(a) classificado, seguindo a ordem de classificacdo para o respectivo cargo.

10.7. A divulgacdo da data especifica para a primeira chamada dos candidatos deste Processo Seletivo aos
cargos disponiveis sera feita por meio do site oficial do Municipio (www.morrodafumaca.sc.gov.br).

10.8. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a classificacdo, de acordo com o horério, data e local a
serem divulgados pela Secretaria de Educacdo e Cultura.

10.9. Os quadros das vagas a serem ofertadas serdo publicados com pelo menos um dia de antecedéncia por
meio do site oficial do Municipio: www.morrodafumaca.sc.gov.br.

10.11. As vagas ofertadas seguem a programacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a
realidade e necessidade de atendimento da demanda das escolas municipais, e, portanto, o numero de vagas
ndo podera ser alterado para atender eventual interesse dos candidatos.

10.12. O(A) candidato(a) do magistério que escolheu vaga terd, no ato desse procedimento, 0 prazo maximo
a ser determinado pela Secretaria do Sistema de Educacao, para entregar o restante da documentacgéo exigida
nos item 2.6, no Departamento de Pessoal, e assim assumir o cargo.
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10.13. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo proprio(a) candidato(a) (a), e em caso de possivel ndo
comparecimento poderé ser efetuada por outra pessoa, munida de procuracao registrada em cartorio.

10.14. O(A) candidato(a) devera escolher a vaga existente na sua totalidade de carga horéria, ndo podendo a
mesma ser fracionada para atender eventual interesse do(a) candidato(a). Caso ndo haja possibilidade de o(a)
candidato(a) assumir a carga horéria total ofertada pela Secretaria de Educacdo, este devera optar pela
desisténcia do cargo, salvo no caso de interesse e de necessidade emergencial da Secretaria de Educacéo no
ajuste dos blocos de horarios j& estabelecidos.

10.15. O(A) candidato(a) que escolheu a vaga e ndo assumiu no tempo estipulado pela Secretaria de
Educacdo sera considerado desistente do processo seletivo.

10.16. O (A) candidato(a), que chamado(a) para a escolha da vaga no cargo para o qual foi classificado(a),
ficar impossibilitado(a) de assumir a vaga em virtude da incompatibilidade profissional de horério, devera
apresentar, no prazo de 48 horas, declaracdo expedida oficialmente pelo 6rgdo competente, em papel
timbrado, com carimbo e assinatura da chefia imediata, especificando o horério de trabalho e o telefone da
instituicdo. Consequentemente, o(a) candidato(a) ira compor um cadastro de reserva da Secretaria Municipal
de Educacéo, de acordo com a ordem de classificacdo, podendo ser chamado(a) no decorrer do ano letivo
para uma vaga compativel com seu horario de trabalho em outra rede de ensino. Caso ocorra a
compatibilidade de horarios de trabalho e o (a) candidato(a) ndo aceite a vaga, esse(a) passara para o final da
lista de classificados(as).

10.17. O (A) candidato(a) que desistir da vaga ap6s assumi-la, seja no inicio ou decorrer do ano letivo, ndo
poderd, em caso de prorrogacao desse processo seletivo, participar, no ano subsequente, da escolha de vagas
previstas para contratacdo em carater temporario. Caso seja de interesse do(a) candidato(a) a apresentacéo
formal (na forma de registro junto a Secretaria Municipal de Educacdo) do motivo da desisténcia de sua
vaga, a Comissdo nomeada para a realizacdo desse processo seletivo podera julgar a possibilidade de o(a)
candidato(a) participar da escolha de vagas no ano correspondente a prorrogacdo desse processo seletivo.

10.18. Depois de efetivada a escolha da vaga, ndo sera permitido ao (a) candidato (a) fazer a troca de
periodo (matutino/vespertino) ou de turmas nas etapas/segmentos de ensino (Auxiliar de Ensino/ Educacéo
Infantil/Anos Iniciais/Anos Finais), salvo nos casos de interesse e de necessidade da Secretaria de Educacéo.

10.19. O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, podendo ocorrer
mudanca de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario para atender a
eventuais necessidades.

10.20. O(A) candidato(a), mesmo inscrito em dois segmentos de ensino, se chamado, escolherd apenas a
vaga para o cargo oferecido pela Secretaria de Educacdo. Caso o(a) candidato(a) seja chamado novamente
para outro segmento/etapa de ensino, em virtude de sua ordem na classificacdo no cargo, devera este fazer a
opcao apenas pela vaga oferecida.

10.20.1. Em casos de necessidade da Secretaria de Educacdo, podera ser ofertada também ao(a)
candidato(a), desde que este/esta tenha sido chamado(a) para a escolha, a ocupagdo de vaga em outro(a)
segmento/etapa de ensino, desde que haja compatibilidade de horérios.

10.21. Serdo realizadas pela Secretaria de Educacdo até o limite de 03 (trés) chamadas telefonicas, com
intervalo de 05 (cinco) minutos entre elas, para cada um dos numeros cadastrados para contato na inscri¢cao
do(a) candidato(a). A ndo localizacdo do(a) candidato(a) por ligacéo telefénica (até 03 tentativas), seja pelo
fato de o aparelho telefonico estar desligado, com problemas de recebimento de chamadas, por estar fora da
area de cobertura, pelo ndo atendimento da ligagdo ou por qualquer falta de atendimento a ligacao, implicara
na oferta de vaga ao proximo(a) candidato(a) na ordem de classificacdo. Nesse caso, o(a) candidato(a) ndo
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contatado passara a ocupar a Ultima posicdo, com a possibilidade de ser chamado novamente para uma
escolha de vaga quando esta surgir.

10.22. O(A) candidato(a) sera responsavel pela sua ndo localizagcdo (mudanga do nimero do telefone, ndo
receber recados, ndo informar o DDD quando diferente de 48, entre outros motivos) passando, entdo, a
ocupar a Ultima posi¢do, com a possibilidade de ser chamado novamente para uma escolha de vaga quando
esta surgir.

10.23. O(A) candidato(a) que venha a romper o contrato durante o ano letivo devera fazé-lo de forma
integral, ou seja, de toda a carga horaria assumida na escolha de vaga de cada etapa/segmento de ensino (nos
casos de inscricdo em dois segmentos/etapas de ensino, salvo em caso de necessidade da Secretaria de
Educacdo dos ajustes de horarios de aula).

10.24. O(a) candidato(a) classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, e-
mail e telefone perante a Secretaria Municipal de Educacdo de Morro da Fumaca, apds a publicacdo do
resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicac@es oficiais do Municipio de Morro da Fumaca e nos sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site
e www.morrodafumaca.sc.gov.br.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcBes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado, acompanhando as
publicacBes no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

11.3. Néo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo, ao resultado
do Processo Seletivo e as respostas de recursos. Informacgdes que constam no edital ndo serdo dadas via
telefone, o(a) candidato(a) antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. N&o serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem divulgados na
forma descrita neste edital.

11.5. O Municipio de Morro da Fumaca e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas, divulgacbes e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo
por sua prépria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS - ME (SC
TREINAMENTOS) e 0 Municipio de Morro da Fumaca da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.
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11.8. O(a) candidato(a) que assumir a vaga podera sofrer remanejamento, pois sua vaga garante o direito ao
cargo que realizou a prova e ndo ao local, horario e turma, pois podera sofrer mudancas de acordo com as
necessidades da administragdo. Sendo assim, o(a) candidato(a) terd& uma designacdo de acordo com 0s
critérios da vaga, que estara vinculada a Secretaria Municipal de Educacao.

11.9. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetido Programético da Prova Objetiva.

b) Anexo Il - Requerimento de Condicdes Especiais para Realizacdo de Prova.
c) Anexo Il - Atribuigdes dos Cargos.

Prefeitura Municipal de Morro da Fumagca, 01 de outubro de 2021.

AGENOR CORAL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA AOS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia, acentuacéo e
pontuacdo - Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacéo de Palavras.

MATEMATICA:

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razées e proporcdes;
Juros Simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Historia e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil e de
Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros:
cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos
dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de
relacdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de
pensamento.

MATEMATICA:
Conjuntos numeéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas operacoes;
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo e tempo; Regra
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de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional), razGes e proporgoes;
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao e Interpretacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Célculos algébricos, produtos notéveis, fatoracdo de
expressdes algébricas, simplificacdo de expressdes algébricas; Equacdes, Inequacdes, sistemas polinomiais
de 1° e 2° grau; Sequencias e Progressdes; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise
Combinatoria; - Probabilidade; Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas;
Polindmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e sociais do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer.
Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura, Cinema, Artes e
Tecnologia.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicdo Federal, na
parte referente & Educacdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AUXILIAR DE ENSINO

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educacgdo
inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacéo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio
ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianca como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relagdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da
acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentagéo, a sexualidade, as atividades
Iudicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacdo infantil. A literatura infantil,
as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das criancas. A brincadeira e a constru¢do do
conhecimento. O brincar na construgédo da cidadania. Os brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s
espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as
criangas no que se refere a higiene pessoal. Nogdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas
assistidas.

COORDENADOR PEDAGOGICO

O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de
inclusdo. A organizacdo curricular compromissada com a aquisi¢cdo de competéncias e habilidades. A
interdisciplinaridade e a contextualizacdo dos curriculos. Os processos de avaliagdo da aprendizagem. A
organizacdo dos tempos e dos espacgos escolares. A articulacdo escola/familia no processo educativo.
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Desenvolvimento da crianga e do adolescente; Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-
aprendizagem; Educacdo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e Concepcles pedagodgicas; Gestdo
educacional; Curriculo e Avaliacdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relacdes interpessoais;
Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica.
Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de
avaliacdo do rendimento para a progressdao escolar do educando. Curriculo. Educagdo inclusiva.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na educagdo. Educacdo
Ambiental no ambito da Escola Béasica. A educacdo integral a luz das Politicas Publicas Educacionais de
Educacdo Baésica. Teorias da aprendizagem. Tendéncias e concepg¢des pedagdgicas da educacado brasileira. A
funcéo social da escola publica contemporanea. Gestdo democratica: implicacbes no ambito do processo
educacional. Educacdo das relacGes étnico-raciais e género no &mbito da Educacao Basica. Planos e politicas
publicas da educacéo brasileira. Gestdo educacional e organizacdo do trabalho pedagdgico. Relagédo familia -
escola. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. As concepcdes de educacéo infantil e anos iniciais
do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacéo
Basica. Concepcgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informacdo e comunicacao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da
Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacgéo,
execucao, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais
de Educacdo Béasica. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audigdo; Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem; Avaliacao
auditiva no adulto e na crianca; Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem
auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA; Processamento auditivo central; Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos envolvidos na fonacdo; Desenvolvimento da fonacdo; Avaliacdo perceptual e acustica
da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; Atuacdo fonoaudiolédgica nas disfonias presentes
na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudiologica nas disfonias neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica
nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca;
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacéo
fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacdo fonoaudioldgica nos distdrbios de fala
e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento
das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; Acompanhamento fonoaudiol6gico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia -
avaliacdo e tratamento. NocGes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

INSTRUTOR DE ARTESANATO EM GERAL

NocOes bésica da pratica de Artes e Pintura, materiais utilizados durante o trabalho, principios de
organizagdo no trabalho. Técnicas de artesanatos; Técnicas de conservagdo e embalagem; Técnicas
Pedagdgicas: plano de curso, plano de aula. Processo de criacdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro.
Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢cdo, processo e produto.
Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo,
movimento. Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais
diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Confeccdo de pecas artesanais decorativas. Materiais
reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos.
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INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA TRADICIONAL
Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tracado basico frente e costa, Tracado de blusa, Vestido,
bermuda e saia (Infantil e adulto). Selecdo e tipos de tecidos e aviamentos. Corte, montagem e costura.

INSTRUTOR DE COSTURA INDUSTRIAL

Manejo e regulagem, Treino costura reta, ziguezague, overloque, Tracado basico frente e costa, Tracado de
blusa, Vestido, bermuda e saia (Infantil e adulto), Confec¢do de pecas cortadas em série, Colocagdo de
moldes no tecido, Orientacdo de corte e montagem, Orientacdo de acabamento e arremate. Tracado de
moldes com gabarito envolvendo: Blusas, saias, vestidos, calgas para criangas e adultos. Tracado de moldes
de pecas esportivas e sociais, masculinas e femininas. Selecdo e tipos de tecidos e aviamentos. Corte,
montagem e costura.

INSTRUTOR DE PINTURA EM TECIDO
Os elementos bésicos da linguagem visual. RelagcGes compositivas e espaco, superficie, volume, forma,
ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio.

INSTRUTOR DE PINTURAEM TELA
Os elementos basicos da linguagem visual. Relagdes compositivas e espaco, superficie, volume, forma,
ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo, movimento e equilibrio na pintura em tela.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades, classificacdo e definicdes
sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Bésica: Célculo de NPDcal e IMC. Classificagdo de macro e
micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendacdes). Metabolismo energético. Composicédo
do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacgdo, crescimento e
desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos
(no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas hepéaticas, Fenilcetondria, Obesidade,
Oncologia e etc.). Planejamento e producao de refeicbes em Servigos de Alimentacdo. Seguranca Alimentar
e legislacdo aplicada. Métodos de conservacdo dos alimentos. Causas de deterioragdo dos alimentos. Guias
alimentares. Composicdo de dietas equilibradas. Nutricdo clinica. Fisiologia e Avaliacdo do estado
nutricional. Alimentagdo Coletiva. Alimentacdo Escolar. DTAs (Doencas transmitidas por alimentos).
Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a Familia. Satude Coletiva (Saude
Publica): Politicas Publicas na Area de Alimentacéo e Nutricdo. Monitoramento e avaliagdo das praticas de
promocdo a salde. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da populacdo (criancas, adolescentes, gestantes,
adultos e idosos). Politicas publicas de saide. NASF (Nucleo de apoio a saude da familia). Promocéo de
préticas de promocéo a satde. Etica profissional. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES (SECRETARIO ESCOLAR)

Histdria da Educacdo Brasileira. Concepcdes de Educacédo e Escola. Fungéo social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedag6gico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagdgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e
competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacédo basica. Organizacdo e funcionamento da
Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educagdo Bésica. Escrituragdo escolar.
Arquivo, Expedicdo e Incineragdo de documentos. Processo de avaliagdo. Rendimento Escolar. Histdrico
Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada diaria e ano letivo. Nog¢des sobre documentos em
geral, tais como oficio, relatorio, parecer, memorando, exposi¢cdes de motivos, certidBes, atestados,
pareceres. No¢Oes de redacdo oficial. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacéo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Organizacio do local de trabalho. Relacionamento interpessoal.
Gerenciamento do tempo. Atendimento ao pablico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de
documentos. Teorias e técnicas administrativas. Administracdo de conflitos. Normas para a simplificacdo
dos registros e do arquivamento de documentos escolares. Nog¢bes de primeiros socorros. Nogdes de
Informéatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretdrios,
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arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. E-mail,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (1° AO 5° ANO

Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de
Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fun¢do e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor,
Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, VVygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem
e do Desenvolvimento; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita
alfabético ortogréfica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacdo béasica; Articulacdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacéo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histdricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento
da informacdo. Curriculo e articulacdo das areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacédo e
retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade. Pré
Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). PNAIC — Pacto Nacional pela
Alfabetizagcdo na Idade Certa. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos
iniciais e educacao infantil; Politica Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.
As concepcdes de educacao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Func¢éo social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura
e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Béasica. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE_ARTE (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AQ 9°
ANO)

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagbes; comunicacdo na contemporaneidade; - Artes
Plasticas: Histdria geral das artes; historia e ensino das artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades,
fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros.
Conceitos de cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na perspectiva
contemporanea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares Nacionais em Artes. A
producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interacdo e como desenvolvimento de
habilidades. Artes em diferentes contextos, culturas e momentos historicos. Arte e cultura catarinenses.
Manifesta¢des da cultura popular. Arte contemporanea e suas novas tecnologias. Metodologias e abordagens
no ensino da arte visual, da musica, da danca e do teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da musica, do
teatro, da danca e da arte visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacéo
basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacgéo infantil; Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. As concepcdes de educacéo infantil e anos iniciais
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do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacgéo
Basica. Concepcgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informacao e comunicacao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no @mbito da
Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacéo,
execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais
de Educacdo Béasica. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE CIENCIAS (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)

A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo béasica de células procarioticas e eucaridticas: estrutura e fungédo
das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres Vvivos; Metabolismo celular; Reproducédo
sexuada e Embriologia. A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da
evolucdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formacéo de
novas especies; Genética de Populacdes; Origem e evolugdo da espécie humana. A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reproducdo; Importancia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolucdo das plantas e adaptacGes
morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfoldgica basica, crescimento, desenvolvimento e
reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais;
Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocéo, respiragéo,
circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos
sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo neuro-enddcrina;
Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. Os Seres Vivos e 0 Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas;
Dindmica das populacBes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos
principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo humana como
fendmeno historico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos
recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento
adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e
clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos
servicos de assisténcia a satude. Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa.
Educacdo Ambiental: Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questfes polémicas
contemporaneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida,
de saude publica, das relacdes entre tecnologia e sociedade e de outras questfes recorrentes as ciéncias,
amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicacdo social. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacédo
infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Funcao social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura
e funcionamento da Escola de Educacdo Bésica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizagdo, execuc¢do, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. NogOes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.




; i ESTADO DE SANTA CATARINA
gy Tm— MUNICIPIO DE MORRO DA FUMACA

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL: AEE

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento
educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos e principios da educagdo
inclusiva; politica nacional de educacéo especial na perspectiva da educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e
programas de educacéo especial e inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da
educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades
educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais especiais. A educacao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Adaptacdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio
ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O
adulto como mediador entre a crianca e 0 mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia:
Concepcdes e caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepcles. Legislacdo Brasileira sobre
Educacdo Especial. Politicas publicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular
(educacdo infantil, ensino de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagdo Suplementar
Alternativa. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em
Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As
concepcOes de educagéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcdo social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolédgicos do ensino. Concepcao de Curriculo. Estrutura
e funcionamento da Escola de Educacdo Béasica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Nogbes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: LIBRAS

Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais linguisticos e as linguas de sinais.
Linguagem e cognigdo. Estrutura gramatical da LIBRAS (fonologia, sintaxe, morfologia - incluindo uso de
classificadores, semantica-pragmatica. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento
Educacional Especializado. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar
de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente;
fundamentos e principios da educacédo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educacdo especial e inclusdo escolar em Santa
Catarina. Transtorno invasivo de desenvolvimento. Tecnologia Assistiva. Cultura e identidade surda. Libras.
Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua Portuguesa para
Surdos. Bilinguismo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacgdo infantil; Politica
Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepcoes de educacdo infantil e
anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico.
Principios metodologicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de
Educacdo Bésica. Concepces de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista.
Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educag&o.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
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contexto das Politicas Educacionais de Educagdo Béasica. Noc¢des de Informéatica Bésica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO FiSICA (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DO 1° AO 9° ANO)

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcdes psicomotoras na educacédo fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; -
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e
sociais aplicadas a Educacédo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte, midia e 0s
desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicéo,
cooperacdo e transformacéo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Educagdo Fisica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e
educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As
concepcOes de educacgéo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepg¢édo de Curriculo. Estrutura
e funcionamento da Escola de Educacdo Béasica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunica¢do no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. No¢bes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Educacdo em Direitos Humanos na Educacdo Basica. Funcdo social da educacdo infantil: o cuidar e o
educar. Arte e Ludicidade na Educacéo Infantil e Anos Iniciais. Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais; Educacdo no mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de
Alfabetizacdo Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ladico no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua
singularidade na educacdo bésica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil- Resolucéo
CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulacdo das &reas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de
alfabetizacdo e retencdo do aluno, planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico).
Formacdo de Conceitos na Educacdo Infantil. Educacdo integral e educacdo inclusiva. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental. Funcédo social da escola. Projeto Politico Pedagogico. Principios metodologicos do
ensino. Concepc¢do de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacgdo Basica. Concepcbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educacéo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola
Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacéo, execucao,
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monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo
Basica. Nogdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)

O ensino religioso no Brasil: processo histérico e perspectivas. Ensino Religioso nos ciclos. O Ensino
Religioso nas leis de ensino a partir da concepcdo religiosa; curriculo: pressupostos; objetivos;
interdisciplinaridade; concepgéo; correlacdo da disciplina na area de conhecimento da educacgdo religiosa;
metodologia e didatica; avaliacdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento
moral. Caracterizacdo historica das tradicdes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo,
cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracéo,
gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo institucional, valores éticos, simbolos sagrados.
Parametros Curriculares Nacionais de Ensino Religioso. Lei n® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacao infantil; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepcgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacgéo
Basica. Concepcgoes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do
aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizacao, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informacdo e comunicacao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade
e transversalidade. Midias, comunicagdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da
Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacgéo,
execucao, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais
de Educacdo Béasica. Nocdes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)

Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia de Santa
Catarina - Aspectos Econémicos; modo de producdo; Sistema Financeiro; Globalizagdo Econémica
(Formacéo de Blocos Econdmicos); Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais
e Politicos; Sistemas de governo; IDH; Urbanizacdo; Meio Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica;
Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; Ecossistemas e Biotecnologia. Os processos da dinamica
natural (geoldgicos, geomorfoldgicos, climaticos, hidrologicos, botanicos e pedoldgicos) e as formas
espaciais resultantes. Aproveitamento econdmico, gestdo e uso dos recursos naturais, problemas ambientais
resultantes e as iniciativas para a conservacao do meio-ambiente. Fundamentos da cartografia: convencoes,
escalas e projecdes cartograficas, formas de representacdo do relevo, fusos horérios e o caréater ideoldgico
das representacdes cartograficas; Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do crescimento
demografico, estrutura populacional, teorias demogréficas, movimentos populacionais, desigualdades
socioecondmicas, étnicas e de género. Fontes de energia e as questdes econdmicas e ambientais correlatas. O
processo de mundializacdo da economia capitalista, a Revolucdo Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a
importancia das redes técnicas para a organizacdo do espaco. Meio ambiente urbano, critérios de definicéo
de aglomerado urbano, processos de metropolizagdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede
urbana e hierarquia urbana, a organizacdo interna da cidade capitalista. O comércio internacional e a
integracdo do Brasil a economia mundial. Caracteristicas basicas da organizagdo do Estado territorial
brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacbes, unidades regionais, identidades regionais
brasileiras, divisdo territorial do trabalho no Brasil. Geografia regional do mundo. Parametros Curriculares
Nacionais de Geografia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil;
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Funcdo social da escola.
Projeto Politico Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino. Concep¢do de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
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educacdo. Educagdo Ambiental no dmbito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Nog¢des de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE HISTORIA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)

Ensino de Historia: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de contetdos historicos; - Metodologias
do ensino de Histdria; Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Historia; - Conhecimento historico
contemporaneo: saber histérico e historiografia; histdria e temporalidade; - Histdria do Brasil e a construgéo
de identidades: historiografia brasileira e a histdria do Brasil; - Histdria nacional, regional e local; Histéria
Brasileira: da ocupacédo indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas identidades: lutas
sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Historia do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade cléssica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval. A Pré-Historia; as
sociedades da antiguidade; a sociedade medieval; as transformacfes econdmicas, politicas e sociais
ocorridas com o desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e 0 processo de
colonizacdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o IHuminismo; a Revolugdo
Industrial; a Revolugdo Francesa, Conflitos mundiais do século XX. Pardmetros Curriculares Nacionais de
Histdria. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Fungdo social da escola. Projeto Politico
Pedagogico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da
Escola de Educacdo Basica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao
do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e de
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educagéo.
Educacdo Ambiental no ambito da Escola Béasica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no
contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. Nocdes de Informatica Béasica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE INGLES (ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 9° ANO)

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; - O ensino de
lingua para a comunicacéo; - Dimensfes comunicativas do inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; -
O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacdo de texto; - Gramaética; -
Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the
past simple; the past continuous; the present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the
future; the near future; the future continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used
to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported Speech.
Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and uncountable nouns.
Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives;
reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and position
of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives.
Adverbs: of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and
Preposition Phrases. Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing"™ or a past participle; "with" in
identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms, synonyms, false cognates, meanings, idioms,
collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
Reading Comprehension. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagdo infantil;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Funcdo social da escola.
Projeto Politico Pedagodgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. ConcepcOes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
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organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. NogOes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)
Concepcoes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e producéo textual; Articulacdo entre ler,
escrever e as areas do conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural. Compreensao e
interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotacdo; - Sistema ortografico vigente: emprego das letras e
acentuacdo gréafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formacdo de palavras; - Verbos:
conjugacédo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia
Nominal e Verbal. Literatura Brasileira. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacao
infantil; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Fun¢do social da
escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concepg¢édo de Curriculo. Estrutura
e funcionamento da Escola de Educacdo Béasica. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagogico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Basica. No¢bes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PROFESSOR DE MATEMATICA (ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO)

Numero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de Medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporc¢des; Calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressdes algébricas;, Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomeétricas;
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressbes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares.
Anélise Combinatdria; Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcdes; Trigonometria:
no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes
cbnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia; Polinbmios e Equacdes Algébricas; e Nocdes de
limites, derivadas e integral. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educacdo infantil;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Funcdo social da escola.
Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino. Concep¢do de Curriculo. Estrutura e
funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A
organizacdo do trabalho pedagodgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,
instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no processo de
ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na
educacdo. Educagdo Ambiental no ambito da Escola Bésica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacdo Bésica. Nogdes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

PSICOLOGO
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Desenvolvimento psicologo da Crianca (infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos
dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade — Psicanalise, Ludoterapia,
Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servigo
Pablico — Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doencas e deficiéncias
mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagndstico, testes e
laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatoldgica: natureza e causa dos distdrbios mentais.  Neurose,
psicose e perversdo: diagnéstico. Funcdo e adequacdo as necessidades da Comunidade Assistida; O
Psicologo na atuacao Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patologico; Norma e Média, Doenca, Cura e
Saude. Determinantes sécio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em
psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, historia individual, motivo inconscientes, o papel
do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com
Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo —
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes;
Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e metaregras. O psicologo na escola, Acompanhamento
Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de psicodiagnostico,
entrevistas com 0s pais e as criancas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente; Aprendizagem —
fatores determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A
aprendizagem: sua vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construcdo e
constituicdo de cidadania. A educacdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagcdes com Objetos e suas
Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento
humano — Determinantes bio-psico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto,
puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento:
constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relacGes
afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢éo social. Motivacéao
humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O
individuo e a organizacdo: analise e intervencdao, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais.
Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relacdes Humanas e Recursos Humanos; NocGes de Recrutamentos
e selecdo e desenvolvimento de Pessoal. Nog¢des de Informética Basica: Windows, Word, Excel e
Navegadores de Internet.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relagdo com o desenvolvimento infantil; Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da
aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar;
A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianga; Crescimento fisico, caracteristicas
cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a
escola e os pares; Concepcdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos
de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos
educativos em diferentes contextos escolares. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. As concepcdes de educacdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. Funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios metodolégicos do ensino.
Concepcdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educacdo Basica. Concepcles de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no
processo de ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e
transversalidade. Midias, comunicacéo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola
Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacgéo
Basica. Nog¢des de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.
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ZELADOR ESCOLAR

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢fes humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. NocGes de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos
diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminérias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos
sanitarios, azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; Noc¢Oes de assentamento de
tijolos e carpintaria. Ecossistemas, poluicdo, meio ambiente. Revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas,
no¢Oes de pequenos concertos. Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do
local de trabalho. Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica. Sistemas de &gua e esgoto: principios
basicos. Vigilancia de patriménio; Prevencdo de acidentes; NocGes de seguranca no trabalho; Nocgdes de
primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambiente.
Aguecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
, no , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Processo Seletivo n°
da Prefeitura Municipal , inscricdo ndmero , para o
cargo de requer a Vossa Senhoria:

I - ( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /
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(assinatura do(a) candidato(a))

ANEXO 11l - ATRIBUICOES DOS CARGOS

OFICIAL DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS ESCOLARES (SECRETARIO ESCOLAR)
Descricdo Sumaria: Realizar atividades de assessoramento a direcdo da unidade escolar, responder pela
secretaria da unidade escolar, apoiar os servi¢os administrativos, analisar, organizar, registrar e documentar
fatos ligados a vida escolar do aluno e a vida funcional dos servidores; receber e entregar documentos e
correspondéncias. Descri¢do Detalhada: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e
atualizacdo de arquivos e ficharios; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamentos dos alunos; Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes,
ordens de servico, circulares, resolucdes e demais documentos; Redigir, revisar, organizar, digitar
expediente a ser submetido ao diretor da unidade escolar; Elaborar relatérios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula,
transferéncia, adaptagéo e conclusédo de curso; Comunicar ao diretor da unidade escolar toda irregularidade
que venha a ocorrer no 6rgdo; Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo;
Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente da unidade escolar;
Executar trabalhos referentes o registro e controle de servicos contabeis e estatisticos; Expedir registros,
historicos escolares e outros documentos, sob orientagdo do diretor da unidade escolar; Prestar auxilio no
desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; Colaborar, no que for da sua area de atuacdo, na execucdo de programas e
projetos educacionais; Atuar, nas atividades relacionadas a disciplina, no ambito da unidade escolar;
Colaborar com os professores, promovendo atividades para o bom relacionamento dos alunos com todos 0s
segmentos da unidade escolar; Promover a sociabilidade entre alunos, professores e dire¢cdo da unidade
escolar; Manter contatos constantes com alunos e professores no que diz respeito a integracdo dos mesmos
no grémio, associagdes, etc.; Atuar no controle da freqiiéncia dos alunos e professores; Auxiliar a direcdo da
unidade escolar no que se refere as atividades de administracdo de pessoal: controle de férias, distribuicdo de
folha de pagamento e instrucdo de processos relativos a solicitacdes de beneficios, etc.; Auxiliar no controle
de estoques, classificando, codificando e controlando o material permanente e de consumo; Auxiliar na area
de coleta e processamento de dados utilizando sistemas manuais e mecanizados; Coletar, registrar e
transmitir dados relativos as atividades da unidade escolar; Atuar, em qualquer caso, nas tarefas
administrativas compativeis com sua area de atuacdo e mediante as necessidades da escola; Aplicar as
técnicas administrativas de formagdo no ambito da unidade escolar, quando for o caso; Executar
eventualmente outras tarefas correlatas.

PROFESSORES (TODOS)

Descrigdo Sumaria: Realizar o exercicio da docéncia em classes de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.
Descricdo Detalhada: Participar da elaboracdo do Regimento Escolar e proposta Pedagdgica da escola;
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo o avanco da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
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Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para alunos que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com 0s servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino; Participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade
de sua classe; Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do Orgdo Superior Competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Zelar pela disciplina e pelo
material docente; Executar, outras atividades afins e compativeis com o cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricdo Sumaria: Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, Orientacdo e
Supervisdo Escolar. Descricdo Detalhada: Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processo
pedagdgico, buscando unidade de acdo, com vistas as finalidades da educacdo; Acompanhar o trabalho da
escola assessorando a direcdo no diagndéstico, no planejamento e na avaliacdo de resultados, na perspectiva
de um trabalho coletivo e interdisciplinar; Buscar atualizacdo permanentemente; Ajudar a implantar e
manter formas de atuacdo, estabelecidos com o propdsito de assegurar as metas e objetivos tracados para
garantir a funcdo social da escola; Coletar, organizar e socializar a legislacdo de ensino e de administracdo
de pessoal; Colaborar com a direcdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizacdo do projeto politico-pedagdgico da escola; Colaborar na elaboracédo de
diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecuc¢do da filosofia e da
politica educacional; Participar na construcdo do projeto politico-pedagdgico Colaborar na elaboracdo de
diretrizes cientificas e unificadoras do processo administrativo, que levem a consecuc¢do da filosofia e da
politica educacional; Coordenar o processo de elaboragéo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o
seu cumprimento; Coordenar a orientacdo vocacional e o aconselhamento psicopedagdgicos do educando;
Orientar os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de propostas
alternativas de solugdo; Coordenar a elaboracdo do planejamento de ensino e de curriculo; Supervisionar
atividades visando o pleno rendimento escolar; Executar outras atividades afins.

PSICOPEDAGOGO

Descricdo Suméria: Executar atividades relacionadas a criar condi¢cdes para uma melhor aprendizagem
individual, grupal e comunitaria dos alunos do ensino publico municipal. Descri¢do Detalhada: Subsidiar os
professores quanto a utilizacdo de recursos psicopedagdgicos; Promover o aconselhamento psicopedagdgico
dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na construcdo do
projeto politico-pedagogico; Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexao coletiva de valores morais e
éticos, visando a construcdo da cidadania; Colaborar na construcdo da autoestima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcdo de sua identidade pessoal e social; Resolver os problemas
de aprendizagem através de atendimentos individuais e terapéuticos, prevenindo e reabilitando o individuo.
Executar outras atribuicGes correlatas, integrantes do universo de funcdes da profissao de psicopedagogo.

AUXILIAR DE ENSINO

Descrigdo Sumaria: Auxiliar os docentes em Centros de Educacdo Infantil e/ou em classes com projeto de
Inclusdo, no tocante ao atendimento as criangas. Descricdo Detalhada: Executar trabalhos de auxilio aos
docentes do Ensino no tocante a: Recepcionar as criangas na entrada e saida do horario escolar; Realizar
tarefas de banho e higiene das criangas; Fornecer alimentacdo das criancas nos horarios determinados;
Manter vigilancia permanente as criangas no tocante a salde e alimentagdo; Zelar pela higiene e
conservacdo da sala, objetos e materiais pertencentes as criancas; Auxiliar na recreacdo e atividades de
coordenagdo psicomotora das criangas; Auxiliar os professores em sala de aula do ensino fundamental,
dando atendimento especial aos alunos com necessidades especiais. Executar toda e qualquer tarefa
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compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

ZELADOR ESCOLAR

Descrigdo Sumaria: Desenvolver servigos referentes a limpeza, organizagdo e manutencdo predial escolar,
bem como ao preparo da merenda escolar. Descri¢do Detalhada: Zelar pela limpeza, manutencéo e higiene
do patriménio Publico Municipal; Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Zelar pelas condi¢cdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria;
Lavar e secar utensilios e demais bens da escola; Mudar a posicao dos mdveis e equipamentos, colocando-os
nos locais designados; Preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda e outros; Guardar e manter o
controle do gasto de materiais e produtos utilizados na desinfecgéo e higiene escolar; Guardar e manter o
controle do consumo da merenda escolar; Cultivar hortas e jardins pertencentes a area escolar; Realizar
pequenos reparos no espaco fisico do prédio e bens materiais, procurando manté-los em funcionamento, na
medida do possivel; Atender a outras atribuicGes correlatas determinadas por seu superior imediato.

NUTRICIONISTA

Descricdo Suméria: Atividade de natureza especializada, de orientacdo e assisténcia nutricional a
coletividade para a atencao primaria em salde, elaboracdo, adequacéo, e avaliacdo nutricional dos cardapios
das instituicbes educacionais do municipio, bem como efetuar o controle higiénico-sanitario das mesmas e
participar de programas de educacdo nutricional. Descri¢do Detalhada: Supervisionar, controlar, coordenar e
sugerir a compra e o preparo da merenda escolar; Ministrar cursos de capacitacdo e orientacdo a professores,
pais, familiares e a populacdo em geral, na busca da melhoria da qualidade da alimentacéo dos alunos, filhos
e pessoas doentes que dependam de acompanhamento nutricional; Planejar e elaborar cardapios, baseando-
se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacao
dos mesmos; Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicbes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Preparar listas de compras de produtos utilizados,
baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicBes a serem servidas e no estoque existente; Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢fes necessarias para evitar deterioracdo e
perdas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PSICOLOGO

Descricdo Sumaria: Desenvolver acGes de acompanhamento dos fenbmenos psiquicos e de comportamento
dos alunos da rede municipal e dos profissionais do Magistério que atuam na Educacdo, através de
entrevista, observacdo e testes adequados, incluindo palestras e cursos de orientacdo para pais professores e
alunos, bem como outras atribuicbes inerentes a profissdo. Descricdo Detalhada: Promover o
acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos alunos da rede municipal; Realizar psicodiagndsticos para
fins de avaliagdo das condicOes pessoais do aluno e da instituicdo; Realizar, quando necessario, visitas
domiciliares, devidamente autorizadas; Desenvolver programas especificos que atendam as necessidades
psicoldgicas dos alunos; Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas e terapia breve e grupal, com os objetivos
de diagndstico psicologico; Orientar psicopedagogicamente e solucionar problemas de ajustamento; Manter
atualizados prontuérios de atendimento; Preencher relatorios necessarios & comprovacdo do atendimento;
Prestar assessoramento na area de sua competéncia; Participar na construcdo do projeto politico-pedagogico;
Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos
alunos; Avaliar o desempenho da Escola, como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
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tomadas de decisbes, embasadas na realidade; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim; Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
trabalho de ensino e colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao
escolar; Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola-familia-comunidade; Executar outras
atribuicdes correlatas, integrantes do universo de fungdes da profissdo de psicologo.

FONOAUDIOLOGO

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver servigos referentes a pesquisa, prevencdo, orientacdo e tratamento de distdrbios da voz, fala e
linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e matematica no atendimento aos
educandos das instituicdes de ensino municipal, bem como a ministracdo de palestras e curso de orientacao e
aperfeicoamento para pais e professores, incluindo outras atribuicées inerentes a profisséo.

Descricao Detalhada:

. Avaliar as deficiéncias de educandos, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias;

. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagoes;

. Desempenhar acdes preventivas e curativas dos problemas de linguagem oral, escrita, audicdo e
problemas psicomotores;

. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e

compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracéo
funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em

palavras;

. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica;

. Elaborar relatorios, avaliar os resultados do tratamento e dar alta;

. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promocgao de
salde e qualidade de vida;

. Executar atividades administrativas em sua area de atuacao;

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extens&o;

. Indicar medidas de higiene pessoal,

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

INSTRUTOR DE ARTESANATO EM GERAL

Ter nogbes de costura, artesanatos em fio (croché, bordados, trich, macramé), pinturas, confeccdo de
bonecos, bolsas, forracdo de caixas, enfeites natalinos, reaproveitamento de material reciclavel (jornal,
plasticos, papel, papeldo etc.)

INSTRUTOR DE PINTURA EM TECIDO
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas, através de aulas praticas de pintura em tecido, com o
aprendizado de base, sombreado e contorno.

INSTRUTOR DE COSTURA INDUSTRIAL
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas através de aulas praticas de costura industrial, com
preparacdo para atuacao em faccao de costura téxtil.

INSTRUTOR DE PINTURA EM TELA
Transmitir em sala de aula técnicas diversificadas, através de aulas praticas de pintura em tela, com o
aprendizado de base, sombreado e contorno.

INSTRUTOR DE CORTE E COSTURA TRADICIONAL
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Capacitagdo dos alunos a operar maquinas de costura profissionais, a identificar tipos de tecidos e de
agulhas, a fazer acabamentos (2 mdo e a maquina), a reconhecer erros de cortes, a manusear moldes, a
consultar tabelas de medidas, dentre outros tdpicos.




