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EDITAL N° 005/2021

Processo Seletivo visa a contratacdo de Estagidrios do Ensino Médio e dos cursos de Ensino Superior, a partir do 1° ano (1°periodo), de
Administrag@o, Ciéncias Contabeis, Economia, Pedagogia, Letras, Historia, Matematica, Educagdo Fisica, Engenharia Civil ¢ Enfermagem — este
ultimo para estagiar na zona rural/Distrito do Sapé.

O Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE e o MUNICIPIO DE TOMAZINA, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento na Lei
Federal n® 11.788/2008 ¢ na Lei Municipal n.° 228/2007, tornam putiblico o Processo Seletivo de Estagiarios destinado ao preenchimento de vagas de
estagio de Ensino Médio e de ensino superior na area Administrativa (Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia), Educagdo (Pedagogia,
Historia, Letras, Matematica e Educagdo Fisica), Engenharia Civil, Enfermagem (este ultimo para estagiar na zona rural/Distrito do Sapé) e
formacao de cadastro de reserva para a Prefeitura Municipal de Tomazina, nos termos descritos no presente Edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Este Edital tem como finalidade o estabelecimento de normas para o processo seletivo de alunos regularmente matriculados nos cursos das
instituigdes de ensino superior, reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura — MEC, para:

1.2 01 (uma) vaga imediata e formagdo de cadastro de reserva, para estudantes do Ensino Médio e dos cursos de nivel superior na area
Administrativa (Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia), Educacdo (Pedagogia, Historia, Letras, Matematica e Educagdo Fisica),
Engenharia e Enfermagem (este ultimo para estagiar na zona rural/Distrito do Sapé).

1.2 A selegdo publica sera realizada sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora composta por membros designados pela Portaria n® 100/2021,
¢ do Centro de Integracdo Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, seguindo as normas deste Edital.

1.3 O presente Edital sera publicado no Diario oficial dos Municipios do Parana, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Tomazina.

1.4 O estudante aprovado, excedente as vagas de ocupagdo imediata, formard cadastro de reserva, destinado a preencher as vagas de estagio,
conforme a necessidade para o Ensino Médio e para os cursos superiores da area Administrativa (Administragdo, Ciéncias Contabeis e Economia),
Educagdo (Pedagogia, Historia, Letras, Matematica e Educag@o Fisica), Engenharia Civil e Enfermagem.

1.5 Os candidatos aprovados no Processo de Sele¢do de Estagiarios serdo convocados por meio de Portaria publicada no Diario oficial dos
Municipios do Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, seguindo a ordem de classificagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos poderao realizar suas inscrigdes, gratuitamente, entre os dias 30 de SETEMBRO a 05 de OUTUBRO de 2021, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 15h30min, na sede do Departamento Municipal de Assisténcia Social, situado na Rua: Frei Elzeario Bulfon, 107 —
Bairro Centro — CEP: 84.935-000 Tomazina/PR.

3. DA FINALIDADE DO ESTAGIO

3.1 O programa de estagio destina-se a complementar a formacédo escolar do estagiario e promover o seu desenvolvimento profissional, ndo criando
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.2 Os estagiarios atuardo, desenvolvendo atividades inerentes a sua formagédo, voltadas para a operacionalizagdo dos servigos dentro dos objetivos
da institui¢ao.

4. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO:

4.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de preencher os requisitos exigidos;

4.2 A inscri¢do para o processo seletivo sera realizada a vista dos seguintes documentos:

a) Comprovante de residéncia;

b) Copia do RG e do CPF;

c¢) Declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino informando que o estudante estd regularmente matriculado, indicando o semestre que esta
cursando e a quantidade de carga horaria a ser cumprida; para efeito da assinatura do Termo de Compromisso;

4.3 O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Comissdo Examinadora,

caso seja necessario;

Serdo admitidas inscrigdes por terceiros, mediante procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, assumindo o candidato total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

4.4 Nao serao admitidas inscricdes fora do prazo previsto neste Edital.
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4.5 As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura o direito de excluir do
processo seletivo o candidato que preencher de forma incompleta, ou ainda se constado posteriormente dados inveridicos ou falsos, sem prejuizo de
outras cominagoes legais.

4.6 No ato da inscri¢@o, estando completa a documentagao, o candidato recebera o seu comprovante de inscrigao.

4.7 A inscri¢do do candidato implica na ciéncia e expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

5. DOS REQUISITOS PARA O ESTAGIO

5.1 S@o requisitos para inscri¢do no Processo Seletivo:

a) ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade no ato da inscrigao;

b) aluno ser, regularmente matriculado com frequéncia efetiva em curso de ensino; superior e nivel médio, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
— MEUQC, cuja institui¢do de ensino tenha convénio de estdgio com o Municipio Tomazina ou com o CIEE/PR.

c) atender as regras de estagio previstas nas normas da institui¢do de ensino, conselho de classe ou 6rgdo similar e demais leis que tratam do tema.

d) NAO podem concorrer estudantes que ja realizaram 2 (dois) anos de estigio pela mesma empresa concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia.

5.2 O estagio somente sera concedido ao candidato aprovado e que atenda aos requisitos previstos no item 5.1.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO

6.1. Da Aplicagdo da Prova.

6.1.1 O teste seletivo sera de carater classificatorio e eliminatério, consistindo de uma prova de conhecimentos de multipla escolha, contendo 16
(dezesseis) questdes sobre as matérias integrantes do programa constante do anexo I deste Edital.

6.1.2 A prova sera aplicada no dia 06 de outubro de 2021, as 09h00, para alunos do Ensino Superior e as 13h30 para alunos do Ensino
Médio na sede do CRAS, localizado a Rua Frei Elzeario Bulfon, 107, Centro, Tomazina — PR.

6.1.3 Os candidatos devem comparecer ao local das provas nos horarios definidos oportunamente com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos,
munidos de mascara de protecio individual que confira devida protecdo sanitaria, documento de identificagdo com foto (Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho) e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.1.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, ap6s o inicio da prova, ou sem o uso correto de
mascara, sobre a boca e o nariz.

6.1.5 Nao serdo permitidos, durante a realizagdo das provas:

a) A retirada da mascara a ser utilizada pelo candidato, sob pena de imediata desclassificacio.

b) A comunicagdo entre os candidatos, o empréstimo de qualquer material e a utilizagdo de régua de célculo, maquinas calculadoras e/ou similares;
¢) O uso de relogio, boné, ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do candidato.

d) E vedado o ingresso de candidato em local de prova utilizando de aparelhos eletrénicos.

e) O candidato que for surpreendido como aparelho telefone celular ligado, ainda que ndo esteja o utilizando, sera sumariamente desclassificado,
devendo os fiscais retirarem a prova imediatamente do candidato flagrado, acompanharem-no até que saia do recinto de provas, e certificarem o
ocorrido por escrito.

6.1.6 A prova escrita objetiva tera a duragao total maxima de 02 (duas) horas. O candidato s6 podera deixar o recinto da prova apds passados 30
(trinta) minutos do inicio da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova de conhecimentos escrita objetiva constara 16 (Dezesseis) questdes, cada questdo contendo 4 (quatro) alternativas onde somente uma
resposta estara correta, o valor de cada questdo sera de 6,25.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva, sem rasuras, para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feito no periodo de duragdo da
prova. Em hipdtese alguma havera substituicio da folha de resposta.

7.3 Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, sem nenhuma opg¢ao assinalada ou com rasura.

7.4 A divulgagdo do gabarito oficial da prova objetiva sera feita no 1° dia util seguinte a realizagdo da prova, no Diario oficial dos Municipios do
Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Tomazina.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Serdo classificados aqueles que alcancarem a maior nota, a ser divulgada em lista decrescente.

8.2 Em caso de empate na pontuagdo serdo adotados como critérios de desempate:

a) ano/semestre letivo a ser cursado em 2021, tendo preferéncia aqueles mais avangados em seu respectivo curso.

b) Idade, tendo preferéncia aqueles com idade mais avangada.

¢) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico para defini¢do do candidato a ser convocado, conforme regulamentagio a ser expedida pela
comissdo competente.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Resultado PRELIMINAR da selegdo de estagiarios sera publicado no Diario oficial dos Municipios do Parand, disponivel no enderego
eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, em data a ser divulgada nos referidos
canais de comunicagao.

9.2. O Resultado FINAL da selegdo de estagiarios serd publicado no Diario oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, ¢ no atrio da sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, em data a ser divulgada nos referidos canais de
comunicagao.

10. DA VALIDADE DA SELECAO .
10.1 O Candidato selecionado tera seu TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO com de validade de 12 meses, podendo ser renovado por mais
12 meses, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia (art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008).

11. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados, a critério da Prefeitura Municipal, conforme o nimero de vagas necessarias para preenchimento,
obedecendo sempre a ordem de classificagao.

11.2 Além da publicacdo das convocacdes para preenchimento das vagas disponiveis, em carater facultativo, poderdo ser feitas através de
telefonema, sendo tal procedimento meramente informativo; no entanto, ¢ de responsabilidade dos candidatos manterem seus dados para contato
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atualizado junto aos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e ao CIEE-PR, bem como acompanhar as publicagdes do referido estagio, no Diario
oficial dos Municipios do Paran4, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, sendo tal ato tnico e exclusivo;

11.3 No caso de ndo comparecimento no prazo assinado ou desisténcia formal, prosseguir-se-4 a convocacdo do candidato subsequente, observando
a ordem classificatoria.

11.4 S6 firmardo Termo de Compromisso os convocados cuja previsdo de colagdo de grau possibilite a permanéncia no estagio por um periodo
minimo de 06 meses, contados da convocagao.

11.5 Para ser firmado o Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I. disponibilidade de horario para cumprimento da jornada de estagio compativel com as atividades discentes;

II. estar matriculado e com frequéncia regular no respectivo curso;

II1. ndo estar vinculado a outro programa de estagio em entidade ptblica ou privada.

11.6 Devera o convocado no prazo fixado, apresentar os documentos descritos nas alineas abaixo, como condi¢@o para assumir o estagio:

a) titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

b) RG e CPF;

¢) 1 (uma) foto 3x4, recente;

d) comprovante de matricula atualizado observado o disposto no subitem 4.2, alinea “c”;

e) comprovante de residéncia.

11.7 A apresentagdo de qualquer um dos documentos exigidos no subitem anterior devera ser dentro do prazo determinado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

12. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 Em caso de chamamento de 9 candidatos da lista geral, caso o candidato que comprove ser pessoa com deficiéncia ndo esteja entre os 9
primeiros classificados, o décimo convocado serd necessariamente o primeiro colocado na lista das pessoas com deficifiéncia, nos termos do art. 17,
§5° da Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, desde que a deficiéncia esteja prevista no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999.

13. DA BOLSA ESTAGIO:

13.1 O estudante de nivel superior em estagio na Empresa Prefeitura Municipal de Tomazina fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais), mais R$ 50,00(cinquenta reais) de vale transporte, para uma carga diaria de 06h00 horas estagiada, totalizando
30h00 semanais.

13.2 O estudante de nivel médio em estagio na Empresa Prefeitura Municipal de Tomazina fara jus a bolsa de estagio mensal no valor de R$ 300,00
(trezentos reais), mais R$ 50,00(cinquenta reais) de vale transporte, para uma carga diaria de 04h00 horas estagiada, totalizando 20h00 semanais.

14. DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso da prova objetiva e do resultado preliminar durante o prazo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir do primeiro dia 1til
subsequente a divulgacdo do gabarito da prova de conhecimentos e do resultado preliminar do processo seletivo, devendo o recurso ser protocolizado
na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina;

14.2 O recurso devera seguir o modelo de formulario que se encontra disponibilizado no Anexo III deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscri¢do do candidato implicard em aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros comunicados eventualmente publicados.

15.2 O estagiario no decorrer do periodo do estagio estara sob permanente processo de avaliagdo de desempenho, quanto ao seu envolvimento das
atribui¢des que lhe forem conferidas, apurando-se o aproveitamento e a assiduidade.

15.3 A avaliagdo cabera ao 0rgdo administrativo respectivo, que solicitara o seu desligamento, a qualquer momento, na hipétese do ndo atendimento
dos requisitos acima especificados.

15.4 No caso de prorrogacao de vigéncia do Termo de Compromisso, o estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, de acordo com disposto no
Art.13 da Lei Federal n° 11.788/2008.

15.5. Os dias de recesso previstos no item 15.4 serfo concedidos de maneira proporcional, na hipdtese de estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
15.6. Na hipotese de desligamento do estagiario, antes de seis meses, ou quando ainda néo tenha sido contemplado com o recesso remunerado, sera
pago proporcionalmente o valor correspondente aos dias de recesso a que faria jus, tendo por base o valor da bolsa.

15.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais constantes na Ficha de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se ao CIEE-PR para a atualizagdo dos
dados, sob pena de, quando convocado, perder o prazo para assumir o estagio, caso nao seja localizado.

15.8. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Tomazina, nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de setembro
de 2008.

15.9. A jornada de atividade em estagio para Ensino Superior, sera de até 6h00(seis) horas diarias ou 30h00 (trinta) horas semanais, observando o
horario de funcionamento dos setores da Empresa Prefeitura Municipal de Tomazina, onde o estagiario estara locado de acordo com seu Termo de
Compromisso de Estagio TCE, desde que compativel com o horario escolar.

15.10. A jornada de atividade em estagio para Ensino médio, sera de até 4h00(quatro) horas diarias ou 20h00 horas semanais, observando o horario
de funcionamento dos setores da Empresa Prefeitura Municipal de Tomazina, onde o estagiario estara locado de acordo com seu Termo de
Compromisso de Estagio TCE, desde que compativel com o horario escolar.

15.11. Os casos omissos ndo descritos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora;

15.12. A inexatiddo das afirmagdes e/ou a existéncia de irregularidade de documento, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscrigdo, a desclassificacdo do candidato, ou o seu desligamento do estagio, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa civil e criminal
cabiveis.

15.13. Os candidatos aprovados e convocados devem apresentar-se na data que for solicitado na convocagao.

16. CRONOGRAMA

16.1 A critério da comissgo, o periodo do Processo Seletivo de estagio, seguira o calendario especificado abaixo:

EVENTOS: DATAS:

INSCRICOES 30 de setembro a 05 de outubro de 2021.
PROVAS 06 de outubro de 2021.

GABARITO E RESULTADO PRELIMINARES 07 de outubro de 2021.

RECURSOS 08 e 13 de outubro de 2021.
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I RESULTADO DOS RECURSOS 14 de outubro de 2021.
I GABARITO E RESULTADO FINAIS 15 de outubro de 2021.

Tomazina, 29 de setembro de 2021.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito Municipal de Tomazina

ANEXO -1
1) ADMINISTRATIVO (ADMINISTRACAO, ECONOMIA E CONTABILIDADE):

- Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica; conceito; administragdo direta e indireta; 2) Atos administrativos: requisitos;
caracteristicas; atributos; anulagdo e revogacdo; extingdo; classificacdo; espécies. 3) Servigo publico: defini¢do; classificagdo; caracteristicas.
Improbidade Administrativa: A Lei n°® 8.429/92, disposi¢des gerais; atos de improbidade administrativa; penas; declaragdo de bens; procedimento
administrativo e processo judicial. Licitacdes e Contratos Publicos: A Lei n® 8.666/93 com alteragdes. A Lei Federal n® 10.520/2002. Licitagdes:
disposicoes gerais; modalidades; limites; dispensa e inexigibilidade; habilitagdo; registros cadastrais e procedimento e julgamento. Contratos: tipos
de contratos; clausulas necessarias; dura¢do do contrato. O regime juridico dos contratos. Execucdo dos contratos: a importancia da gestdo do
contrato; o acompanhamento e a fiscalizacdo. 4) Redagdo Oficial: Elementos de redagdo técnica. O emprego adequado dos pronomes de tratamento.
A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios ¢ memorandos. Caracteristicas e
modelos de comunicagdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletronico, portaria, instrugdo normativa, convite, atestado,
certiddo, requerimento, relatorio e edital.

-Conhecimentos Gerais: 1) Lingua portuguesa: ortografia, acentuagdo, norma padrdo da lingua portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio 16gico; 3)
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral; 4) Informatica: Word e Excel.

2) ENSINO SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO (PEDAGOGIA, HISTORIA, LETRAS, MATEMATICA E EDUCACAO FiSICA):

-Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de Legislagdo sobre Educagdo: Constituigdo Federal e Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de 1.996; que
estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional;

- Conhecimentos gerais: 1) Lingua portuguesa: ortografia, acentuagdo e norma padrdo da lingua portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio 16gico; 3)
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral; 4) Informatica: Word e Excel.

3) ENGENHARIA CIVIL:

- Conhecimentos Especificos: 1) Projetos: Leitura ¢ interpretagdo de projetos arquitetonicos e complementares; 2) Fundagdes: Tipos de fundagdes e
suas caracteristicas; 3) Orcamento de Obras: Orcamento e composi¢do de custos; Critérios de medigdo de obras; Levantamento de quantitativos;
Determinagdo de custos e prazos de execugdo de servios; 4) Mecanica dos solos: Indices fisicos; Calculo de volume de cortes e aterros; Transportes
de materiais; Equipamentos para transporte; Desmonte e compactagdo de solo; 5) Legislagdo Municipal; 6) Hidraulica: Nogdes de hidraulica;
Calculo de vazdes, Velocidades e pressoes; 7) Instalagdes elétricas: Interpretacdo de projetos elétricos; Conhecimento de simbologias e convengdes;
Sistema de alimentagdo, comando e aterramento; 8) Estruturas de concreto: Caracteristicas do concreto; No¢des de dosagem de concretos; Calculo
de esforcos (momento fletores, esforco cortante e reagdes de apoio); Leitura e interpretagdes de projetos estruturais; Conhecimento de simbologias e
convengdes; Levantamento de quantidades.

Conhecimentos Gerais: 1) Lingua portuguesa: ortografia, acentua¢do, norma padrdo da lingua portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio logico; 3)
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral; 4) Informatica: Word e Excel.

4) ENFERMAGEM (para estagiar na zona rural/Distrito do Sapé):

- Conhecimentos Especificos: 1) Anatomia Humana; Biofisica; Biologia Celular; Bioquimica; Fisiologia Humana; Embriologia e Histologia; Saude
Ambiental; Ciéncias Sociais em Saude; Introdugido a Metodologia da Pesquisa Cientifica ¢ Bioestatistica; Enfermagem como Profissdo/Fundamentos
para o Processo de Cuidar/Relagdes Humanas; Legislagdo e Etica Profissional de Enfermagem.

- Conhecimentos Gerais: 1) Lingua portuguesa: ortografia, acentuagdo, norma padrao da lingua portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio 16gico; 3)
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral; 4) Informatica: Word e Excel.

5) ENSINO MEDIO:
- Conhecimentos gerais: 1) Lingua Portuguesa: ortografia, acentuagdo e norma padrdo da lingua portuguesa; 2) Matematica: Raciocinio 16gico; 3)
Atualidades: Noticias publicadas na midia em geral.

ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO N°
DADOS PESSOAIS IDENTIFICACAO - Preencha seus dados pessoais nos campos abaixo:

Nome completo:

Rua e n.”:

Bairro: Cidade:

E-mail: Telefone:

Estado Civil: Nacionalidade: Data de nascimento:
CPF: RG: Orgdo Expedidor: Sexo: F ()M ()
Curso: Institui¢do de Ensino: Periodo do curso:
Tomazina, de de 2021.

Assinatura do candidato:

ANEXO III
CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
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EXCELENTISSIMA COMISSAO EXAMINADORA, o candidato abaixo identificado vem interpor recurso administrativo referente(s) ao(s) item (
), nos seguintes termos:

NOME: I Telefone:
Enderego:

Cidade: Estado:
RG CPF

FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

As razdes que justificam o pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em anexo.
JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA DO(A) CANDIDATO(A)
(Caso precise, anexe folha suplementar)

Tomazina de de 2021.

Assinatura do candidato
Publicado por:
Sidnei Cruz de Souza
Cédigo Identificador:4C9E91B1

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

ORCAMENTO, COMPRAS E SERVICOS
LEI N° 510/2021

Data 30/09/2021
SUMULA: Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2022, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ADEMILSO ROSIN, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO
A SEGUINTE LEIL

Art. 1° Esta Lei estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio de Verg, Estado do Parana, abrangendo os Orgios de Administragdo Direta e
os Fundos Municipais, para o exercicio financeiro de 2022, nos termos do Art. 165°, Paragrafo 5° da Constituicdo Federal, Lei 4320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Orgamentarias, compreendendo:

I - Orcamento Fiscal;

II - Orcamento da Seguridade Social.

Art. 2° A receita total estimada no or¢amento fiscal e seguridade social, j4 com as devidas dedugdes legais representam o montante de R$
40.000.000,00 (Quarenta milhdes de reais), conforme segue abaixo:

a) Orcamento Fiscal esta em.............. R$ 26.907.800,00
b) Orcamento da Seguridade Social em............ RS 13.092.200,00
TOTAL....ccoeervrnenes RS$ 40.000.000,00

Paragrafo Unico: A receita publica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo auferido pelo Ente Municipal, para a alocagio e cobertura
das despesas publicas. Todo ingresso or¢amentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas em Receitas Correntes e de Capital,
arrecadadas na forma da legislagdo vigente e especificadas no anexo II — Resumo Geral da Receita.

RECEITAS
CODIGO ESPECIFICACAO VALOR R$
1.1 Impostos, Taxas ¢ Contribui¢des de Melhoria 2.032.127,00
1.2 Contribuigdes 436.435,00
1.3 Receita Patrimonial 283.128,00
1.5 Receita Industrial 36.600,00
1.6 Receita de Servigos 114.205,00
1.7 Transferéncias Correntes 36.973.056,00
1.9 Outras Receitas Correntes 109.808,00
Total Receitas Correntes 39.985.359,00
2.2 Alienacdo de Bens 14.641,00
TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL 14.641,00
TOTAL GERAL DA RECEITA 40.000.000,00

Art. 3° A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros demonstrativos de 6rgdos, fun¢des e sub-fungdes, natureza da despesa, cujos
desdobramentos apresentam-se com os seguintes valores:

POR ORGAO
a) Orcamento Fiscal

CODIGO ESPECIFICACAO VALOR R$
01 Céamara Municipal 2.079.000,00
01.001 Camara Municipal 2.079.000,00
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