ESTADO DE ALAGOAS

% PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAIBAS
CNPJ: 08.439.549/000149

EDITAL

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

O MUNICIPIO DE CRAIBAS, representado pelo Exmo. Sr. Prefeito
Tedfilo José Barroso Pereira, através da Secretaria Municipal de Saude, torna pablica as
inscricbes para Processo Seletivo Simplificado visando atender necessidade de
excepcional interesse publico, por tempo determinado, a manutencdo de servicos
essenciais da Secretaria Municipal de Saude, com base no art. 37, inciso IX, da CF/88, e
na Lei Municipal n.° 365, de 22 de dezembro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PELIMINARES.

1.1. A selecdo de que trata o presente Edital destina-se ao provimento de 37 vagas para
atuacdo nos programas, projetos e servicos essenciais de salde, bem como cadastro e
reserva de profissionais de niveis, médio, técnico, superior e especialista, cuja descri¢cao
e atribuicdes constam no ANEXO 1 e Il deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da
Secretaria de Salde, através de comissdo instituida designada legalmente para esta
finalidade, cujas atribuicdes sdo: elaboracdo de cronograma para a realizacdo do
presente certame, elaboracdo dos instrumentos necessarios para inscricdo, analise
documental, avaliacdo curricular de titulos e experiéncias profissionais, recebimento dos
recursos, analise e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios;

1.4 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacgdo do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo;

1.5 O processo de selecdo dos candidatos contara com duas etapas com carater
classificatorio e eliminatorio, constituidas de avaliacdo curricular de titulos e
experiéncia profissional;

1.6 Todas as informacdes referentes ao presente Edital estardo disponiveis no sitio
virtual do municipio de Craibas (http://craibas.al.gov.br/) e no mural de publicagdo da
Secretaria Municipal de Salde, sendo de inteira responsabilidade do candidato
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acompanhar a divulgacéo de todos os procedimentos, atos e editais, bem como demais
comunicados referentes a este Processo Seletivo;

1.7 Antes de efetuar a inscri¢cdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, ADAQUEACOES, CARGA
HORARIA, REMUNERACOES E VAGAS.

2.1. A relacdo e descricdo dos cargos, requisitos (qualificacdo minima, atribuicdes,
especificacdo das funcdes), carga horaria, jornada de trabalho, remuneracGes e nimero
de vagas, sdo as constantes no ANEXO 1 e Il deste Edital, cuja as vagas encontram-se
distribuidas conforme o item 1.1 deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes deverdo ser realizadas, atraves do endereco eletronico:
saudepss2021@gmail.com, contendo o curriculo cujo modelo esta no ANEXO 1V, o
formulario de inscricdo devidamente preenchido conforme o modelo constante no
ANEXO 11 e as seguintes documentagdes digitalizadas:

a) carteira de identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de Reservista ou de Dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) comprovante de residéncia atualizado;

f) Registro de Inscricdo do respectivo conselho regional de cada categoria
profissional para os cargos que o exijam,;

g) Carteira Nacional de Habilitacdo para aqueles que se inscreverem para
concorrer ao de motorista;

h) curriculo vitae contendo uma foto 3X4 recente, acompanhado de copias
autenticadas em cartorio dos documentos que comprovem a escolaridade, a
experiéncia profissional e demais titulos indicados pelo candidato, conforme
orientacgdo constante no ANEXO 1V deste Edital;

3.1.1 Existindo duvida quanto a autenticidade ou veracidade dos documentos digitais
apresentados, a Comissdo poderéa abrir diligéncia, em prazo por ela assinalado, para que
o candidato apresente @ mesma o documento original ou autenticado em cartério, sob
pena de indeferimento;

3.2 N&o haverd cobranca de taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo
Simplificado;

3.3 O candidato somente podera se inscrever para concorrer unicamente a uma das
vagas ofertadas conforme indicagdo constante no ANEXO | deste Edital e fard sua
opcéo quando do preenchimento do formulério de inscricéo;

3.4 A documentacdo exigida no item 3.1 é obrigatoria. Serdo imediatamente indeferidas
pela Comisséo, as inscri¢des realizadas sem a apresentacdo da mesma;
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3.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricéo séo de inteira responsabilidade
do candidato. A Comissdo dispbe de direito de exclusdo da Selecdo, o candidato que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta;

3.6 O candidato que apresentar documentacdo falsa, fornecer dados inexatos ou
informagdes comprovadamente inveridicas, verificadas no momento da avaliacéo geral,
sem prejuizo das acGes administrativas, civis e penais cabiveis, terd sua inscricdo
automaticamente indeferida e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados nas avaliacdes;

3.7 Nao serd admitida a juntada de qualquer documento ap6s o envio do e-mail de
inscri¢do contendo o formulario de inscricdo. Também néo sera admitida a inscricdo por
qualquer outro meio diverso daquele previsto neste Edital;

3.8 A inscricdo implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas distribuidas ANEXO | deste Edital, observada a igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos e a compatibilidade da deficiéncia com desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, conforme, prerrogativas constantes no inciso
VIII, do artigo 37 da CF e no Decreto n°: 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°: 5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.2 Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°: 3.298/99, alterado pelo Decreto n°:
5.296 de 02 de dezembro de 2004;

4.3 para concorrer a essas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, entregar o
Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos Gltimos 12(
doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-
10), bem como a provavel causa de deficiéncia;

4.4 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando
convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada por equipe multidisciplinar
da Secretaria Municipal de Salde, para verificar se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigcdes do cargo a ser ocupado;

4.5 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

4.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias que ndo forem devido a nédo
aprovacdo/selecdo no Processo Seletivo Simplificado ou por incompatibilidade sera
providas por candidatos ndo portadores de deficiéncias, respeitada a ordem de
classificacéo.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL.
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5.1. A Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional tem carater
classificatério e sua valoracao serd pontuada conforme as tabelas abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL MEDIO

a qual concorre.

Critérios Titulo/Descricdo | Pontuacdo | Quantidade | Pontuacdo
Unitaria Maéaxima de Maxima
comprovacao
escolaridade Certificado de
conclusdo de ensino
técnico ou | 10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
declaracéo de
matricula e
frequéncia em curso
universitario
formacéo Certificado de curso
de formacéo, 5,0 ( pontos) 04 (cursos) 20,0
capacitacao ou | Para cada curso (pontos)
aperfeicoamento na | comprovado
area especifica para
a qual concorre ou
area correlata
Conhecimento  em | Curso bésico de
informatica informatica
10,0 ( pontos) 01 (curso) 10,0
(pontos)
Experiéncia no | Comprovacdo de
exercicio da | experiéncia 10,0 (pontos) 05
profissdo do servico | profissional no para cada 01 (comprovacdes) | 50 (pontos)
publico servigo publico na (um) ano de
area especifica para | comprovacao
a qual concorre.
Experiéncia no | Comprovacao de
exercicio da | experiéncia 5,0 (pontos)
profissdo do servico | profissional no para cada 01 02
privado servico privado na (um) ano de (comprovacdes) | 10,0 (pontos)
area especifica para | comprovacao

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,0 (pontos)

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NiVEL TECNICO

Critérios Titulo/Descricdo | Pontuacdo | Quantidade | Pontuacédo
Unitaria Maxima de Maxima
comprovacao
escolaridade Diploma de curso
superior ou
declaracéo de | 10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
matricula e
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frequéncia em curso
universitario na area
especifica para a
gual concorre.
formagédo Certificado de curso
de formacdo, | 5,0 ( pontos) 04 (cursos) 20,0 (pontos)
capacitacao ou | Para cada curso
aperfeicoamento na | comprovado
area especifica para
a qual concorre ou
drea correlata de
minio 20 horas
Conhecimento  em | Curso  bésico de
informética informética
10,0 ( pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)
Experiéncia no | Comprovacao de
exercicio da | experiéncia 10,0 (pontos) 05
profissdo do servico | profissional no para cada 01 (comprovacdes) 50 (pontos)
publico servico publico na (um) ano de
area especifica para | comprovacdo
a qual concorre.
Experiéncia no | Comprovacdo de
exercicio da | experiéncia 5,0 (pontos)
profissdo do servico | profissional no para cada 01 02 10,0 (pontos)
privado servico privado na (um) ano de (comprovacdes)
area especifica para | comprovacao
a qual concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (pontos)

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR OU
ESPECIALISTA

Quantidade
Méaxima de
comprovacao

Pontuacéao
Méxima

Titulo/Descricdo | Pontuacdo
Unitaria

Critérios

Certidao de
conclusdo de curso
de especializacdo e
residéncia (para o
Ccurso dos
especilistas) na area
especifica para a
gual concorre.

especializacdo

10,0 (pontos) 01 (curso) 10,0 (pontos)

Certificado de curso
de capacitacdo com
no minimo 60
horas/aula na area
especifica para a

capacitacéo

10,0 ( pontos) 01 (cursos) 10,0 (pontos)
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qual concorre
aperfeicoamentos Certificado de Curso
de aperfeicoamento
com no minimo 40 5,0 (pontos) 04 (curso) 20,0 (pontos)
horas/aula na é&rea | Para cada curso
especifica para a
qual concorre
Experiéncia no | Comprovacao de
exercicio da profissdo | experiéncia 10,0 (pontos) 05 50 (pontos)
do servigo publico profissional no | paracada05 (comprovacdes)
servigo publico na | (cinco) anos de
area especifica para | comprovacao
a qual concorre.
Experiéncia no | Comprovacéao de
exercicio da profissdo | experiéncia 5,0 (pontos)
do servico privado profissional no | paracada0l 02 10,0 (pontos)
servico privado na | (um)ano de (comprovacdes)
area especifica para | comprovacdo
a qual concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (pontos)

5.2 A nota final da Avaliagdo Curricular de Titulo e Experiéncia Profissional sera a
somatoria dos pontos da valoracdo na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

5.3 Sera considerado classificado o candidato que obtiver a pontuagdo equivalente a
60% (sessenta por cento) dos pontos validos para a Avaliacdo Curricular de Titulos e
Experiéncia Profissional, ou seja, no minimo 60 (sessenta) pontos;

6. DA APROVACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Relacdo Preliminar dos candidatos sera divulgada por ordem decrescente de
pontuacdo final e relacionados por cargos, no sitio virtual do municipio de Craibas e no
mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Salde e da Prefeitura do municipal, de
acordo com o cronograma estabelecido neste Edital,

6.2 O candidato eliminado ou que ndo obtiver nota minima de 60 (sessenta) pontos, ndo
constara na relacéo final;

6.3 Os candidatos aprovados até o numero de vagas disponiveis neste Edital serdo
convocados obedecendo & ordem decrescente da pontuacao;

6.4 Os candidatos excedentes ao numero de vagas disponiveis neste Edital comporéo
um cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade
apresentada pela Secretaria Municipal de Sadde, durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, obedecida a ordem decrescente da pontuacao;

6.5 havendo empate das notas, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada, conforme estabelece o paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

6.6 Persistindo o empate serdo aplicados 0s seguintes critérios:

.1
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a) maior pontuacdo no tempo de exercicio profissional na area publica;
b) maior pontuacéo no item de formacao, capacitacédo e aperfeicoamento;
c) residir mais préximo do local de trabalho.
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7. DOS RECURSOS.

7.1.0s recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo do resultado preliminar, em
requerimento especifico, conforme o modelo constante no ANEXO V, deste Edital, e
ser entregue diretamente na sede da Secretaria Municipal de Saude, conforme prazo
determinado no cronograma estabelecido neste Edital;

7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classifica¢do e a pontuacéo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo ou pontuacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo e eliminacdo do candidato;

7.3. Ndo serdo aceitos recursos enviados ap0s o0 prazo, bem como entregues de forma
diferente do estabelecido neste Edital;

7.4 O recurso devera ser individual, com indicacdo do motivo que o candidato julgar
que o prejudica, e devidamente fundamentado. O candidato, quando na apresentagéo do
recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

7.5 A resposta ao recurso interposto sera considerada como decisdo final, consistindo
em Gltima instancia para recursos, sendo a Comissdo do PSS soberana em suas decisoes,
razdo pela qual n&o caber&o recursos administrativos adicionais;

7.6 Ndo serdo apreciados recursos encaminhados via postal, fax ou procuracgéo;

7.7 Recurso interposto em desacordo com edital ndo sera considerado;

7.8 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos. O parecer da
Comissdo serd publicado no mural de publicacdo da Secretaria Municipal de Saude
como deferida ou indeferida, no periodo determinado no cronograma estabelecido neste
Edital.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.1 Concluidos os trabalhos de julgamento de recursos porventura impetrados, o
resultado final serd divulgado no sitio virtual do municipio de Craibas, no mural de
publicacdo da Secretaria Municipal de Saude e da Prefeitura Municipal, de acordo com
0 cronograma estabelecido neste Edital,

8.2 A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetivado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, mediante Portaria ou Decreto, constituindo-se em Unico
documento habil comprobatorio da aprovacao deste Processo Seletivo.

9. DA CONVOCACAO

9.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo conforme o
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude;
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9.2 A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita via e-
mail, telefonema e publicacdo no mural da Prefeitura, o endereco virtual e niUmero de
telefone devem ser fornecidos pelo candidato no formulario de inscricdo, bem como
através da publicagéo no sitio virtual do municipio de Craibas e no mural de publicacéo
da Secretaria Municipal de Saude;

9.3 O ndo comparecimento dos candidatos no prazo estipulado para a admissdo
significara a exclusdo do candidato no certame.

4

10. DA ADMISSAO.

10.1. A admissdo (contratacdo) do candidato aprovado neste PSS esta condicionado ao
atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

c) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com
a Justica Eleitoral;

d) N&o ser aposentado pelo Instituto da Previdéncia de Craibas, nem pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social;

g) N&o ser concursado no Municipio de Craibas/AL;

h) Ndo acumular cargos publicos conforme estabelecido no artigo 37 da CF.

10.2 O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos no item anterior impedird a
contratacdo do candidato e ocasionara sua eliminacdo no PSS;

10.3 A contratacdo do candidato neste PSS se dara de acordo com o cargo, a carga
horéaria e remuneracéo estabelecida no ANEXO | deste Edital, sendo o valor indicado e
pago a cada més de servigo efetivamente prestado e deduzidos os descontos legais e
titulo de contribuicdo previdenciaria e outros tributos eventualmente incidentes;

10.4 A contratacdo se dara através de contrato por prazo determinado, com duracéo de
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal,

10.5 A contratacdo podera ser rescindida a qualquer tempo quando conveniente ao
interesse publico, pelo término do prazo contratual, pelo desaparecimento da
necessidade publica ou extingdo ou conclusdo do projeto ou programa que ensejou a
referida contratagdo; ou quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade,
disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungéo;

10.6 A documentacdo necesséria para a contratacdo dos candidatos aprovados no PSS
sera solicitada no momento da contratacdo, pela coordenacdo de gestdo de pessoas da
Secretaria Municipal de Saude de Craibas, destacando-se:

a) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com
transito em julgado;

b) Declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou funcdo publica na administracdo publica
Federal, Estadual ou Municipal, conforme vedagdo constante nas normas do § 10,
artigo 37, da CF.
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¢) documentos pessoais e profissionais.

11. DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 04 de outubro de 2021
Periodo de inscricdo 05 a 08 outubro de 2021
Avaliacdo Curricular de titulos e experiéncia | 13 de outubro a 29 de outubro de
profissional 2021
Publicacéo do resultado preliminar 03 de novembro de 2021
Recursos 04 4 05 de novembro de 2021
Publicacéo do resultado final e homologacéo 16 de novembro de 2021
Convocacdo e admissdo dos aprovados 08 de janeiro de 2022

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e
de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se
pela veracidade das informac0es prestadas.

12.2. A constatacdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa no curriculo ou na
documentacdo correspondente, acarreta a imediata desclassificagdo do candidato e,
acaso ja contratado, acarreta a extincdo do contrato, sem prejuizo das demais
providéncias legais e cabiveis.

12.3. Todos os contratos e/ou aditivos deste Edital, ndo poderdo ultrapassar o prazo de
04 (quatro) anos a contar da celebragéo contratual;

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e pela Procuradoria Geral do Municipio.

Craibas, em 22 de setembro de 2021.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA
Prefeito Municipal

DIORGENES COSTA DA SILVA
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2021

QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES ESPECIFICAS

NIVEL MEDIO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados ao atendimento e recepgdo ao publico; recepgdo, protocolo, arquivo e
distribuicdo de documentos; processamento e digitacéo de dados; organizagéo, controle e
manutengdo dos servigos administrativos, de recursos humanos, patrimonial e
almoxarifado; armazenamento e dispensa¢do e medicamentos e correlatos; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Executar acdes de prevencdo de doengas e promogdo da salde bucal, mediante
atividades voltadas para as familias, grupos e individuos, de acordo com o planejamento
e protocolo local de atengdo a satde bucal;

Executar atividades destinadas a auxiliar nas tarefas de odontologia em geral: preparar
pacientes para as consultas e atendimentos; auxiliar o cirurgido dentista na execucédo das
técnicas e procedimentos clinicos; proceder a desinfecgao e a esterilizagdo de materiais e
instrumentais; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; cuidar da
manutengdo e conservacgdo dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica;
realizar o servigo de limpeza geral da unidade odontoldgica; recolher residuos e coloca-
los nos recipientes adequados e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

DIGITADOR

Realizar processamento de dados e digitagdo dos sistemas de informagdes em salde;
expedir relatérios técnicos e gerenciais; receber, conferir, analisar, digitar e arquivar
planilhas e fichas; verificar, conferir e analisar os dados digitados; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Sdo0 atribuicdes ESPECIFICAS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
desenvolver acfes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagao
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

AGENTE COMUNITARIO DE
ENDEMIAS

descobrir focos, destruir e evitar a formagéo de criadouros, impedir a reproducéo de
focos, vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios, estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos, inspe¢do cuidados de caixas d’agua, calhas e telhados,
aplicacéo de larvicidas e inseticidas, essas atividades sdo fundamentais para prevenir e
controlar doengas.

Os agentes trabalham em contato direto com a populacdo, podendo contribuir para
promover uma integracéo entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental.

AtribuigBes no combate aos vetores:

* Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos
nos imoveis.

¢ Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remocgdo, destruigdo e
vedacéo.

* Aplicar larvicidas em focos.
« Orientar a populagao de como evitar a proliferagdo dos vetores.
» Manter atualizado os cadastros dos imoveis.

 Registrar as informagoes das atividades.
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NIVEL TECNICO

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR EM ENFERMAGEM

Prestar cuidados direto de enfermagem a pacientes acamados ou com dificuldade de
locomocéo, com habilitagdo a realizar procedimentos sob delegagao; realizar atividades
assistenciais no domicilio de acordo com o planejamento e protocolo do Servigo de
Atendimento Domiciliar; Cumprir normas e regulamentos técnicos do SAD; cumprir 0
Coédigo de Etica Profissional; participar de reunides com seus coordenadores quando
solicitado; participar de treinamentos e capacitacdes; manter a ordem e a limpeza no seu
ambiente de trabalho; zelar pelas condi¢es ambientais de seguranga do paciente e da
equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICOES

DENTISTA

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos;

-Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;

-Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

-Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim
de fornecer atestados de capacita-
¢do fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

-Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de satde publica;
-Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevengdo dos problemas de saide bucal e programas de atendimento odontoldgico
voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda;

-Participar da elaboracéo de planos de fiscalizacéo sanitaria;

-E demais atribui¢Bes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico.

ENFERMEIRO

Coordenar, planejar, organizar, avaliar e supervisionar a execugdo dos servicos de
enfermagem; Executar acOes de prevengdo de doencas, vigilancia e promocéo da salde,
mediante atividades voltadas para as familias, grupos e individuos, de acordo com o
planejamento e protocolo local de atencéo bésica e vigilancia em salde; Executar as
atribuicdes comuns e especificas estabelecidas na Politica Nacional da Atengéo Bésica;
Executar procedimentos regulamentados na Lei do exercicio profissional, destinados ao
cuidado em saude, na &rea de atengdo basica; Realizar atendimentos e procedimentos na
Unidade Bésica de Sa(de e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitérios; Realizar visita domiciliar de acordo com a programagéao
da Equipe de Saude; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da
equipe de enfermagem e dos Agentes Comunitarios de Salde, bem como realizar
supervisao técnica da equipe de enfermagem e ACS e executar outras tarefas correlatas
a0 cargo.

MEDICO

Realizar consultas individuais para criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos;
atender as familias, contribuindo para disseminar habitos saudaveis de vida; promover
acoes e atitudes que ampliem a autonomia e o auto-cuidado com a sadde individual das
familias; contribuir para a formag&o de redes de cuidados na comunidade, ampliando a
capacidade das familias em cuidar de cada um de seus membros. Fazer vigilancia do
ambiente doméstico e promover agbes que contribuam para mudar as condicdes
deletérias a saude; fazer vigilancia especifica do crescimento e desenvolvimento fisico,
psicolégico e motor de criancas e adolescentes; realizar agdes de educagdo em saude, de
prevengdo e de promocédo da salde dos cidaddos sob seu cuidado, bem como, de suas
respectivas familias. Emitir atestado de 6bito quando necessario, para pacientes sob seu
cuidado. Realizar procedimentos cirlrgicos simples; fazer atendimentos de urgéncia e
emergéncia sempre que necessario. Participar do desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos; participar de atividades em escolas,
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creches, asilos ou outras instituicdes coletivas sempre que necessario ou quando definido
pelo projeto terapéutico. Solicitar interconsultas com especialistas através dos
mecanismos de referéncia e contra-referéncia ou matriciamento, sempre que houver
necessidade. Desenvolver e participar dos processos de vigilancia a salde através da
detecgdo e notificagdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos
e fichas adequadas para este fim; desenvolver atividades de educagio, prevencdo e de
promogcéo de saude, individual e coletiva, na unidade ou em outros espagos, tais como
escolas, clubes ou residéncias. Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Participar das reunifes da unidade ou outras na sua area especifica. Realizar atividades
correlatas. Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevengdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagOes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o dequado funcionamento da USF.
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua formagdes, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacOes, entre outros), quando necessario; Realizar
acOes de atencgdo integral conforme a necessidade de salide da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a integralidade
da atencéo por meio da realizagdo de agBes de promocéo da salde, prevengao de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acOes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de
doengas e agravos de notificagdo compulséria de outros agravos e situacbes de
importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas
as acoes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela endo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de salde; Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das agBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar ag8es intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgéo na Atencéo
Bésica; Participar das atividades de educacdo permanente; e Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; exercer outras
atribuicdes correlatas a fungao.
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ANEXO 11

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2021

QUADRO DE CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, SALARIO
BASE E VAGAS

NiVEL MEDIO
CARGA HORARIA < QUANT. DE
CARGO REQUISITOS SEMANAL SALARIO BASE VAGAS
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Conhecimneto 40 Horas RS 1.100,00 02
basico em informatica.
- . Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de
Auxiliar de Sdude Bucal Séude Bucal + Registro no CRO/AL 40 Horas R$ 1.100,00 04
Digitador Ensino Médio Completo + Conhecimneto 40 Horas R$ 1.100,00 02
bésico em informatica e digitagdo.
Agente comur.utarlo de Ensino Metl:h? Comgleto + ClqnheC|mneto 40 Horas R$1.100,00 02
Endemias basico em informatica.
Agente Conrjunltarlo de Ensino ME(’jI? Completo + C'o.nheumneto 40 Horas R$1.100,00 09
Saude basico em informatica.
NIVEL TECNICO
CARGA HORARIA < QUANT. DE
CARGO REQUISITOS SEMANAL SALARIO BASE VAGAS
- Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar de
auxiliar de Enfermagem Enfermagem + Registro no COREN AL 40 Horas RS 1.100,00 04
NIiVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA . QUANT. DE
CARGO REQUISITOS SEMANAL SALARIO BASE VAGAS
. Diploma de Graduagdo em Odontologia +
Dentista Registro no CRO/AL 40 Horas RS 2369,00 04
. Diploma de Graduagdo em Enfermagem +
Enfermeiro Registro no COREN/AL 40 Horas RS 2.619,68 04
.y Diploma de Graduagdo em Medicina + Registro
Médico ho CRM/AL 40 Horas RS 2.693,66 06
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ANEXO 111
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE INSCRICAO

CARGO: N.° DA INSCRICAO:

(espago reservado para preenchimento pela Comissao)

NOME DO CANDIDATO:

SEXO: MASCULINO ( ) FEMININO ( )

DATA DE NASCIMENTO: / /

RG: CPF:

NOME DA MAE:

ENDERECO:

N.° COPMPLEMETO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE: UF:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2021

MODELO DE CURRICULO

1. Dados Pessoais:
No inicio da pagina, informe seu nome (em destaque), enderego, telefone, celular, e-mail.
Anexe uma foto 3x4 recente.

2. Formacéo Académica:
Descreva o seu histérico escolar. Indique o curso, a instituicdo de ensino e o ano de concluséo (ou o
previsto para o término).

e Ensino Fundamental;

e Ensino Médio;

e Ensino Superior;

e Pos-graduacdo (Especializacdo, Mestrado etc.).

e Cursos de formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento.

2.1. Para a comprovacao da escolaridade e formacéo e receber a pontuacdo relativa a Avaliacdo de
Titulos, o candidato devera apresentar diplomas e certificados devidamente autenticados em
cartarios.

3. Experiéncia Profissional:

Enumere a sua experiéncia profissional, informando o nome da empresa, 0 cargo que ocupou e por
guanto tempo vocé exerceu a fungdo. Ao redigir o seu historico profissional, comece sempre pela
experiéncia mais recente.

Experiéncia profissional em empresa publica;
Experiéncia profissional em empresa privada

3.1. Para comprovacdo da experiéncia e receber e receber a pontuagdo relativa a Experiéncia
Profissional, o candidato devera apresentar a documentagéo na forma descrita a seguir:

a) Para comprovagdo de experiéncia em instituicdo publica: cdpia autenticada da declaragdo/certidao de
tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
emitida pela instituicéo.

b) Para comprovacdo de experiéncia em empresa/instituicdo privada: copia autenticada em cartorio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a
pagina que conste o0 registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
acrescida de declaracdo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego e a espécie do servigo realizado.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.°001/2021

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

NOME: RG:

Ao Presidente da Comissdo do PSS — EDITAL 01/2021:

Como  candidato ao  Processo  Seletivo para 0  cargo

de solicito revisao da

, pelas  seguintes  razoes:

Craibas/AL, de de 2021.

Assinatura
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