MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SETAC N°017/2021

EMENTA: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO.

A Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, no uso de suas
atribuicbes, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAC}AO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, com base na
Lei n® 4207/2018 de 31 de janeiro de 2018 publicada no DOM em 01/02/2018, para
contratacdo de pessoal por tempo determinado, em carater temporario para atender as
demandas sazonais no ambito da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania
- SETAC, conforme processo administrativo n°® 18841/2021.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratacao por prazo determinado de
profissionais para os cargos de TECNICO ATENDIMENTO SOCIAL/ ASSISTENTE SOCIAL,
ASSISTENTE TECNICO EM ABORDAGEM/EDUCADOR SOCIAL E PSICOLOGO.

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado (PSS) também objetiva a criagcdo de cadastro de
reserva para o (s) cargo (s). Todo o PSS sera executado e acompanhado pela Comisséo do
Processo, conforme PORTARIA SETAC n° 018/2021.

1.3 A atuacdo desses profissionais se dara para desempenho de atividades no ambito da
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, compondo equipes de
forma integrada com outros 6rgaos ou setores necessarios as necessidades da Secretaria.

1.4 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital.

1.5 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado n&do terdo direito
liquido e certo a contratagcdo. Cabera a Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania - SETAC, de acordo com a necessidade, promover a convocac¢ao dos candidatos
classificados observando o prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.6 A contratagdo tempordria prevista neste Edital se da com fulcro no art. 37, inciso 1X da
CRFB/88 e nao se confunde com o contrato de emprego regido pela Consolidagéo das Leis
Trabalhistas (CLT), nem com o vinculo estatutario de direito publico.
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2 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

2.1 - A contratacdo se dara de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, seguindo a ordem de classificagcdo com base
no cadastro de reserva.

2.2 - A carga horaria e remuneracao desses profissionais, estdo estabelecidas no quadro a
seqguir:

CARGA HORARIA - 40 HORAS
(PODENDO ATUAR EM REGIME DE ESCALA 12/36 — DIURNO E NOTURNO)

CARGO/FUNGCAO N° VAGAS VENCIMENTOS (R$)
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$ 2.000,00
PSICOLOGO 01 R$ 2.157,58

ASSISTENTE TECNICO EM ABORDAGEM/

02 R$ 1.000,00
EDUCADOR SOCIAL

2.3 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, pontos e desempenho, ser pessoa com deficiéncia
(se for o caso) entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo.

2.4 As vagas serdo preenchidas de acordo com os quadros de vagas descritas no subitem
2.1 e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania — SETAC.

2.5 E vedada a contratacdo, para os cargos previstos neste Edital, de quaisquer servidores
da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas,

excetuadas as acumulagdes permitidas no Art. 37, XVI, alinea “c”, da Constituicao Federal.

2.6 Os candidatos habilitados para esta contratacédo temporaria sdo aqueles que comprovem
o atendimento da escolaridade, requisitos exigidos para o cargo previstos neste Edital, e
poderdo entrar em exercicio de forma imediata, de acordo com o interesse e conveniéncia
administrativa do Municipio de Guarapari.

2.7 Fica impedido de realizar inscri¢cao, ser classificado(a) e/ou ser contratado(a), o(a)
candidato(a) que responder ou tiver sido condenado em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no municipio, bem como o candidato _gue ja teve contratacao

temporaria rescindida motivadamente.
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3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 6 (seis) meses, contados
a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual
periodo, desde que caracterizado o interesse e a necessidade dos programas e projetos
sociais da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania.

3.2 Ocorrendo novas vagas, dentro do prazo de validade deste Edital, poderdo ser
convocados os candidatos classificados no cadastro de reserva, respeitando-se a ordem de
classificagao.

3.3 Os resultados e as convocacdes serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios,
disponivel no endereco eletronico (https://www.guarapari.es.qov.br).

3.4 Considerando as prerrogativas do Decreto n°® 202/2020 publicado no Diério Oficial dos
Municipios em 18/03/2020 e Decreto n°. 075/2021, publicado no Diario Oficial dos
Municipios em 14/01/2021, notadamente o carater essencial dos servicos desenvolvidos
pela Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Cidadania, ndo serdo permitidas inscricdes de
candidatos (as):

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
b) Gestantes e lactantes;

c) Portadores de doencas respiratérias crénicas ou comprometedoras de imunidade;

4 DA INSCRICAO

4.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes neste Edital.

4.2 Na data da inscricéo o candidato devera ter no minimo 18 anos completos.

4.3 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.4 Todas as informacdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo
Simplificado, serdo de sua inteira responsabilidade.

4.5 SO serd permitida 01 (uma) inscricdo por candidato. O candidato sera eliminado do
Processo Seletivo sendo constatado mais de uma inscricdo, ndo cabendo recurso desta
decisao;

4.6 Nao sera cobrada taxa de inscrigéao.

4.7 Para efeito de inscricdo, serdo exigidos 0os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, na forma da lei.
b) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

Rua Marcilio Dias, 399- Edf. Rei dos Reis — 1° andar — Muquigaba — Guarapari-ES, CEP: 29.215-130 — Tel: 27 3261-1377 Péagina
3de 16


https://www.guarapari.es.gov.br/

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA

c) Preencher a ficha de Inscricdo, conforme Anexo I, com letra legivel, ndo podendo
haver rasuras ou emendas.

d) Preencher o Anexo Il com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, de
acordo com os titulos apresentados;

e) Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o cargo;

fy Ter, na data de encerramento das inscri¢cdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maxima de 59 (cinquenta e nove) anos;

g) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com as
mesmas;

h) N&o se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (Acumulo de Cargo Publico);

4.8 No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos originais e cépia
simples para autenticacdo e verificacdo conforme Lei n° 13.726 de 08 de outubro de
2018:

a) Copia de Documento de Identidade (RG);

b) Copia do CPF;

c) Copia do comprovante de escolaridade;

d) Cépia da qualificacao Profissional, conforme estabelecido neste edital.

e) Copia dos titulos apresentados, conforme estabelecido neste edital.
f) Instrumento procuratério especifico autenticado, se candidato inscrito atraves
de procuragéo.

g) Laudo Médico (Atestado de Médico de Trabalho, declarando a aptiddo do candidato
ao desempenho das fun¢des profissionais inerentes ao cargo) e que nao € pertencente
ao Grupo de Risco do COVID-19.

4.9 As informagfes prestadas no Formulario de Inscrigcdo sé@o de inteira responsabilidade do
candidato, podendo ocorrer a eliminagdo automatica do processo seletivo daquele que
deixar de preencher algum dado ou preenché-lo com dados incorretos e imprecisos, bem
como daquele que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

4.10 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, em carater temporario, serdo
realizadas nos dias 07/10 e 08/10/2021 diretamente na sede da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Cidadania, situada a Rua Marcilio Dias, n® 399, Edificio Rei dos Reis
- Guarapari-ES, das 9h as 11h e de 13h as 17h.

4.11 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo
estabelecido no item anterior;
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4.12 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comisséo do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel;

4.13 As copias da documentacdo do candidato apds ser conferida a autenticagdo com o0s
originais, deverad ser colocada em envelope, sendo lacrado pelo atendente no ato da
inscricao e ficara retida na Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania para
avaliacdo da Comisséao e eventual necessidade.

4.14 A responsabilidade pela escolha dos documentos juntados ao requerimento de
inscrigdo sera exclusiva do candidato.

5 DO PROCESSO SELETIVO — CRITERIO DE PONTUACAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para efeito de analise curricular serdo considerados os critérios de pontuacao descritos
na tabela abaixo:

Ensino Superior:

TECNICO ATENDIMENTO SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: - Curso Superior completo em Servi¢co Social;
- Registro no Conselho de Classe;

VENCIMENTO MENSAL R$ 2.000,00

CARGA HORARIA 40 horas

VAGAS 02 (duas)

ATRIBUICOES DO TECNICO ATENDIMENTO SOCIAL / ASSISTENTE SOCIAL:

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo de politicas sociais;

Promover a realizacdo de trabalhos de abordagem com a populacédo de rua do

Municipio, proporcionando-lhe acolhimento em abrigo, higienizagdo e

acompanhamento psicossocial;

e Proceder a recepcéo, analise, estudo e encaminhamento dos casos;

e Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas e areas do
Servico Social,

e Promover estudos e pesquisas na area de sua atuacgao;

e Acompanhar a implantacao e avaliar os resultados dos programas sociais;

e Participar das equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos pelo Municipio;

e Prestar orientacdo a populagdo quanto a concesséo de beneficios e auxilios na

area do Servico Social;
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e Fazer levantamento socioecondmico com vistas ao planejamento habitacional
das comunidades;

e Aplicar a legislacdo dos Programas Sociais;

e Promover a avaliagdo técnica dos projetos selecionados para captacdo de
recursos junto as instituicdes financeiras;

e Encaminhar a populacéo de rua aos recursos sociais e comunitarios existentes
visando ao resgate da dignidade humana;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

PSICOLOGO
Curso Superior completo em Psicologia.
REQUISITOS Registro no Conselho Regional de Classe
VENCIMENTO MENSAL R$ 2.157,58
CARGA HORARIA 40 horas ou regime de escala
VAGAS 01 (uma) vaga

ATRIBUICOES DO PSICOLOGO:

e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos e/ou grupos, com finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacao;

e Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes, acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento;

e Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;

e Elaborar e analisar projetos relacionados a area de atuacao;

e Promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano;

e Colaborar em processos que visem a elaboracao de diagndsticos especificos;

e Acompanhar a implantacdo de programas de sua area de atuacao;

e Emitir pareceres dentro da sua area de atuacao;

e Realizar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamento
psicolégico;

e Acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto com outros
profissionais;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgéao.

Ensino Médio:
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ASSISTENTE TECNICO EM ABORDAGEM / EDUCADOR SOCIAL

REQUISITOS - Certificado de conclusao ou historico do Ensino Médio
completo;
- Curso especifico de Educador Social,

VENCIMENTO MENSAL R$ 1.000,00
CARGA HORARIA 40 horas
VAGAS 02 (duas)

ATRIBUICOES DO ASSISTENTE TECNICO EM ABORDAGEM/ EDUCADOR
SOCIAL:

e Conhecer e identificar a realidade e a necessidade prépria de cada individuo;

e Programar e desenvolver atividades ludicas, culturais e pedagogicas, conforme
a necessidade dos Programas implementados pela SETAC;

e Buscar condi¢cBes para suprir as necessidades do individuo, tais como saude e
escola;

e Promover a realizacdo de trabalhos de abordagem com a populacédo de rua do
Municipio, proporcionando-lhe acolhimento em abrigo, higienizagdo e
acompanhamento psicossocial;

e Atuar junto ao CRAS e CREAS com os diferentes grupos organizados, de
acordo com a Politica de Assisténcia Social;

e Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.

5.2 - Para efeito de classificacdo de candidatos, ndo_serdo _computados pontos _aos

itens exigidos como requisitos.

5.3 — SO serdo pontuados apenas 01 (um) curso apresentado de acordo com carga
horéria estipulada no item 5.7 e 5.8.

5.4 - Nao haverda limite na quantidade de documentos a serem entregues para
comprovacao de tempo de servico, sendo que a somatéria computada devera ter o limite

de 05 anos de experiéncia.

5.5 - Somente sera pontuado o candidato que comprovar tempo de servico por ano
completo trabalhado, onde os tempos apresentados poderdo ser somados para efeito de
pontuagéao.

5.6 — ApOs a apuragdo dos resultados obtidos na Avaliagdo de Titulos sera afixado
listagem na sede da SETAC e publicado no site da Prefeitura Municipal de Guarapari no
dia 14/10/2021.

5.7 - A pontuacgéo para 0 Ensino Superior se daréa da seguinte forma:

Rua Marcilio Dias, 399- Edf. Rei dos Reis — 1° andar — Muquigaba — Guarapari-ES, CEP: 29.215-130 — Tel: 27 3261-1377 Péagina
7 de 16



MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA

AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificagdo Profissional 50
Curso de doutorado na area de atuacéo do cargo e/ou na area 16
de Assisténcia Social
Curso de mestrado na &rea de atuacdo do cargo e/ou na area de 12
Assisténcia Social
Curso de po6s-graduacao, com duragdo minima de 360 horas na 10
area de atuacdo do cargo e/ou na area de Assisténcia Social
Curso na area de atuacao do cargo e/ou na area de Assisténcia 05
Social — 200 a 300 horas.
Curso na area de atuacdo do cargo e/ou na area de Assisténcia 04
Social — 100 a 199 horas.
Curso na area de atuacéo do cargo e/ou na area de Assisténcia 03
Social — 30 a 99 horas.
Il - Experiéncia Profissional 50
Tempo de servigo prestado no ambito do cargo mediante 50
comprovagéo.
10 pontos por ano completo de trabalho. Limite de 05 anos.
Total 100
5.8 - A pontuacao para o Ensino Médio se dara da seguinte forma:
AREA MAXIMO DE PONTOS
| - Qualificagdo Profissional 50
Curso de graduagcédo em qualquer area. 20
Curso na area de atuacao do cargo e/ou na area de Assisténcia 15
Social — acima de 300 horas.
Curso na area de atuacao do cargo e/ou na area de Assisténcia 07
Social — 200 a 299 horas.
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Curso na area de atuacao do cargo e/ou na area de Assisténcia 05
Social — 100 a 199 horas.

Curso na area de atuacao do cargo e/ou na area de Assisténcia 03
Social — 30 a 99 horas.

Il - Experiéncia Profissional 50
Tempo de servi¢o prestado no ambito do cargo mediante 50
comprovacao.

10 pontos por ano completo de trabalho. Limite de 05 anos.

Total 100

5.9 O candidato estara apto a ser classificado desde que possua 0s requisitos mencionados
em Edital.

5.10 A documentacdo original comprobatoria para a analise curricular e qualificacao
profissional devera ser apresentada acompanhado de copia, no ato da inscri¢ao.

5.11 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo
final, em listas de classificacéo.

5.12 O resultado parcial do processo seletivo simplificado sera divulgado no site da
Prefeitura de Guarapari (www.guarapari.es.gov.br) no site do Diario Oficial dos Municipios —
DOM/ES www.diariomunicipal.es.gov.br, no dia 14/10/2021.

5.13 Em caso de empate entre candidatos concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados
como critérios de desempate, as seguintes condi¢coes:

a) Maior pontuacédo no critério experiéncia profissional;

b) Maior idade;

6 DA REMUNERACAO

6.1 A remuneracao fixada neste Edital considerado conforme Lei 4207/2018 de 31/01/2018 -
descritas no item 2.2.

7 DOS RECURSOS

7.1 Apés o resultado parcial, os candidatos que divergirem da avaliacdo, poderéo
comparecer na SETAC no dia 15/10/2021, de 9h as 11h e de 13h as 17horas para interpor
recurso, ndo sendo aceitos recursos via correio, internet ou outros meios nao presenciais.

Rua Marcilio Dias, 399- Edf. Rei dos Reis — 1° andar — Muquigaba — Guarapari-ES, CEP: 29.215-130 — Tel: 27 3261-1377 Péagina
9de 16


http://www.guarapari.es.gov.br/

MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA

7.2 Os Recursos deverdo ser encaminhados devidamente preenchido conforme ANEXO do
Edital, e serd protocolado na Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e Cidadania, no
endereco Rua Marcilio Dias, n® 399, Edf. Rei dos Reis, Muquicaba, Guarapari-ES.

7.3 O candidato no seu recurso devera ser claro, consistente e objetivo. Recurso
inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeito a banca
serdo preliminarmente indeferidos.

7.4 Todos os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo da Secretaria Municipal
de Trabalho, Assisténcia e Cidadania no prazo maximo de 01 (um) dia util e as

alteracbes estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento apos
Classificagdo Final.

7.5 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

7.6 O resultado final serd divulgado no dia 19/10/2021 no site da Prefeitura Municipal de
Guarapari e no Diario Oficial dos Municipios.

8 DA CHAMADA

8.1 A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as vagas sera efetuada pela
Secretaria Municipal Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC, de acordo com a
classificacdo e necessidade da Administracdo, por meio de edital de convocacéo publicado
pela internet no site www.guarapari.es.gov.br e DOM (Diério Oficial dos Municipios).

8.2 O ndo comparecimento do candidato classificado no dia e horario marcado para a
contratacao, implicard na desclassificacdo do candidato.

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servicos pelo Chefe do Poder
Executivo e o profissional contratado.

9.2 S&o requisitos para contratacao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos
completos e maxima de 59 (cinquenta e nove anos);

c) Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagbes requeridas no
processo seletivo;

d) N&ao se enquadrar nas vedagfes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo ilegal de cargo publico;

e) N&ao ter sido desligado pela Administracdo por falta disciplinar, (por meio de
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A

Processo Administrativo disciplinar);

f) Conhecer e respeitar as exigéncias estabelecidas neste Edital e na Lei n°
3.757/2014 e estando de pleno acordo com essas normativas;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;

h) Cépia da Carteira de ldentidade;

i) Cépia do CPF;

j) Coépia do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢éo;

k) Carteira Profissional (apresentacao para comprovacdo do numero, série e data da

expedic¢ao);

[) Declaracao de ndo acumulo de cargos;

m) Cépia do PIS/PASEP;

n) Certificado de reservista (sexo masculino);

0) Comprovante de residéncia atualizado;

p) 01 (uma) foto 3x4 recente;

q) Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

r) Copia da Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

s) Comprovante de Escolaridade;

t) Declaracao de inexisténcia de antecedentes criminais.

u) Atestado ASO (Atestado de Saude Ocupacional) atual.
9.3 A convocacao dos candidatos classificados devera acontecer através de publicacdo no
Diario Oficial dos Municipios (DOM),

9.4 ApGs a convocacdo, os candidatos deverdo entregar a documentacdo necessaria para a
contratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a elaboracdo do contrato temporario de
trabalho.

9.5 Néao havera segunda convocac¢do seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato para apresentar a documentacao.

9.6 O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos, na convocacdo ou apresentacdo dos
documentos, implicara na perda da vaga.

10 DA VIGENCIA

10.1 A vigéncia do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 6° da Lei n® 4207/2018, e rescindido em qualquer
tempo por interesse da Administracao.

11 DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIO

11.1 O Contrato Administrativo de Prestacdo de Servi¢co podera ser rescindido por ambas as
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partes, a qualquer tempo.

11.2 Podera ainda ocorrer a rescisdo nas hipéteses de falta disciplinar, falta injustificada,
insuficiéncia de desempenho profissional, comprovada por meio de relatério da chefia
imediata do servigo a que o servidor estiver vinculado.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 No caso de surgirem vagas no periodo de vigéncia do Processo Seletivo, poderao ser
convocados os candidatos classificados acima das vagas oferecidas, conforme ordem de
classificagao.

12.2 A inexatiddo das informacdes e/ ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualquer tempo e insanaveis, tornara nula a inscricdo, assim como o termo contratual.

12.3 As duvidas na aplicagédo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo solucionadas
pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e cidadania, nomeada através da Portaria SETAC n° 018/2021.

12.4 A comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo tem o objetivo de analisar, julgar
e dirimir quaisquer davidas deste edital.

12.5 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapari/ES, 29 de setembro de 2021.

BREILA DA SILVA MARDEGAN
Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Cidadania
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 017/2021.

CARGO:
NOME:
EMAIL:
ENDERECO:
BAIRRO:
TELEFONE:
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: SEXO:
CPF: RG:

Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacéo ou

omissao de informacgdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo

seletivo. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital.

Guarapari-ES, de de 2021.

ASSINATURA

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL SETAC N° 017/2021

NOME:

Guarapari-ES, de de 2021.

Assinatura do servidor responséavel pelo atendimento

Rua Marcilio Dias, 399- Edf. Rei dos Reis — 1° andar — Muquigaba — Guarapari-ES, CEP: 29.215-130 — Tel: 27 3261-1377
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ANEXO Il

TiTULOS ENTREGUES

REQUISITO (CURSOS EXIGIDOS COMO REQUISITO PARA O EXERCICIO DO CARGO, NAO SERAD
PONTUADOS, CONFORME ITEM 3.2 DESTE EDITAL)

NOME: CARGO:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL (CURSOS PARA PONTUACAO, CONFORME EDITAL)
Atnbuigao de ponfas, | Atribuigdo de pantos
Disgriminagdo pelo.candidate dos fitulos entregues pelo candidaty, pela AVALIADOR
1
2
3
4
5
TOTAL:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
N° LOCAL DO TRABALHO Data de Inicio. Data do Térming, Uso do Avaliador.
1 (.. ) Deferido
(.. ) Indeferido
2 (. ) Deferido
(.. ) Indeferido
3 (. ) Deferido
(.. ) Indeferido
4 (., ) Deferido
(.. ) Indeferido
5 (.. ) Deferido
(.. ) Indeferido
6 (. ) Deferido
(. ) Indeferida
7 (-, ) Deferida,
(.. ) Indeferido
(.. ) Deferido
8 (. ) Indeferido
(.. ) Deferido
9 (.. ) Indeferido
[TOTAL:
Assinatura do Candidate: TOTAL GERAL:
Assinatura do Ayaliador I: Assinatura do Ayvaliador II:
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ANEXO Il
FICHA DE RECURSO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL SETAC N° 017/2021

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

Argumentagéao:

Conforme Edital SETAC N° 017/2021 tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo
considerados somente os documentos constantes no envelope entregue no ato da Inscricéo.
Guarapari, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE RECURSO - EDITAL SETAC N° 017/2021

NOME:
Guarapari-ES, de de 2021.
Assinatura do servidor responséavel pelo RECEBIMENTO
Rua Marcilio Dias, 399- Edf. Rei dos Reis — 1° andar — Muquigaba — Guarapari-ES, CEP: 29.215-130 — Tel: 27 3261-1377 Péagina
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CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE TRABALHO - EDITAL 017/2021

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS
Periodo de Inscricao 07 e 08/10/2021
Resultado da Classificacao 14/10/2021

Periodo para Recurso

Recebimento do recurso da Classificagao 15/10/2021
na Sede da Secretaria Municipal de
Trabalho, Assisténcia e Cidadania -
Horario de 09h as 11h de 13h as 17h.

Resultado do Recurso e Resultado Final 19/10/2021
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