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() Motorista de Ambulancia () Fiscal da Vigilancia Sanitaria
() Operador de Maquinas (carregadeira-esteira-retroescavadeira- escavadeira hidraulica) () Nutricionista
() Agente Administrativo

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 003/2021 do Municipio de Cabixi — RO,

bem como a legislagdo pertinente sobre a Contratagao.
Cabixi — RO, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n°® 184/2021.

Pedido de revisdo quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):

() Impugnacao do Edital () Divulgac@o dos inscritos ( ) Resultado Final (') Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n° eno C.P.F. sob on° , residente e domiciliado(a)
na cidade de Estado de | inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi —
RO, para o cargo de , inscrito sob o n® _ , vem a presenga de Vossa Senhoria, recorrer do resultado
divulgado por esta Comissao, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observacdes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢ao ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

Naio serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificac¢ao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagéo logica.

Cabixi — RO, de de2021.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Cédigo Identificador:598CD223

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004-2021-PMC

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 004/2021/PMC

O Municipio de Cabixi, Estado de Rondonia, através da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de 10 de agosto
de 2021, no uso de suas atribui¢des legais, conferida pela Lei de Autorizacdo Municipal n° 1.021, de 20 de agosto de 2018, 3° § 1°, Art. 4° inciso Il e
Paragrafo Unico, considerando a Lei n° 790, de 14 de margo de 2014, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de
contratacdo de Profissionais, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado através de analise de
curriculo, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selecdo para contratagdo de profissionais por tempo determinado para compor
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude.

O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 184 de
10 de agosto de 2021.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37°,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

O Edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rondonia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Os prazos definidos neste Edital observarao as disposi¢des da legislacdo municipal pertinente.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e teste pratico dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

O referido certame terd validade de 12 (doze) meses e passara a contar da data de homologagdo do resultado final publicado no Diario Oficial dos
Municipios Rondonienses — AROM, no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/arom, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), podendo ser prorrogado mais uma vez por igual periodo.

A contrata¢do do candidato aprovado tera prazo determinado com duragdo de até 01 (um) ano, podendo, a critério da administrag@o publica, ocorrer
esta prorrogacdo por iguais ou sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o total de dois anos.

As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

A publicacdo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita em relatorio contendo o nome dos aprovados que
sera apresentada em ordem de classificagdo.

O regime juridico ¢ o Celetista e o regime previdencidrio ¢ o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

DA JORNADA DE TRABALHO E QUADRO DE VAGAS

A jornada de trabalho serd de 40 horas semanais, o cumprimento integral da jornada de trabalho ¢ obrigatorio e a possibilidade de realizagdo de
plantdes, dependera unicamente dos interesses ¢ das necessidades da Administragdo Municipal.

Pelo efetivo exercicio da fung@o temporaria serdo pagos mensalmente o seguinte vencimento: salario base + outros beneficios/direitos de acordo com
cada cargo e fun¢@o. Nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

Fungdes, Vagas, Pré-Requisitos/Escolaridade, Remuneragio e Carga Horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Pré-requisito . a
Vagas Cargo/Fungio Local de Lotagdo q. — — Carga horaria semanal Remuneragio
Escolaridade minima Exigéncias Base
01 Agente comunitirio de Satide Rua Caetés a Carajas Ensino Fundamental completo l(omprova(;a(i de que. reside na 40 horas R$ 1.550,00
(Zona Urbana) area de atuagio pretendida
Linha 9, Rumo Colorado, da 1* Eixo
até a divisa com o estado do Mato|
Agent, itario de Sadd Grosso (Rio Cabixi) a extensdo da Comprovacio d reside n
01 gente comunitario de Saudel ; oop. mine eixo trecho Linha 8 e Ensino Fundamental completo ,0 pro a(;a(i ¢ que reside map 46 horas R$ 1.550,00
(Zona Rural) K . s . area de atuagio pretendida
linha 10 e zero eixo até a linha 10, até
a divisa com o estado do Mato Grosso
(Rio Cabixi)

Nos cargos em que a remunerac¢io base nao atingir o valor do salario minimo nacional este recebera a complementacio correspondente ao
valor resultante da diferenca.

Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco indenizado ao final do contrato, nos termos da legislagdo e inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia.

Para todos os cargos, além das vantagens descritas no item 2.5. e gratificacdes, recebera auxilio alimenta¢do no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) conforme a Lei n° 780, de 29 de janeiro de 2014, e suas alteragdes.

Nos casos em que couber os servidores fardo jus ao adicional de insalubridade.

Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.10. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime
Juridico, sendo a apurag@o processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado.

A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

As inscri¢des serdo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficar@o abertas no periodo das 00h00Omin do dia 02 de outubro de 2021
até as 23h59min do dia 12 de outubro de 2021.

Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

Acessar o endereco eletronico www.cabixi.ro.gov.br, clicar no link que da acesso a pagina de inscrig@o, preencher os campos e as solicitagdes feitas
conforme os procedimentos estabelecidos neste edital;

Ler as instrugdes e preencher eletronicamente os campos de inscrigdo de forma completa e correta;

Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds selecionar o campo confirmando estar ciente das informagdes apresentadas no presente
edital exigidas no Processo Seletivo Simplificado e concluir a inscrigao.

Ap0s concluir o procedimento de inscri¢do, serd gerado um comprovante da inscri¢ao realizada com seu respectivo nimero.

a inscri¢do somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e correta todos os campos eletronicos obrigatorios.

E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletronico gerado ao término da sua inscrigao.

Caso o candidato efetue mais de uma inscri¢do, sera considerada a mais recente.

Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢ao provisoria ou condicional.

A Prefeitura Municipal de Cabixi ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Naio serdo aceitas inscrigdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que nio constem neste edital.

Naio sera cobrada taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DISPONIVEIS

Para os cargos de acordo com o item 2.3., serdo aceitas somente as inscricdes dos candidatos que enviar eletronicamente, na forma definida no
presente edital, copia digitalizada dos seguintes documentos com informagdes pessoais descritos no quadro abaixo:

Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada — anexo IV

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH [modelo vigente],
passaporte, carteira de trabalho, etc.)

Diploma/Certificado ou Histérico Escolar de Conclusido na mesma area do cargo pretendido.

Comprovacio de que reside na area de atuacio pretendida

Nao sera concluida a inscri¢do de candidatos que ndo apresentar toda a documentagdo minima exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a
complementa-la em data posterior.

Nao serdo considerados, em nenhuma hipdtese, os certificados de formagao continuada com carga horaria inferior a 20 horas.

Naio serdo considerados os certificados de formacao continuada que ndo possuam o nimero do CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida
por Instituicao de Educag@o Superior credenciada pelo MEC.

Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 no formato PDF.

Ap0s, a confirmagéo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos, ndo serdo permitidas em nenhuma hipoétese alteragdes
na inscri¢do do candidato.

Por ocasiao da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulério eletronico para envio de documentos (upload) necessarios a avaliagdo
de titulos.

O envio de copias dos documentos pessoais ¢ do Diploma ou Historico Escolar de conclusdo equivalente ao cargo pretendido ¢ obrigatorio para
comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos necessarios a inscrigao.

No local apropriado do formulario eletronico ao fazer a inscri¢@o, o candidato inscrito para um dos cargos de nivel superior devera anexar as copias
dos documentos os quais serdo submetidos a analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6.5. e seus subitens deste
edital e também demais documentos exigidos com informagdes pessoais.

Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio conferir se 0 documento corresponde ao que ¢ exigido
no presente edital.

O candidato deve ficar atento para que a copia digitalizada do documento fique legivel ¢ completo.

Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura e a identificacdo das informagdes nelas contidas nao
terdo validade para fins do presente edital.
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Encerradas as inscri¢des, a Comissdo Técnica procedera a analise dos documentos apresentadas pelo candidato, na forma e data estabelecida neste
Edital.

Nao sera devolvida a documentagdo de candidatos inscritos apds a divulgacdo do resultado, pois os mesmos fardo parte integrante dos autos do
Processo Seletivo Simplificado.

Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagdo entregue, sera cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos
os atos dela decorrentes ¢ eliminado o candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

A homologacao das inscri¢des dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no dia, 13 de outubro de 2021, no
mural da Prefeitura de Cabixi e no site www.cabixi.ro.gov.br ¢ publicado no site Oficial do Municipio www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com Cronograma previsto no anexo II.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante
a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscri¢des homologadas.

Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

DAS VAGAS E FORMATAGAO DOS CURRICULOS

Os critérios de avaliagdo dos curriculos terdo a totalizagdo maxima de cem pontos.

A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de pontuagio.

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito ptblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os
seguintes critérios:

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Itens de Avaliagio Documentos Pontuacio por titulo Pontuag¢io maxima
Certificado do Ensino Fundamental Completo. 15 (quinze) pontos
Certificado de Ensino Médio Incompleto. 18 (dezoito) pontos

1. Escolaridade Certificado de Ensino Médio Completo. 20 (vinte e cinco) pontos 30 (trinta) pontos
Certificado de Ensino Superior. 25 (vinte e cinco) pontos
Certificado de Ensino Superior na area da Saude. 30 (trinta) pontos

Apresentar  documentos  comprobatorios de experiéncial 2,5 (dois e meio) ponto para cada ano de experiéncial

2.Tempo de servigo profissional em qualquer drea da Satide. profissional no Servigo.

25 (vinte e cinco) pontos

. Cursos relacionados com a édrea de satde com no minimo 20| 5 (cinco) pontos
3. Cursos na area

3 horas com para cada 20 horas 25 (vinte e cinco) pontos
escolhida N ~ 5
Certificagdo Correspondente. certificado.
Participacdo em congressos, conferéncias municipais de saude,
de 5 (cinco) pontos
4. Participagdo Social saiide bucal, de saude do trabalhador, seminarios, palestras,| pont 20 (vinte) pontos
. para cada certificado.
forum,
simposios na area da saude e assisténcia social.
Total de Pontos 100 Pontos

DA ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos explicitados
nos quadros acima.

A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 100 (Cem) pontos.

Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima, correspondente ao requisito basico de acordo com cada cargo.
Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

As listagens com resultado final das notas dos candidatos serdo divulgadas, por ordem de classificacdo, no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cabixi (www.cabixi.ro.gov.br), e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rondonia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom).

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

Deixar de assinalar no formulario a fungao pretendida;

Possuir mais de sessenta anos de idade ou alguma caracteristica que caracterize pertencer ao grupo de risco para exposi¢cdo ao COVID-19 e que ndo
comprove a vacina de imunizagdo contra a Covid-19.

Langar no formulario de inscrigdo informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.

DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecdo Publica Simplificada, cujas atribuigdes
sejam compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢ao de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a
surgir de imediato.

Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condi¢ao, no momento de sua inscri¢ao.

8.3. Os candidatos inscritos como pessoa portadora de necessidades especiais, quando convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-
admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo, para as condi¢des especiais declaradas no ato de
inscrigao.

DOS RECURSOS

Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissao, uma inica vez, no prazo 24 horas.

O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotagdes.

Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 24 horas, cuja decisao devera
ser motivada.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-4 para o desempate o candidato que:

Mais idade, dentre os candidatos, considerando dia, més, ano.
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Maior Prole — (ntimero de filhos), devendo ser preenchido na Ficha de Inscricdo e comprovar mediante juntada de copia da certiddo de nascimento
ou do RG;

Caso persiste o empate, a escolha sera realizada mediante sorteio pela Comissdo Coordenadora.

O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo de um dia.

Homologado o resultado final, sera langado em edital com a classifica¢do geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 05 (cinco) dias, prorrogavel uma tnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

Ter sido classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos;

Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego;

Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

Estar quite com a justica eleitoral,

Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

Cumprir, na integra, as determinac¢des deste Edital.

Ser menor 60 anos e ndo pertencer ao grupo de risco (gestantes, idosos, hipertensos entre outros);

A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

As contratagdes s6 poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder Executivo extrapolar os limites constitucionais
estabelecidos pela despesa de pessoal.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos aprovados serdo convocados, por meio da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, de acordo com necessidades do Municipio
e o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cabixi
(www.cabixi.ro.gov.br), e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rondénia — AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) e por outra forma
que a administracdo entender necessaria para a devida publicidade de seus atos, para assinatura do Contrato Temporario, devera se apresentar em
local e horario a ser divulgado por ocasido da convocagio e fazer entrega dos seguintes documentos:

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Carteira de Identidade — RG;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao municipal de taxas e tributos (Tributagao);

Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Certidao Negativa de Condenag@o Criminal e Civil;

Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br);

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

Comprovante Anuidade profissional;

Comprovante de Registro no Conselho ou Orgdo da categoria;

Comprovante de Residéncia;

Conta Bancaria;

Declaragao de Bens e Valores via SIGAP;

Declarag@o que nao possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;

Documento ou exame que conste a Tipagem Sanguinea;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obriga¢des militares, se homem;

Duas Fotografias 3x4 (Recentes);

Exame Admissional;

Pis/Pasep;

Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagao.

O candidato convocado para assinatura de Contrato Temporario de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido, sera tido como
desistente, podendo, a Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida contratagio.

O candidato convocado sera lotado na secretaria solicitante, sob a administragdo da mesma.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio, em conformidade com
as vagas previstas no anexo I, podendo dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo ocorrer novas contratagdes na medida das
necessidades.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente a divulgago de todos os atos, editais, avisos, comunicados, prazos e outras
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

A contratagdo para exercicio das fung¢des publicas dispostas neste Edital ndo gera direito a efetivagdo ou estabilidade, e a Administragdo Publica
Municipal podera rescindir o contrato a qualquer momento desde que atendido o interesse publico.

Nao serdo fornecidos, atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativas a nota dos candidatos classificados e ndo classificados,
valendo para tal fim os resultados publicados nos meios de comunicagdo ja citados neste Edital.
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Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo do Processo Seletivo.

De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, ¢ a Comarca de Colorado do Oeste, o foro competente para julgar as demandas judiciais,
decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

DOS ANEXOS

15.1. Os anexos que compdem este edital sdo:

Cronograma Previsto;

Descrigdo das Atribui¢des do Cargo;

Ficha de Inscri¢do;

Formulario para pedido de revisdes e recursos.

Cabixi — RO, 01 de outubro de 2021.

IZAEL DIAS MOREIRA

Prefeito Municipal

Cabixi — RO

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

ATO PUBLICO DATA
Publicagdo do Edital 01/10/2021
Periodo de inscri¢do 02 a 12/10/2021
Homologagio e divulgagdo dos candidatos inscritos 13/10/2021
Periodo para interposi¢do de recurso da homologagdo das inscri¢des 14/10/2021
Periodo para analise dos recursos impetrados quanto a homologagao das inscrigdes 15/10/2021
Analise dos curriculos 18 ¢ 19/10/2021
Divulgagdo do resultado preliminar 20/10/2021
Periodo de recurso contra o resultado preliminar 21/10/2021
Analise dos recursos apresentados 22/10/2021
Homologagdo das Inscrigdes e as respectivas classificagdes dos candidatos 27/10/2021
ANEXO II

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

I - trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microdrea; II - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os
cadastros atualizados; III - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco ¢ vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI - desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacgdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade; VII - desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevengao das doengas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate
a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e VIII - estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promo¢do da saude, a preven¢do das doengas, ¢ ao
acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satide, desde que
vinculadas as atribui¢des acima.

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 004/2021
Nome:

Endereco:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:

Data de Nascimento: / / E-mail:

Nome da Mae:

Quantidade de filhos: Telefones:

Deficiente Fisico: () Sim () Nao Qual ¢ a deficiéncia?

Assinale abaixo o Local para contratacdo temporaria

() Agente comunitario de Satide (Zona Urbana)

() Agente comunitario de Saude (Zona Rural)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 002/2021 do Municipio de Cabixi — RO,
bem como a legislagdo pertinente sobre a Contratagio.

Cabixi— RO,  de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO 1V
FORMULARIO PARA PEDIDO DE REVISOES E RECURSOS
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A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto n® 184/2021.
Pedido de revisao quanto (marque um X nos parénteses de interesse do candidato):
() Impugnacao do Edital () Divulgac@o dos inscritos ( ) Resultado Final () Outros

Eu, , abaixo qualificado (a), inscrito(a) no R.G. sob o n° e no C.P.F. sob o n° , residente e domiciliado(a) na cidade
de Estado de , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021 da Prefeitura Municipal de Cabixi — RO, para
o cargo de , inscrito sobon® __ , vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do resultado divulgado por esta Comissao, conforme

prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Observacoes:

Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos que ndo observarem os requisitos para sua interposi¢do ou, ainda, aqueles encaminhados fora do prazo
previsto no edital.

Naio serdo considerados recursos coletivos ou encaminhados conjuntamente em uma mesma solicitagdo, por mais de um candidato.

Do exame do recurso, podera resultar alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

Nao serdo analisados recursos intempestivos ou apresentados sem fundamentagéo logica.

Cabixi— RO,  de de2021.

Assinatura do Candidato (a)Requerente
Publicado por:
Allison Maicon Bento Pretto
Codigo Identificador:FF635FD3

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIA N°: 002/CGM/PMC/2021

PODER EXECUTIVO
CNPJ: 04.092.714/0001-28

PORTARIA n’: 002/CGM/PMC/2021
"Dispde sobre a concessdo de dirias"

O Prefeito do Municipio de Cacoal, no uso das atribui¢des legais, e no que dispde os artigos 103 a 110 da Lei 2.735/PMC/2010, regulamentado pelo
Decreto n° 6.811/PMC/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a diaria abaixo especificada:

Proposto/Beneficiario: Cargo/Funcao/Matricula

PATRICIA MIGLIORINE COSTA Controladoria Geral do Municipio - Matr.:

CPF Identidade Banco Ageéncia Conta Corrente
831.731.372-72 842199/SSP/RO

DADOS DA VIAGEM

Destino Data de Inicio Data de Retorno

PORTO VELHO 04/10/2021 06/10/2021

Finalidade: DIARIA A DESIGNAR A SERVIDORA PATRICIA MIGLIORINE COSTA, QUE SE DESLOCARA A CIDADE DE PORTO VELHO/RO PARA ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE EM REUNIAO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA NO DIA 05 DE OUTUBRO DE 2021, ONDE TRATARAM DE ASSUNTO DE INTERESSE AO MUNICIPIO.
VALOR DE RS 1.215,00 (HUM MIL DUZENTOS E QUINZE REAIS); CONF. DISP. DE SALDO ORGAMENTARIO NO REDUZIDO 282 E SOLICITAGAO DE DESPESA N°4456 - PROCESSO N° 3200/2021.
DATA DO DESLOCAMENTO: 04/10/2021 A 06/10/2021

MEIO DE TRANSPORTE: VEICULO PROPRIO

ARBITRAR E CONCEDER
Quantidade Valor Unitario Valor Total Desconto Valor Liquido
3,0 405,00 1.215,00 0,00 1.215,00

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogandas as disposi¢des em contrario.

30/09/2021
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Kelly Samara Duarte da Rosa
Codigo Identificador:11104BDC
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