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MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Prefeitura Municipal de Medina
Rua Sete de Setembro, n? 22, Centro, Medina/MG

a) Leia o Edital do Processo Seletivo Simplificado disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscricao online;

¢) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricao
conforme instrucoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2021

O Prefeito Municipal de Medina - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Orgénica, torna publico que estarao abertas, no periodo de 13/10/2021 a 29/10/2021 as inscri¢coes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas, destinado a contratacdo para vagas
existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 835/2012, Lei Municipal n® 836/2012 e demais leis e portarias pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,
Maria de Fatima Sarmento Régo (Staff Concurso Publico), site www.staffconcursos.com.br, e-mail:
staffconcursos@outlook.com

Endereco para correspondéncia: Staff Concurso Publico - Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Medina - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 13, Centro, Tedfilo
Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas conforme previsto no Anexo Ill deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Staff Concurso Publico.

b) 22 Etapa — Comprovagao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da
homologagao do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a
critério da Administracao Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além
das previstas para os mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servigo, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratagdo, sdo os constantes do
ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Numero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condigdes contidas neste edital.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO |l deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO — Contrato sob o regime estatutario.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cronograma retificado pela Errata n® 1
ITEM ATIVIDADE DATA
1 |[Inicio das Inscricoes. 13/10/2021
2 | Término das Inscricoes. 29/10/2021
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3 | Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 04/11/2021
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura

4 | Municipal 30/11/2021

5 |Realizacao das Provas Objetivas. 05/12/2021
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na

6 | Prefeitura Municipal 05/12/2021
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes

7 |das Provas Objetivas. 06 e 07/12/2021

8 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 15/12/2021

9 | Resultado das Provas Obijetivas. 15/12/2021
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas

10 | Objetivas. 16 e 17/12/2021

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/12/2021

12 |Divulgacéo do Resultado Final. 22/12/2021

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 12 c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da contratacao, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Ill deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contracéo.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatorios descritos no item 9.
Resultado e Convocacao.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA dever4 enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
enderecgo de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou anexar no ato da inscrigao.

d) O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio boleto gerado no ato da inscrigao.

STAFF CONCURSO PUBLICO 2
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e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no mesmo local das inscricées, durante o periodo das
inscricoes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia Util seguinte ao término
da inscricao.

g) O pagamento apds a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigao.

h) A inscricao sera confirmada somente ap6s o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscri¢cdo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

j) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato nao podera alterar o cargo escolhido.

I) Nao havera devolugdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensao, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das
provas ou exclusédo de algum cargo oferecido.

m)Confirmada a situagédo especificada de devolugao de Tarifa referente a inscricéo, esta sera
devolvida com juros e corre¢cdo monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicacao da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolugdo, no mesmo
local das inscrigcdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

n) A empresa Staff Concurso Publico, realizadora do Processo Seletivo Simplificado, divulgara na
Prefeitura Municipal e no site da empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a
relagdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem ou o candidato
constate qualquer divergéncia em sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com a empresa para
solugéo do problema.

0) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal.

p) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

q) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricao ou Recibo de Pagamento Bancario referente a realizacao da sua inscricao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

Prefeitura Municipal de Medina - Rua Sete de Setembro, n? 22, Centro, Medina/MG
Horério: 07:00 as 11:00 h e 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, do dia 13/10/2021 a 29/10/2021

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET (N&o havera inscricdo via internet)

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitagdo da isencao da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricao conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscrigdo os candidatos que, em razao de limitagoes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condigao através da Declaragédo de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovagéo
de inscricao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6135, de 26/06/2007 em situacao valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Tarifa de Inscricdo devera apresentar a
comprovacgao prevista no item 3.3.2, no ato da inscrigdo presencial.

3.3.4. O pedido de isencao da Tarifa de Inscricao devera ser feito no periodo 13 a 14/10/2021.

3.3.5. Os pedidos de isencao feitos apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitagéo de isencao automaticamente indeferida.

3.3.6. O pedido de isengao da Tarifa de Inscrigao sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comiss@o Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.
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3.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolucgao de tarifa via fax ou correio eletrénico.

3.3.11. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscri¢éo.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2021
Nome do candidato:

N° de inscri¢o:

Cargo:

N? CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condicdes trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isencdo da Tarifa de Inscrigdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto € insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscricao.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaragao falsa estou incorrendo em crime.
Ao assinar esta declaragcao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicées do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com
a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.5. Na hipotese de aplicacao do percentual previsto no item anterior resultar em niumero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacao dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislagcao
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicbes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.6. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Meédico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenc¢a — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigéao,
podera interpor recurso em favor de sua situagao, podendo a Comissao Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado deferi-lo ou ndo.

STAFF CONCURSO PUBLICO 4



PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2021 q DlNA

uuuuuuuuuuuuuuuu

4.9. Quando da convocagao para o pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢cdo, nao se constate.

4.10. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que nao o fizerem, seja qual for o motivo alegado, nao
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderao optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa ou através da utilizagcao de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serao submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte.

4.18. Na hipo6tese de que a nomeacéo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
12 candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo Simplificado sera
nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocagao deve ser a 212, 412 612 e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de
classificacao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Prefeito Municipal designou através de Portaria a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboragao,
aplicagdo e julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Objetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horéarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal.

STAFF CONCURSO PUBLICO 5



PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2021 q DlNA

uuuuuuuuuuuuuuuu

6.1.4. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opgdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duracdo méxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para corregao eletrénica. Em nenhuma hipoétese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
lll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicagdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo as folhas de respostas.

6.1.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidbes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

6.1.13. Serao considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcao, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitagao instituida pela Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificagao civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicao do
uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentacdao pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacao em meio eletronico (CNHe) e Titulo de
Eleitor em meio eletrénico (e-Titulo). Para fins de identificagéo civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item
acima.

6.1.15. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, salvo em
caso de perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial
atestando a perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagao da prova, a
empresa colhera assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguagao futura.

6.1.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar, chegar atrasado
a prova, ou que, durante a sua realizagdo, for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrbnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.

STAFF CONCURSO PUBLICO 6



PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDINA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2021 q DlNA

uuuuuuuuuuuuuuuu

6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacao das provas objetivas, a utilizacao de
qualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrbnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao
ou de registro, eletrbnicos ou nao, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
maquina calculadora, reldgios analégicos ou digitais, etc. Nao é permitido também a utilizacao de
quaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instru¢do do item anterior, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apds o inicio e durante a realizagao das provas nao sera permitida a comunicacao entre os
candidatos, utilizagdo de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizagao das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicagao
das provas.

6.1.23. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagéo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.1.25. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, apds 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.28. No dia de realizagéo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais para
realizagcdo das provas, deverao, no ato da inscricao especificar as condigdes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condicdo especial para realizagdo das provas ocorra apos a
finalizagdo das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condi¢ao desejada.

6.1.32. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, resguardado
o direito ao contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes, o candidato
que, durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacado das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;
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e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa com os
meios e recursos a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao afixados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e
quando do preenchimento da inscricao fornecer o enderegco completo na ficha de inscricéo, e
endereco eletrénico (e-malil), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacao de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizagdo das provas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, serao adotados os seguintes critérios para
o0 desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informéatica;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra questoes das Provas Objetivas, contra erros ou omissoes no gabarito
ou referente a pontuagéo da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercussao na esfera de direitos
dos candidatos, conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questao que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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8.5. Os pontos correspondentes a anulagao de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracao do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos deverao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@staffconcursos.com.br
8.8. A interposicao do recurso devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pagina 2.

8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.
8.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n2 001/2021
N° de inscricao: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara a disposigéo dos interessados conforme
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal.

9.2. Os candidatos convocados para a contratagdo serdo submetidos a exames médicos compostos
de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a contratacao é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (cépia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia), quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor com votacao atualizada (cépia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino (cépia);

e) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP ou declaragéo da firma anterior, informando nao haver
feito o cadastramento (cépia);

g) Cartao de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (cépia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicao oficial ou legalmente reconhecida (cépia);

i) Declaracao de nao ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicao Federal;

j) Declaragao de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m)Registro profissional do 6rgao competente se necessario;

n) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverd, sob qualquer hipétese ou alegagao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Processo Seletivo Simplificado.
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10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacao de provas ou do Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocacao para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado, visando a eventuais convocagoes.
Nao Ihe caberd nenhuma reclamacéao, caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal, convoca-lo
por falta dessa atualizacao.

10.4. A mudancga de enderec¢o, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo proprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo Seletivo Simplificado, nao
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituigdo de ensino ou cursos preparatérios, nao se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, de forma a assegurar as informagdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera devidamente homologado pelo
Prefeito Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologagéao deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a
Prefeitura Municipal, para destinagao final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, nao previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigao,
serdo apreciados pela Comissado Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (irés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicagéo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgao oficial.

Medina — MG, 04 de outubro de 2021.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicbes dos cargos sao as descritas na Legislacdo Municipal (Lei n® 836 de 26/06/2012
disponivel no site da empresa (www.staffconcursos.com.br).
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestoes bibliograficas: As sugestoes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.
I. PORTUGUES

Nocao de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretagdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversacdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descrigéo,
argumentacao, exposicao e injuncao. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, anténimos, parébnimos e homdnimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coesao e coeréncia. Silaba = separacao silabica, classificacao das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuagédo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuagdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuacdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacao, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Morfologia: Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras — Fungéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos
= definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos
patrios e locugao adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo, niUmero, pessoa e vozes
verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.
Preposicoes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeigbes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracao;
periodo simples e composto por coordenagao e subordinagéo; Termos da oracao = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos nominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocagao pronominal; Fun¢des das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redagéo e textualidade —Maria da Graga Costa Val — Martins Fontes. Coesao e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — Sao Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Produgéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Li¢cdes Praticas de Gramatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacdo — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhaes- Atual
Editora. Ligbes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia
- Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica
e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.g1.com.br. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.
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Il. MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragéao,
multiplicacao, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Multiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mudultiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, niUmeros decimais, propriedades e
operacdes; Expressdes numéricas; Equacdes e inequacbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagoes do 1° e 2° graus; Estudo do tridngulo retangulo; relagbes métricas no triangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e Grandezas
diretas e inversamente proporcionais, razdes e proporgoes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Numeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Sugestdes Bibliograficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: Sao
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: Sao Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemdtica na medida
certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume anico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, Sao
Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

Ill. SAUDE PUBLICA

1. Processo saude-doenca (historicidade e conceitos). 2. Marcos politicos de orientagdo da atencao
a saude publica: Reforma Sanitaria Brasileira, Constituicdo Federal 1988 (artigos 196 a 200) 3.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos. 4. Legislagdo: Lei
n°8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Lei complementar n° 141/2012, Decreto n° 7.508/2011 e Portarias
de Consolidacdo do SUS. 5. Gestdao em Saude - instrumentos e mecanismos de governanga do
sistema e estratégias de gerenciamento (planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulagao do
atendimento). 6. Atencao a Saude - a estruturacdo do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizagao dos servigos na logica das redes de atencédo a saude. A integralidade
como desafio permanente. Papel da Promocdo da Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 7. Atengao integral a Saude da Crianga, do
Adolescente e Jovem, da Mulher, do Homem e do Idoso. 8. Vigilancia (em, na e da) Saude — a
polissemia que envolve as diferentes modalidades de vigilancia (Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental). Os conceitos de Risco e Vulnerabilidade e o monitoramento de grupos populacionais e
agravos, transmissiveis e nao transmissiveis, emergentes e de maior prevaléncia. Vigilancia da
Saude do Trabalhador. 9. Humanizacdo da Atencao. 10. Multiprofissionalidade nas Acdes de
Saude. 11. Preceptoria no SUS. 12. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de
Promocao da Saude, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Politica Nacional de Atencao
Basica, Politica Nacional de Reducdo da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia, Politica
Nacional de Gestao Estratégica e Participativa.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, da
Saude. 2. SUS: avancos e desafios. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia:
CONASS, 2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de
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19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 4. BRASIL. Lei n.? 8.142/90 de 28/12/1990.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS
—SUS -2001-2002). 6. BRASIL — Portaria/ GM N©. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude. 7. Pacto
pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br 8. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia
de Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. 9.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edigao Brasilia. 10.
Sistemas de Informacdo em Saude: Disponivel em hitp:/www.saude.gov.br/bvs. 11.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003. 12. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n® 1.820, de 13/08/2009. Dispde sobre os direitos e deveres
dos usuarios da saude. 13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n? 2.488 de 21/10/2011
“Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E outros livros que abrangem o programa proposto.

IV. INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 7/10 (configuragao bésica, utilizagdo de recursos e ferramentas do
sistema, instalacdo e configuragdo de impressoras, utilizacdo de dispositivos de armazenamento,
backup). Pacote Microsoft Office basico (versées 2010 a atual - Word e Excel). Google Chrome e
Google Drive.

Sugestdes Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto, Windows 10 - Guia de Produto, Microsoft Office - Guia do Produto
(disponivel em microsoft.com.br). Ajuda on-line do Google Chrome e Google Drive (disponivel em
google.com.br). Outros livros didaticos e videos que abrangem as matérias propostas.

101. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MEDINA)
102. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GENERAL DUTRA)
103. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (TUPARECE)

Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificagcdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Matematica: Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adi¢do, Subtracao,
Multiplicagao e Divisao de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
E outros livros que abrangem o programa proposto.
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104. CONDUTOR DE VEICULOS (MEDINA)
105. CONDUTOR DE VEICULOS (GENERAL DUTRA)
106. CONDUTOR DE VEICULOS (TUPARECE)

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Nocoes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspensédo; Sistema de Diregcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operagao e Manutengao do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento
Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspensao; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagao: Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensées; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragbes; Sinalizacao de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicagao; Direcao Defensiva: Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢édo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliograficas

Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Teoéricos - Técnicos para candidatos a motorista,
Cursos de Formacgao de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacao de transito,
Normas de circulacao e Conduta, Sinalizacdo, Direcao defensiva, Primeiros socorros, Nogcdes de
mecéanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

107. OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS — VIGILANTE

Portugués: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Anténimos. Divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas. Tipos de Frases e oracdes. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortografico). Acentuagao
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramatica Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Matematica: Sistema de Numeragao Decimal; Sistema Romano de Numeracéo; Adi¢do, Subtracao,
Multiplicagao e Divisao de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecdo Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
E outros livros que abrangem o programa proposto.
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201. ATENDENTE DE FARMACIA

Portugués: ver programa item I.
Matematica: ver programa item |l.
Informatica: ver programa item IV.

202. EDUCADOR SOCIAL

203. ENTREVISTADOR DE BOLSA FAMILIA
204. MONITOR SOCIAL (MEDINA)

205. MONITOR SOCIAL (GENERAL DUTRA)
206. MONITOR SOCIAL (TUPARECE)

Portugués: ver programa item |.
Matematica: ver programa item |l.

207. TECNICO DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (MEDINA)
208. TECNICO DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (TUPARECE)

Portugués: ver programa item I.
Matematica: ver programa item |l.
Informatica: ver programa item IV.

209. TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ODONTOLOGIA (ASB)

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Especificos: Patologia Bucal; Biosseguranca e Controle de Infeccdo no
Consultério Odontolégico; Primeiros Socorros; indices Epidemiolégicos; Principios Ergonémicos na
Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentagao; Aspiracao e Isolamento do Campo Operatério;
Odontologia Social e a Saude Publica; Promocao de Saude Bucal na Pratica Clinica; Nocoes de
Dentistica, Periodontia, Radiologia; No¢des de Prétese, de Odontopediatria e de Endodontia;
Nogbes de Cirurgia no Consultério Odontolégico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de
Higienizacdo e Manutencao das Proteses; Doencas Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e
Prevencgao; Equipamentos e Aparelhos Odontol6gicos; Instrumentais; Materiais Dentéarios; Politica
Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislacdo Odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biosseguranca e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicao/2001
GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infeccao para a equipe odontoldgica. 2.ed. Sao Paulo: Santos Editora,
1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
1a. edi¢do, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e
Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagdo das categorias auxiliares em
Odontologia. Agcao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia
curricular para formacao do atendente de consultério dentério atuar na rede bésica do SUS. Brasilia,
1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentaria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO —
Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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210. TECNICO NIiVEL EM MEDIO SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM) (ESF)
211. TECNICO NIiVEL EM MEDIO SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM) (IMUNIZACAO)

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Especificos: Programa Nacional de Imunizagao (PNI) do SUS e seu calendario
vacinal (http:/portaarquivos.saude.gov.br/campanhas/pni/). Etica profissional: Cédigo de FEtica e
Legislacéo profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas no trabalho. Nogdes bésicas de
anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacao,
hidratagao, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagées quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e
ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e anotagao de enfermagem. Assisténcia domiciliar
de enfermagem / visita domiciliar. FArmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo
de solucdes: vias de administracao de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencéo
a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos
especificos de desinfeccao e esterilizacao de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Programa de imunizacdo. Doencas de notificagdo
compulsoéria. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pés-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Sugestdes Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispbe sobre gerenciamento de producéo de residuos. BIZJAK, G;
BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et
al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao
Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Bésica,
n® 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atencao Bésica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencao Basica n® 7. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
BRASIL. Ministério da Satide, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saude da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicao, Brasilia, 2002. BRASIL,
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. da crianga: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edicao.
Brasilia, 2006. COREN — MG. Normas, deliberacdes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998—
2003. COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi
Maria et al. Técnicas béasicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER,
Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico.
10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G.
BRUNNER & SUDDARTH'S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirargica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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301. ADVOGADO DO CREAS

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicho da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizacao politica
administrativa; A Uniao; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territorios. Da Administragéo
Publica: Disposi¢cbes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria; Da tributagdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limitagées do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracao Publica: Caracteristicas; Modo de atuacdo; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classifica¢ao;
Espécies; Anulagédo e revogagao. Organizagdo Administrativa: Administracao direta e indireta;
Centralizacao e descentralizagao. Licitagcdes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito
e classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneragéo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administracao publica; Responsabilidade civil da administragao publica. Controle da administracao,
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n®8.666/93 e alteracdes, Lei Federal n® 10.520/2010, Lei Complementar
123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficacia da lei N® tempo; Eficacia da lei N°
espacgo. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negécio Juridico; do erro; do
dolo; da coacao; da lesao; da simulacao; da fraude contra credores. Da prescricdao; Da decadéncia.
Obrigagdes: Fontes das obrigagbes; Elementos da obrigacao; Efeitos da obrigagédo; Obrigacdes e
suas classificacbes: obrigacdo de dar, fazer e nao fazer; obrigacbes divisiveis e indivisiveis;
obrigacdes alternativas, obrigacdes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas;
obrigacdes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes. Do inadimplemento das
obrigacdes. Das vérias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral,
classificagao, aquisi¢ao, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisicao
e perda da propriedade mével e imével. Dos direitos de vizinhanga. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
- Das normas processuais civis; da fungéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos
processuais; da formagao, da suspensao e da extingéo do processo; Do processo de conhecimento
e do cumprimento da sentenca; do processo de execugao; do processo de execugao; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes judiciais; disposi¢des finais e transitorias.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributario Nacional: competéncia e limitacées; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribuigdes sociais. Distribuicoes de receitas tributarias: disposi¢coes gerais; Dos fundos de
participacdo dos Estados e dos Municipios. Da obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cdes gerais, constituicao, suspensao,
excluséo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizagao.
Divida Ativa. Certiddes Negativas. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n .
101, de 4 de maio de 2000.
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Sugestdes Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sao Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional.
15 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . Codigo Civil Brasileiro (Lei. n o . 10 .406, de 10 de janeiro de
2002) . Cédigo de Processo Civil. Cédigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S . C . N .
Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J . A. Curso
de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR,
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. I, 1l, lll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H .
B . Curso de direito tributario. Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito
administrativo brasileiro. 22 ed . Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C . A . B ., Curso de Direito
Administrativo. 17 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol.
1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B. O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense. PEREIRA. C . M . S . Instituigdes do Direito Civil. Vol. I, 11, Ill, IV . Rio de Janeiro:
Forense. PIETRO, M .S . Z. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso
de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A . Comentérios ao Cédigo de
Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que abrangem o programa proposto.

302. ASSISTENTE SOCIAL

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relagbes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servigo Social pds-reconceituagao. O espago socio-ocupacional do Servigo social
e as diferentes estratégias de intervengao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento
da intervencao profissional. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos
do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
PUblicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentagéo da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n? 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servigco Social e a Seguridade Social. - O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboragcdo de Programas e Servigcos Sociais. Gestao
Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas.
- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas
de Administracdo de RH. - Fundamentos Histéricos, Teérico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos
da Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidagdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Lei N® 13.146, de 6 de julho de 2015.
Legislagéo, procedimentos e métodos de atuagédo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial.
- O CRAS - Funcobes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Funcgoes, Conceitos e Diretrizes.
Sugestdes Bibliograficas

A prética institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sao Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servigo social: repercussées no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sao
Paulo: Cortez; Servico social e instituicdo: a questao da participagdo / Maria Luiza Souza. Sao
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Paulo: Cortez; Servico social: identidade e alienagdo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez;
Gestao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. Sdo Paulo: Educ; Como
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servigco
social / Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional /
Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional / Marilda Vilella lamamoto. S&o Paulo: Cortez; Revista servigo social e
sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sao Paulo: Cortez. Ditadura e Servigo Social / José Paulo Neto.
Séo Paulo: Cortez; Histéria do Servigco Social na América Latina / Manuel Manrique. Sao Paulo:
Cortez; Renovacgao e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto. Sdo Paulo:
Cortez; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetéria da Assisténcia Social no Brasil
/ Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um
processo de Construgao da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n® 3.
ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742/93. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

303. BIOMEDICO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituagdo, metodologia, fundamentos e
objetivos. Organizacao, praticas, propédsitos, controle de qualidade e instrumentacao do laboratério
clinico moderno. Preparagao do paciente, condigbes para o atendimento, coleta ou recebimento dos
materiais biolégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica.
Avaliagao Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da fungao renal; da fungao
endécrina; da fungédo hepatica; da funcédo pancreatica exécrina e enddcrina; das dislipemias; das
doencas cardiovasculares; dos distirbios 6sseos e musculares; dos disturbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biolégicos extravasculares; Estudo dos marcadores
tumorais; Automagéo em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células
sanguineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e
secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo, distarbios vasculares e plaquetarios de
sangramento. Imuno-hematologia: deteccao de anticorpos, antigenos de grupos sanglineos, testes
prétransfusdo e transfusées sangiineas. 3. Interpretagao clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes
qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacao para exames hematologicos.
IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e érgaos deste. Geracao de respostas das células B e T:
antigenos, imunoglobulinas, interacdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade.
Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migracao
oleucocitaria, inflamacdo e reacdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doencas
infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade. Andlise laboratorial de substancias
terapéuticas e téxicas para monitoracdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia,
fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificagcdo das
micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento,
andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteridceas, bacilos,
bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes
antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade bactericida,
combinagbes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencao de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservagdo da urina para exames de rotina e
bacteriol6gicos. Fungdes e doencas dos rins e testes da funcao renal. Exames fisicos e quimicos
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da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina: distarbios no metabolismo de
aminoécidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA:
Parasitos intestinais: colheita, preservagao, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca
e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢des e de material de bidpsia.
Imunodiagnéstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunologicos. Biologia
molecular: métodos moleculares no diagnostico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E
MOLECULAR: Dinamica celular. Fungdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, cédigo
genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da
polimerase. Energética celular: glicélise e oxidacao aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos,
biolégicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratérios. Biossegurancga
laboratorial: organizagao, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranga, avaliagao
e representacao dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca
em laboratorios. Equipamentos de protegéo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de
produtos biolégicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA: Cédigo de Etica
Farmacéutica. Portaria n.? 344, de 12 maio1998, do Ministério da Saude.

Sugestdes Bibliograficas

- BAYNES, J.; DOMINICZAK, M.H. Bioquimica médica. Sao Paulo: Manole, 2000. - CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Brasilia: Cidade Grafica,
1998. - ORCZYNSKI, R.; STANLEY, J. Imunologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso,
2001. - HENRY, J. B. diagndsticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo:
Ed.Manole, 1999.- HIRATA, M. H. Manual de biosseguranga. Sao Paulo: Manole, 2002. - LIMA, O.,
CANCADO, R. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica — técnica e interpretacdo. 8 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. - LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular. 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005. - MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A.
Microbiologia médica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. - NEVES, D.P. Parasitologia
Humana. 11. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2005. - PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia basica e
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. - RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagbes
clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - REY, L. Bases
da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. - STRASINGER, Susan
King. Uroanélise e fluidos bioldgicos. 3. ed. Sao Paulo: Premier, 2000. - TORTORA, G.J.; FUNKE,
B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. - VERRASTRO, T. Hematologia
hemoterapia: fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
- ZAGO, M.A.; FALCAO, R.P.; PASQUINI, R. Hematologia: fundamentos e prética. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004. E outros livros que abrangem o programa proposto.

304. EDUCADOR FiSICO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica no contexto da Educagédo; Educacdo Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educacgéo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educagéao Fisica;
Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica.
Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastées. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
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urbanas; dancas modernas, contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparagéo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da
Ed. Fisica.

Sugestdes Bibliograficas

GUERRA, M — Recreagéao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996;_ LE BOULCH, J.
Educacado Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas —
1987;_SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — S&o Paulo:
ed Movimento — 1993; SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacao Fisica Escolar
e nas Préticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacgao fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danga e educagcdo em movimento. Sao Paulo: Cortez,
2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacéo fisica na escola: implicacées para
a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacgéo Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacéo fisica e dos desportos.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000. FREIRE, Joao Batista. Educacdo como pratica corporal.
Sao Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 22ed. S&o
Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida
para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sdo Paulo: Editora Manole, 2004. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

305. ENFERMEIRO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saude, trabalho em equipe, atribuicdes do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengcdo Basica; Atencao Primaria em Saulde:
conceitos e dimensdes. Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencao Basica; Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB); Organizacao do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002). Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Biosseguranga. Organizacdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto e ao idoso. Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de doengas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis
e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em
situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral @ Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saude mental. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracao de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo
Profissional. Assisténcia de enfermagem na prevengao e controle de doengas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Programa Nacional de Imunizacao (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Enfermagem em
Saude Mental: integragao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengao a
saude mental da crianga e adulto; Enfermagem na saude da mulher: cadncer de colo de utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento
familiar; humanizacado do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; saude da crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia
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de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco. Novo modelo de financiamento para a Atengao Primaria a Saude
(Programa Previne Brasil).

Sugestdes Bibliograficas

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atengao Basica. Guia Pratico
do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemioldgica. - BORGES,
E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.AN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar.
Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na saude? Brasilia,
1990. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacao. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacao e classificacao de risco: um paradigma
éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de
Desenvolvimento da Saude. Universidade de Sao Paulo. Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001 -
MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J. FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Satde da
Familia (PSF): contradicées de um programa destinado a mudanga do modelo tecnoassistencial In:
O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo,
2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestao da Atencao Baésica: redefinindo contexto e possibilidades.
Divulgacdo em Saude para Debate. Rio de Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A
Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualiza¢do e reflexos sobre o cuidado com o doente mental
na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 margo, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA
Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Atencéo Primaria - ABOU-YD, Miriam;
LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R.; MALTA,D.C. ; REIS
A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.). Sistema Unico de Salde em Belo Horizonte;
reescrevendo o publico. Sao Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho
de enfermagem e sua articulacdo com o processo de trabalho em saude coletiva - rede basica de
saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Sdo Paulo: Cortez.
1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da
enfermagem com o adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli;
ROSANE Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D.
Alguns fatores pedagdgicos. Coordenacédo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
o SUS. Capacitagado Pedagégica para Instrutor / Supervisor. Area de Satde. BRASIL. Ministério da
Saude. Educagéao para a Saude. Cadernos de Atengao Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPQOS,
César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicémios. In: Metipold, Revista do CERSAM Leste. Belo
Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de Atencdo Primaria,
subespecialistas e outros profissionais nao-médicos; In: Atencdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servigos e tecnologia. Ministério da Saude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002.
pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigcos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia
do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. - ALMEIDA, M.C.P. &
WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho: implicacdes para a
enfermagem na atencgao basica no referencial das fungbes essenciais de saude publica. In: Rev
Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana
C.A.; CHOMPRE ,Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacéo do cuidado de
Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizacado do processo gerencial no trabalho em saude
Publica. In: Aimeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997.
- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusao Social.
REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2. JAN./Dez. 2002. - BRASIL, Ministério
da Saude. Portaria n® 486, Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL,
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Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
80p. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinacdo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos
para Vacinacdo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa
Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Baésica, n. 5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengao Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengéo Basica n® 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério da Saude.
Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencao Bésica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ;
LORENZATO, A. A.C. ; ROSA, E. ; SILVA, K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo
de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p.
- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Saude da Mulher - BRASIL.
Ministério da Saude. Assisténcia ao PréNatal: Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério
da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. - Atencao as
vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids.
Diretoria de Normalizagdo de atencéo a saude. Superintendéncia de Atencédo a Saude. Secretaria
de Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL. Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Saude da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edi¢ao, Brasilia, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude.
Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagnéstico e conduta em situagcdes de risco de
morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenacdao de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edi¢do. Brasilia,
1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude
da Crianca e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude;
Departamento de Atencdo Basica .Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e
Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e
Orientagdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude.
Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude,
Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianga e Reducdo da Mortalidade Infantil.
Brasilia, DF — 2005 - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo
Horizonte. Secretaria Municipal de Satde. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE
INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S; MAGALHAES,
M. E. N; FONTES, M. J. F. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracdo de medicamentos
132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagcao da Crianca,
adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do
Programa Nacional de Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011
BRASIL. Enfermagem Basica - Teoria e Pratica, Editora Rideel. Cadernos De Atencdo Basica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. E outros livros que abrangem o programa
proposto. MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (SAPS),
PROGRAMA PREVINE BRASIL (https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento).

306. FARMACEUTICO

Saude Publica: ver programa item 1.
Conhecimentos Especificos: Atribuicdes profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcao RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 2003 que dispbe
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sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biossegurancga; Riscos gerais;
Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorgao, distribuicdo, biotransformagdo e eliminagao;
relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interagdo droga-receptor e mecanismo de acao de
farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autdnomo: substancias adrenérgicas, bloqueadores
adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos, similares,
genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Farmacologia Clinica: ¢ Principios Gerais. Vias
de administracdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. * Interagbes e incompatibilidades entre
medicamentos. « Farmacos com atuagcdo sobre o sistema nervoso central: < Anestésicos gerais,
anestésicos locais, ansioliticos, hipnoéticos, analgésicos e opidides. « Farmacos utilizados no
tratamento de disturbios psiquiatricos. « FArmacos anti-inflamatérios. « FArmacos que atuac¢ao sobre
o sistema cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos. -
Farmacos com atuagéo sobre o sistema renal, no sistema gastrointestinal, no tecido sanguineo e
hemoterapia, no sistema respiratério, no sistema endécrino. ¢« Farmacos antimicrobianos,
quimioterapicos, antineoplasicos. Farmacoterapia na gestagéo e na lactacdo, do paciente com
problemas renais, do paciente com problemas hepaticos. Farmacotécnica: « Formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi-solidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricagdo e acondicionamento. Sistemas de liberagao de farmacos.

Sugestdes Bibliograficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introdugédo a Métodos Cromatograficos, 3a Edigao, Ed.
Da Unicamp, Sao Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Prética na
Industria Farmacéutica, Ed. Fundagao Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume |,capitulo 10 e
volume Il, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica Quantitativa, 5a Edi¢do, Ed. LTC, RJ,
1992. LEITE, F. Validagcdo em analise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério
da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispde
sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 9.787,
de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n® 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispde sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.;
ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberagdo de farmacos. 62 Ed . Sao Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 52 Ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar
pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia
Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B.
Matematica de Laboratério - Aplicacées Médicas e Biologicas: 32 Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS,
C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratorio 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand.
Farmacologia Bésica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Basica
em Medicina. 32 ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia e Genéricos de exposigao obrigatoria
nas farmacias, conforme Resolugdo RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima atualizagdo 2009. ANSEL,
H.C., POPOVICH, N.G., ALLEN J.R, L.A. Farmacotécnica - formas farmacéuticas & sistemas de
liberagao de farmacos. 6. ed. Sao Paulo: Premier, 2000. 568p. Resolugdo RDC n? 33, de 19 de abril
de 2000. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipula¢cdo de Medicamentos
em farmacias e seus anexos. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 08 de jan. de 2001.
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307. FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Biomecéanica aplicada as disfungbes do corpo humano.
Fundamentos de Fisioterapia. Avaliagdo e diagndéstico cinético-funcional. Tratamento das diversas
disfungbes que acometem o corpo humano. Conhecimentos em anatomia, semiologia e
fisiopatologia. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Modalidades terapéuticas como mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).
Avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratorias, reumatologicas, dermatoldgicas. Prevencao de incapacidade em
hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atencdo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e
Proteses. Fisioterapia hospitalar.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em:
<http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html>. Acesso em: 10 ago.
2015. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacao e tratamento. 52 ed.
Barueri: Manole, 2010. 1.506 p. DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliagdo e
intervencgdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF:
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sado Paulo: Editora da
Universidade de Sao Paulo, 20083. 325 p. MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. 5. ed.
Sao Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p. MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN,
William S. (Ed.). Pratica da reabilitagdo musculoesquelética: principios e fundamentos cientificos.
Sao Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p. DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagées. Sao Paulo: Manole, 2002. 362 p. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen.
Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972 p. BRODY,
Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da funcdo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. xxviii, 815 p. BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias
que fundamentam a pratica clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. xx, 504 p. HAMILL, Joseph;
KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecéanicas do movimento humano. Sdo Paulo: Manole, 2012. xi,
516 p. ROBBINS, Stanley L.; KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran patologia: bases patoldgicas
das doengas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xx, 1458 p. PASCHOAL, Mério Augusto.
Fisioterapia cardiovascular: avaliacdo e conduta na reabilitagdo cardiaca. Barueri: Manole, 2010.
xiv, 344 p. CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. Sao
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012. 871 p. VERONESI JUNIOR, José Ronaldo.
Fisioterapia do trabalho: cuidando da saude funcional do trabalhador. 2.ed. rev. e ampl. Sédo Paulo:
Andreoli, 2014. 366 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.

308. FONOAUDIOLOGO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica.
Atuacao relacionada as lesdes cerebrais. Atuagao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Disturbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos
ciclos de vida. Promocéao de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes orofaciais.
Avaliagéo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
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fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento da audigdo. Avaliagdo e diagnéstico audiolégico. Avaliagdo e diagndstico
audioldgico. Deficiéncia da audicao, reabilitagéo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagéo
e implante coclear. Reabilitacao vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por
ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e es6fago. Fisiologia da
degluticdo. Avaliagdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecénicas/oncologicas. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia
psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacdo — Lei de
Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional
especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros
distarbios relacionados a aprendizagem. Atuacao fonoaudiol6gica na educacao. Saude Coletiva —
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais das
politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em saude. Bases tedricas, conceituais
e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢des de promogao e educacao. Agdes
de prevengado e reabilitagcdo. Educacdo em saude. Legislacdo — Resolugdo CFFa 305/2004.
Resolugcdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Sugestdes Bibliograficas

ALTMANN, EBC. Fissuras Labiopalatinas. Sado Paulo: Pré-Fono, 1994. BEHLAU, M (org). O Livro
do Especialista. Ed. Revinter, vol. I, 2001 e vol Il, 2005. BRITTO, AATBO (Org). Livro de
Fonoaudiologia. Sao José dos Campos: Pulso; 2005. FURKIN, AM; SANTINI, CS. Disfagias
Orofaringeas. Sao Paulo: Pr6-Fono, 1996. CARVALHO, RMM. Fonoaudiologia: informagéo para
formagéao - Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. FERNANDES,
FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia 22 ed. Sao Paulo: Roca, 2009.
MARCHESAN, 1Q. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 22 ed.
Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. MARCHESAN, 1Q; SILVA, HJ;
TOME, MC. (Org.) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan,
2014. NORTHERN, J; DOWNS, M. Audi¢ao na Infancia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
PINHO, SMR. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, JL. Intervenc¢do Fonoaudiolégica nas Altera¢des da Linguagem
Infantil. Sado Paulo: Revinter, 2002. ZORZI, JL. Aprendizagem e Disturbios da Linguagem. Sao
Paulo: Artmed, 2003. As legislagdes citadas no Programa poderdo ser encontradas no site do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. E outros livros que abrangem o programa proposto.

309. NUTRICIONISTA

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional. Regulamentagdo das atividades do
profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitarias dos alimentos. Métodos de avaliagdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicao,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizagdo e sanitizagao dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorgdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicao, fundamentagéao
e caracteristica da dieta normal e suas modificagées. Alimentagao e nutricdo nos diferentes grupos
etérios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacédo e aplicabilidade dos resultados.
Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doengas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Saude coletiva e
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nutricdo: programas de aplicacao e nutricdo, atengéo primaria e educacao em saude, epidemiologia
dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacao
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educagéo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacgao,
implementacao e avaliacao de programas de educagéo nutricional. Alimentag&o coletiva: conceitos
basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagéo e Nutrigéo, planejamento
e operacionalizagdo de cardapios, tipos e sistema de servigos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e
ergonomia no trabalho. Legislagéo relacionada a area de Nutrigéo e alimentos.

Sugestdes Bibliograficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutricio e dietética: nogdes basicas. 11.ed. Sdo Paulo: Senac Sao
Paulo, 2004. 78 p. (Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigdo: nutricao clinica no
adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3.
ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricao & dietoterapia 11 ed.
Séo Paulo: 20083. 4. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricao do lactente: base cientifica para uma
alimentacado saudavel. 3. ed Vicosa: [S.n.], 2005. 551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutrigdo:
saude e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. 247 p. 6. ORNELLAS,
Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e
atual. Barueri: Manole, 2003. 390 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.

310. ODONTOLOGO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica Profissional. Semiologia: Processos de diagndstico.
Radiologia - Fisica das radiacbes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretacao radiografica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Prétese total e parcial removivel. Nogbes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnéstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metalicas; restauragdes plésticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauragdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauragées. Nogoes de oclusao e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracées
da polpa dental e do peridpice. Tempos operatérios do tratamento dos canais radiculares.
Diagnostico e prognéstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico
e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscitacao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagbes e contraindicagdes), complicagées.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esteroides, antimicrobianos; uso
profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promogdo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo,
diagnéstico e tratamento das principais doencgas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de
acao; intoxicacao crbnica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. No¢des de interesse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengao
das Doencas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de Cérie; Terapia
Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na criangca e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais
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Dentérios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencao; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliograficas

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANGCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontol6gicos Editora: Santos Edigao: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodéntica. Editora:
Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental
e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edi¢do: 2a./2006 - 450 paginas SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edigao: 1a. / 1997 - 508
paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edicéo:
18/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumético para a Carie
Dentéria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢ao: 1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO - Curso de
Radiologia em Odontologia, Editora: Santos Edicdo: 54/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI
J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sao Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade
civil odontolégica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de
11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Cédigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em satde bucal. Tradugao de Ana
Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. Sao Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys -
basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢do. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condigdes de
saude bucal da populagao brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de
Saude, Departamento de Atencédo Basica, Area Técnica de Satde Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da
populacao brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atencdo Basica, Area Técnica de Sautde Bucal. - Brasilia: Ministério da Saude,
2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diério Oficial da Uniao, Brasilia;
19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude
bucal coletiva. 2ed. Sdo Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos
para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edigao: 3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de
Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007 RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacoldgicas em Odontologia. Editora: Santos Edigao: 12/2009 OLE FEJERSKOV. Carie
Dentéria - A Doenga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2005 COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 92/2007 ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E
CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

311. PSICOLOGO

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de intervencdo psicolégica e entrevistas preliminares; o
processo psicodiagnostico e a diregao do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas:
neuroses, psicoses e perversdo. A crianca e o0 adolescente; a teoria da sexualidade; as novas
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formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova
politica de organizagéo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos
leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissao: responsabilidades do Psicélogo. Cdodigo de ética do
psicélogo; procedimentos aplicados a atuagao profissional. Psicologia Escolar: principais teéricos
da aprendizagem e suas contribuicées: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e
Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliagdo do ensino-aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL. Lein.2 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lei n.? 11.802, de 18 de
janeiro de 1995; CAMPOQOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrépolis,
RJ: Vozes, 1996; CFP. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. Sdo Paulo: EPU, 1986;
CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Satde — SUS: principios. In: CAMPOS,
Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Saude.
Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagnéstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008;
DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET,
C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN, James, (et al).
Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIlI, 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacdes sociais. 8.
ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educacédo no Século XXI: os desafios
do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques. O Semindrio. Livro 1 ao 26.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e
Pedagogia. Sao Paulo: Moraes, 2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetoria da arqueologia
de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981; MOSCOVICI, Serge. Representagdes sociais:
investigacdes em psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET, Jean. A formagéo do
simbolo na crianga: imitagcao, jogo e sonho, imagem e representagao. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar;
Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A construgao do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar,
1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Séo
Paulo: EPU, 1981 — 1982; SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educagéo. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era
da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepgao, Nova
esperanca. Relatério sobre a saude no mundo. Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O
primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e andbmalo das relagdes
objetais. Sao Paulo: Martins Fontes, 1979; Testes psicoldgicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI
— Sistema de avaliacao de testes psicolégicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionario de psicologia da
APA. Porto Alegre: Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; Conselho Federal de Psicologia. Ministério da Saude. Secretaria
de atencdo a saude departamento de agbdes programaticas estratégicas coordenacao-geral de
saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de desinstitucionalizacdo orientagdes e
instrumentos. <http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-
sas-raiz/daet-raiz/saude-mental/l1-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-
p-implantacao-de-equipe-de-desinstitucionalizacao e
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>;  Centro  de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuagéo
do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007.
Disponivel em: <http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>;
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Parametro para atuacao de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social /
Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia,
CFP/CEFESS, 2007. <http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

312. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Saude Publica: ver programa item 1.

Conhecimentos Especificos: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atengao a saude da crianga; Terapia Ocupacional na atencao
a saude do adulto; Terapia Ocupacional na atencao a saude do idoso; Terapia Ocupacional em
programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e praticas da Terapia Ocupacional; Pratica
da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenarios e contextos; avaliagéo e tratamento
em Terapia Ocupacional com diferentes condicées de saude; avaliacdo e tratamento em Terapia
Ocupacional das fungdes e estruturas do corpo; avaliagcdo e tratamento em Terapia Ocupacional
dos fatores ambientais; avaliagdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais;
avaliacao e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participagdo no autocuidado,
trabalho e lazer; oOrteses, adaptagbes e tecnologia assistiva; pratica baseada em evidéncia em
Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional. Terapia
ocupacional em reabilitacéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranoencefdlico; lesbes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doengas degenerativas.
Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de Orteses e adaptagdes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Terapia ocupacional em
Neonatologia e Aleitamento Materno. Cédigo de Etica Profissional. Legislacdo em Satde Mental.

Sugestdes Bibliograficas:
ALMEIDA, Camila M. A articulagdo de saude da Terapia Ocupacional na Atengdo Primaria.

Campinas, Unicamp — TCC Programa de Aprimoramento Profissional. 2013. Disponivel em:
<http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocupacio
nal_na_atenaafo_primaria.pdf>. ARAUJO, Kelly R. A.; ALVES, Thiara D. C.; LIMA, Thais; SANTOS,
Vagner; GALLASSI, Andrea D. Experiéncias da terapia ocupacional em um Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) do Distrito Federal. Revista Eletronica Gestao & Saude, 2013. 4 (3): 963-
971. BARROS, Denise D.; GHIRARDI, Maria I. G.; LOPES, Roseli E. Terapia ocupacional social.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, set./dez. 2002,13 (3): 95-1083.
BASTOS, Simone C. A.; MANCINI, Marisa C.; PYLO, Rubia M. O uso da medida canadense de
desempenho ocupacional (COPM) em saude mental. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de Sao Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-110. BEIRAO, Rafaela O. S.; ALVES,
Cinthia K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo sobre a normatizagéo vigente. Cadernos de
Terapia Ocupacional da UFSCar, Sao Carlos, set/dez 2010, v. 18, n.3, p. 231-246. BENETTON,
Maria. J.; LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Validacdo da "Entrevista da Histéria do
Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo, 1998.
9 (3): 94-104. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentagdo e Prética.
Guanabara Koogan, p 49-54. 2007. CAVALCANTI, Alessandra; DUTRA, Fabiana C. M. S.; ELUI,
Valéria M. C. Estrutura da préatica da Terapia Ocupacional: dominio & processo. 32 ed. Traduzida.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo; jan.abr;26 (Ed Esp.):1-49. 2015.
CORREA, Victor A. C. Luto: Intervencdo em Terapia Ocupacional. Belém: Amazénia Editora, 2010.
125 p. COSTA, Samira L. Terapia ocupacional social: dilemas e possibilidades da atuagao junto a
Povos e Comunidades Tradicionais. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, Sdo Carlos,
2012. 20 (1): 43-54. CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard
& Spackman. 112 ed. Guanabara Koogan, 2011. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, M. C. M.
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Terapia Ocupacional, Reabilitacao Fisica e Contextos Hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. 323 p.
DE CARLO, Marysia M. R. P; QUEIROZ, Ménica E. G. Dor e Cuidados Paliativos: Terapia
Ocupacional e Interdisciplinaridade. Sao Paulo: Roca, 328 p. 2007. DRUMMOND, Adriana F.;
REZENDE, Méarcia B. Intervencdes da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008.
175 p. GOZZI, Alana P. N. F.; TEIXEIRA, Léa B. S. Solicitando o olhar do terapeuta ocupacional: o
exercicio do apoio matricial em uma unidade de saude da familia de Sao Carlos — SP. Disponivel
em: <http://tocoletiva.com.br/wp-content/uploads/2012/04/Alana-TC0617-3.pdf>. JARDIM, Tatiana
A.; AFONSO, Vanessa C.; PIRES, Isiélen C. A terapia ocupacional na Estratégia de Saude da
Familia — evidéncias de um estudo de caso no municipio de Sdo Paulo. Revista de Terapia
Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, set./dez. 2008. 19 (3): 167-175. KATZ, Noomi.
Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva e Modelos de Intervencdo em Terapia Ocupacional. Sao
Paulo: Editora Santos, 2014. 415 p. LANCMAN, Selma; BARROS, Juliana O. Estratégia de saude
da familia (ESF), Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e terapia ocupacional:
problematizando as interfaces. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo,
set./dez 2011, 22 (3): 263-269. LIMA, Andréia C. S.; FALCAO, llka V. A formagédo do terapeuta
ocupacional e seu papel no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF do Recife, PE. Cadernos
de Terapia Ocupacional da UFSCar. Sdo Carlos, 2014. 22 (1): 3-14. MANGIA, Elisabete F;
MURAMOTO, Melissa, T.; LANCMAN, Selma. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade e Saude (CIF): processo de elaboragédo e debate sobre a questao da incapacidade.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo, maio/ago 2008,19 (2): 121-130.
MORAES, Berla M.; ARAGAO, Jeovania M. G. A.; BARROS, Marcia M. M. A insercéo do terapeuta
ocupacional na estratégia saude da familia no municipio de Sobral/CE. S AN A R E, jan./fev./mar.
2004. ANO V, n. 1. MOSTAZO, Rubiane R.; KIRSCHBAUM, Débora I. R. Usuarios de um centro de
atencao psicossocial: um estudo de suas representacdes sociais acerca de tratamento psiquiatrico.
Revista Latino-americana de Enfermagem, 2003, nov.-dez.; 11(6):786-91. ORGANIZACAO
MUNDIAL DE SAUDE / ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. CIF — Classificagao
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sao Paulo: Editora EDUSP, 2015. 333 p.

PAGANIZZI, Liliana. Terapia Ocupacional Psicossocial: Escenarios clinicos y comunitarios.
Argentina, Buenos Aires, Editorial Polemos, 244 p. 2007. PAIVA, Luzianne F. A.; SOUZA, Fernanda
R.; SAVIOLIC, Kétia C.; VIEIRA, Josefa L. A terapia ocupacional na residéncia multiprofissional em
saude da familia e comunidade. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar. Sao Carlos, 2013.
21 (3): 595-600. PEDRETTI, L. W.; EARLY, M. B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para
as Disfungdes Fisicas. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1092 p. RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A.
Trombly. Terapia Ocupacional para Disfungbes Fisicas. 62 ed. Sdo Paulo (SP): Editora Santos,
2013. 1431 p. REIS, Fernanda. Terapia ocupacional no apoio a equipe de saude da familia: como
superar os desafios iniciais na implantacdo das acoes? Revista Baiana de Terapia Ocupacional,
Salvador, dez. 2012; 1 (1): 42-56. ROCHA, Eucenir F.; PAIVA, Luzianne F. A.; OLIVEIRA, Renata
H. Terapia ocupacional na Atencao Primaria a Saude: atribuigbes, agbes e tecnologias. Cadernos
de Terapia Ocupacional da UFSCar. Sao Carlos, 2012. 20 (3): 351-361. ROCHA, Eucenir F.;
SHIMIZU, Priscila N.; BARRALES, Lorena M. Estagio de terapia ocupacional no programa da saude
da familia: reflexdes sobre uma parceria didatico-assistencial entre 0o REATA/USP e o PSF/QUALIS-
SP. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, set./dez. 2002. 13 (3): 104-10.
SILVA, Monique C.; ARAUJO, Morgana K. V. Terapia ocupacional em saude mental: evidéncias
baseadas nas portarias do SUS. Revista Baiana de Terapia Ocupacional. 2013, maio. 2 (1): 41-52.
TEDESCO, Solange A.; NOGUEIRA-MARTINS, Luiz A.; CITERO, Vanessa A.; IACOPONI,
Eduardo. Tradugdo e validagdo para portugués brasileiro da Escala de Autoavaliagdo do
Funcionamento Ocupacional. O Mundo da Saude, Sao Paulo, 2010. 34 (2): 230-237. UCHOA-
FIGUEIREDO, Lucia; NEGRINI, Silvia F. B. M. Terapia Ocupacional: Diferentes Praticas em
Hospital Geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2009. 304 p. VAZ, Lisete R.; SILVA, Omar, L. R;;
ARAUJO, Rogéria P. Terapia Ocupacional: A arte de imaginar com as mé&os. Rio de Janeiro: Cultural
Médica, 1993. 84 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

5 Ne VAGAS VALOR
coD. REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A |, VALOR DO TARIFADE |, CARGA Ne¢ DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | DE | PORTADORES VE"‘E'R"Q')ENTO INSCRIGAO :I?I\:{:l‘?llkt PROVAS QUESTOES Qué’s‘}%Es
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$)
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 5,0
101 |Medina incompleto 15 01 1.100,00 30,00| 40 horas |Matematica 10 5,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 5,0
102 |General Dutra incompleto 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas |Matematica 10 5,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 5,0
103 |Tuparecé incompleto 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas |Matematica 10 5,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovagéo de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
104  [Medina experiéncia 04 00 1.640,08 70,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovagéo de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
105 |General Dutra experiéncia 01 00 1.640,08 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovagéo de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
106 [Tuparecé experiéncia 01 00 1.640,08 70,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 10 6,0
OFICIAL DE SERVICOS |Fundamental Portugués 10 5,0
107 |PUBLICOS — VIGILANTE |Incompleto 03 00 1.100,00 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Portugués 10 5,0
ATENDENTE Matematica 5 5,0
201 [FARMACIA Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00{ 40 horas |Informatica 5 5,0
Portugués 10 5,0
202 |EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio 01 00 1.152,30 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
ENTREVISTADOR DE Portugués 10 5,0
203 |BOLSA FAMILIA Ensino Médio 02 00 1.100,00 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
MONITOR SOCIAL
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
204 |Medina Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
MONITOR SOCIAL
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
205 |General Dutra Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
MONITOR SOCIAL
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
206 |Tuparecé Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00 40 horas |Matematica 10 5,0
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CcOD. y VAGAS VALOR DO VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N2 DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | ' DE | PORTADORES | VENCIMENTO | UCREl26 | HORARIA PROVAS QUESTOES | o, DAS,
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
TECNICO NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO Portugués 10 5,0
Local de trabalho: Matematica 5 5,0
207 |Medina Ensino Médio 08 01 1.475,00 50,00{ 40 horas |Informética 5 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO Portugués 10 5,0
Local de trabalho: Matematica 5 5,0
208 |Tuparecé Ensino Médio 01 00 1.475,00 50,00/ 40 horas |Informética 5 5,0
Ensino Médio e
i i . registro no
TECNICO NIVEL MEDIO |respectivo Portugués 5 5,0
209 |ODONTOLOGIA — ASB |conselho 05 01 1.146,18 30,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO
SAUDE Ensino Médio e
(TEC. ENFERMAGEM)  |registro no
(PARA ESTRATEGIA respectivo Portugués 5 5,0
210 |SAUDE FAMILIA-ESF) |conselho 10 01 1.170,09 30,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO |Ensino Médio e
SAUDE registro no
(TEC. ENFERMAGEM)  |respectivo Portugués 5 5,0
211 |(PARA IMUNIZACAO) conselho 04 00 1.170,09 30,00 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Curso Superior em
Direto e registro na
Ordem dos
Advogados do Portugués 10 4,0
301 |ADVOGADO CREAS Brasil - OAB 01 00 1.750,00 100,00| 20 horas |Conhecimentos Especificos 10 6,0
Curso Superior em
Servigo Social e
registro no
respectivo Salde Publica 5 5,0
302 |ASSISTENTE SOCIAL |conselho 06 01 1.750,00 100,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Biomedicina ou
Bioquimica e
registro no
respectivo Saulde Publica 5 5,0
303 |BIOMEDICO conselho 01 00 1.500,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Educagao Fisica e
registro no
respectivo Saulde Publica 5 5,0
304 |EDUCADOR FiSICO conselho 01 00 1.750,00 100,00| 30 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo Salde Publica 5 5,0
305 |ENFERMEIRO conselho 08 01 2.500,00 100,00/ 40 horas [Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Farmécia e registro
no respectivo Saulde Publica 5 5,0
306 |FARMACEUTICO conselho 02 00 1.500,00 70,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Fisioterapia e
registro no
respectivo Salde Publica 5 5,0
307 |FISIOTERAPEUTA conselho 04 00 1.750,00 100,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
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coD. y VAGAS VALOR DO VALOR CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N2 DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE | ' DE | PORTADORES | VENCIMENTO | UCREl26 | HORARIA PROVAS QUESTOES | o, DAS,
VAGAS | DE DEFICIENCIA (RS) (R$) SEMANAL QUESTOES
Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo Saulde Publica 5 5,0
308 |FONOAUDIOLOGO conselho 01 00 2.829,33 100,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Nutrigdo e registro
no respectivo Salde Publica 5 5,0
309 |NUTRICIONISTA conselho 01 00 2.000,00 100,00/ 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo Saulde Publica 5 5,0
310 |ODONTOLOGO conselho 07 01 2.800,00 100,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Psicologia e
registro no
i respectivo Saude Publica 5 5,0
311 |PSICOLOGO conselho 06 01 2.000,00 100,00| 40 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
TERAPEUTA respectivo Salde Publica 5 5,0
312 |OCUPACIONAL conselho 01 00 1.500,00 70,00/ 30 horas |Conhecimentos Especificos 15 5,0
TOTAL DE VAGAS 100
OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do numero total de vagas
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacao das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Concurso Publico
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ERRATA N2 1

Art. 12, Retifica-se o Cronograma da Processo Seletivo Simplificado conforme Quadro |.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM ATIVIDADE DATA

1 Inicio das Inscricdes. 13/10/2021

2 |Término das Inscrigbes. 29/10/2021

3 |Divulgacéo da listagem de candidatos inscritos. 04/11/2021
Divulgacao dos locais e horarios de provas na Prefeitura

4 | Municipal 30/11/2021

5 |Realizacdo das Provas Objetivas. 05/12/2021
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na

6 | Prefeitura Municipal 05/12/2021
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes

7 |das Provas Objetivas. 06 e 07/12/2021

8 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 15/12/2021

9 | Resultado das Provas Objetivas. 15/12/2021
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas

10 | Objetivas. 16 e 17/12/2021

11 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 22/12/2021

12 |Divulgacéo do Resultado Final. 22/12/2021

Art. 22, Continuam em vigor todos os demais termos e condi¢gbes do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2021 que ndo tenham sido expressamente alterados.

Medina - MG, 05 de outubro de 2021.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2021

MANUAL DO CANDIDATO

ROTEIRO DE INSCRICAO

INSCRICAO PRESENCIAL

Prefeitura Municipal de Medina
Rua Sete de Setembro, n® 22, Centro, Medina/MG

a) Leia o Edital do Processo Seletivo Simplificado disponivel no site;
b) Preencha o Requerimento de Inscrigdo no local indicado no edital;

c) Imprima o Boleto Bancario e proceda o pagamento da Tarifa de Inscricdo
conforme instrugoes.

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

O Prefeito Municipal de Medina - MG, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pela Lei
Organica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 13/10/2021 a 29/10/2021 as inscricdes
para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Provas, destinado a contratacéo para vagas
existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n°® 835/2012, Lei Municipal n® 836/2012 e demais leis e portarias pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada,
Maria de Fatima Sarmento Régo (Staff Concurso Publico), site www.staffconcursos.com.br, e-mail:
staffconcursos@outlook.com

Endereco para correspondéncia: Staff Concurso Publico - Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Medina - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n® 931, sala 13, Centro, Tedfilo
Otoni - MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Objetivas conforme previsto no Anexo Il deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Staff Concurso Publico.

b) 22 Etapa — Comprovacao de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatério;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano, contados da data da
homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a
critério da Administracdo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, outras vagas além
das previstas para 0s mesmos cargos publicos previstos neste Edital, e, observados o interesse
publico e a necessidade do servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste
certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem
classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para contratacdo, sdo os constantes do
ANEXO lll deste Edital.

1.6. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

1.7. O ANEXO Ill deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, NUmero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condi¢cdes contidas neste edital.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programéticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contrato sob o regime estatutario.

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ITEM ATIVIDADE DATA
1 |Inicio das Inscrigdes. 13/10/2021
2 | Término das Inscrigcdes. 29/10/2021

STAFF CONCURSO PUBLICO 1
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3 | Divulgagéo da listagem de candidatos inscritos. 04/11/2021
Divulgagéo dos locais e horarios de provas na Prefeitura

4 | Municipal 16/11/2021

5 | Realizagdo das Provas Objetivas. 21/11/2021
Divulgacado dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na

6 | Prefeitura Municipal 21/11/2021
Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes

7 | das Provas Objetivas. 22 e 23/11/2021

8 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 08/12/2021

9 | Resultado das Provas Obijetivas. 08/12/2021
Prazo de Recursos referentes aos resultados das Provas

10 | Objetivas. 09 e 10/12/2021

11 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 14/12/2021

12 |Divulgacédo do Resultado Final. 14/12/2021

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972 e
art. 12, § 1°c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

2.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigagfes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigac8es militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contracao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscri¢cdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou anexar no ato da inscri¢ao.

d) O pagamento devera ser feito em qualquer banco ou casa lotérica até a data do vencimento,
constante no préprio boleto gerado no ato da inscrigao.

STAFF CONCURSO PUBLICO 2
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e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no mesmo local das inscri¢cdes, durante o periodo das
inscricdes.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia Gtil seguinte ao término
da inscrigéo.

g) O pagamento apos a data de vencimento implica no cancelamento da inscrigéo.

h) A inscricdo ser& confirmada somente apds o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscri¢cdo esté especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

j) N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoéria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

[) N&@o havera devolucdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensédo, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das
provas ou excluséo de algum cargo oferecido.

m)Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e corre¢do monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicacdo da Decisédo Final do Ato Motivador da respectiva devolugcdo, no mesmo
local das inscri¢cdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

n) A empresa Staff Concurso Publico, realizadora do Processo Seletivo Simplificado, divulgara na
Prefeitura Municipal e no site da empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a
relacdo de todos os candidatos inscritos no certame. Caso ndo conste na listagem ou o candidato
constate qualquer divergéncia em sua inscricdo, devera entrar em contato com a empresa para
solucdo do problema.

0) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
cronograma pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal.

p) Para ter acesso ao local das provas, é imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.

g) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de
Inscricdo ou Recibo de Pagamento Bancério referente a realizacdo da sua inscricao.

3.1. INSCRICAO PRESENCIAL

Prefeitura Municipal de Medina - Rua Sete de Setembro, n® 22, Centro, Medina/MG
Horério: 07:00 as 11:00 h e 13:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira, do dia 13/10/2021 a 29/10/2021

3.2. INSCRICAO VIA INTERNET (N&o havera inscrigéo via internet)

3.3. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRICAO

3.3.1. Para solicitacdo da isencdo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital.

3.3.2. Somente serdo isentos da tarifa de inscricdo os candidatos que, em razéo de limitacGes de
ordem financeira, ndo possam arcar com o pagamento da mesma, podendo ser comprovada esta
condicdo através da Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, conforme modelo e comprovacao
de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n°® 6135, de 26/06/2007 em situacédo valida.

3.3.3. O candidato que necessitar da isencdo da Tarifa de Inscricdo devera apresentar a
comprovacao prevista no item 3.3.2, no ato da inscricdo presencial.

3.3.4. O pedido de isen¢éo da Tarifa de Inscri¢cdo devera ser feito no periodo 13 a 14/10/2021.

3.3.5. Os pedidos de isencdo feitos ap6s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitacéo de isencdo automaticamente indeferida.

3.3.6. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

STAFF CONCURSO PUBLICO 3
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3.3.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de tarifa e/ou requerimento de
devolugéo de tarifa via fax ou correio eletrdnico.

3.3.11. Néao sera concedida isencao aos inscritos que j4 tenham efetuado o pagamento da
respectiva Tarifa de Inscricao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n°® 001/2021

Nome do candidato:

N° de inscricao:

Cargo:

N° CadUnico/NIS:

Declaro que preencho as condic¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3,
para o ato de isenc¢éo da Tarifa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha
familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o
mesmo teto é insuficiente para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢ao.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaracéo falsa estou incorrendo em crime.
Ao assinar esta declaracao assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribuicées do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serédo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado, o0 mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia, devidamente aprovadas.

4.5. Na hip6tese de aplicacdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado,
este sera arredondado para o primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacéo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.6. No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual € portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo,
poderd interpor recurso em favor de sua situacéo, podendo a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado deferi-lo ou néo.
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4.9. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscri¢do, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condi¢cdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames
médicos e complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic6es especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigcdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista & parte.

4.18. Na hipétese de que a nomeacao de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
1° candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo Simplificado sera
nomeado para ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
Processo Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). A partir dai a ordem de convocacao deve ser a 212, 412, 612 e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O Prefeito Municipal designou através de Portaria a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo Simplificado, com a finalidade de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo,
aplicacéo e julgamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessérias ao acompanhamento
do Processo Seletivo Simplificado em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom
andamento do certame.

6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO llI
deste edital.

6.1.2. As Provas Obijetivas serao realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma do
Processo Seletivo Simplificado pag. 2 do Edital na Prefeitura Municipal.
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6.1.4. As Provas Obijetivas constarao de questdes de multipla escolha com 4 (quatro) opcdes (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo maxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para correcao eletrénica. Em nenhuma hip6tese havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. Nao sera permitido que as marcacdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condic&o especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

6.1.9. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
[ll deste Edital.

6.1.10. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das
provas até que o Ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo as folhas de respostas.

6.1.12. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cépias e protocolos.

6.1.13. Serao considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Forcas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitag&o instituida pela Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificagc&o civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do
uso de celulares e aparelhos eletrbnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de
Eleitor em meio eletrdnico (e-Titulo). Para fins de identificac&o civil o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item
acima.

6.1.15. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, ndo ter4 acesso
ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, salvo em
caso de perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial
atestando a perda ou roubo.

6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizacdo da prova, a
empresa colherd assinatura e impressao digital do mesmo para possivel averiguagéo futura.

6.1.17. Em hipGtese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horério
determinados.

6.1.18. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar, chegar atrasado
a prova, ou que, durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder
legalmente pelos atos ilicitos praticados.
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6.1.19. Nao é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho eletrbnico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrénica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacao
ou de registro, eletrdnicos ou ndo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotogréfica,
maquina calculadora, reldgios analégicos ou digitais, etc. Ndo é permitido também a utilizagao de
guaisquer acessorios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instrucdo do item anterior, implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apbs o inicio e durante a realizacdo das provas nao sera permitida a comunicacdo entre 0s
candidatos, utilizacdo de anotacdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacdo das provas, hdo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicacéo
das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizag&o das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.1.25. O candidato sO podera retirar-se definitvamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, ap6s 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. N&o havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento a quaisquer das
provas resultard na eliminagdo automética do candidato.

6.1.27. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

6.1.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

6.1.30. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condicfes especiais para
realizacdo das provas, deverdo, no ato da inscricdo especificar as condigbes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.31. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo das provas ocorra apos a
finalizacdo das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicdo desejada.

6.1.32. Ter& suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, resguardado
o direito ao contraditério e a ampla defesa com o0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato
gue, durante a realizagéo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;
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€) recusar-se a entregar o0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa com os
Mmeios e recursos a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo afixados
nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, devendo ainda manter atualizado seu endereco, e
guando do preenchimento da inscricdo fornecer o endereco completo na ficha de inscricdo, e
endereco eletrdnico (e-mail), se possuidor.

6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicagdo de
prova,devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipétese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizacdo das provas.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para
o desempate, aplicados sucessivamente:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;
b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;
d) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;
e) obtiver maior aproveitamento na prova de Matemética;
f) obtiver maior aproveitamento na prova de Informética;
g) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra questdes das Provas Objetivas, contra erros ou omissdes no gabarito
ou referente a pontuacao da classificacdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisbes
proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham repercusséo na esfera de direitos
dos candidatos, conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscri¢do, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questao que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razao pela qual ndo caberédo recursos adicionais.
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8.5. Os pontos correspondentes a anulagéo de item ou questao das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracdo do gabarito oficial por forga do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos deverao ser enviados via internet para o e-mail: recurso@staffconcursos.com.br
8.8. A interposicdo do recurso devera observar o prazo estipulado no Cronograma, pagina 2.
8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.

8.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes serdo indeferidos.

MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Medina — Edital n® 001/2021
N° de inscrigdo: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCACAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado estara a disposi¢ao dos interessados conforme
Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal.

9.2. Os candidatos convocados para a contratagcdo serdo submetidos a exames médicos compostos
de entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos.

9.4. A convocacgdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a contratacao é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (copia);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

c¢) Titulo de Eleitor com votacédo atualizada (c6pia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao ou outro documento que comprove estar
em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino (copia);

e) 01 (uma) fotos 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo da firma anterior, informando n&o haver
feito o cadastramento (copia);

g) Cartéo de Identificacdo de Contribuinte - CIC/CPF (c6pia);

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitacdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida (c6pia);

i) Declaracéo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicdo Federal,

j) Declaracéao de bens.

k) Comprovante de endereco;

[) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

m)Registro profissional do 6rgdo competente se necessario;

n) Atestado médico comprovando a aptidédo fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao haverd, sob qualquer hipbtese ou alegacgéo, segunda chamada para as etapas previstas
para este Processo Seletivo Simplificado.
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10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com os meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horérios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocacgdo para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

10.3. O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocacdes.
Nao Ihe cabera nenhuma reclamacao, caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal, convoca-lo
por falta dessa atualizacao.

10.4. Amudanca de enderego, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este
Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacéao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd devidamente homologado pelo
Prefeito Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologag&o deste Processo Seletivo Simplificado, n&o
restando recurso pendente, as provas € 0 processo pertinentes ao mesmo serao encaminhados a
Prefeitura Municipal, para destinacéo final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscri¢éo,
seréo apreciados pela Comisséo Supervisora do Processo Seletivo Simplificado.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgéo oficial.

Medina — MG, 04 de outubro de 2021.

Evaldo Lucio Peixoto Sena
Prefeito Municipal

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicbes dos cargos sé@o as descritas na Legislagcdo Municipal (Lei n°® 836 de 26/06/2012
disponivel no site da empresa (www.staffconcursos.com.br).
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestbes bibliograficas: As sugestdes citadas sdo apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.
PORTUGUES

Nocdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversacdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descricdo,
argumentacao, exposicéo e injungdo. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no
contexto, sindnimos, antbnimos, parbnimos e homoénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coesao e coeréncia. Silaba = separacao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacgdo; ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuagcdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Morfologia: Estrutura e formacéo de palavras. Classes de palavras — Funcéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexao dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos
= definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos
patrios e locucao adjetiva; 4. Verbos = Flexbes do verbo: modo, tempo, nimero, pessoa e vozes
verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.
Preposicdes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeigbes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracao;
periodo simples e composto por coordenacéo e subordinacdo; Termos da oracao = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos hominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocacao pronominal; Fung@es das palavras que e se. Novo acordo ortogréafico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliogréaficas

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaca Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redagéo e textualidade —Maria da Graca Costa Val — Martins Fontes. Coeséo e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — Sdo Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Produgéo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producédo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. LicBes Praticas de Graméatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Seméantica e Interacdo — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalh&@es - Editora Atual. Gramatica Reflexiva: texto,
semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual
Editora. Licdes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Préatico da Nova ortografia
- Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica
e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.
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Il. MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e
minimo mdaltiplo comum; FracBes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades e
operacOes; Expressdes numeéricas; Equacdes e inequagcbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equacdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no tridangulo retangulo;
relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria -
Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e Grandezas
diretas e inversamente proporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e composto - juros, capital, tempo, tarifas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas
envolvendo os itens do programa.

Sugestdes Bibliogréficas

ANDRINI, Alvaro. Praticando Matematica. Coletanea 52, 62, 72 e 82 séries, Ed. do Brasil S/A: S&o
Paulo.; 02 - IMENES, Luiz Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica, Coletanea 52, 62, 72 e 82 Série.
Ed. Scipione: S&o Paulo, 1997. 03 - JAKUBOVIC, José e LELLIS, Marcelo. Matemética na medida
certa. 72 série. Scipione: Sao Paulo, 1995. BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o
Ensino Médio. Editora Scipione, Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto &
Aplicacbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora
Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio, S&o
Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. Sdo Paulo: Editora Atual.
Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Colecdo Fundamentos de Matematica Elementar. Editora
Atual. E outros livros que abrangem o programa proposto.

I1l. SAUDE PUBLICA

1. Processo saude-doenca (historicidade e conceitos). 2. Marcos politicos de orientacdo da atencao
a saude publica: Reforma Sanitaria Brasileira, Constituicdo Federal 1988 (artigos 196 a 200) 3.
Sistema Unico de Salude (SUS): principios doutrinarios e organizativos. 4. Legislacdo: Lei
n°8.080/1990, Lein® 8.142/1990, Lei complementar n° 141/2012, Decreto n° 7.508/2011 e Portarias
de Consolidacao do SUS. 5. Gestdo em Salde - instrumentos e mecanismos de governanga do
sistema e estratégias de gerenciamento (planejamento, monitoramento, avaliacdo e regulagdo do
atendimento). 6. Atencdo a Saude - a estruturacé@o do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizagéo dos servigos na logica das redes de atencao a saude. A integralidade
como desafio permanente. Papel da Promocdo da Saude como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 7. Atencao integral a Saude da Crianca, do
Adolescente e Jovem, da Mulher, do Homem e do ldoso. 8. Vigilancia (em, na e da) Salude — a
polissemia que envolve as diferentes modalidades de vigilancia (Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental). Os conceitos de Risco e Vulnerabilidade e o monitoramento de grupos populacionais e
agravos, transmissiveis e ndo transmissiveis, emergentes e de maior prevaléncia. Vigilancia da
Salde do Trabalhador. 9. Humanizagdo da Atencdo. 10. Multiprofissionalidade nas Acdes de
Saude. 11. Preceptoria no SUS. 12. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de
Promocdo da Saude, Politica Nacional de Vigilancia em Saude, Politica Nacional de Atencao
Bésica, Politica Nacional de Reducdo da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia, Politica
Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao I, Artigos de 196 a 200, da
Saulde. 2. SUS: avancos e desafios. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia:
CONASS, 2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores. 3. BRASIL. Lei n°. 8.080 de
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19/09/1990. Diério Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990. 4. BRASIL. Lein.® 8.142/90 de 28/12/1990.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990. 5. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS
— SUS —2001-2002). 6. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude. 7. Pacto
pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br 8. Doencas Infecciosas e Parasitarias — Guia
de Bolso, 5% edicdo ampliada — série B, 2005, Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs. 9.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edicao Brasilia. 10.
Sistemas de Informacdo em Saulde: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs. 11.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003. 12. BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp8e sobre os direitos e deveres
dos usuérios da saude. 13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 2.488 de 21/10/2011
“Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS)”. E outros livros que abrangem o programa proposto.

IV. INFORMATICA

Sistema Operacional Windows 7/10 (configuracdo bésica, utilizagéo de recursos e ferramentas do
sistema, instalagéo e configuracdo de impressoras, utilizacdo de dispositivos de armazenamento,
backup). Pacote Microsoft Office basico (versdes 2010 a atual - Word e Excel). Google Chrome e
Google Drive.

Sugestdes Bibliograficas

Windows 7 - Guia do Produto, Windows 10 - Guia de Produto, Microsoft Office - Guia do Produto
(disponivel em microsoft.com.br). Ajuda on-line do Google Chrome e Google Drive (disponivel em
google.com.br). Outros livros didaticos e videos que abrangem as matérias propostas.

101. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MEDINA)
102, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GENERAL DUTRA)
AUXILIAR DE SERVI ERAIS (TUPARECE

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silabas. Tipos de Frases e ora¢des. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréafico). Acentuacgédo
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramética Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Matemaética: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéao; Adi¢cao, Subtracéo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetério, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecao Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
E outros livros que abrangem o programa proposto.
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104. CONDUTOR DE VEICULOS (MEDINA)
105, CONDUTOR DE VEICULOS (GENERAL DUTRA)
106. CONDUTOR DE VEICULOS (TUPARECE)

Conhecimentos Gerais do Veiculo: Nocbes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissao e
Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos
Praticos de Operacdo e Manutencéo do veiculo; Procedimentos de Seguranca; Funcionamento
Béasico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissao; Suspenséo; Direcao;
Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagéo: Normas
Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
nao Motorizados; Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimensfes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Dos
Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Trénsito; Gestos e Sinais
Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de
Indicacéo; Direcdo Defensiva: Diregéo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigédo Insegura e
Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes;
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados.

Sugestdes Bibliograficas

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997).

Manuais do Motorista para habilitacdo, Cursos Teéricos - Técnicos para candidatos a motorista,
Cursos de Formacédo de Condutores e outros manuais de transito contendo legislacao de transito,
Normas de circulacdo e Conduta, Sinalizagéo, Direcdo defensiva, Primeiros socorros, Noc¢oes de
mecanica e demais itens do programa de provas. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

IAL DE SERV] PUBLI =VIGILANTE

Portugués: Interpretacdo de texto. Sinbnimos e Antdnimos. Divisdo silabica. Classificacdo das
palavras quanto ao niumero de silabas. Tipos de Frases e ora¢des. Aumentativo e Diminutivo.
Substantivos. Pronomes. Artigo e numeral. Ortografia (novo acordo ortogréafico). Acentuacgédo
grafica.

Sugestdes Bibliograficas

Gramatica — Portugués Fundamental, Douglas Tufano — Editora Moderna;

Gramética Escolar — Faraco & Moura — Editora Atica. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

Matemaética: Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeracéao; Adi¢cao, Subtracéo,
Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; NUmeros Racionais; Sistema Monetario, Medidas de
Comprimento e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas); Figuras geométricas. Conjuntos. Sistema
fracionario e porcentagem simples.

Sugestdes Bibliograficas

GIOVANNI JR & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD); Matematica - Registrando descobertas BARROSO
LIMA, Maria Aparecida —(Ediouro); GUELLI, Oscar, Colecao Quero Aprender Matematica, Ed. Atica.
E outros livros que abrangem o programa proposto.
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201. ATENDENTE DE FARMACIA

Portugués: ver programa item |.
Matematica: ver programa item |l.
Informatica: ver programa item V.

N

02. EDUCADOR SOCIAL
E

03. ENTREVISTADOR DE BOLSA EAMILIA
4. MONITOR SOCIAL (MEDINA)

205. MONITOR SOCIAL (GENERAL DUTRA)
206, MONITOR SOCIAL (TUPARECE)

Portugués: ver programa item I.
Matematica: ver programa item II.

N

N
o]

07. TECNICO DE NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (MEDINA)
208. TECNICO DE NiVEL MEDIO ADMINISTRATIVO (TUPARECE)

Portugués: ver programa item 1.
Matematica: ver programa item II.
Informética: ver programa item IV.

209. TECNICO DE NiVEL MEDIO EM ODONTOLOGIA (ASB)

Portugués: ver programa item I.

Conhecimentos Especificos: Patologia Bucal, Biosseguranca e Controle de Infeccdo no
Consultério Odontolégico; Primeiros Socorros; indices Epidemioldgicos; Principios Ergondmicos na
Odontologia Clinica; Técnicas de Instrumentagdo; Aspiracdo e Isolamento do Campo Operatorio;
Odontologia Social e a Saude Publica; Promocdo de Saude Bucal na Pratica Clinica; No¢Oes de
Dentistica, Periodontia, Radiologia; No¢cbes de Protese, de Odontopediatria e de Endodontia;
Nocdes de Cirurgia no Consultério Odontologico; Técnicas de Higiene Dental; Métodos de
Higienizacdo e Manutencdo das Proteses; Doencas Infectocontagiosas; Radiologia; Cariologia e
Prevencado; Equipamentos e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais; Materiais Dentarios; Politica
Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades); Legislacdo Odontologica.

Sugest@es Bibliograficas

BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J.
G. - Biosseguranga e Controle da Infeccdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001
GUANDALINI, S.L. — Biosseguran¢ca em Odontologia, Dental Books, 1998. 150p RIO, L. M. S. P. ;
RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., et al. - Controle da infeccdo para a equipe odontolégica. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Editora,
1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante e o clinico geral.
LOBAS, C.F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério.
la. edicdo, Editora Santos, 2004 SANTOS, W.N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e
Editora Rubio, 2004 CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das categorias auxiliares em
Odontologia. Acdo Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal
auxiliar no atendimento individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia
curricular para formacao do atendente de consultério dentério atuar na rede basica do SUS. Brasilia,
1998. FEJERSKOQV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO -
Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria Santos, 2002. 248p. E outros livros que
abrangem o programa proposto.
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210. TECNICO NiVEL EM MEDIO SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM) (ESF)
11. TECNICO NiVEL EM MEDIO SAUDE (TECNICO DE ENFERMAGEM) (IMUNIZACAQ)

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Especificos: Programa Nacional de Imunizacao (PNI) do SUS e seu calendério
vacinal (http:/portaarquivos.saude.gov.br/campanhas/pni/). Etica profissional: Codigo de Etica e
Legislacdo profissional do COFEN e COREN e rela¢cdes humanas no trabalho. No¢des basicas de
anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacao,
hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, cuidados com tragueostomia, drenagem toracica e
ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Assisténcia domiciliar
de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo
de solucgdes: vias de administracdo de medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencéo
a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos
especificos de desinfeccao e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Programa de imunizacdo. Doencas de notificacéo
compulséria. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia.

Sugestfes Bibliograficas

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos. BIZJAK, G;
BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES, Eline Lima et
al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001. BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao
Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL, Ministério da Saude.
Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacdo. 3. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacdo. 4. ed., Brasilia, 2001. BRASIL,
Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencéo Bésica,
n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atencéo Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengdo Bésica n° 7. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao Pré Natal e Puerpério: Manual Técnico. Brasilia, 2006.
BRASIL, Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico-Uterino e de Mama. 2.ed., Brasilia, 1989.
BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Saude da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicdo, Brasilia, 2002. BRASIL,
Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. da crianca: acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia, 2002. BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 42 Edicao.
Brasilia, 2006. COREN — MG. Normas, delibera¢cdes, decisdes e decretos. COREN/MG, 1998-
2003. COREN — MG. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem. Brasilia, 2003. KOCH, Rosi
Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000. MEEKER,
Margareth Hutt; ROTTROCK, Jane C. Alexander. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico.
10. ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G.
BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirtrgica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. E outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.
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301. ADVOGADO DO CREAS

Portugués: ver programa item |.

Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicio da Republica
Federativa, de 5 de outubro de 1988. Principios fundamentais: fundamentos e objetivos da
Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e
garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade;
Direitos politicos; Dos partidos politicos. Da organizacdo do Estado: Organizagdo politica
administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administragéo
Publica: Disposi¢cdes gerais e principios, servidores publicos civis e militares; Da fiscaliza¢ao
contabil, financeira e orcamentaria; Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional:
principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar, Impostos da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal e dos Municipios; Da reparticdo das receitas tributarias; Das financas publicas. DIREITO
ADMINISTRATIVO - Administracdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuacao; Regime Juridico;
Poderes e deveres do Administrador Publico; Uso e o abuso do poder. Principios basicos da
administracdo. Personalidade juridica do Estado: Orgéo e agentes publicos; Competéncia. Poderes
Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionario; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagéo;
Espécies; Anulacdo e revogacdo. Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta;
Centralizacéo e descentralizacéo. Licitagfes. Contratos Administrativos. Dominio publico: Conceito
e classificacdo dos bens publicos; Administracdo, utilizagcdo e alienagdo de bens publicos;
imprescritibilidade; impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos; Aquisicdo de bens pela
administracdo publica; Responsabilidade civil da administracdo publica. Controle da administracao,
Tipos e formas de controle, responsabilidade fiscal, controle administrativo, controle legislativo e
judiciario. Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes, Lei Federal n°® 10.520/2010, Lei Complementar
123/2006. DIREITO CIVIL - Teoria Geral do Direito Civil: Eficicia da lei N° tempo; Eficacia da lei N°
espaco. Personalidade e capacidade; Das pessoas juridicas. Dos bens publicos. Dos fatores
Juridicos: do ato Juridico; do negécio Juridico; modalidades do ato e negdcio Juridico; do erro; do
dolo; da coacgédo; da lesdo; da simulacdo; da fraude contra credores. Da prescricao; Da decadéncia.
Obrigacdes: Fontes das obrigagfes; Elementos da obrigacdo; Efeitos da obrigacdo; Obrigagbes e
suas classificacdes: obrigacdo de dar, fazer e nado fazer; obrigacdes divisiveis e indivisiveis;
obrigac@es alternativas, obrigacdes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas;
obrigacBes solidarias. Do adimplemento e extingdo das obrigacBes. Do inadimplemento das
obrigacbGes. Das varias espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Da posse em geral,
classificacdo, aquisicéo, perda, efeitos da posse, interditos possessorios. Da propriedade: aquisi¢cao
e perda da propriedade mdvel e imével. Dos direitos de vizinhanca. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
- Das normas processuais civis; da funcéo jurisdicional; dos sujeitos do processo; dos atos
processuais; da formacéo, da suspenséo e da extincdo do processo; Do processo de conhecimento
e do cumprimento da sentenca; do processo de execuc¢éo; do processo de execugdo; dos processos
nos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais; disposicdes finais e transitérias.
DIREITO PENAL: Dos crimes contra a administracdo publica. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema
Tributério Nacional: competéncia e limitagdes; Dos impostos, das taxas, da contribuicdo de melhoria
e das contribui¢cdes sociais. Distribuicbes de receitas tributarias: disposi¢cdes gerais; Dos fundos de
participacao dos Estados e dos Municipios. Da obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade tributaria. Crédito tributario: disposi¢cbes gerais, constituicdo, suspensao,
exclusdo e extingdo do crédito tributario, Garantias e privilégios do crédito tributario. Fiscalizacao.
Divida Ativa. Certid6es Negativas. LE| DE RESPONSABILIDADE FISCAL - Lei complementar n .
101, de 4 de maio de 2000.
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Sugestbes Bibliograficas

ANDRADE FILHO, E . O . Direito penal tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2004. BALEEIRO, A . Direito
tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2005 . BONAVIDES, P . Curso de direito constitucional.
15 ed . S&o Paulo: Malheiros, 2004 . Codigo Civil Brasileiro (Lei. n o . 10 .406, de 10 de janeiro de
2002) . Cadigo de Processo Civil. Codigo Penal. Cédigo Tributario Nacional. COELHO, S . C . N.
Curso de direito tributario brasileiro 7 . ed . Rio de Janeiro: Forense, 2004 . DA SILVA. J . A . Curso
de Direito Constitucional Positivo. 23 ed . S&o Paulo: Malheiros, 2004 . TEODORO JUNIOR,
Humberto, Curso de Direito Processual Civil Vol. |, Il, lll. Rio de Janeiro: Forense. MACHADO, H .
B . Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2004 . MEIRELLES. E . L ., Direito
administrativo brasileiro. 22 ed . Sao Paulo: Malheiros, 2004 . MELO. C . A . B ., Curso de Direito
Administrativo. 17 ed . Sado Paulo: Malheiros, 2004 . MONTEIRO, W . B . Curso de Direito Civil. Vol.
1, 3, 4, 5. Sdo Paulo: Saraiva. MOREIRA. J . C . B . O Novo Processo Civil Brasileiro. Rio de
Janeiro: Forense. PEREIRA. C . M. S . Instituicdes do Direito Civil. Vol. I, II, Ill, IV . Rio de Janeiro:
Forense. PIETRO, M . S . Z . Direito administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2004 . RODRIGUES, S . Curso
de Direito Civil. Vol. 1, 2, 3, 4, 5. Sao Paulo: Saraiva. SANTOS. M . A . Comentarios ao Codigo de
Processo Civil. Rio de Janeiro: Forense. E outros livros que abrangem o programa proposto.

302. ASSISTENTE SOCIAL

Saude Puablica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes
ideopoliticos. O espaco ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico
Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servigo social
e as diferentes estratégias de intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento
da intervencédo profissional. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Analise da questéo social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodolégicos
do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos teoéricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. Politicas Sociais
Publicas e Privadas. Etica em Servico Social. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: Bolsa Familia, SCFV, Pro Jovem, Casa da Familia.
Lei de Regulamentac¢do da Profisséo. Lei 8662, de 7.06.1993. Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n® 8742/93. A Pesquisa e a Pratica Profissional. O Servico Social e a Seguridade Social. - O
Servico Social - Assisténcia e Cidadania. - Elaboracdo de Programas e Servigos Sociais. Gestédo
Publica e Etica no Trabalho. - Possibilidades e Limites da Pratica do Servico Social em Empresas.
- A contribuicdo do Servigo Social no contexto de uma empresa estatal: 0 Servigo Social e as areas
de Administracéo de RH. - Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodoldgicos e Pressupostos Eticos
da Prética Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo. - A Reforma Psiquiatrica no
Brasil. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990; Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do ldoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica
Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989. Lei N° 13.146, de 6 de julho de 2015.
Legislagdo, procedimentos e métodos de atuacéo em CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial.
- O CRAS - Funcdes, Conceitos e Diretrizes. O CREAS - Func¢des, Conceitos e Diretrizes.
Sugestdes Bibliogréficas

A pratica institucionalizada do servico social / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de
maturidade no servigco social: repercussdes no mercado de trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sao
Paulo: Cortez; Servico social e instituicdo: a questdo da participacdo / Maria Luiza Souza. Sao
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Paulo: Cortez; Servico social: identidade e alienacdo / Maria Lucia Martinelli. Sdo Paulo: Cortez;
Gestao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ; Como
elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acao em servico
social / Vicente de Paula Faleiros. S&o Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional /
Vicente de Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servigo social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional / Marilda Vilella lamamoto. S&o Paulo: Cortez; Revista servico social e
sociedade - Numeros 50 ao 62 / Sdo Paulo: Cortez. Ditadura e Servico Social / José Paulo Neto.
Sé&o Paulo: Cortez; Histéria do Servigco Social na América Latina / Manuel Manrique. Séao Paulo:
Cortez; Renovagéo e Conservadorismo no Servico Social / Marilda Villela lamamoto. S&o Paulo:
Cortez; Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetoria da Assisténcia Social no Brasil
/ Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula Faleiros. Cortez.
Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina LOAS: um
processo de Construcao da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n° 3.
ABEPSS. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Lei n°® 8.742/93. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

303. BIOMEDICO

Saude Puablica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacéo, metodologia, fundamentos e
objetivos. Organizacdao, praticas, propdsitos, controle de qualidade e instrumentacdo do laboratério
clinico moderno. Preparacao do paciente, condicbes para o atendimento, coleta ou recebimento dos
materiais bioldégicos, manuseio, transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames:
dosagens, particularidades, interferéncias e interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica.
Avaliacdo Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base; da funcao renal; da fungéo
enddcrina; da funcdo hepatica; da funcdo pancreatica exdcrina e enddcrina; das dislipemias; das
doencas cardiovasculares; dos disturbios 6sseos e musculares; dos distirbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biologicos extravasculares; Estudo dos marcadores
tumorais; Automac¢do em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células
sangiiineas. Anemias hipocrdmicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e
secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacdo, distirbios vasculares e plaquetarios de
sangramento. Imuno-hematologia: deteccao de anticorpos, antigenos de grupos sanglineos, testes
prétransfusdo e transfusdes sangiineas. 3. Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma:
valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patologica. Alteracées
qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacao para exames hematol6gicos.
IMUNOLOGIA: Sistema imune, células e 6rgédos deste. Geragéo de respostas das células B e T:
antigenos, imunoglobulinas, interagdes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade.
Mecanismo efetores imunes citocinas, complemento, respostas mediadas por células, migracao
oleucocitéria, inflamagcdo e reacdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas
infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e auto-imunidade. Analise laboratorial de substancias
terapéuticas e téxicas para monitoracdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia,
fisiologia, patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificacdo das
micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifiingicos. Colheita, transporte, processamento,
andlise e informe das culturas. Bactérias de interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos,
bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes
antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitéria e da atividade bactericida,
combinacfes de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencdo de toxicidade.
UROANALISE: Amostras, coleta, transporte e conservacdo da urina para exames de rotina e
bacteriolégicos. Funcdes e doencas dos rins e testes da funcéo renal. Exames fisicos e quimicos
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da urina. Sedimentocospia urinaria. Analises especiais de urina: distdrbios no metabolismo de
aminoécidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA CLINICA:
Parasitos intestinais: colheita, preservagéo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca
e preservada e identificacdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e
identificacdo. Exame de aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢cfes e de material de bidpsia.
Imunodiagnéstico das parasitoses: testes sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia
molecular: métodos moleculares no diagndstico das parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E
MOLECULAR: Dinamica celular. Funcdo e estrutura das proteinas. Acidos nucléicos, codigo
genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia da
polimerase. Energética celular: glicélise e oxidagdo aerébica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos,
biol6gicos, quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratdrios. Biossegurancga
laboratorial: organizagéo, praticas seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliagcao
e representacao dos riscos ambientais. Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca
em laboratérios. Equipamentos de protecdo individual e coletiva. Manuseio, controle e descarte de
produtos biolégicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA: Cédigo de Etica
Farmacéutica. Portaria n.° 344, de 12 maio1998, do Ministério da Saude.

Sugestdes Bibliograficas

- BAYNES, J.; DOMINICZAK, M.H. Bioquimica médica. Sdo Paulo: Manole, 2000. - CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA. Cdédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Brasilia: Cidade Grafica,
1998. - ORCZYNSKI, R.; STANLEY, J. Imunologia clinica. Rio de Janeiro: Reichmann& Affonso,
2001. - HENRY, J. B. diagnosticos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratoriais. Sdo Paulo:
Ed.Manole, 1999.- HIRATA, M. H. Manual de biosseguranga. S&o Paulo: Manole, 2002. - LIMA, O.,
CANGCADO, R. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica — técnica e interpretagdo. 8 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. - LODISH, H. et al. Biologia celular e molecular. 5.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005. - MURRAY, P.R.; ROSENTHAL, K.S.; KOBAYASHI, G.S.; PFALLER, M.A.
Microbiologia médica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. - NEVES, D.P. Parasitologia
Humana. 11. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005. - PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia béasica e
clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. - RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacdes
clinicas dos dados laboratoriais. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. - REY, L. Bases
da parasitologia médica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002. - STRASINGER, Susan
King. Uroandlise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. - TORTORA, G.J.; FUNKE,
B.R.; CASE, C.L. Microbiologia. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. - VERRASTRO, T. Hematologia
hemoterapia: fundamentos de morfologia, fisiologia, patologia e clinica. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
- ZAGO, M.A.; FALCAO, R.P.; PASQUINI, R. Hematologia: fundamentos e pratica. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004. E outros livros que abrangem o programa proposto.

304, EDUCADOR FiSICO

Saude Puablica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica,
esporte e sociedade; Histéria da Educacao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacéo Fisica;
Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacado Fisica; Educacao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educacdo Fisica.
Critérios de sele¢do e organizacdo de contetdos. Objetivos gerais da area Educacao Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastfes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
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urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes culturais. Percep¢do corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacao e
aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da
Ed. Fisica.

Sugestdes Bibliograficas

GUERRA, M — Recreacao e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996; LE BOULCH, J.
Educacdo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas —
1987;_SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — Sdo Paulo:
ed Movimento — 1993; SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacao Fisica Escolar
e nas Préticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997; BRASIL, Secretaria de Educacao
Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Educacéo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998.
CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e educacdo em movimento. Sdo Paulo: Cortez,
2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educacao fisica na escola: implicagbes para
a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacéao Fisica:
cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao
Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L. Bases fisioldgicas da educacao fisica e dos desportos.
6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000. FREIRE, Joado Batista. Educacdo como pratica corporal.
Séo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 22ed. Sao
Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida
para pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sao Paulo: Editora Manole, 2004. E outros
livros didaticos que abrangem o programa proposto.

305, ENFERMEIRO

Saude Publica: ver programa item lll.

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em saudde, trabalho em equipe, atribui¢cdes do
enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atencdo Basica; Atencdo Primaria em Saude:
conceitos e dimensdes. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencao Basica; Politica
Nacional de Atencao Bésica (PNAB); Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS
1/2002). Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Biosseguranga. Organizacdo e
assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso. Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis
e de doencas crbnicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteracdes clinicas em
situacBes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doencas agudas e crbnicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador; A assisténcia integral a saude mental. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Principios da administracdo de medicamentos e
cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo
Profissional. Assisténcia de enfermagem na prevencgéao e controle de doencgas infecto-parasitarias,
cronico-degenerativas, e processo de reabilitagdo; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI);
acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares; educacdo em saude; Enfermagem em
Saulde Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencao a
salde mental da crian¢a e adulto; Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica; planejamento
familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e
puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; saude da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia
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de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato de risco. Novo modelo de financiamento para a Atencao Primaria a Salde
(Programa Previne Brasil).

Sugestdes Bibliograficas

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencdo Basica. Guia Prético
do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemiolégica. - BORGES,
E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.A.N.; GOMES, F.S.L.. MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar.
Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na saude? Brasilia,
1990. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. Humaniza SUS: acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco: um paradigma
éticoestético no fazer em saude. Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de
Desenvolvimento da Salde. Universidade de Sdo Paulo. Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001 -
MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J. FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Saude da
Familia (PSF): contradicées de um programa destinado & mudanca do modelo tecnoassistencial In:
O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sdo Paulo,
2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencédo Basica: redefinindo contexto e possibilidades.
Divulgacdo em Salde para Debate. Rio de Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A
Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizagéo e reflexos sobre o cuidado com o doente mental
na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 margo, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA
Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Saude da Familia. In: Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Aten¢ao Primaria - ABOU-YD, Miriam;
LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R.; MALTA,D.C. ; REIS
A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.). Sistema Unico de Saiude em Belo Horizonte;
reescrevendo o publico. Sdo Paulo, Xama, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA, M.C.P. et al. O trabalho
de enfermagem e sua articulacdo com o processo de trabalho em saulde coletiva - rede béasica de
saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. S&o Paulo: Cortez.
1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da
enfermagem com o adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli;
ROSANE Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D.
Alguns fatores pedagdégicos. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
0 SUS. Capacitacio Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Satde. BRASIL. Ministério da
Saude. Educacao para a Saude. Cadernos de Atengéo Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPOS,
César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicémios. In: Metipola, Revista do CERSAM Leste. Belo
Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de Atencdo Primaria,
subespecialistas e outros profissionais n&o-médicos; In: Atencdo Primaria: equilibrio entre
necessidades de saude, servicos e tecnologia. Ministério da Saude, UNESCO Brasil.Brasilia, 2002.
pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigcos de saude. In: MERHY, E.E. Saude: A cartografia
do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. - ALMEIDA, M.C.P. &
WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudanc¢as no mundo do trabalho: implicacdes para a
enfermagem na atencao béasica no referencial das fungbes essenciais de salude publica. In: Rev
Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A.; LEITE, Juliana
C.A.; CHOMPRE ,Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacéo do cuidado de
Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizacdo do processo gerencial no trabalho em saude
Pdblica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sao Paulo: Cortez, 1997.
- VIANNA, Paula C.M: BARROS, Sonia. O Processo Saude-Doenca Mental: A Exclusdo Social.
REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2 . JAN./Dez. 2002. - BRASIL, Ministério
da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencdo Béasica. Brasilia, 29/03/2006. - BRASIL,
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Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
80p. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de
Vacinagdo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Procedimentos
para Vacinacao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa
Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Satde. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencdo Basica, n. 10.
Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes
Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atengéo Basica n° 7. Brasilia, 2001 - BRASIL, Ministério da Saude.
Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencéo Basica, n. 5, Brasilia, DF, 2002. - PEREIRA, A. F. ;
LORENZATO, A.A.C.;ROSA, E. ; SILVA,K.V. ; CAMPOLINA, S. M. ; CARVALHO, S. A. Protocolo
de Assisténcia aos Portadores de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p.
- Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Satde da Mulher - BRASIL.
Ministério da Saude. Assisténcia ao PréNatal: Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL, Ministério
da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. - Atencao as
vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de DST/Aids.
Diretoria de Normalizacdo de atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Saude. Secretaria
de Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL. Ministério da
Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Area técnica de Saude da Mulher. Assisténcia em
Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edi¢do, Brasilia, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude.
Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagnostico e conduta em situagfes de risco de
morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000. 118p.DST/AIDS - BRASIL.
Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagdo de Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doengas Sexualmente Transmissiveis. 32 Edi¢cdo. Brasilia,
1999 - Aconselhamento — Manual do Ministério da Saude - http://portal.saude.gov.br/portal/ Saude
da Crianca e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude;
Departamento de Atencdo Basica .Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e
Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 - BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e
Orientacdo Alimentar para o Desmame. 3. Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude.
Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas. Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude,
Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Criangca e Reducdo da Mortalidade Infantil.
Brasilia, DF — 2005 - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo
Horizonte. Secretaria Municipal de Saide. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A SAUDE
INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S; MAGALHAES,
M. E. N; FONTES, M. J. F. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e administracdo de medicamentos
132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Calendéario Basico de Vacinacdo da Crianca,
adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do
Programa Nacional de Imunizagdes. Brasilia-DF, 2013. Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011
BRASIL. Enfermagem Bésica - Teoria e Prética, Editora Rideel. Cadernos De Atencdo Basica
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. E outros livios que abrangem o programa
proposto. MINISTERIO DA SAUDE, SECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (SAPS),
PROGRAMA PREVINE BRASIL (https://aps.saude.gov.br/gestor/financiamento).

306. EARMACEUTICO

Saude Puablica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Atribuicbes profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢gdo RDC 210-ANVISA de 04 de agosto de 2003 que dispde
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sobre Boas Préticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos: Biosseguranca; Riscos gerais;
Farmacologia Geral: Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacgéo;
relacdo dose-resposta. Farmacodinamica: interagdo droga-receptor e mecanismo de acédo de
farmacos. Farmacologia do sistema nervoso autbnomo: substancias adrenérgicas, bloqueadores
adrenérgicos, substancias colinérgicas e bloqueadores colinérgicos. Quimica de compostos
heterociclicos farmacologicamente ativos. Registro de produtos farmacéuticos, novos, similares,
genéricos, fitoterapicos e dos isentos de registros. Farmacologia Clinica: ¢ Principios Gerais. Vias
de administracdo. Biodisponibilidade e bioequivaléncia. ¢ Interacbes e incompatibilidades entre
medicamentos. « Farmacos com atuagao sobre o sistema nervoso central: « Anestésicos gerais,
anestésicos locais, ansioliticos, hipnéticos, analgésicos e opibdides. « Farmacos utilizados no
tratamento de disturbios psiquiatricos. « FArmacos anti-inflamatérios. « Farmacos que atuagéo sobre
0 sistema cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos, anti-hipertensivos. -«
Farmacos com atuagdo sobre o sistema renal, no sistema gastrointestinal, no tecido sanguineo e
hemoterapia, no sistema respiratério, no sistema endocrino. < Farmacos antimicrobianos,
quimioterapicos, antineoplasicos. Farmacoterapia na gestacdo e na lactacdo, do paciente com
problemas renais, do paciente com problemas hepaticos. Farmacotécnica: « Formas farmacéuticas
sélidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos,
fabricacdo e acondicionamento. Sistemas de liberagcéo de farmacos.

Sugestdes Bibliogréficas

COLLINS, C. H; Braga, G. L.; Bonato S. P. Introducdo a Métodos Cromatogréficos, 3a Edi¢éo, Ed.
Da Unicamp, Séo Paulo, 1997. LACHMAN, L.; Liebreman, H. A .; Kanig, J. L. Teoria e Pratica na
Industria Farmacéutica, Ed. Fundagédo Caluste Gulbenkian, Lisboa, 2001, volume I,capitulo 10 e
volume I, capitulos 25, 27 e 28. VOGEL, Analise Quimica Quantitativa, 5a Edicdo, Ed. LTC, RJ,
1992. LEITE, F. Validagdo em andlise Quimica, 3a Ed., Ed. Atomo, SP, 1998. BRASIL. Ministério
da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC 17 de 16/04/2010 que dispbe
sobre Boas Praticas de Fabricacdo de Medicamentos. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n® 9.787,
de 10 de fevereiro de 1999 . Altera a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, dispbe sobre a
vigilancia sanitéria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias. ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G;
ALLEN Jr, L.V. Formas farmacéuticas & sistemas de liberacdo de farmacos. 62 Ed . Sdo Paulo:
Premier, 2001. PRISTA, L.N; ALVES, A. C., MORGADO, R. M. C. Tecnologia Farmacéutica. 5 Ed.
Lisboa: Calouste Gulbenkian, 1996. FARMACOPEIA BRASILEIRA 52 Ed. Brasilia 2010. Acessar
pelo site: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/cd_farmacopeia/index.htm. FERREIRA, A.O. Guia
Pratico de Farmacia Magistral. 22 Ed. Juiz de Fora, 2002. CAMPBELL, J.M.& CAMPBELL, J.B.
Matematica de Laboratério - Aplicacbes Médicas e Bioldgicas: 3% Ed Roca, Sdo Paulo. BURTIS,
C.A. & ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 42 Ed. Guanabara Koogan, Rio de
Janeiro, 1996. Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratério 32 ed. Editora Atheneu. KATZUNG, Bertrand.
Farmacologia Bésica e Clinica. 7 ed. Editora Guanabara Koogan. DIPALMA, J. Farmacologia Bésica
em Medicina. 32 ed. Ed. Interamericana. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacolégicas da
Terapéutica. 10 ed. Editora Interamericana. ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude: Lista de Medicamentos de Referéncia e Genéricos de exposicao obrigatoria
nas farmacias, conforme Resolugio RDC de 12 de maio de 2005 — Ultima atualizagdo 2009. ANSEL,
H.C., POPOVICH, N.G., ALLEN J.R, L.A. Farmacotécnica - formas farmacéuticas & sistemas de
liberacdo de farmacos. 6. ed. Sdo Paulo: Premier, 2000. 568p. Resolucao RDC n° 33, de 19 de abiril
de 2000. Aprova o Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos
em farmacias e seus anexos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 08 de jan. de 2001.
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307. EISIOTERAPEUTA

Saulde Publica: ver programa item lll.

Conhecimentos Especificos: Biomecénica aplicada as disfungbes do corpo humano.
Fundamentos de Fisioterapia. Avaliacdo e diagndstico cinético-funcional. Tratamento das diversas
disfungbes que acometem o corpo humano. Conhecimentos em anatomia, semiologia e
fisiopatologia. Métodos e técnicas cinesioterapicas. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Modalidades terapéuticas como mecanoterapia, cinesioterapia, massoterapia, crioterapia e
termoterapia. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicdes de saude.
Cadigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia (Resolucdo 424, de 8 de julho de 2013 do COFFITO).
Avaliacdo e prescricdo de tratamento fisioterapéutico em patologias ortopédicas, neuroldgicas,
cardiovasculares, respiratérias, reumatolégicas, dermatologicas. Prevencéo de incapacidade em
hanseniase. Atencdo ao pé diabético. Atencdo ao ldoso. Fisioterapia Preventiva. Orteses e
Préteses. Fisioterapia hospitalar.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL; Ministério da Saude. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia: Ministério da Saude,
2002. COFFITO. Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013. Disponivel em:
<http://www.coffito.org.br/site/index.php/fisioterapia/codigo-de-etica.html>. Acesso em: 10 ago.
2015. O'SULLIVAN, Susan B.; SCHMITZ, Thomas J. Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. 52 ed.
Barueri: Manole, 2010. 1.506 p. DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e
intervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 1.720 p. ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF:
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: Editora da
Universidade de S&o Paulo, 2003. 325 p. MAGEE, David J. Avaliacdo musculoesquelética. 5. ed.
Séao Paulo: Manole, 2010. xi, 1224 p. MAGEE, David J.; ZACHAZEWSKI, James E.; QUILLEN,
William S. (Ed.). Pratica da reabilitagdo musculoesquelética: principios e fundamentos cientificos.
Sao Paulo: Manole, 2013. xvi, 802 p. DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva:
fundamentos e aplicagdes. S&o Paulo: Manole, 2002. 362 p. KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen.
Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 5. ed. Barueri: Manole, 2009. xxvii, 972 p. BRODY,
Lori Thein; HALL, Carrie M. Exercicio terapéutico: na busca da fungéo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. xxviii, 815 p. BELANGER, Alain. Recursos fisioterapéuticos: evidéncias
gue fundamentam a pratica clinica. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. xx, 504 p. HAMILL, Joseph;
KNUTZEN, Kathleen M. Bases biomecénicas do movimento humano. S&o Paulo: Manole, 2012. xi,
516 p. ROBBINS, Stanley L.; KUMAR, Vinay et al. Robbins e Cotran patologia: bases patologicas
das doencgas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xx, 1458 p. PASCHOAL, Mario Augusto.
Fisioterapia cardiovascular: avaliacdo e conduta na reabilitacdo cardiaca. Barueri: Manole, 2010.
xiv, 344 p. CAMPOS, Gastdo Wagner de Sousa (Org.) et al. Tratado de saude coletiva. 2. ed. S&o
Paulo: Hucitec, Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2012. 871 p. VERONESI JUNIOR, José Ronaldo.
Fisioterapia do trabalho: cuidando da saude funcional do trabalhador. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Andreoli, 2014. 366 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.

308. EONOAUDIOLOGO

Saude Puablica: ver programa item lIl.

Conhecimentos Especificos: Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica.
Atuacao relacionada as lesdes cerebrais. Atuacao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos
ciclos de vida. Promocédo de salde, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e
fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas e funcdes orofaciais.
Avaliacdo, diagnostico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungbes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca,
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fissuras labiopalatinas. Alteracfes de fala musculo esqueléticas. Audicdo — Anatomia, fisiologia e
desenvolvimento da audicdo. Avaliacdo e diagndstico audioldgico. Avaliacdo e diagndstico
audiologico. Deficiéncia da audicao, reabilitagdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitacdo
e implante coclear. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por
ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago. Fisiologia da
degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia
psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacdo — Lei de
Diretrizes e Bases e Parametros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional
especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizacdo. Transtornos de aprendizagem e outros
disturbios relacionados a aprendizagem. Atuacao fonoaudiolégica na educacgdo. Saude Coletiva —
Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Salde. Bases teéricas, conceituais e operacionais das
politicas publicas e na salde coletiva. Planejamento e gestdo em salde. Bases teéricas, conceituais
e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢cbes de promogéao e educacdo. Agbes
de prevencdo e reabilitagdo. Educacdo em saude. Legislagdo — Resolugdo CFFa 305/2004.
Resolucdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Codigo de Etica da Fonoaudiologia.

Sugestdes Bibliograficas

ALTMANN, EBC. Fissuras Labiopalatinas. Sdo Paulo: Pré-Fono, 1994. BEHLAU, M (org). O Livro
do Especialista. Ed. Revinter, vol. I, 2001 e vol Il, 2005. BRITTO, AATBO (Org). Livro de
Fonoaudiologia. S&do José dos Campos: Pulso; 2005. FURKIN, AM; SANTINI, CS. Disfagias
Orofaringeas. Sao Paulo: Pr6-Fono, 1996. CARVALHO, RMM. Fonoaudiologia: informacédo para
formacéao - Procedimentos em audiologia. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2003. FERNANDES,
FDM; MENDES, BCA; NAVAS, ALPGP. Tratado de Fonoaudiologia 22 ed. S&o Paulo: Roca, 2009.
MARCHESAN, IQ. Fundamentos em Fonoaudiologia: Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. 22 ed.
Revisada e Ampliada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. MARCHESAN, 1Q; SILVA, HJ;
TOME, MC. (Org.) Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. S&o Paulo: Guanabara Koogan,
2014. NORTHERN, J; DOWNS, M. Audig&o na Infancia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
PINHO, SMR. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os Disturbios da Voz; Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998. ZORZI, JL. Intervencd@o Fonoaudioldgica nas Altera¢gfes da Linguagem
Infantil. S8o Paulo: Revinter, 2002. ZORZI, JL. Aprendizagem e Distlrbios da Linguagem. Séo
Paulo: Artmed, 2003. As legislacdes citadas no Programa poderdo ser encontradas no site do
Conselho Federal de Fonoaudiologia. E outros livros que abrangem o programa proposto.

309. NUTRICIONISTA

Saude Puablica: ver programa item Ill.

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica Profissional. Regulamentacdo das atividades do
profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-
sanitérias dos alimentos. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisi¢éo,
selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da qualidade nutricional dos
alimentos. Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fungbes, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definigcdo, fundamentacéo
e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos
etérios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. Avaliacdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.
Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. Salde coletiva e
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nutricdo: programas de aplicacao e nutricdo, atencéo primaria e educacdo em saude, epidemiologia
dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacao
alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. Educag&o nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econfmicos e culturais, planejamento, organizacéo,
implementacéo e avaliacdo de programas de educagdo nutricional. Alimentag&o coletiva: conceitos
bésicos da administracéo geral e sua aplicacdo a Unidade de Alimentac&o e Nutricdo, planejamento
e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional,
controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e
ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Sugestdes Bibliograficas

1. BORSOI, Maria Angela. Nutrigdo e dietética: nogdes basicas. 11.ed. S&o Paulo: Senac S&o
Paulo, 2004. 78 p. (Apontamentos Saude) 2. CUPPARI, Lilian. Guia de nutrigcdo: nutricdo clinica no
adulto. 2. ed. Barueri: Manole, 2005. 474 p. (Guias de medicina ambulatorial e hospitalar.) 3.
ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause. Alimentos, nutricdo & dietoterapia 11 ed.
Sao Paulo: 2003. 4. EUCLYDES, Marilene Pinheiro. Nutricdo do lactente: base cientifica para uma
alimentacdo saudavel. 3. ed Vigcosa: [S.n.], 2005. 551p. 5. GOUVEIA, Enilda L. Cruz. Nutricdo:
salde e comunidade. 2. ed., rev. amp. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. 247 p. 6. ORNELLAS,
Lieselotte H. Técnica dietética: selecdo e preparo de alimentos. 8.ed., rev. ampl. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007. 276 p. 7. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutricdo e técnica dietética. 2.ed., rev. e
atual. Barueri: Manole, 2003. 390 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.

310. ODONTOLOGO

Saude Publica: ver programa item lll.

Conhecimentos Especificos: Cédigo de Etica Profissional. Semiologia: Processos de diagnostico.
Radiologia - Fisica das radiagbes, filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos
radiogréaficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréficas, interpretagdo radiogréfica. Patologia oral:
aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré-
protéticas. Protese total e parcial removivel. NogBes bésicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do
periodonto. Exame, diagnéstico e prognéstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica:
Restauracdes metdlicas; restauracfes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas
compostas); restauracdes ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de tratamento e condutas
terapéuticas integradas. Limite cervical das restauracdes. Nocdes de oclusdo e ajuste oclusal em
dentistica. Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alteracdes
da polpa dental e do periapice. Tempos operatdrios do tratamento dos canais radiculares.
Diagndstico e prognostico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico
e pronto atendimento das emergéncias médicas em consultério odontoldgico (ABC da ressuscita¢ao
cardiorrespiratéria). Biosseguranca: Aspectos de interesse em odontologia. Anestesiologia:
Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicacdes), complicaces.
Terapéutica e Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios ndo esteroides, antimicrobianos; uso
profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos). Saude Coletiva:
Promocéo de saude; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencao,
diagnostico e tratamento das principais doencas bucais; Fldor: uso; metabolismo; mecanismo de
acdo; intoxicacao cronica e aguda; Educacdo em saude bucal; Politica de saude. Odontopediatria:
Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse Odontopediatrico; Diagnostico e Plano de
Tratamento em Clinica Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencgéo
das Doencas Cérie e Periodontal; Tratamento Restaurador das LesGes de Carie; Terapia
Endodoéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos
mecanicos e quimioterapicos de higiene bucal. Deontologia e Etica Odontologica. Materiais
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Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene
bucal e prevencdo; Materiais Clareadores.

Sugestdes Bibliogréficas

GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontologicos Editora: Santos Edicao: la. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora:
Pancast: 3a Edicao/2000 - 326 paginas LOBAS C. F. S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental
e Auxiliar de Consultério. Dentério Editora: Santos Edicdo: 2a./2006 - 450 paginas SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edicdo: 1a. / 1997 - 508
paginas ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS - Ensaios Mecanicos. Editora: Santos Edic&o:
13/2007 - 266 paginas FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Carie
Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edi¢do: 1a./2001 - 106 paginas ALVARES & TAVANO - Curso de
Radiologia em Odontologia, Editora: Santos Edi¢édo: 53/2009 - 274 paginas ANDRADE ED, RANALI
J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED SF.
Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro: Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade
civil odontoldgica Editora Del Rey, 1999. BRASIL Cédigo de defesa do consumidor: Lei no 8078 de
11 de setembro de 1990. S&o Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontologica Resolu¢cdo CFO-42 de 25 de maio de 2006.
CFO,2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio de Janeiro: Atheneu, 2002.
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em sadde bucal. Tradugio de Ana
Julia Perrotti Garcia. 42 edicdo. S&o Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral healthsurveys -
basicmethods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N. Epidemiologia e saude. 62 edi¢cdo. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude.
Departamento de Atencdo Bésica. Area Técnica de Saude Bucal. Projeto SB2000: condicdes de
salde bucal da populacéo brasileira no ano 2000: Manual do Anotador / Secretaria de Politicas de
Saude, Departamento de Atencédo Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da
Saude, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicbes de saude bucal da
populacdo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude,
Departamento de Atenc&o Basica, Area Técnica de Saude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde,
2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido, Brasilia,;
19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude
bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A. ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos
para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edicdo: 3a./2005 SHILLINGBURG H T. Fundamentos de
Protese Fixa. Editora: Quintessence Edi¢éo: 4a./2007 RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE
TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007 FIGUEIREDO | M B. As Bases
Farmacolégicas em Odontologia. Editora: Santos Edicdo: 132009 OLE FEJERSKOV. Cérie
Dentéria - A Doencga e seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005 COHEN S.
Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edicdo: 922007 ROMANI N F. ATLAS DE TECNICA E
CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edicdo: 2a./1990. E outros livros que abrangem o
programa proposto.

311, PSICOLOGO

Saude Puablica: ver programa item Ill.

Conhecimentos Especificos: Técnicas de intervencdo psicoldgica e entrevistas preliminares; o
processo psicodiagnéstico e a direcdo do tratamento. Psicopatologia; as estruturas clinicas:
neuroses, psicoses e perversao. A crianca e o adolescente; a teoria da sexualidade; as novas
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formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade. A nova
politica de organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos
leitos hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicologo no Hospital Geral: o
possivel dessa pratica no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo. Cédigo de ética do
psicélogo; procedimentos aplicados & atuacéo profissional. Psicologia Escolar: principais tedricos
da aprendizagem e suas contribuicBes: Skinner, Piaget, Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e
Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem.

Sugestdes Bibliograficas

BRASIL. Lein.° 10.216, de 6 de abril de 2001, atualizada. MINAS GERAIS. Lein.° 11.802, de 18 de
janeiro de 1995; CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Psicologia Social Comunitaria. Petrpolis,
RJ: Vozes, 1996; CFP. Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 2005. S&o Paulo: EPU, 1986;
CUNHA, J. P. P.; CUNHA, R. R. E. Sistema Unico de Saude — SUS: principios. In: CAMPOS,
Francisco Eduardo de, TONON, Lidia Maria, OLIVEIRA JUNIOR, Mozart de. Cadernos de Saude.
Planejamento e Gestdo em Saude. Belo Horizonte: COOPMED, 1998; CUNHA, Jurema Alcides.
Psicodiagndstico-V, 5. Ed. Revisada e ampliada — Porto Alegre: Artmed, 2000; DALGALARRONDO,
Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais, 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2008;
DOR, Joél. Estruturas e clinica psicanalitica. Rio de Janeiro: 1994; EY; H., BERNARD, P.; BRISSET,
C. Manual de Psiquiatria. 5. ed. Rio de Janeiro: Ed. Massom, 1981; FADIMAN, James, (et al).
Teorias da personalidade. Harbra, 1986; FREUD, S. Obras Completas. Volumes: | ao XXIII, 2. ed.
Rio de Janeiro: Imago, 1976; GUARESCHI, Pedrinho, et al. Textos em representacfes sociais. 8.
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1995; IMBERNON, Francisco. A educagdo no Século XXI: os desafios
do futuro imediato. 2. Ed. — Artes Médicas Sul, 2000; LACAN, Jacques. O Seminario. Livro 1 ao 26.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed.1985; LURIA; LEONTIEV; VYGOTSKY e outros. Psicologia e
Pedagogia. Sdo Paulo: Moraes, 2003; MACHADO, R. Ciéncia e Saber: a trajetéria da arqueologia
de Michel Foucault. Rio de Janeiro: Graal, 1981; MOSCOVICI, Serge. Representacfes sociais:
investigacdes em psicologia social. Petropolis, RJ: Vozes, 2003; PIAGET, Jean. A formacédo do
simbolo na crianga: imitacao, jogo e sonho, imagem e representacao. 2. Ed. — Rio de Janeiro, Zahar;
Brasilia, INL, 1975; PIAGET, Jean. A constru¢do do real na crianca. 2. Ed. Rio de Janeiro, Zahar,
1975. RAPPAPORT, Clara Regina. Psicologia do desenvolvimento (et. al.), volume 1 ao 4, Sdo
Paulo: EPU, 1981 — 1982; SALVADOR, César Coll. (et al.). Psicologia da Educag&o. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 1999; SANTIAGO, Jésus. A droga do toxicbmano: uma parceria clinica na era
da ciéncia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2001. Saude Mental: Nova concepc¢do, Nova
esperanca. Relatério sobre a salide no mundo. Genebra: OMS, 2001; SPITZ, René Arpad. O
primeiro ano de vida: um estudo psicanalitico do desenvolvimento normal e anémalo das relacdes
objetais. Sao Paulo: Martins Fontes, 1979; Testes psicoldgicos — manual - favoraveis pelo SATEPSI
— Sistema de avaliacdo de testes psicoldgicos; VANDENBOS. Gary R. Dicionério de psicologia da
APA. Porto Alegre: Artmed, 2010; WINNICOTT, Donald Woods. A crianga e o seu mundo. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Ed., 1977; Conselho Federal de Psicologia. Ministério da Saude. Secretaria
de atencdo a saude departamento de acdes programaticas estratégicas coordenacao-geral de
saude mental, alcool e outras drogas programa nacional de desinstitucionalizagcdo orientacdes e
instrumentos. <http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/802-
sas-raiz/daet-raiz/saude-mental/l1l-saude-mental/17692-formulario-p-solicitar-incentivo-financeiro-
p-implantacao-de-equipe-de-desinstitucionalizacao e
<http://portalsaude.saude.gov.br/images/pdf/2015/maio/13/InstrDesinst-2015.pdf>; Centro  de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia técnica para atuacao
do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). -- Brasilia, CFP, 2007.
Disponivel em: <http://crepop.pol.org.br/novo/wp-content/uploads/2010/11/referenciascras.pdf>;
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Parametro para atuacao de assistentes sociais e psicologos(as) na Politica de Assisténcia Social /
Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Brasilia,
CFP/CEFESS, 2007. <http://www.cfess.org.br/arquivos/CartilhaFinal CFESSCFPset2007.pdf>. E
outros livros que abrangem o programa proposto.

312. TERAPEUTA OCUPACIONAL

Saude Puablica: ver programa item lll.

Conhecimentos Especificos: Classificagcao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF); Terapia Ocupacional na atengéo a saude da crianga; Terapia Ocupacional na atencao
a saude do adulto; Terapia Ocupacional na atencdo a saude do idoso; Terapia Ocupacional em
programas de contextos hospitalares; modelos, métodos e préaticas da Terapia Ocupacional; Pratica
da Terapia Ocupacional em diferentes modalidades, cenérios e contextos; avaliacdo e tratamento
em Terapia Ocupacional com diferentes condi¢cdes de saude; avaliacdo e tratamento em Terapia
Ocupacional das funcfes e estruturas do corpo; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional
dos fatores ambientais; avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional dos fatores pessoais;
avaliacdo e tratamento em Terapia Ocupacional das atividades e da participacdo no autocuidado,
trabalho e lazer; Orteses, adaptacdes e tecnologia assistiva; pratica baseada em evidéncia em
Terapia Ocupacional; raciocinio clinico ou profissional em Terapia Ocupacional. Terapia
ocupacional em reabilitacao fisica: no¢ges fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo
cranoencefdlico; lesbes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas.
Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de Orteses e adaptacBes. Terapia
ocupacional em psiquiatria; saude mental e reforma psiquiatrica. Terapia ocupacional em
Neonatologia e Aleitamento Materno. Cadigo de Etica Profissional. Legislacdo em Satude Mental.
Sugestdes Bibliogréaficas:

ALMEIDA, Camila M. A articulacdo de saude da Terapia Ocupacional na Atencdo Primaria.
Campinas, Unicamp — TCC Programa de Aprimoramento Profissional. 2013. Disponivel em:
<http://www.fcm.unicamp.br/fcm/sites/default/files/a_articulaaafo_de_saasde_da_terapia_ocupacio
nal_na_atenaafo_primaria.pdf>. ARAUJO, Kelly R. A.; ALVES, Thiara D. C.; LIMA, Thais; SANTOS,
Vagner; GALLASSI, Andrea D. Experiéncias da terapia ocupacional em um Nucleo de Apoio a
Saude da Familia (NASF) do Distrito Federal. Revista Eletronica Gestdo & Saude, 2013. 4 (3): 963-
971. BARROS, Denise D.; GHIRARDI, Maria I. G.; LOPES, Roseli E. Terapia ocupacional social.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo, set./dez. 2002,13 (3): 95-103.
BASTOS, Simone C. A.;: MANCINI, Marisa C.; PYLO, Rubia M. O uso da medida canadense de
desempenho ocupacional (COPM) em salde mental. Revista de Terapia Ocupacional da
Universidade de S&o Paulo, maio/ago. 2010. 21 (2): 104-110. BEIRAO, Rafaela O. S.; ALVES,
Cinthia K. A. Terapia ocupacional no SUS: refletindo sobre a normatizacéo vigente. Cadernos de
Terapia Ocupacional da UFSCar, Sao Carlos, set/dez 2010, v. 18, n.3, p. 231-246. BENETTON,
Maria. J.; LANCMAN, Selma. Estudo de Confiabilidade e Validacdo da "Entrevista da Histéria do
Desempenho Ocupacional”. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo, 1998.
9 (3): 94-104. CAVALCANTI, A.; GALVAO, C. Terapia Ocupacional: Fundamentacdo e Pratica.
Guanabara Koogan, p 49-54. 2007. CAVALCANTI, Alessandra; DUTRA, Fabiana C. M. S.; ELUI,
Valéria M. C. Estrutura da prética da Terapia Ocupacional: dominio & processo. 32 ed. Traduzida.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sdo Paulo; jan.abr;26 (Ed Esp.):1-49. 2015.
CORREA, Victor A. C. Luto: Intervencdo em Terapia Ocupacional. Belém: Amazonia Editora, 2010.
125 p. COSTA, Samira L. Terapia ocupacional social: dilemas e possibilidades da atuagéo junto a
Povos e Comunidades Tradicionais. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar, Sdo Carlos,
2012. 20 (1): 43-54. CREPEAU, E. B.; COHN, E. S.; SCHELL, B. A. B. Terapia Ocupacional Willard
& Spackman. 112 ed. Guanabara Koogan, 2011. DE CARLO, Marysia M. R. P.; LUZO, M. C. M.
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Terapia Ocupacional, Reabilitacdo Fisica e Contextos Hospitalares. Sdo Paulo: Roca, 2004. 323 p.
DE CARLO, Marysia M. R. P; QUEIROZ, Ménica E. G. Dor e Cuidados Paliativos: Terapia
Ocupacional e Interdisciplinaridade. Sado Paulo: Roca, 328 p. 2007. DRUMMOND, Adriana F.;
REZENDE, Mércia B. Intervengdes da Terapia Ocupacional. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2008.
175 p. GOZZI, Alana P. N. F.; TEIXEIRA, Léa B. S. Solicitando o olhar do terapeuta ocupacional: o
exercicio do apoio matricial em uma unidade de saude da familia de Sé&o Carlos — SP. Disponivel
em: <http://tocoletiva.com.br/wp-content/uploads/2012/04/Alana-TC0617-3.pdf>. JARDIM, Tatiana
A.; AFONSO, Vanessa C.; PIRES, Isiélen C. A terapia ocupacional na Estratégia de Saude da
Familia — evidéncias de um estudo de caso no municipio de S&o Paulo. Revista de Terapia
Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, set./dez. 2008. 19 (3): 167-175. KATZ, Noomi.
Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva e Modelos de Intervencdo em Terapia Ocupacional. S&o
Paulo: Editora Santos, 2014. 415 p. LANCMAN, Selma; BARROS, Juliana O. Estratégia de saude
da familia (ESF), Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) e terapia ocupacional:
problematizando as interfaces. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo,
set./dez 2011, 22 (3): 263-269. LIMA, Andréia C. S;; FALCADO, lka V. A formacg&o do terapeuta
ocupacional e seu papel no Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF do Recife, PE. Cadernos
de Terapia Ocupacional da UFSCar. S&o Carlos, 2014. 22 (1): 3-14. MANGIA, Elisabete F;
MURAMOTO, Melissa, T.; LANCMAN, Selma. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade e Saude (CIF): processo de elaboracéo e debate sobre a questdo da incapacidade.
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo, maio/ago 2008,19 (2): 121-130.
MORAES, Berla M.; ARAGAO, Jeovania M. G. A.; BARROS, Marcia M. M. A inserc&o do terapeuta
ocupacional na estratégia saude da familia no municipio de Sobral/CE. S AN A R E, jan./fev./mar.
2004. ANO V, n. 1. MOSTAZO, Rubiane R.; KIRSCHBAUM, Débora I. R. Usuarios de um centro de
atencao psicossocial: um estudo de suas representagfes sociais acerca de tratamento psiquiatrico.
Revista Latino-americana de Enfermagem, 2003, nov.-dez.; 11(6):786-91. ORGANIZAC;AO
MUNDIAL DE SAUDE / ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. CIF — Classificagéo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. S&o Paulo: Editora EDUSP, 2015. 333 p.
PAGANIZZI, Liliana. Terapia Ocupacional Psicossocial: Escenarios clinicos y comunitarios.
Argentina, Buenos Aires, Editorial Polemos, 244 p. 2007. PAIVA, Luzianne F. A.; SOUZA, Fernanda
R.; SAVIOLIC, Katia C.; VIEIRA, Josefa L. A terapia ocupacional na residéncia multiprofissional em
salude da familia e comunidade. Cadernos de Terapia Ocupacional da UFSCar. Sao Carlos, 2013.
21 (3): 595-600. PEDRETTI, L. W.; EARLY, M. B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para
as Disfunc¢des Fisicas. Sdo Paulo: Roca, 2005. 1092 p. RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A.
Trombly. Terapia Ocupacional para Disfun¢fes Fisicas. 62 ed. Sdo Paulo (SP): Editora Santos,
2013. 1431 p. REIS, Fernanda. Terapia ocupacional no apoio a equipe de salde da familia: como
superar os desafios iniciais na implantacdo das a¢gdes? Revista Baiana de Terapia Ocupacional,
Salvador, dez. 2012; 1 (1): 42-56. ROCHA, Eucenir F.; PAIVA, Luzianne F. A.; OLIVEIRA, Renata
H. Terapia ocupacional na Aten¢do Priméria a Saude: atribui¢cdes, acbes e tecnologias. Cadernos
de Terapia Ocupacional da UFSCar. Sao Carlos, 2012. 20 (3): 351-361. ROCHA, Eucenir F.;
SHIMIZU, Priscila N.; BARRALES, Lorena M. Estagio de terapia ocupacional no programa da satde
da familia: reflex6es sobre uma parceria didatico-assistencial entre 0 REATA/USP e 0 PSF/QUALIS-
SP. Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de Sao Paulo, set./dez. 2002. 13 (3): 104-10.
SILVA, Monique C.; ARAUJO, Morgana K. V. Terapia ocupacional em saude mental: evidéncias
baseadas nas portarias do SUS. Revista Baiana de Terapia Ocupacional. 2013, maio. 2 (1): 41-52.
TEDESCO, Solange A.; NOGUEIRA-MARTINS, Luiz A.; CITERO, Vanessa A.; IACOPONI,
Eduardo. Traducdo e validacdo para portugués brasileiro da Escala de Autoavaliagdo do
Funcionamento Ocupacional. O Mundo da Saude, Sédo Paulo, 2010. 34 (2): 230-237. UCHOA-
FIGUEIREDO, Lucia; NEGRINI, Silvia F. B. M. Terapia Ocupacional: Diferentes Praticas em
Hospital Geral. Ribeirdo Preto: Legis Summa, 2009. 304 p. VAZ, Lisete R.; SILVA, Omar, L. R;
ARAUJO, Rogéria P. Terapia Ocupacional: A arte de imaginar com as maos. Rio de Janeiro: Cultural
Médica, 1993. 84 p. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO IIl - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

< Ne VAGAS VALOR
coD. VALOR DO CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N° DE
CARGO CARGO ESCOLARIDADE DE | PORTADORES VENC'R’\Q;ENTO INSCRICAO ggﬁﬁﬁn PROVAS QUESTOES UEDSATSC)ES
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$) (R$) Q
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE .
SERVICOS GERAIS Ensino )
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 5,0
101 |Medina incompleto 15 01 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
AUXILIAR DE A
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 5,0
102 |General Dutra incompleto 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matemética 10 5,0
AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS Ensino
Local de trabalho: Fundamental Portugués 10 50
103 | Tuparecé incompleto 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovagéo de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
104 |Medina experiéncia 04 00 1.640,08 70,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovagao de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
105 |General Dutra experiéncia 01 00 1.640,08 70,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 6,0
Ensino
Fundamental
Incompleto + CNH
"D" com
CONDUTOR DE comprovacao de
VEICULOS no minimo 6 (seis) Conhecimentos Gerais de 10 4,0
Local de trabalho: meses de Veiculo
106 |Tuparecé experiéncia 01 00 1.640,08 70,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 10 6,0
OFICIAL DE SERVICOS |Fundamental Portugués 10 5,0
107 |PUBLICOS - VIGILANTE | Incompleto 03 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matemética 10 5,0
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Portugués 10 5,0
ATENDENTE Matemética 5 5,0
201 |FARMACIA Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00 40 horas | Informatica 5 5,0
Portugués 10 5,0
202 |EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio 01 00 1.152,30 30,00| 40 horas | Matemética 10 5,0
ENTREVISTADOR DE Portugués 10 5,0
203 |BOLSA FAMILIA Ensino Médio 02 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
MONITOR SOCIAL .
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
204 |Medina Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
MONITOR SOCIAL R
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
205 |General Dutra Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
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- N° VAGAS VALOR
coD. VALOR DO CARGA PESO
REQUISITO/ TOTAL | DESTINADAS A TARIFA DE N° DE
CARGO CARGO VENCIMENTO e HORARIA PROVAS ~ DAS
ESCOLARIDADE DE PORTADORES INSCRICAO QUESTOES x
VAGAS | DE DEFICIENCIA (R$) (R$) SEMANAL QUESTOES
MONITOR SOCIAL
Local de trabalho: Portugués 10 5,0
206 | Tuparecé Ensino Médio 01 00 1.100,00 30,00| 40 horas | Matematica 10 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO Portugué; 10 5,0
Local de trabalho: Matematica 5 5,0
207 |Medina Ensino Médio 08 01 1.475,00 50,00/ 40 horas | Informéatica 5 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO R
ADMINISTRATIVO Portugués 10 5,0
Local de trabalho: Matematica 5 5,0
208 | Tuparecé Ensino Médio 01 00 1.475,00 50,00| 40 horas | Informética 5 5,0
Ensino Médio e
3 3 3 registro no
TECNICO NIVEL MEDIO | respectivo Portugués 5 50
209 |ODONTOLOGIA —ASB |conselho 05 01 1.146,18 30,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
TECNICO NiVEL MEDIO
SAUDE Ensino Médio e
(TEC. ENFERMAGEM)  [registro no
(PARA ESTRATEGIA respectivo Portugués 5 5,0
210 |SAUDE FAMILIA-ESF) |conselho 10 01 1.170,09 30,00 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
TECNICO NIVEL MEDIO |Ensino Médio e
SAUDE registro no
(TEC. ENFERMAGEM) | respectivo Portugués 5 5,0
211 |(PARA IMUNIZACAO) conselho 04 00 1.170,09 30,00/ 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Curso Superior em
Direto e registro na
Ordem dos
Advogados do Portugués 10 4,0
301 |ADVOGADO CREAS Brasil - OAB 01 00 1.750,00 100,00| 20 horas | Conhecimentos Especificos 10 6,0
Curso Superior em
Servico Social e
registro no . .
respectivo Salde Publica 5 5,0
302 |ASSISTENTE SOCIAL |conselho 06 01 1.750,00 100,00| 30 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Biomedicina ou
Bioquimica e
registro no . o
. respectivo Salde Publica 5 5,0
303 |BIOMEDICO conselho 01 00 1.500,00 70,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Educacéo Fisica e
registro no
i respectivo Saulde Puablica 5 5,0
304 |EDUCADOR FISICO conselho 01 00 1.750,00 100,00| 30 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Enfermagem e
registro no
respectivo Saude Publica 5 5,0
305 |ENFERMEIRO conselho 08 01 2.500,00 100,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
Curso Superior em
Farmacia e registro i o
. no respectivo Saudde Publica 5 5,0
306 |FARMACEUTICO conselho 02 00 1.500,00 70,00| 40 horas | Conhecimentos Especificos 15 5,0
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coD.
CARGO

CARGO

REQUISITO/
ESCOLARIDADE

N°
TOTAL

VAGAS

VAGAS
DESTINADAS A
PORTADORES

DE DEFICIENCIA

VALOR DO
VENCIMENTO
(R$)

VALOR
TARIFA DE
INSCRIGAO

(R$)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

PROVAS

N° DE
QUESTOES

PESO
DAS
QUESTOES

307

FISIOTERAPEUTA

Curso Superior em
Fisioterapia e
registro no
respectivo
conselho

04

00

1.750,00

100,00

30 horas

Salde Publica
Conhecimentos Especificos

308

FONOAUDIOLOGO

Curso Superior em
Fonoaudiologia e
registro no
respectivo
conselho

01

00

2.829,33

100,00

40 horas

Saude Publica
Conhecimentos Especificos

5,0
5,0

309

NUTRICIONISTA

Curso Superior em
Nutricdo e registro
no respectivo
conselho

01

00

2.000,00

100,00

40 horas

Saude Publica
Conhecimentos Especificos

310

ODONTOLOGO

Curso Superior em
Odontologia e
registro no
respectivo
conselho

07

01

2.800,00

100,00

40 horas

Salde Publica
Conhecimentos Especificos

311

PSICOLOGO

Curso Superior em
Psicologia e
registro no
respectivo
conselho

06

01

2.000,00

100,00

40 horas

Saude Publica
Conhecimentos Especificos

5,0
5,0

312

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Curso Superior em
Terapia
Ocupacional e
registro no
respectivo
conselho

01

00

1.500,00

70,00

30 horas

Salde Publica
Conhecimentos Especificos

TOTAL

DE VAGAS

100

OBS.: As vagas destinadas as pessoas portadoras d

e deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total de vagas

STAFF CONCURSO PUBLICO
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferogréfica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato
ao local de realizacdo das provas com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO

Concurso Publico




