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CONSIDERANDO que o Sr. Antonio Xavier Filho prestou
relevantes servigos como Servidor e Vice-Prefeito do Municipio de
Parat/RN;

DECRETA:

Art. 1° - Fica DECRETADO luto oficial no Municipio de Parati/RN,
nos dias 11, 12 e 13 de outubro de 2021, em virtude do falecimento do
Ex. servidor e Ex. Vice-prefeito do nosso Municipio o Sr. ANTONIO
XAVIER FILHO, ocorrido no dia 10 de outubro de 2021.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se.
Publique-se.
Cumpra-se.

Parat/RN, 10 de outubro de 2021.

MARIA OLIMPIA FERREIRA NUNES EUFRASIO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Francisco Wiltemberg Dantas Alves
Cédigo Identificador:179A7CA2

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GESTAO DE CONTRATOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 05100001/2021 - ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 01/2021.

DAS PARTES: O MUNICIPIO DE PORTALEGRE, Estado do
RN, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n.° 08.358.053/0001-90, com sede a Rua José Vieira Mafaldo,
122 — Centro — CEP 59810-000 — Portalegre/RN, através da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE, Inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob o n° 08.358.053/0001-90,
localizado a Rua José Vieira Mafaldo, 122 — Centro — CEP 59.810-
000 — Portalegre/RN, neste ato representada por seu Ordenador de
Despesas, o Sr. JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO- Prefeito
Municipal, apenas denominado CONTRATANTE, e de outro lado
PHOSPODONT LTDAinscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
04.451.626/0001-75, sediado(a) na Av. Ayrton Senna n°® 526 - Capim
Macio em Natal/RN doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pela Sra Ana Maria Pinheiro Ferreira, apenas
denominada de CONTRATADA, resolvem firmar o presente
Contrato, tendo em vista oqueconsta no Processo n°
04100001/202102, decorrente da adesdo da ata de registro de prego n°
01/2021tudo de acordo com as normas gerais da Lei n® 8.666/93, e
suas alteragdes posteriores, na forma das seguintes clusulas e
condig¢des.

DO OBJETO: O presente Instrumento tem por objeto a ¢ a aquisi¢do
de medicamentos (Farmacia Basica, Atengdo Baésica, Injetavel e
Suplemento), para atender as necessidades dos usudrios da rede
publica de saude de Portalegre/RN.

DO VALOR CONTRATUAL: R$ R$ 204.167,75 (Duzentos e
quatro mil, cento e sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

DA VIGENCIA:O presente Contrato tera vigénciana data de
05/10/2021 e encerramento em 31/12/2021, prorrogavel na forma do
art. 57, §1°, da Lei n® 8.666, de 1993.

SIGNATARIOS: JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO e ANA
MARIA PINHEIRO FERREIRA

Portalegre/RN, 11 de outubro de 2021.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ana Beatriz Jacinto de Almeida
Cédigo Identificador:5E11B74B

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS
PRORROGACAO DO EDITAL PSS N°. 008/2021

PRORROGACAO N° 001 - EDITAL PSS N°. 008/2021

PRORROGA OS PRAZO DO CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 008/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO OU EXTRA CURRICULAR, REMUNERADO,
SEM VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATUAR NO
MUNICIPIO DE PORTALEGRE, NA FORMA ESPECIFICADA
NO PRESENTE EDITAL

O Municipio de Portalegre, no uso de suas atribui¢des legais, através
da comissdo do PSS nomeada através da Portaria n® 371/2021-
GP/PMP, considerando que ndo houve inscri¢des em algumas areas de
atuag@o, que os inscritos ndo sdo suficientes ou de area correspondente
as vagas ofertadas, torna publico que fica retificado o edital 008/2021,
com a prorrogacao das datas do cronograma de prazos constante no
item 8.0 do referido edital.

9.0. DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

05/10/2021 Publicagdo do Edital no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

Periodo de inscrigdo e envio da documentagdo, até 12:00 (meio-dia), do

11a16/10/2021 SABADO. Exclusivamente - através do e-mail: admportalegre@gmail.com

18/10/2021 Entrevistas no Auditorio do Centro Administrativo — Das 13h as 15h.

19/10/2021 Resultado parcial no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

Apresentagio de Recurso, exclusivamente - através do e-mail:

20102021 Atéas 1sh | BRI il com

21/10/2021 Resultado final no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

Portalegre/RN, 11 de outubro de 2021

ANA MARIA HOLANDA DIOGENES SOARES
Presidente da Comissao
Portaria n® 371/2021
Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Codigo Identificador:2936F007

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 666/2021, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021

“ALTERA O § 6° DO ART. 6° DA LEI
MUNICIPAL N° 5382015 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sdo Vicente, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso e gozo das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O § 6° do Art. 6° da Lei Municipal n°538, de 05 de maio
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 6° - Os conselheiros representantes das entidades governamentais e
ndo governamentais representativas do poder publico e da sociedade
civil, respectivamente, exercerdo mandato de 02 (dois) anos,
permitidas recondugdes para mandatos mediante expressa anuéncia da
respectiva entidade representativa.
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OBJETO: ALUGUEL DE IMOVEL - CONSELHO TUTELAR E DEPOSITO SCFV.

JUSTIFICATIVA:

A realizagao desta despesa faz-se imprescindivel tendo em vista a necessidade da locagdo de imodvel, para o funcionamento do conselho tutelar e do
Deposito do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do nosso Municipio. Suprindo assim, a necessidade da Secretaria de Assisténcia
Social e da Habitag¢do, com a finalidade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente. A presente despesa tem como objetivo a
locagdo de 01 imovel referente a trés meses.

DADOS DA CONTRATACAO:

Vencedor: FRANCO BORGES DA SILVA
CPF: 070.857.274-03
Representante: - RG:

Item Quantidade Und Descrigdo Marca Preco(R$) Total(R$)

Aluguel de imovel Conselho Tutel
01 03 MES de]lalg;lifo d()eslé‘;‘i;e para_Lonsefhofutelar ¢ 1.000 3.000,00
Total: R$ 3.000,00
VALOR CONTRATADO: RS 3.000,00 (Trés mil reais).
BASE LEGAL: Art. 24, X, da Lei federal 8.666/93 e legislacdo e subsequentes.
Parelhas/RN, 05 de Outubro de 2021.
TIAGO DE MEDEIROS ALMEIDA
Prefeito Municipal de Parelhas

Publicado por:

Ana Ligia de Macedo Dantas
Cédigo Identificador:E75AB7CC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 008/2021

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 008/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM ESTAGIO NAO OBRIGATQRIO ou
EXTRA CURRICULAR, REMUNERADO, SEM VINCULO EMPREGATICIO, PARA ATUAR NO MUNICIPIO DE
PORTALEGRE, NA FORMA ESPECIFICADA NO PRESENTE EDITAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTALEGRE, no uso de suas atribui¢des administrativas, por meio da Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos, na forma prevista na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, cumulado com a Lei Municipal n°. 317/2015, considerando excepcional
interesse publico de ofertar vagas de estdgio enquanto um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, torna publico a
abertura de Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Estagiarios para atuar na Prefeitura de Portalegre.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem o objetivo de selecionar estagiarios, para estagio ndo-obrigatorio ou extracurricular remunerado
sem vinculo empregaticio, por 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo uma unica vez, totalizando dois anos, nos termos da Lei n°
11.788, de 04 de setembro de 2008, para atuar na Prefeitura.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para Estagio sera realizado pelo proprio municipio de Portalegre, através da Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos.

2.0 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1 O presente Processo Seletivo tem como escopo o provimento de 23 (vinte e trés) vagas para atuar em diversas instancias da Prefeitura, conforme
quadro abaixo.

2.1.1 Vagas
CODIGO DA VAGA CURSO DO ESTAGIARIO NUMERO DE VAGAS
- — — - " - " — - - - — —

101 A P?"E" glo 4 Apcrlodo Licenciatura em Servi¢o Social ou Psicologia — para atuar junto a Secretaria Municipal de Trabalho, Habitagdo e Cadastro Reserva
Assisténcia Social.

102 A partir do 4° periodo — Bacharel em Contabilidade — para atuar junto a Controladoria Municipal. 01 + cadastro reserva

103 A partir do 4° periodo — Licenciatura em Pedagogia, letras ou outras licenciaturas — para atuar junto a Secretaria Municipal de Educagdo e| 15 + cadastro reserva
Desporto.

104 A partir do 4° periodo — Administragéo, TI - para atuar junto a Secretaria Municipal de Satide e Saneamento Bésico. 01 + cadastro reserva
A partir do 4° periodo — Educagio fisica — para atuar junto a Secretaria Municipal de Satide ¢ Saneamento Bésico. cadastro reserva
A partir do 4° periodo — Administra¢io— para atuar junto a Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

105 . - P . N . . g ~ 01 + cadastro reserva
A partir do 5° periodo — Direito — para atuar junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

106 A partir do 4° periodo — Engenharia Civil ou Arquitetura ¢ Urbanismo para atuar junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura. 01 + cadastro reserva

107 A partir do 5° periodo — Bacharel em Direito — para atuar junto ao setor de Licitagao ¢ ou Contratos. 01 + cadastro reserva

108 A pdr}lr .do 4° periodo — Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitria, Turismo — para atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimentol 01 + cadastro reserva
Econdmico.

109 A partir do 4° periodo — Engenharia de Computacio — para atuar junto ao Setor de TI da Prefeitura Municipal. 01 + cadastro reserva

110 A partir do 4° periodo — Administrac¢do — para atuar junto a Secretaria de Planejamento, Financas e Tributagdo. 01 + cadastro reserva
A partir do 2° periodo — Técnico em Enfermagem ou Técnico em Saiide Bucal e Técnico em Analises Clinicas — para atuar junto a Secretarial

111 L . . cadastro reserva
Municipal de Satde e Saneamento Basico.

www.diariomunicipal.com.br/femurn

377



Rio Grande do Norte , 06 de Outubro de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XIII | N° 2625

2.1.2 Os candidatos classificados ocupardo as vagas ofertadas no quadro acima e do cadastro de reserva, conforme a necessidade das secretarias
municipais.

2.1.3. Dentro da necessidade do Municipio os candidatos classificados serdo convocados pela Prefeitura Municipal através de contato telefonico,
para serem encaminhados aos locais do estagio.

2.2 O Plano de Trabalho resumido, constando as tarefas e atividades de forma generalizadas de cada vaga do estagio, consta no ANEXO I.

2.3 A carga horaria é composta de 30 (trinta) horas semanais com 6 (seis) horas diarias.

2.4 A bolsa-estagio para os estagiarios de curso em nivel superior ¢ composta de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mais auxilio transporte de R$ 80,00,
totalizando R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)

2.5 A bolsa-estagio para os estagiarios de Curso Técnico Profissionalizante ¢ composta de R$ 200,00 mais auxilio transporte de R$50,00, totalizando
R$ 250,00.

3.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1 A inscrig¢@o do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2 Todas as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para Estagio, serdo de sua inteira
responsabilidade.

3.3 Poderdo se inscrever todos(a) os(a) candidatos(a) regularmente matriculados(a) em Institui¢des de Ensino Superior e que estejam cursando entre
0 quarto e o penultimo periodo, nos cursos a que se destinam as vagas.

3.4 Nao sera cobrado taxa de inscricao.

4.0 DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo serd feita, exclusivamente, através do e-mail admportalegre@gmail.com na forma néo presencial, como medida de prevencao dos
riscos de disseminagdo do Novo Coronavirus, o candidato ou procurador portando instrumento de procura¢ao devidamente preenchido e assinado de
acordo com ANEXO III, encaminhara para o e-mail admportalegre@gmail.com do dia 05 de outubro de 2021 até 10 de outubro de 2021, a ficha
de inscri¢do com toda a documentagdo descrita no item 4.2 do presente edital.

4.2 Os(as) candidatos(as) as vagas deverdo apresentar:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e constante no ANEXO I1,

b) Copia de Documento de Identificagio;

¢) Copia de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia de Historico Escolar atualizado constando o IRA;

e) Declaragdo de matricula no semestre atual da Institui¢do de Ensino Superior.

d) Para os Estudantes dos Cursos Técnicos, poderdo ser incluidos os certificados de cursos correspondentes a area de atuacdo escolhida.

4.2.1 O Historico Escolar a que se refere o paragrafo “d” do item 4.2 deve ser emitido pela Instituicdo de Ensino Superior/ Técnico
Profissionalizante, dentro do prazo de vigéncia semestral de langamento do Edital, ou seja, emitido a partir de outubro de 2021.

4.2.2 Deve constar no Historico Escolar a nota atribuida pela Institui¢do de Ensino Superior concernente ao desempenho individual do estudante no
curso, chamado de IRA — Indice de Rendimento Académico.

4.3. Para confirmar a inscricido, o(a) candidato(a) recebera um e-mail que acusara o recebimento pelo responsavel da inscricio que
representara a Prefeitura Municipal de Portalegre/RN.

4.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), guardar o Comprovante de Inscrigio até a data de divulgagdo do resultado final.

5.0 DA SELECAO ]
5.1 Estagiarios de Ensino Superior: A selegdo consistira na soma do Indice de Rendimento Académico (IRA) + nota da entrevista, dividido por 20,
utilizando a seguinte formula:

IRA (0.0 2 10,0) + Nota da Entrevista (0,0 a 10,0) = Nota final

20

5.2 Estagiarios de Ensino Técnico Profissionalizante: A selegdo consistira na soma da nota do Curriculum (cursos na area correlacionadas) que toma
por base o numero de cursos que envolve a area de atuacdo do curso + nota da entrevista, dividido por 20, utilizando a seguinte formula:

Nota do Curriculum (0,0 a 10,0) + Nota da Entrevista (0,0 a 10,0) = Nota final

20

5.3 O Indice de Rendimento Académico, (IRA)constitui-se do calculo realizado pela Instituigio de Ensino Superior em que o estudante estd
matriculado a partir do seu desempenho individual no curso.

5.4 Na Entrevista serd atribuido nota de 0,0 a 10,0 considerando os seguintes aspectos: disponibilidade do candidato, postura ética no servigo
publico, desenvoltura ¢ habilidade para realiza¢ao das tarefas ¢ resolu¢ao de problemas, entusiasmo, atitude positiva, facilidade de comunicagio,
habilidade para lidar com computadores, pontualidade, compromisso com a eficiéncia, disponibilidade ¢ vontade de aprender novas habilidades e
competéncias.

5.4.1 As entrevistas serdo realizadas dia 14 de outubro de 2021, no Auditorio do Centro Administrativo, Rua José Vieira Mafaldo, n® 122, Centro,
Portalegre-RN, a partir das 13h da tarde, obedecendo a ordem de chegada dos candidatos.

5.4.2 Nos cursos da area Técnica, ou seja, para vaga dos Estagiarios de Ensino Técnico Profissionalizante, serdo observados os cursos na area
correlacionada ao cargo pretendido, (com apresenta¢do do certificado), realizados nos ultimos 5 (cinco) anos — 1,0 (um ponto) por curso sendo
pontuacdo maxima 10,0.

6.0 DA CLASSIFICACAO

6.1 Sera desclassificado, automaticamente, o candidato que ndo comparecer a entrevista;

6.2 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de posi¢do e decrescente de pontuagio;

6.3 Em caso de empate entre candidatos(as) concorrentes a mesma vaga, serdo utilizados como critérios de desempate, as seguintes condigdes:
a) menor numero de reprovacdes constantes no Historico Escolar.

b) maior carga horaria cursada.

¢) maior idade.

d) maior nimero de filhos.

7.0 DO RESULTADO

7.1 O Resultado Final sera divulgado no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br) e publicado no Diario
Oficial dos Municipios do RN, conforme calendario.
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8.0 DO CALENDARIO

DATA ATIVIDADE

05/10/2021 Publicagdo do Edital no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

05 a 10/10/2021 Periodo de inscri¢do e envio da documentagdo, até 12:00 (meio-dia), do domingo. Exclusivamente - através do e-mail: admportalegre@gmail.com
14/10/2021 Entrevistas no Auditorio do Centro Administrativo

18/10/2021 Resultado parcial no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

19/10/2021 Até as 15h Apresentagdo de Recurso, exclusivamente - através do e-mail: admportalegre@gmail.com

21/10/2021 Resultado final no site da prefeitura www.portalegre.rn.gov.br

9.0 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA CONVOCACAO

9.1. As vagas definidas no subitem 2.1 deste Edital serdo preenchidas segundo a ordem crescente de classificacdo final dos(as) candidatos(as).

9.2 Os procedimentos para assinatura do Termo de Compromisso e contratagdo do estagiario sera realizada logo apos a divulgagao do resultado final
devendo os(as) classificados(as) apresentarem-se somente apds ato formal de convocagdo da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos.

10.0 DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Todos os candidatos classificados que forem convocados deverdo apresentar Declaragdo de Compromisso do Professor Orientador devidamente
preenchida e assinada como consta no ANEXO III.

10.1.1 A Declaragdo de Compromisso do Professor Orientador, assim como as demais informagdes constantes na Declaragdo, servira para
elaboracao do Termo de Compromisso de Estagio, como consta no ANEXO IV.

10.1.2 O convocado que ndo entregar a Declaracdo de Compromisso do Professor Orientador é automaticamente desclassificado.

10.2 Cabera a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos a elaboragdo do Termo de Compromisso e a designacdo do Servidor Supervisor,
cabendo ao Estagiario providenciar a celebragdo do Termo de Compromisso junto ao Professor Orientador.

10.3 O Estagiario s6 entrara em atividade, assim como s6 albergara remunerag@o, apds a completa celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio.

11.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais ¢ comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, por meio do Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte (www.diariomunicipal.com.br/femurn) e/ou pelo site da
PREFEITURA MUNICIPAL DO PORTALEGRE (www.portalegre.rn.gov.br).

11.2 O prazo de validade do Presente Processo Seletivo Simplificado para Estagios ¢ de 1(um) ano e observada rigorosamente
classificacdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e ao interesse da Administra¢do Publica.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos no ato de convocagdo sera considerado(a) como
desisténcia, gerando o direito de convocar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a).

11.4 Com base na legislagdo vigente, a Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos reserva-se o direito de manter a documentagao
utilizada no Processo Seletivo Simplificado e todo o material de aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado e, apos esse periodo, de recicla-los.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos obedecendo a legislagdo vigente.

A

a ordem de

Portalegre (RN), 04 de outubro de 2021.

JOSE AUGUSTO DE FREITAS REGO
Prefeito Municipal

ANEXO I

PLANO DE ATIVIDADES (RESUMIDO)

\C/(zgffo DA N° DE VAGAS LOCAL CURSO ATIVIDADES PLANEJADAS RESUMIDAS
Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;
Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;
Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagio para o
Secretaria Municipal de| . , Desepvolvimento Infantil; - . . . . L .
Cadastro Trabalho Habitacio A partir do 4° periodo -|Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor;
101 de Assisténéia Social — Programa Licenciaturg em Servigo Social Acompanhar e registrar result:_idos alcam;ad(_)s;
Reserva Crianca Feliz ou Psicologia Participar de reunides semanais com supervisor;
Participar do processo de educagdo permanente;
Acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;
Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.
+ Analise de documentos relacionados as atividades de natureza técnico-administrativo e contabil que instruem os|
procedimentos da Prefeitura Municipal, verificando a legalidade, o lastro da informagéo contida nos documentos,
técnicas de conferéncia e coeréncia da informagdo contida no processo;
« Auxiliar o corpo técnico na realizagdo dos trabalhos de pericias, consultas, analises e estudos técnicos,|
principalmente quando se tratar de analises de processos administrativos diversos e de processos de liquidacio ¢
pagamento de despesas;
102 01 + Cadastro de| Controladoria Municipal A partir do 4° pgriodo - U_tiliza(;ﬁo do conhecime‘nto administrat_ivo-»comzibil, e de sua técnica, no desenvolvimento dos trabalhos|
Reserva Bacharel em Contabilidade realizados pela Controladoria Geral do Municipio;
« Digitagdo/formatagdo de planilhas administrativas-contabeis em programa de computador Microsoft Excel, oul
similar;
« Digitacdo, revisdo e formatagdo de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador]
Microsoft Word, ou similar;
« Pesquisas diversas na Internet, com a finalidade de instruirem os trabalhos técnicos realizados;
Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
« Auxiliar o trabalho docente nas salas de aulas da Educagéo Infantil (somente para pedagogos).
« Auxiliar o trabalho docente nas salas de Ensino Fundamental.
I5 + Cadastro do| Secretaria  Municipal  de A, par.tir do 4° perinc}o E R Auxiliar no atendimento a criar.lcas com nepessidad;s especiais. o )
103 Reserva Educagio ¢ Desporto Licenciatura em Pedagogia ouf * Auxiliar nos processos de arquivamento e informatiza¢do de documentos dos servigos internos da secretaria.
: outras licenciaturas « Digitagao, revisao e formatagdo de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador]
Microsoft Word, ou similar;
« Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo superior imediato.
104 01 + Cadastro de|Secretaria ~de  Saade e| A partir do 4° periodo
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Reserva Saneamento Basico Administragdo, TL « Auxiliar nos processos de arquivamento e informatiza¢do de documentos dos servigos internos da secretaria.
A partir do 4° Periodo|* Auxiliar no cadastro de informagdes e procedimentos de entrada e saida de insumos relacionados ao|
Educagao Fisica funcionamento das Unidades Basicas de Satide do municipio.
 Auxiliar na entrega de prontuarios dos usuarios da Aten¢ao Baésica da Satiide do municipio, bem como, auxiliar
nos agendamentos de exames clinicos e consultas médicas e odontologicas.
« Auxiliar na conferéncia de aquisi¢do de materiais de expediente, medicamentos e insumos e limpeza.
« Digitacdo, revisdo e formatagdo de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
« participar do planejamento das atividades da academia da satde;
« Estagiario Educagdo Fisica: contribuir no desenvolvimento das atividades da academia da satde; auxiliar na
organizagdo de documentos: fichas de inscri¢do, dentre outros, auxiliar na alimentagdo de sistemas de informagéol
relativo as atividades relacionadas; produgdo de relatorio, participar de outras a¢des relacionadas a atengdo basica
em contexto de promogdo de qualidade de vida e prevengdo de agravos a saude, participar conjuntamente com
profissional de educagdo fisica de a¢des articuladas com outras politicas piblicas locais, no contexto na aten¢io|
basica em saude.
« Digitagdo, revisdo ¢ formatagdo de textos para elaboragdo de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
. o . . Dioitacin/f - . S . .
105 01 + Cadastro do| Scorctaria Administragio ¢ :dm]insirslgaqa((i)oA 1; artife;:)ods(‘)] Sil?]lﬁ;e:c;ao/tormﬂtag:ao de planilhas administrativas-contabeis em programa de computador Microsoft Excel, ou|
Reserva Recursos Humanos. . L . . R . . .
periodo Direito « Auxiliar nos processos de arquivamento e informatiza¢do de documentos dos servigos internos da secretaria.
« Auxiliar na elaboragido do Manual de Procedimentos Administrativos
« Pesquisas diversas na Internet, com a finalidade de instruirem os trabalhos técnicos realizados;
« Area de Arquitetura: Auxiliar no levantamento, criago, elaboragio e especificagio de projetos arquitetonicos ¢
urbanisticos, através de software de uso em 2D e 3D com renderizagdo, acompanhar a equipe da secretaria em
visitas técnicas; auxiliar na elaboragdo de memorial descritivo e relatorios, auxiliar nas demandas administrativas
do setor, sugerir e aplicar outros conhecimentos de sua formagdo académica nas atividades que forem demandas
) B A partir do 4° perfodol pela eqyipe técﬂnic'a, auxilia{ nas demandas administrativas do setor, .suge’rir e aplicar outro:ﬂ conhecimentos de sua
106 01 + Cadastro de|Secretaria ~ Municipal  de| Engenharia Civil ou formagdo académica nas gtlyldadesl que forem demandadas pela cquipe técnica da secretaria. )
Reserva Infraestrutura Arquitetura ¢ Urbanismo « Area de Engenharia Civil: Auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos, acompanhar a
N equipe da secretaria em visitas técnicas, auxiliar na analise de documentagdo para emissdo de alvara de
construgdo, auxiliar no levantamento e elaboragio de projetos de engenharia, auxiliar na elaboragio de memorial
descritivo, memoéria de calculo, pareceres e relatorios, auxiliar nas demandas administrativas do setor, sugerir ¢
aplicar outros conhecimentos de sua formagdo académica nas atividades que forem demandadas pela equipe
técnica da secretaria.
« Digitagao, revisao e formatagdo de textos para elabora¢do de relatorios técnicos em programa de computador
Microsoft Word, ou similar;
« Digitagdo/formatagdo de planilhas administrativas-contabeis em programa de computador Microsoft Excel, oul
Secretaria  Administragdo ¢ similar;
107 01 + Cadastro de Recur50§ Humanos — para] A partir do _5‘? periodo | * Auxiliar nos processos L;le_arqulivameqto. e inforlngtizagio de documentos dps servigos internos c_la secretaria.
Reserva atuar junto ao setor de| Bacharel em Direito « Receber oprocesso administrativoda licitagdo, verificar se esta em conformidade com os procedimentos;
Licitagdo « Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;
« Preparar os documentos dos processos de contratagio direta (dispensaeinexigibilidade);
« Realizarcotagio de pregosdos processos dedispensa
« Outras atividades demandadas pelo setor
* Monitorar fauna e flora do Terminal Turistico da Bica, Cachoeira do Pinga, Cachoeira do Talhado, dentre
outros;
. o . * Monitorar o controle sanitario do ambiente, saneamento de edificagdes e locais publicos e saneamento dos|
A vpartir do 4° periodo limentos:
01 + Cadastro de| Secretaria Municipal de| Bacharel ~em  Engenharia) a.mentos; .. ~ ~ . . . L .
108 . - : o « Auxiliar na administragdo, gestdo e ordenamento ambientais e no monitoramento e mitigagdo de impactos|
Reserva Desenvolvimento Econdmico | Ambiental e Sanitaria, ou 3 .
Turismo. amble_n tais; . .
« Auxiliar na recepgio dos visitantes da Casa Camara e Cadeia;
« Auxiliar nas atividades culturais e turisticas realizadas no municipio;
« Auxiliar na organizagéo e realiza¢do de atividades na biblioteca, pinacoteca, museu e espago cultural.
« Prestar suporte na drea de TI elaborando relatérios, atuar com a administragdo do banco de dados, e dar]
01 + Cadastro del Secretaria  Administragdo ¢ A partic do 4° periodo assi épcia 1e:cr1ica a0s u,.suzirios;~ . )
109 Reserva Recursos Humanos — paral Engenharia de Computacio « Realizar atividades de instalagdo e manuten¢do de computadores e impressoras;
N atuar junto Setor de TI. & putag « Realizar cotag¢do de pegas de informatica, e manter contato com fornecedores para a resolugdo de problemas.
« Auxiliar no desenvolvimento de sistemas e solugdes de TIL.
« Auxiliar nas atividades operacionais do departamento
01 + Cadastro de| SecreFaria Muni_cipal de A partir do 4° periodo . Sepa_r?lr documentos~ .
110 Reserva Planejamento,  Finangas ¢ Administragio « Auxiliar na elaboragio de relatorios
Tributagao « Preparar informagdes para atualizagdo das planilhas, auxiliar na conferéncia dos processos de pagamento.
« Alimentar planilhas do Excel
« Auxiliar na aferi¢do de pressdo arterial
« Auxiliar na administragdo de medicamentos via endovenosa, intramuscular, subcutinea e via oral;
« Realizar troca de curativos;
« Auxiliar em troca de sonda vesical;
« Preparar a sala para atendimentos pré-natal, crescimento e desenvolvimento Papa Nicolau;
« Auxiliar nos atendimentos de urgéncia;
« Participar de campanhas de vacinas;
« Auxiliar em suturas; realizar testes de HGT, dentre outras atribuigdes.
A e o 2 g | AT ety tividdes e e
1 Reserva Secretaria de. Satde ¢ Técmcc_‘ em Enfermagem Manipular materiais e uso o dontolégic!()'
De Vaga Saneamento Basico e Técnico em Saude Bucal ¢ : . ’
Técnico em analises Clinicas. sele(;nonarmoldelras, . - . N . . . .
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
Auxiliar na limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;
Atender e cadastrar pacientes;
Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria,
bancada e superficies;
Auxiliar na manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises|
Clinicas;
Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO
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Nome:

Curso: I Semestre atual cursando:

Institui¢do de Ensino Superior:

Data de ingresso: / / I Data de previsao de conclusao: / /

Enderego:
RG: Orgiio Emissor e UF: CPF:
Telefone: E-mail:

Codigo da vaga que esta se candidatando:

Conferéncia de documentos apresentados a partir do original:

Copia de Documento de Identificagao () SIM ()NAO
Copia de CPF () SIM ()NAO
Copia do Historico Escolar Atualizado () SIM ()NAO
Declaragio de matricula no semestre atual () SIM ()NAO

Declaragio de veracidade das informacdes prestadas

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital N°. 008/2021, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Estagiarios junto ao Municipio de Portalegre, sob as penas da lei, ser verdadeiras as informagdes|
acima prestadas.
Portalegre-RN, / /

Assinatura do Candidato

Comprovante de Inscri¢iio

Nome: Codigo da vaga que se candidatou:

Portalegre-RN, ____ /[ /. Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

ANEXO III

DECLARACAO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR ORIENTADOR

Eu, , professor (a) do Curso de , da Instituicdo de Ensino Superior
, declaro para os devidos fins, aceitar assumir a orientagdo do estagio ndo-obrigatorio ou

extracurricular remunerado sem vinculo empregaticio na Prefeitura de Portalegre, do estudante
, aluno devidamente matriculado no curso de s

dessa mesma Institui¢do de Ensino Superior supracitado.

(Local e data)

Assinatura do Professor Orientador
Preencher dados abaixo para elaboracio do Termo de Compromisso

Razido Social da Institui¢do de Ensino:

CNPJ:
Enderego
Representante: Cargo:
Professor Orientador: Cargo:
Formagéo do Professor: CPF do Professor:
Enderego do Professor:
Telefone: Celular: E-mail:

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUICAO CONCEDENTE

Prefeitura Municipal de Portalegre, representante do ente federativo autonomo e 6rgéo executivo do Municipio de Portalegre, CNPJ: 08.358.053/0001-90, com sede a Rua José Vieira Mafaldo, n° 122, centro, Portalegre/RN,|
CEP.: 59.810-000, telefone 084-3377.2196, representada pelo agente executivo José Augusto de Freitas Régo, prefeito, identificado pelo carimbo e assinatura ao final do documento.

Servidor Supervisor: Cargo:

Formagéo do Servidor: CPF do Servidor:

Enderego do Servidor:
Telefone: I Celular: I E-mail:

INSTITUICAO DE ENSINO

Razio social: CNPJ:

Enderego:

Representante: Cargo:

Professor Supervisor: Cargo:

Formagio do Professor: CPF do Professor:
Enderego do Professor:

Telefone: I Celular: E-mail:
ESTAGIARIO

Nome:

Curso: Periodo: I Matricula

Horério de aulas e atividades académicas:
RG: CPF: I Data de nascimento:
Enderego:
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I Telefone: | Celular: | E-mail:

As partes supracitadas celebram o presente Termo de Compromisso de Estagio, que se vincula a politica municipal de estagios ndo-obrigatdrios ou
extra-curricular remunerado sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008, em conformidade com o Edital 008/2021, conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO DO CONTRATO
CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento tem com objeto as atividades do estagiario a serem realizados na Prefeitura de Portalegre.

CLAUSULA SEGUNDA. O objetivo primordial do presente instrumento é a experiéncia pratica do Estagiario, do seu aprendizado teorico,
aperfeicoamento técnico, cientifico e de relacionamento humano, de forma complementar ao ensino e ao aprendizado, € em consonancia com o
calendario académico da Instituicdo de Ensino e com as atividades diarias da Prefeitura de Portalegre.

CLAUSULA TERCEIRA. As atividades a serem desenvolvidas pelo Estagiario constam no seu Plano de Atividades.
DA JORNADA

CLAUSULA QUARTA. O Estagiario tera uma jornada total de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, sendo cumpridas no horario de
funcionamento das reparticdes da Prefeitura de Portalegre, no periodo diurno ou noturno, ficando deste modo completamente compativel com o
horario académico.

CLAUSULA QUINTA. Nos periodos de avaliagio do Estagiario por parte da Instituigio de Ensino, sera reduzido a carga horéria pela metade,
cabendo ao Estagiario avisar previamente a Prefeitura de Portalegre.

DO COMPROMISSO

CLAUSULA SEXTA. No decorrer da vigéncia do presente instrumento o Estagiario se compromete a realizar todas as atividades previstas no Plano
de Trabalho e as requeridas pela Prefeitura de Portalegre, ressalvando-se aquelas que sdo completamente incompativeis com o aprendizado da
atividade profissional e & contextualizagdo curricular em que esta submetido o Estagiario.

CLAUSULA SETIMA. O Estagiario se compromete a prestar informagdes ou esclarecimentos sobre qualquer obice que porventura venha a
adquirir junto a Institui¢do de Ensino ou na Prefeitura de Portalegre, no exercicio de suas fungdes.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA OITAVA ESTAGIARIOS DE CURSO EM NIVEL SUPERIOR. As atividades exercidas regularmente serdo remuneradas por
meio de bolsa-estagio no valor de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais).

CLAUSULA OITAVA ESTAGIARIOS DE CURSO EM NiVEL TECNICO PROFISSIONALIZANTE: As atividades exercidas regularmente
serdo remuneradas por meio de bolsa-estagio no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA NONA. A bolsa-estagio referida acima no configura remuneragéo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA. O Estagiario fica incluso na cobertura de seguro contra acidentes pessoais de trabalho, mediante apolice da Prefeitura de
Portalegre.

DO SERVIDOR SUPERVISOR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. Caberé ao Servidor Supervisor da Prefeitura de Portalegre orientar e supervisionar diariamente as atividades
do Estagiario, fazendo notagdo de sua assiduidade e cumprimento do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O Servidor Supervisor recebera o Professor Orientador quando de sua visita ao local em que o estagiario
exerce suas fungdes, assim como comunicara qualquer descumprimento do Estagiario, podendo inclusive solicitar a Prefeitura de Portalegre seu
eventual desligamento do estagio por quebra de compromisso.

DO PROFESSOR ORIENTADOR

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Cabera ao Professor Orientador da Instituicio de Ensino acompanhar e avaliar as atividades do Estagiario,
exigindo a apresentacgdo periodica de relatorio de atividades, zelando pelo cumprimento do Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. O Professor Orientador deverd comunicar-se com o Servidor Supervisor afim de dar ciéncia sobre o periodo de
avaliagdes escolares do Estagidrio, informar-se sobre assiduidade e desempenho das funcdes do Estagiario, bem como comunicar possivel
desligamento do estagio por prejuizo de rendimento académico do Estagiario.

DO PRAZO

CLAUSULA DECIMA QUINTA. O presente compromisso tera lapso temporal de validade de 6 (seis) meses, a iniciar-se no dia de assinatura entre
as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. O Compromisso podera ser renovado por igual periodo, desde que haja conveniéncia piiblica e que o Estagiario

tenha cumprido, integral e satisfatoriamente, todas as exigéncias e fungdes durante o estagio, inclusive realizado a avaliagdo ao final do ciclo de 6
(seis) meses.
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DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA. As partes poderdo interromper ou rescindir por tempo indeterminado o presente instrumento, desde que haja
comunicado expresso por escrito.

CLAUSULA DECIMA OITAVA. A rescisio se fard por ato unilateral desde que comunicada expressamente pela parte interessada com
antecedéncia minima de uma semana, bem como, se o Estagiario agir de forma prejudicial em relagdo a Prefeitura de Portalegre.

DA AVALIACAO
CLAUSULA DECIMA NONA. Quando da conclusdo dos 12 (doze) meses de estagio, devera o Estagidrio entregar Relatorio de Avaliagdo,
devidamente apreciado e assinado pelo Professor Orientador e o Servidor Supervisor.

CONDICOES GERAIS
CLAUSULA VIGESSIMA.O presente instrumento niio se configura sob nenhuma forma vinculo empregaticio;

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA. O estigio tem fundamento e base na formagio curricular do Estagiario, caracterizando sua formagio
continuada e profissionalizagdo, complementando seu desenvolvimento académico e cientifico.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA. As atividades desenvolvidas pelo Estagidrio constantes no seu Plano de Trabalho estardo estritamente
inteiradas com as acgdes e tarefas concernentes as atividades constitucionais da Prefeitura de Portalegre, bem como atividades especificas das
secretarias, chefias, geréncias, institui¢cdes e reparti¢cdes a ela relacionadas.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA. O presente contrato passa a vigorar entre as partes a partir de sua assinatura.

Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Compromisso, as partes elegem o foro da Comarca de Portalegre.
Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor, juntamente com duas testemunhas.

Portalegre, RN de de 2021.

Prefeito Municipal Servidor Supervisor

Servidor Supervisor Assinatura do Estagiario

TESTEMUNHAS:

1.
CPF: RG

2.
CPF: RG

Publicado por:
Ana Maria Holanda Diogenes Soares
Coédigo Identificador:739BBASC

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 011/2021

Pregao Eletronico com Sistema de Registro de Precos n° 011/2021

Objeto: AQUISICAO DE VEICULO, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIACHUELO/RN ATRAVES DA PROPOSTA DE EMENDA PARLAMENTAR N° 12148.443000/1210-
02.

TERMO DE ADJUDICACAO — PREGAO ELETRONICO N°011/2021

Atendendo ao dispositivo no Art. 4°, inciso XXI da Lei Federal n.° 10.520/2002 e de acordo com o Demonstrativo de Lances e as condigdes
apresentadas, ADJUDICO o objeto do presente certame as empresas:

EMPRESA CNPJ/MF ITEM| QUANT| VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
26 01 R$ 190,00 R$ 190,00
33 04 R$ 380,00 RS 1.520,00
35 02 R$ 1.500,00 RS$ 3.000,00
40 01 R$ 419,00 RS 419,00
ALEXANDRE R BARBOSA DA SILVA 40.295.063/0001-37 | 44 01 R$ 300,00 RS 300,00
48 01 R$ 650,00 RS$ 650,00
52 02 R$ 1.421,00 RS 2.842,00
55 01 R$ 2.000,00 RS$ 2.000,00
56 01 R$ 45,00 RS 45,00
BRUMED COMERCIO ATACADISTA E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES EIRELI 31.770.650/0001-40 | 30 01 R$ 5.600,00 RS 5.600,00
. . . P 13 06 R$ 250,00 R$ 1.500,00
COMERCIO DE MOVEIS, ELETRODOMESTICO E INFORMATICA MALHEIRO LTDA 40.761.843/0001-25 > g RS 126,00 RS 876,00
EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA 38.408.899/0001-59 | 28 04 RS 130,00 RS 520,00
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