MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

CONCURSO PUBLICO N.2 003/2015
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, Estado de S&o Paulo, faz saber que
realizar-se-4 neste municipio, o CONCURSO PUBLICO N.° 003/2015, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP, coordenado pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria n.2 7940/2015, de 05 de outubro de 2015,
objetivando o provimento de vagas atualmente existente ao emprego publico do PSF - Programa de
Saude da Familia relacionado no subitem 1.2 deste Edital, regido pelo Regime Juridico CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, criado pela Lei Municipal n.? 1254, de 01 de julho de 1991 e
posteriores alteragbes, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

A Prefeitura poderd, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para o referido emprego constante do
Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, no respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O “Anexo I” deste Edital, bem como, o Anexo | da Portaria MS/GM n.°c 2.488, de 21 de
outubro de 2011, do Ministério da Saude e a Lei Federal n.2 11.350, de 05 de outubro de 2006,
contém a descricdo sumaria das atribuicbes a serem desempenhadas pelos candidatos, se
aprovados e chamados em lista de classificagdo, ao emprego publico previsto e enumerado no
quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
\";é;jgz Denominagao do Emprego Publico CarS%%I-alzraa;rla ( ofﬁ:ﬁ:g;ﬁ 5)
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS | 40 horas 1.356,82 p/més
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS Il 40 horas 1.356,82 p/més
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS I 40 horas 1.356,82 p/més
01 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS IV 40 horas 1.356,82 p/més
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - UBS V 40 horas 1.356,82 p/més

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa:

1.3.1. Nos termos das Leis Municipais n.? 2.067, de 1 de junho de 2005 e e 2.935, de 25 de
marco de 2015, a importancia de R$ 356,40 (trezentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos)
mensais, a titulo de Vale Cesta, em forma de cartdo magnético.

1.4. As vagas em Concurso serdo destinadas para atuar junto a comunidade nas respectivas
areas de abrangéncia, obedecendo-se ao disposto nas diretrizes e normas da gestao local.

1.5. A lotagéao e a fixagdo do horario de trabalho para o emprego publico em processo de
selecao serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitagdo pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 20 de
outubro de 2015 até as 23h59min59seg do dia 29 de outubro de 2015, observado o horério oficial
de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP, ndo se responsabilizardo por solicitagcdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apbés o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servigos, na importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais). Este sera o seu registro de
inscricao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 30 de outubro de 2015, através de ficha de compensacgéo por
codigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 20
de outubro a 30 de outubro de 2015, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 30 de outubro de 2015. As solicitacoes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Nova Odessa ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP
copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto para encaminhamento dos
documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos do item 10 deste
Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em Concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP nao
se responsabilizarao pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecao. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os candidatos desempregados que no ato da inscricdo estiverem, no minimo, ha 06
(seis) meses nesta condicdo, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores
regular de sangue, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as exigéncias a
seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.6.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagbes descritas no item anterior e
desejam requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico deverao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa, na forma estabelecida no item 2.2. deste Edital,
deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.6.2. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
localizada a Avenida Joao Pessoa, n? 777 - Centro — Nova Odessa/SP, entre os dias 20 de outubro a
22 de outubro de 2015, no horario das 8:00 as 13:00 horas, para solicitar a isengdo da taxa de
inscrigao, apresentando os seguintes documentos:
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2.6.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de
seu ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (deverd ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a
identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotagdes de admissdo e demissao).

c) comprovante de endereco;

d) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagao em vigor.

2.6.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relagao de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estdgio remunerado, ndo seja
profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus
familiares (penséao).

2.6.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da
Lei municipal n.? 2.426, de 31 de maio de 2010;

2.6.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia dos Comprovantes de doacao de sangue;

¢) declaracao, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as san¢des dispostas na legislagao em vigor.

2.6.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doagbes de sangue em se tratando de homem ou 02 (trés) doagbes de sangue em
se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo no
Concurso.

2.6.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds o periodo de inscrigéo.

2.6.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido
seu pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricéo.

2.6.5. Todas as informagbes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declaragcbes firmadas sédo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial
no art. 299 do Cédigo Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.6.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengao, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br, no dia 24 de outubro de 2015.

2.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isencédo deferido terd automaticamente sua
inscrigao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.6.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovacao
documental solicitada, pela apresentagcdo de documentagdo que ndo comprove a situacao pleiteada,
ou por solicitagdo da isengéo fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera participar do
Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 30 de outubro de 2015, na
forma do item 2.2. deste Edital.

2.6.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo, enderecado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, que 0 encaminhard a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP para analise e posterior julgamento.

2.6.10. O candidato que tiver a solicitagao de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida e nao
recolher o valor da taxa até a data do vencimento, ndo tera sua inscricao efetivada.

2.6.11. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricao, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isencéo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010. A
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eliminagdo importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicag@o de outras sangbes cabiveis.

2.7. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo analisados pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricbes, com os respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagcdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes indeferidas serdo
divulgadas pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no érgao oficial de
imprensa do municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, localizada na
Rua Joao Pessoal, n? 777 — Centro - Nova Odessa/SP, e, em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscri¢do, caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nado podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecado a Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada na Rua Jodo Pessoal, n® 777 — Centro - Nova
Odessa/SP, que o encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP para anadlise
e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscricao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:

3.1.1. Escolaridade:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série/9% ano ou antigo curso
ginasial completo).

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal (com alteragao dada
pela Emenda Constitucional n.? 19/98);

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacdes para com o
Servico Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condigbes especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagcdo pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigco publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.1.12. ATENCAO: O candidato, por ocasidao da convocagéo, deverda comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso Publico.

3.2. S&o requisitos minimos e essenciais para o exercicio das atividades do emprego publico:

3.2.1. Haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao continuada, de
conformidade com o instituido na Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

3.2.2. Residir na respectiva area de abrangéncia junto a comunidade de atuagédo do PSF —
Programa de Saude da Familia, em conformidade com o instituido na Lei Federal n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006, conforme segue:
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BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE I:

BOSQUE DOS CEDROS ICENTRO /DISTRITO INDUSTRIAL /JD ENEIDES / JD EUROPA |
JD FADEL /JD FLORIDA / JD MARAJOARA | JD MARIA R AZENHA / JD PLANALTO / MATHILDE
BERZIN / PQ FABRICIO / PO INDUSTRIAL HARMONIA |/ PQ INDUSTRIAL RECANTO /
RESIDENCIAL BERZINI VILA AZENHA.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE Ii:
JD SAO JORGE / JD SANTA ROSA / JD SANTA LUIZA | 1 JD SANTA LUIZA 11/ NOSSA
SENHORA DE FATIMA/ PO TRIUNFO / JD CONCEICAO / RESIDENCIAL FIBRA.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE I

BELA VISTA | GREEN VILLAGE / JD DO EDEN / JD SAO MANOEL /JD CAMPOS VERDES /
KLAVIN / JD MARIA HELENA 723 DE MAIO | LETONIA / LOPES IGLESIAS I VILA NOVOS
HORIZONTES /JD CONCEICAO.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE IV: ]
~ BAIRRO DA LAGOA / BOM JESUS / CHACARA ACAPULCO / CHACARA RECREIO /
CHACARA REPRESA / FAZENDA STO ANGELO / RECANTO LAS PALMAS / RECREIO REPRESA/
JD SAO FRANCISCO.

BAIRROS QUE ABRANGEM A UNIDADE BASICA DE SAUDE V

JD ALVORADA / JD CAPUAVA / SANTA RITA | / SANTA RITA Il / JD ALTOS DO KLAVIN /
BOSQUE DOS EUCALIPTOS/ CAMPO BELO / CECI OVOS / CHACARA CENTRAL / FAZENDA
VELHA / JD DAS PALMEIRAS / JEQUITIBAS / PQ DOS PINHEIROS / GUARAPARI / SITIO
CACHOEIRA / SITIO SAO BENTO / SITIO JOAO BHRUM / VALE DOS LIRIOS/ RESIDENCIAL
PRIMAVERA / RESIDENCIAL IMIGRANTES.

4. DAPROVA

4.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessério ao desempenho do
emprego publico, e serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do
Item 6, cujas matérias versarao sobre:

e Matemética — 10 (dez) questdes;

e Portugués — 10 (dez) questoes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questoes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de Sédo Paulo, O Estado de Sao Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas relacionadas
ao conteudo ocupacional do emprego.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagado de uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 29 de novembro de 2015, domingo,
serda realizada em horario e local a ser divulgados por ocasido da homologacdo das inscricdes
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acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no 6rgao oficial de imprensa do
municipio, afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada na Rua Jodo Pessoal, n® 777 —
Centro - Nova Odessa/SP, e, em cardter meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizacdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha
de inscricdo, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que nédo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificacao devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido poderd ser
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagcdo, a fim de garantir a plena integridade do processo de
selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. Alincluséo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenc¢a, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas como forma de recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serao
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso
publico, a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livros, revistas, folhetos ou anotacées, bem
como o uso de maquina calculadora, relégio de qualquer tipo, agenda eletrénica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento receptor e emissor de mensagens,
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assim como uso de boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, protetores auriculares e outros acessorios
similares, como também ndo sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

5.7.1. Os pertences pessoais e porta objetos, inclusive o telefone celular (desligado e retirado
a bateria), serdao guardados em envelopes de seguranca fornecidos pela Sigma, lacrados e colocados
embaixo da cadeira onde o candidato ir4 prestar a prova. Pertences que n&o puderem ser
acondicionados nos envelopes deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os
pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.7.2. O candidato que for surpreendido na sala de provas portando qualquer pertence ou
equipamento nao permitido, em especial o telefone celular fora do envelopes de seguranga fornecido
pela Sigma, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado, (on-line) serd excluido do
Concurso Publico, devendo imediatamente entregar sua respectiva prova e retirar-se das
dependéncias do local de aplicagdo das provas, podendo inclusive responderem criminalmente por
tentativa de fraude em concursos.

5.8. O tempo de duragéo da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no
maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e serd responsavel pela guarda da crianca.

5.10.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensagcdo do tempo de amamentagdo & duragdo da prova da
candidata.

5.11. Excetuada a situacdo prevista no subitem 5.10., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a
prova.

5.12.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que Ihe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartao de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagéo de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes e no cartdo de respostas.

5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na correcédo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo, encaminhara solugao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questbées porventura anuladas serdo atribuidos a todos
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os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questbes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (irés) dias da ocorréncia da
prova, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo ou do caderno de prova para eventual
formalizagdo de recurso, nos termos do presente.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questdes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao haverd segunda chamada ou repeticdo da prova, nem mesmo inicio da prova apés
o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo.

5.20. Sob nenhuma alegacéo sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluirq automaticamente o candidato
do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: Operagdes com numeros naturais, inteiros e racionais: adi¢gdo, subtragéo,
multiplicagéo, divisdo, potenciagdo, radiciacao e situacoes problemas. Multiplos e divisores. Razao,
proporcao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equagéo do 1° e 2° grau. Tratamento de
informacao: Interpretagédo de gréficos, tabelas e média aritmética. Geometria: Célculo de perimetro e
area de figuras planas, Teorema de Tales e Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no triangulo
retangulo. Situagdes problemas envolvendo medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.2. Portuqués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oragéo: sujeito e predicado,
posicdo do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacao: ponto,
ponto de exclamacdo, ponto de interrogagcédo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificacdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretagao de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagoes.

6.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados: No¢des de conhecimento de técnicas administrativas na area de saude publica,
de agrupamento, de divisdo de tarefas e de responsabilidades; conceitos de: comunidade, cidadas,
cidadaos, cidadania, direitos e deveres; nog¢des de atencdo a gestante, recém-nascido, crianga,
adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doencgas; nogbdes de higiene fisica e da habitacao;
destinagdo correta do lixo; nocbes de aleitamento materno; deteccdo de necessidades de
encaminhamento médico quando ha suspeitas de doencas respiratérias agudas e crdnicas,
parasitoses e dermatoses; prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e
uso de drogas; nogbes e conhecimentos das legislagdes pertinentes, em especial Portaria n.° 2.488,
de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude e Lei Federal n.° 11.350, de 05 de outubro de 2006;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do emprego.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.
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7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota
final.

7.4. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N% 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicacdo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragao de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questédo ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura, localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, no prazo
estabelecido.

8.3. A interposi¢ao de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos ndo
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que nédo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagbes poderd
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.10. O candidato que ndo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagéao para admissédo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificagao
e na medida das necessidades.
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9.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O Candidato aprovado sera convocado para sessao de atribuicdo de vagas, sendo que o
nao comparecimento sera entendido como desisténcia da admisséo.

9.4. Por ocasido da admisséao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e as normas da diretoria de Recursos Humanos, especialmente,
a aprovacao em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade Mista de Saude do
Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da municipalidade,
que servird de avaliacdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico para o qual se
candidatou.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaragéao firmada pelo érgéao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas fungoes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. A apresentagdo da documentagdo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer
por ocasido da convocagao do candidato aprovado para admissédo ao emprego publico.

9.8. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasiao da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis as falsidades da declaragao constante da ficha
de inscricao.

9.9. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao disposto nas normas
disciplinadoras do PSF — Programa de Saude da Familia, em especial, ao disposto na Portaria n.°
2.488, de 21 de outubro de 2011, do Ministério da Saude, a Constituicdo Federal (com redagédo dada
pela Emenda Constitucional n.° 51, de 14 de fevereiro de 2006) e a Lei Federal n.° 11.350, de 05 de
outubro de 2006.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de
aplicagao da prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade
de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condigdo, exceto para 0s
empregos que ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuigbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de1999 (com alteragdes
dadas pelo Decreto Federal n.? 5.296, de 02 de fevereiro de 2004).

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/1999 (com alteragcdo dada pelo Decreto
Federal n.? 5.296/2004).

10.3. Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo emprego e
que desejarem concorrer a reserva especial de vagas devem indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “SIM” na opgdo “Com Deficiéncia”, bem como,
devem encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigcdes, para o endereco
da Prefeitura Municipal de Nova Odessa — a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso
Publico — Avenida Joao Pessoa, n® 777 - Centro - CEP 13460.000 - Nova Odessa/SP, requerimento
formal de reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico original e expedido no prazo de
60 dias anteriores ao término da inscri¢ao, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID e da provavel
causa da deficiéncia de que séo portadores.

10.5. Caso necessite de condigbes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de
vaga, apresentar um pedido detalhando as condi¢gdes especiais de que necessita, como por exemplo,
prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricdo de seu
resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condi¢des as quais deverdo
estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitacdo de confeccdo de prova especial, até o prazo
determinado, nao sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como, néo terd direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢éao na Ficha de Inscrigao.

10.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia, inscritos ou aprovados, em ndmero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicdo dos demais
candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocagéao para preenchimento do emprego, o candidato com deficiéncia
passara por avaliacao médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre
a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é deficiente, o mesmo perderd o direito a
vaga e, da mesma forma, se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao
a ser desempenhada.

10.10. Apds a nomeacgédo do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste Edital e da
legislagao vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacao, a juizo da Administracédo
Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscrigéo.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e nao se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragcao das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga a Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, reservam-se do direito
de nao fornecer, em hipétese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a candidato, autoridades
ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

11.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacgao publicada no érgéo oficial de imprensa do

municipio.
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11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicacdes no quadro de avisos da Prefeitura,
localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, no érgdo oficial de imprensa
do municipio e em carater meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.novaodessa.sp.gov.br.

11.9.1. As informagdes e/ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrdnicos sao
de carater meramente informativo nao produzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros e/ou
falhas de comunicagéao, valendo para tanto, as informagbes obtidas através de publicagdes no quadro
de avisos da Prefeitura e no érgéo oficial de imprensa do municipio.

11.10. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda - EPP ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso Publico, bem
como, ndo aprovam a comercializagdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda - EPP, devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacao da classificagéo
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, por meio de
mensagem eletronica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale
conosco” disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apdés a competente
homologagéo serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IlI” podera sofrer alteragdes
devido a situagdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Odessa, a homologacao dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao

Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP 'M-'
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificagdo, ao emprego publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do
Edital sdo as seguintes:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

Atribuicoes: Em suas areas territoriais de abrangéncia, realizacdo do cadastramento das
familias, realizacdo do acompanhamento das microdreas de risco; exercicio de atividades de
prevencdo de doengas e promog¢do da saude, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do Secretario Municipal de Saulde, utilizando-se de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade; atuar na promogao de acdes de educacdo para saude individual e
coletiva; efetuar registro, pros fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criancas de O a 05 anos, promocdo do aleitamento materno exclusivo,
promogao da imunizagéo de rotina as criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia
ou criando alternativas de facilitacdo de acesso; realizar acbes educativas sobre métodos de
planejamento familiar; promover o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica
definida, a microarea; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros
atualizados; orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis: realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més; desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de
saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promog¢ado da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude; realizagdo de
acOes educativas para preservagdo do meio ambiente, apoio a inquéritos epidemiol6gicos ou
investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
das situagbes de risco; e, estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educativas, visando a promogdo da salde, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de salde. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades
Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribui¢cdes acima.

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015.

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao

Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP %
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“ANEXO II”

REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO N°

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
a/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isengao do pagamento da taxa de inscricao do referido Concurso Publico,
pois encontro-me enquadrado na situa¢do de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu ultimo emprego
ou estagio remunerado; ¢) comprovante de endereco.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG
e do CPF; b) copia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doag¢des de sangue em se tratando de
homem ou 02 (irés) doagdes de sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscrigdo no Concurso.

DECLARQO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situacao)

() estou na condicdo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condicdo, e que
sou residente do Municipio de Nova Odessa;

() nao possuo condi¢bes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo préprio e de minha
familia;
nao possuo relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
nao sou profissional autbnomo;
nao estou em estagio remunerado;
nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao);
nédo estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.
sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue (se
homem) ou 02 (trés) doacdes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da
inscricao neste Concurso Publico.

P

)
)
)
)
)
)

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.? 003/2015, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscrigao para o referido Concurso Publico no
site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengao pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢cdes
legais, e que, deverei acompanhar a divulgagédo do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, e caso a
documentagdo por mim apresentada nao seja considerada em ordem terei meu requerimento de isengao
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO estar
ciente que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de meus salérios a
referida taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtencdo dos beneficios de
isengao do pagamento de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico séo verdadeiras. Declaro, por fim, estar
ciente dos termos da Lei municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengao
da taxa de inscrigdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito
do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2015.

(assinatura do candidato)
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ANEXO lIl - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

Inscr. Est.: Isento

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Publicacédo do Edital Completo no site e Publicacdo do Edital Resumido na Imprensa

. 10.10.2015
Oficial
Periodo de Interposicao de recursos contra os termos do Edital 13.10. 2 15.10.2015
Publicacdo da resposta aos recursos contra o Edital 20.10.2015
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteragdo em fungéo de recursos 50.10.2015

acolhidos

Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet”

20.10. 2 29.10.2015

Periodo de requerimento de isencio do pagamento da taxa de inscricao

20.10. 2 22.10.2015

Publicacdo do Edital de Deferimento dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa
de inscricdo

24.10.2015

Periodo de interposicédo de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isen¢ao
do pagamento da taxa de inscricdo

26.10.228.10.2015

Publicagdo da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de isencao

. L 29.10.2015

cjo pagamento da taxa de inscricdo
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscri¢cdo 30.10.2015
Publicacdo do Edital de Homologagéao de Inscrigdes e Convocagéo para Prova

- 12.11.2015
Objetiva
Periodo de interposicdo de recursos da fase de Homologacao de Inscricdes 13.11.a17.11.2015
Publicacdo da resposta aos recursos da fase de Homologacéo de Inscricbes 19.11.2015
Realizagéo da Prova Objetiva 29.11.2015
Publicacdo do Gabarito Preliminar 01.12.2015
Penodp de p(ledlldo de vistas, Interposi¢cao de recursos contra a Prova Objetiva e 02.12 3 04.122015
Gabarito Preliminar
Publicacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 10.12.2015
Publicacdo do Gabarito Oficial e Resultado e Classificacdo da Prova Objetiva 12.12.2015

Periodo de Interposi¢ao de recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova
Objetiva

14.12 a2 16.12.2015

Publicacédo da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagdo da Prova

- 19.12.2015
Objetiva
Republicacao do Resultado e Classificagdo da Prova Obijetiva, caso haja alteracao
. . - ) 19.12.2015
no resultado anteriormente divulgado em funcdo de recursos acolhidos
Publicacdo da Homologacéo Final 19.12.2015

Nova Odessa, 09 de outubro de 2015.

FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao

Joado Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP
www.novaodessa.sp.gov.br — secretaria@novaodessa.sp.gov.br
Fone: (19) 3476-8600
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