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RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Macaubal, através do Prefeito M«lnicipal, no uso de suas
atribuictes que Ihe s&o conferidas pela legislagcdo em vigor, RESOLVE RETIFICAR os
itens abaixo e RATIFICAR os demais itens do edital:

1 — Os cargos do item 1.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes,

seguinte forma:

ENSINO FUNDAMENTAL

passam a constar da

Carga i e Taxa de
Cargo Vagas Horasta Salario Base Requisitos Inscrigio
Cuidador Social CR | 12x36 Horas | R$1.33510 | EnsinoFundamental | oo,
U Completo ’
40 Horas Ensino|Fundamental
Encanador CR Semanais R$ 1.394,18 Cdmpleto R$ 50,00
. 40 Horas R$ 1.252,16 Ensino|Fundamental
Merendeira 04 Semanais Chmipleto R$ 50,00
Ensino/Fundamental
; 40 Horas Completo e CNH
Motorista 05 +CR Sarianai R$ 1.335,10 categoria D’ ou R$ 50,00
superior
Ensino|Fundamental
Operador de 40 Horas Completo e CNH
Maquina 023CR Semanais R$ 1.609,76 categoria "C" ou RS 50.00
superior
ENSINO MEDIO E/OU TECNICO
I
Carga 2o s Taxa de
Cargo Vagas Hokana Salario Base Requisitos Inscrigao
e Curso de Auxiliar em
A o O crR | J0Horas RS 1.252,16 Saide Bucal e | R$ 60,00
g Registro no CRO
Ensino/ Médio com
habjlitagéo em
Magistério; Licenciatura
- Plena em Pedagogia ou
Auxiliar de Sala CR 830 Horqs R$ 1.335,10 Curso Superior R$ 60,00
emanais _
(formacao de
professores para
educagéao infantil e anos
iniciais)
Auxiliar de Secretaria 40 Horas . | -
45 Estala CR Semanais R$ 1.276,81 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
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Escriturario o1 | GoHoras | pg425216 E'Emp’}’;fg'o RS 60,00
Inspetor de Aluno | CR | 20 Horas RS 1.252,16 | Ensino Médio Completo | R$ 60,00
Semanais ' ’
G 40 Horas Ensino Médio
Leiturista CR Semuanais R$ 1.252,16 Completo R$ 60,00
Curso
5 . 40 Horas Teécnico em Agricola
Técnico Agricola CR Semanais R$ 1.276,81 cort Fregistro no R$ 60,00
CFTA ou CRTA
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas H%a:';%?a Salario Base Re;quisitos II::?E ;;0
Ensino Superior
Advogado 01 ;0 s R$2.790,39 | Compléto em Direitoe | R$ 80,00
emanais -
registro
na OAB
Ensinc Superior
: . 30 Horas Completo em Servigo
Assistente Social 01 +CR Semanais R$ 1.915,71 Socialle Registro na R% 80,00
CRESS
A B Ensipo Superior
Dentista 01+CR Semanais R$ 2.499,28 Completo em R$ 80,00
Odontolpgia e Registro
no CRO
Ensinp Superior
Enfermeiro CR ggr:]_]:r::; R$ 2.499,28 Completo e R$ 80,00
Registro no COREN
. 30 Horas Ensino Superior
Fisioterapeuta CR SEfrianals R$ 1.868,89 Completo e Registro no | R$ 80,00
CREFITO
20 Horas Ensino Superior
Médico 03 +CR . R$3.777,14 Completo em Medicina | R$ 80,00
Semanais ,
e Registro
no CRM
20 Horas Ensino Sup(_erior
Médico Ginecologista CR Semanais R$ 4.656,80 Completo, Registro no | R$ 80,00
CRM |e Titulo de
Especialista
20 Horas Ensino Supn_arior
Médico Psiquiatra CR Semanais R$ 4.656,80 Completp, Registro no | R$ 80,00
CRM e Titulo de
Especialista
40 Haras Ensino Superior
Médico Veterinario 01 S ; R$ 2.790,39 Completo em Medicina | R$ 80,00
emanais Veterinak ;
eterinaria e Registro
no CRMV
6 Eisras Ensino Superior
Nutricionista 01 +CR : R$ 1.915,71 Completolem Nutricdo e | R$ 80,00
Semanais Registro
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no CRN
Ensino Superior
Preparador Fisico CR 20 Horas R$ 1.252,16 Completo em Educagédo RS 80.00
Semanais Fisicg e Registro no '
CREF
40 Horas Ensino Superior
Psicélogo 01 Semanais R$ 1.756,05 Completo em Psicologia | R$ 80,00
e Registro
no CRP
Ensino Superior
Wil 01 | Soforas | R$1.75605 | Completoem Terapia | RS 80,00
Ocupacional e Registro
no CREFITO

2 — Os demais itens do edital de abertura das inscrigbes ficam ratificados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Macaubal, 07 de outubro de 2021

FERREIRA

ACACIO TARDO
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Macaubal, Estado de S&o Paulo, por intermédio de seu Prefeito Municipal,
ACACIO TARDOQUE FERREIRA, no uso de suas atribuicdes que lhe sép conferidas pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagbes aplicaveis, informa a abertura de inscrigoes
para o Concurso Publico n® 01/2020, para provimento de cargos publicos| efetivos vagos de Advogado,
Assistente Social, Auxiliar de Sala, Auxiliar de Secretaria de Escola, Auxjliar Odontolégico I, Cuidador
Social, Dentista, Encanador, Enfermeiro, Escriturario, Fisioterapeuta, Iglispetor de Aluno, Leiturista,
Médico, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Merendeira, Motorista,
Nutricionista, Operador de Maquina, Preparador Fisico, Psicélogo, Tgcnico Agricola e Terapeuta
Ocupacional, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, a critério da Administragéo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologagao.

As contratagdes serdo providas Regime Juridico Unico, nos termos do Estafuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Macaubal — Lei Municipal n® 17 de 30 de margo de 2001. O Concurso Publico sera regido pelas
instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislagéo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizagao do Concurso Publico, aplicagéo e avaliagio das provas serao de responsabilidade da empresa
CONSCAM - CNPJ 17.960.258/0001-32 - localizada na Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP:
18.683-214 — Lengois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, fol nomeada por meio da Portaria
n°1.751, de 23 de setembro de 2021.

IZDOSCARGOS = = e R
1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem ou forem criados ou
formacéo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridage e taxa de inscrigao estao
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga s | 247 Taxa de
Cargo Vagas Hotara Salario Base I|iequ|51tos Inscrigio
Cuidador Social CR | 12x36 Horas | R$1.335,10 Ensfno Fundamental | p¢ 50 o9
T Completo '
40 Horas Ensino Fundamental
Encanador CR SEEREE R$ 1.394,18 Completo R$ 50,00
. 40 Horas R$ 1.252,16 Ensino Fundamental
Merendeira 04 it 4 Completo R$ 50,00
Ensino Fundamental
. 40 Horas Completo e CNH
Motorista 05 Semanais R$ 1.335,10 chtegoria "D’ ou R$ 50,00
superior
Ensino Fundamental
Operador de 40 Horas Completo e CNH
Maquina 02 Semanais R$1,609,76 categoria “C” ou R$ 50,00
superior

T T T T O e T R S T T L e P I B & A o
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ENSINO MEDIO
Carga A i Taxa de
Cargo Vagas Hotsria Salario Base Requisitos Inscrigio
s Téc¢nico em Saude
Auxiliar 40 Horas -
Odontolégico | CR Semandis R$ 1.252,16 Bucal ecrsgstro no R$ 60,00
Ensino Médio com
habilitagéo em
Magistério; Licenciatura
. Plenajem Pedagogia ou
Auxdiiar de Sale CR | O Horas RS 1.335,10 Gurso Superior | R$ 60,00
emanais formagéo de
professores para
educacéo infantil e anos
iniciais)
Auxiliar de Secretaria 40 Horas i
de Escols CR Fa— R$ 1.276,81 Ensino/Médio Completo | R$ 60,00
S 40 Horas Ensino Médio
Escriturario 01 Semanais R$ 1.252,16 Completo R$ 60,00
Inspetor de Aluno CR égn:{:r::iss R$ 1.252,16 Ensino Médio Completo | R$ 60,00
- 40 Horas Ensino Médio
Leiturista CR Semanais R$ 1.252,16 Completo R$ 60,00
Curso
- . 40 Horas Técnico em Agricola
Técnico Agricola CR SEARER R$ 1.276,81 cdih registro no R$ 60,00
CFTA ou CRTA
ENSINO SUPERIOR
Carga o G Taxa de
Cargo Vagas Horaria Salario Base Requisitos Inscrigdo
Ensino Superior
Advogado 01 “0.rieras R$2.790,39 | Completo em Direitoe | R$ 80,00
Semanais registro
na OAB
Ensino Superior
. . 30 Horas Completo em Servico
Assistente Social 01 Semanais R$ 1.915,71 Socipl e Registro na R$ 80,00
CRESS
Ensino Superior
Dentista 01 ggn:i;nr i RS 2.499,28 Gompleto em R$ 80,00
Odontologia e Registro
no CRO
40 Horas Ensino Superior
Enfermeiro CR B corpaminivi R$ 2.499,28 Completo e R$ 80,00
Registro no COREN

i R R G | T el e e s iy gl o IO | H s o
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o 30 Horas Ensino Superior
Fisioterapeuta CR Semanais R$ 1.868,89 Completo e Registrono | R$ 80,00
CREFITO
Ensino Superior
Médico 03 é"gn‘:'a"r:gz R$3.777,14 | Completo em Medicina | RS 80,00
e Registro
no CRM
20 Horas Ensino Superior
Medico Ginecologista CR Semanais R$ 4.656,80 Comgfeto, Registro no R$ 80,00
CRM e Titulo de
Especialista
20 Horas Ensino Superior
Médico Psiquiatra CR B panais R$ 4.656,80 Completo, Registrono | R$ 80,00
CRM e Titulo de
Especialista
_ 40 Horas Ensino Superior
Médico Veterinario 01 Bamapais R$ 2.790,39 Completo em Medicina | R$ 80,00
Veterinaria e Registro
no CRMV
Ensino Superior
Nutricionista 01 340 Horas R$1.91571 | Completo em Nutricio e | R$ 80,00
emanais Regist
Registro
no CRN
Ensino Superior
Preparador Fisico CR 20 Horas R$ 1.252,16 Completo em Educagéo | R$ 80,00
Semanais Fisica e Registro no
CREF
40 Horas Ensino Superior
Psicélogo 01 Semanais R$ 1.756,05 Completo em Psicologia | R$ 80,00
Registro
no CRP
Ensino Superior
olifﬁéﬂiil o1 | 20 n:'a"r:zz R$1.756,05 | Completo em Terapia | RS 80,00
Ocupagional e Registro
ng CREFITO
Legenda

* Inscrigbes para candidatos com deficiéncia observar o item IIl deste edital.
** CR - Cadastro de Reserva

1.4 Os salarios dos cargos tém como base o més de Agosto de 2021.
1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo ¢ a prevista no quadro do |subitem 1.3 e os horarios de

trabalho serao definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcéo da natureza do cargo, atividades,
plantées, escalas, atendendo as necessidades da Administrag&o e o interesse publico.

II=DASINSCRICOES , : B e f b 2w o 3 -
2.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo tacita das normas e condigées do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anex 0s, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a realizagéo do Congurso Publico, em relagéo as
quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se n 0 sentido de recolher o valor
de inscrig&o somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso
Publico.
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2.2 A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas do dia 15 de outubro de 2
outubro de 2021 (periodo em que a 22 via do boleto estari disponivel), ex
sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.

2.2.1 O candidato que n&o tiver acesso a rede mundial de computadores (in
item acima, podera realizar as inscrigées na Prefeitura Municipal de Macaub
Arlindo Antonio dos Santos, n° 235, Centro, cidade de Macaubal/SP.
2.2.2 No ato da inscrig&o o candidato devera indicar o cargo pretendido, deven
2.2.3 Apos a efetivagéo da inscrigdo néo sera permitida, em hipétese alguma,
2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova

2.2.4.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, m
horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos locais dispon

2.2.5 N&o sera permitida inscri¢&o por meio bancario, pelos Correios, fac-simile
estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento
na data da convocacéo:

dos requisitos exigi
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas
Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposicdes de
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Salide Fisica e Mental er
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorr
politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e se do sexo masculino esta
nao ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoéria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

€) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o

formal para o desenvolvimento das atribuic6es inerentes ao cargo;

f) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprov

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) n&o ter perdido o cargo nem ter sido demitido de cargo publico ou dispensad

da administragdo publica Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de san
processo administrativo disciplinar ou sentenca transitada em julgado. Nio re
criminais contra a Administragdo Publica e ndo ser aposentado por invalidez
aposentadoria compulséria, conforme Inciso |1, do Artigo 40, da Constituigdo Fe

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio,
faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administrag&o Publica ou

improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento

penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administrag&o Publica) do

j) apresentar a declaragéo de bens:

k) demais documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Macaubal no ato dz

021 as 16 horas do dia 28 de
clusivamente pela internet nos

ternet), no periodo previsto no
al, situado na Praga Deputado

do observar o item 4.8.

a troca do cargo pretendido.
No mesmo periodo (horario).

as poderdo ser aplicadas em

iveis no municipio.

2, condicional ou fora do prazo

dos a seguir, comprovando-os

no artigo 12 da Constituicdo
lei, no caso de estrangeiros;

nao ser portador de deficiéncia
e; estar no gozo dos direitos
r quite com o servigo militar e

caso, habilitagéo profissional

ada em avaliagdo médica.

D por justa causa de emprego
céo determinada por regular
gistrar antecedentes civis ou
. '@ nem estar com idade de
deral;

estupro, abuso de confianga,
Defesa Nacional, por ato de
de qualquer das tipificacdes
Codigo Penal Brasileiro;

3| convocacao.
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2.4 O pagamento do boleto de inscrigao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas ate
o dia 29 de outubro de 2021. -

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boletg de inscrigdo for devolvido ou
efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscrigao do candidato serg automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigéo por deposito em caixa eletrdnico, pela ECT (correios),
fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdes ou por qualguer outro meio que n&o os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nio atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da
inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualgquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigéo, somente podera ser utilizado o|boleto bancario gerado no ato
da inscri¢édo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacio da inscrigdo somente ocorrera apés a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. Efetivada a inscrigéo, ndo seréo aceitos pedidos para altera¢éo dos cargos ou devolugéo de
taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informag&o, o candidato devera soligitar a corre¢éo através do site
www.conscamweb.com.br, opgéo fale conosco — assunto: corregéo de cadastro do candidato e preencher
os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢&o, se o candidato nao informar seu email, n&o
recebera as informagdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelg mesmo.

247 O acompanhamento das publicagbes e divulgacdes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2 5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicagéo das provas,
pois & de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, hor@rios e possiveis retificacdes do
Edital.

2.5.1 Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga de acordo com 0 estabelecido no item 2.4
deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que nap satisfizer todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscrig@o cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacdes prestadas na ficha de inscrig&o s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de Macaubal o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, néo serdo solicitados os documentos comprobatorios constantes no item 2.3, sendo
obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocagéo, sob pena de exclusdo do candidato do Concurso
Publico.

281 NAo devera ser enviada & Prefeitura Municipal de Macaubal ou a CONSCAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a rpais, em duplicidade ou fora do
periodo de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Plblico ndo se realizar.

T = P RRE. . L 1l ~cairnd ra A AANSTIAAAT A D R ol ian f e ® o 2 ea gy A [y e g
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2 g Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n° 01/2021 da Prefeitura Municipal de Macaubal —

SP;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha
d) transmitir os dados da inscri¢&o;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricao de acordo com @

2.10 A Prefeitura Municipal de Macaubal reserva-se no direito de verificar

prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal d

sem prejuizo da adogédo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira respons
Municipal de Macaubal utiliza-las em qualquer €poca, no amparo de seus dire
candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscrigde
bancario, inclusive 2.2 via, ndo estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrugdes para inscri¢éo pela internet implicara

2.13 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM n&o se responsabil

pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computad
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de g

a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condigdes especiais, inclusive prova bra

no periodo das inscri¢des, encaminhar por SEDEX a CONSCAM solicitagéd

CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizagao da(s) prov
Concurso Publico para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que n&o o fizer, durante o periodo das inscricées e conf
ll, n&o tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais provi

214.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizaca
analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il - DA P
COM DEFICIENCIA.

de inscrigao;

item 2.4 deste Capitulo.

a veracidade das informagdes

e Macaubal indeferira o pedido,

abilidade, podendo a Prefeitura
bjtos, bem como nos dos demais

5, a ficha de inscri¢&o e o boleto

a nao efetivagdo da inscrigdo.
zam por solicitagdo de inscrigao

jores, falhas de comunicagéo,
rdem técnica que impossibilitem

le, prova ampliada, etc., devera,
» contendo nome completo, RG,
a(s), indicando, no envelope, 0

orme o estabelecido no Capitulo
denciadas.
ol da(s) prova(s) ficara sujeito a

a data da postagem fixada pela

ARTICIPACAO DE CANDIDATO

= DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

i

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas

que lhes séo facultadas no inciso

VIII do artigo 37 da Constituigio Federal e pela Lei n® 7.853/1989 & assegurado o direito de inscrigdo para os

cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a def

iciéncia de que sao portadoras.
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3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do
STJ. .

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 07/2006 sera
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publicg, observando a compatibilidade
da deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

ntmero for inferior a 0,5 (cinco
s com deficiéncia e se a frag&o
ndado, de modo que o nimero
subsequente.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo dag
décimos), o nimero sera desprezado, n&o se reservando vagas para pessog
do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco decimos), o ndmero sera arredo
de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro

vadas, estas serdo preenchidas
, para os aprovados.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas resen
pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificagad

evistas no Decreto Federal n°
m os demais candidatos no que
mais candidatos. Os beneficios

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais pf
9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes co
se refere ao contetido das provas e a nota minima exigida para todos os de
deverao ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

os procedimentos descritos no

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrig&o, além de observar| ¢
sjos e Telégrafos) via SEDEX,

item |l deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Corr

conforme modelo abaixo constante na letra “b” deste item, com as seguintes

a) relatorio médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o0 gr:
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internaciona

informacoes:

au ou nivel da deficiéncia, com
de Doenga — CID, bem como a

causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial parg realizagéo da prova, conforme

item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério meédico.

Modelo do envelope (via sedex)
A CONSCAM

Concurso Publico n° 001/2021
Prefeitura Municipal de Macaubal
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencois Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

es serdo submetidos, desde que
mais candidatos, levando-se em

3.6.2 O tempo para a realizagéo da(s) prova(s) a que os candidatos deficient
requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os de
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.
3.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e n&o atender
a0 solicitado no item 3.6, n&o sera considerado portador de deficiéncia.

, sera convocado pela Prefeitura
iguragdo e a compatibilidade da

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edita
Municipal, em época oportuna, para pericia medica a fim de verificar a conf
deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos com deficiéncia seréa elaborada

somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
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3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato gue ndo comparec

er a pericia medica e/ou aquele

que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, mesmo que submetidos e

habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida
readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulag
conhecidos.

PRSI T I

IV-DASPROVAS

para justificar a concessao de

dos neste Capitulo ndo serdo

iy

4.1 O Concurso Plblico realizar-se-a através de provas objetlvas de carat
para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatoria e classificatoria

Operador de Maquina e provas de titulos para os cargos de Auxiliar de Sala,

Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Ginecologista, Médico
Nutricionista, Preparador Fisico, Psicélogo e Terapeuta.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observa

4.3 A divulgagédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo ¢
Convocagdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal
www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, ndo podendo ser
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato
para as provas, esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar
a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetua
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),

4.3.3 Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, s
regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclus&o do car

cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalig

os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e Ig

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
www.conscamweb.com.br, escolher a opg&o fale conosco corregéo de cadast
dados obrigatérios.

451 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera ar

consequéncias advindas de sua omisséo.

4.6 Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito
verificacao e a conferéncia do material entregue para a realizacéo das provas

4.7 No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma re

procurar a sala de coordenag&o no local em que estiver prestando as provas.

4.8 Serd excluido do Concurso Plblico o candidato que:

er eilmmaténo e ciass:f‘ catérlo
para os cargos de Motorista e
Advogado, Assistente Social,
Psiquiatra, Médico Veterinario,
r o disposto no subitem 2.2.4.

candidato por meio de Edital de

de Macaubal e nos sites
alegada qualquer espécie de

n&o constar na Lista de Inscrito
) deste edital.

do Concurso Publico e realizar
do nos moldes previstos neste
formulario especifico.

ijeita a posterior verificagdo da

didato sera automaticamente
lade, considerados nulos todos

cal definido, ndo podendo ser

devera solicitar através do site
ro do candidato e preencher os

car, exclusivamente, com as
aos seus dados pessoais, a

tlamacédo ou sugestdo, devera

g o mA . LTl eIt e SAas AASsIiannd nnl A et aa
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a) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal
e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadorg,| relégio com calculadora efou
agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados;

g) for surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao das provas;

h) langar meios ilicitos para a realizagédo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicag&o das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de satde.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 09 de janeiro|de 2022, a partir das 09h00min,
horario em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Macaubal e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, conforme
Cronograma deste Concurso Publico — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer |em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de mudiltipla escolha, com 05 alternativas cada uma, e sera
elaborada de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Cargo Prova | Questtes
Portugués 10
: o : Matematica 05
Cargos de Ensino Médio e Superior {rtfesrrratics 10
Conhecimentos Especificos 15
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Portugués 10

; Matematica 10

Cargos de Ensino Fundamental Atualidades 05
Conhecimentos Especificas 15

4.12 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de

respostas.

va(s), constante do Edital de
a seu inicio, munido de:

413 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) pro
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto par
a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, |apis preto e borracha macia;

idade (RG), Carteira de Orgao
5), Certificado Militar, Carteira

aporte, Carteiras de |dentidade
ilitares.

b) original de um dos seguintes documentos de identificag&o: Cédula de Iden
ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, Pas
expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros

presentar um dos documentos
om clareza, a sua identificacio.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que
discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, ¢

0 item 4.13 deste Capitulo, nédo
CO.

4.13.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” d¢
fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publi

n de ocorréncia, eletrénico ou
funcional de ordem ptblica ou

4.13.3 Nao serdo aceitos protocolos, copia simples ou autenticada, boletin
quaisquer outros documentos n&o constantes deste Edital, inclusive carteira
privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizac&o da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

> de consulta a cddigos, livros,
tro material ndo fornecido pela
protetor auricular, boné, gorro,

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécig
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo de ou
CONSCAM, de relogio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,
chapéu e oculos de sol.

gado antes de entrar no prédio
os, no ch&o ou dentro da bolsa

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desli
de aplicagéo e, durante a aplicagéo das provas, deverdo permanecer desligad
até a saida da sala, sob pena de eliminagéo do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado pori
de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justi
candidato, nem aplicagao das provas fora do local, sala, turma, data e horario

4.19 As salas de provas e os corredores sero fiscalizados por pessoas dev
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

tando celular durante o periodo

ficar o atraso ou a auséncia do
pré-estabelecidos.

damente credenciadas, sendo

4.19.1 O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo durante as provas objetivas

acompanhante maior de idade, devidamente comprovado, que ficara em local
sera responsavel pela crianga.

s @ candidata devera levar um
reservado para tal finalidade e
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ente  através do  e-mail
acdo — Concurso Publico da

4201 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadan
contato@conscamweb.com.br, inserir no assunto: Solicitagdo — Amament
Prefeitura Municipal de Macaubal.

4.20.3 No momento da amamentacio, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenga
do responsavel pela crianca.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a

carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante g realizagéo da prova, em igual

periodo.

4 permitida a permanéncia de
alizag&o das provas, podendo

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, n&o ser
qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de re

ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 N&o havera prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo das provas
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado a CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Macaubal, caso
utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.23 O horério de inicio da(s) prova(s) seré (&o) definido(s) em cada sala
esclarecimentos sobre sua aplicagéo.

4.24 Para a realizag&o da prova objetiva, o candidato recebera a folha de resg
da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na fi
de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

em virtude de afastamento, por

julgue necessario, o direito de

de aplicagéo, apés os devidos

ostas e o caderno de questbes

olha de respostas e no caderno
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico documento

valido para a correg&o.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de

material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no cam

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legive
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja corretz

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as resp
de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

po apropriado.

I, nem questao n&o respondida
.|

ostas ou a assinatura, sob pena

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erfo do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ¢
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagao da(s) prova(s
01 (uma) hora de durag&o, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Ap6s o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera ¢
o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedend
respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada,
sala, sob pena de desclassificagéo.

u ampliada, devera indicar os

objetiva depois de transcorrido

oncedido tempo adicional para
0 a transcrigdo para a folha de

a folha de reposta ao fiscal da

- 2 Bl il e A A tansang Anl A oot o]
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4.30 Os 03 (trés) Ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagcgo da(s)
fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

prova(s) deverdo aguardar o

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Prefeitura
sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br, conforme Anexo I
Pdblico.

Municipal de Macaubal e nos
V — Cronograma do Concurso

4.32 Para realizagéo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS

PROVAS E DA HABILITACAQ.

Das Provas Praticas
4.33 A prova préatica sera aplicada aos 20 (vinte) primeiros candidatos classifica
cargos de Motorista e Operador de Maquina.

dos na prova objetiva para os

da Prefeitura de Macaubal e
rso.

4.33.1 A convocagéo para realizagéo da prova pratica sera divulgada no mura
no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concy

4.34 Os candidatos n&o receberdo convocagdes individuais via ECT (Cofreio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacées realizadas no mural da Prefeitura de
Macaubal e no site www.conscamweb.com.br.
4.35 Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de reglizagso de Prova Pratica em
data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.
4.35.1 N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova prética, importahdo a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deveréo apresentar-se na data, local e horario definido
no Edital de Convocagé&o da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, exceto para
os cargos de Motorista e Operador de Maquina, que sera a Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia
nos termos da Lei n® 9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao loca
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedénciz
na convocacgao, n&o sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

4.37 Durante a realizagdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminan
qualquer tipo de aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotog
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 plays
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,

designado no dia e horario
.|Ap0s o horério estabelecido

emente proibidos de utilizar
raficas, filmadoras, telefones

ers, fones de ouvido, agendas

receptores ou

gravadores) seja na sala de prova, sanitérios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso

0 candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracteriz
e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

4.38 Serao desclassificados os candidatos que:

a) nao se apresentarem para a realizag&o da Prova Prética;

ado como tentativa de fraude

b) n&o apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos de que deverdo possuir

a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado;
¢) nao puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizag&o expressa do responséavel pela aj

licacdo;
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e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizagéo das provas praticas seréo fornecidos pela Prefeitura de
Macaubal e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao
avaliador.

Da Prova Pratica de Motorista
4.40 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstrag&o pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a fungéo de acordo com a atribui¢&o do cargo e Contetido
Programatico — Anexo | e Anexo |l do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagcdo seréo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacio da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltag cometidas conforme descricao
abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacio semaférica e de parada obrigatoria;
- Avangar sobre o meio-fio;

_ N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contram&o de dire¢éo;

- Nao completar a realizagéo de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il = FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacéo da via ou ao agente de autoridade de transito;
- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o;

- N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo que ocorra
sinal verde para o veiculo;
- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;
- N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Nao usar devidamente o cinto de segurangs;

- Perder o controle da dire¢&o do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

Il = FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo ou do
clima;
- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa raz&o, apos o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer converséo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
- Entrar nas curvas com engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;
- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragédo de transito de natureza media.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;
- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movi
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutre
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizacéo da Prova Pratica para o cargo de Motorista sera utiliza
15.190 ano 2020, modelo 2021 — Placa GAA1F01. Os critérios de avaliacio s
feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas

4.43 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar p¢
os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividag
com a atribuig&o do cargo e Contelido Programatico — Anexo | e Anexo Il do

4.44 Para realizagdo da Prova Prética para o cargo de Operador de M
Carregadeira New Holland 12C ano 2020.

4.44.1 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliagdo do ma
realizado pelo candidato mediante a avaliagéo dos seguintes itens:

- Dar ignigéo;

- Andar em marcha re;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova de Titulos
4.45 Todos os candidatos inscritos nos cargos de Auxiliar de Sala, Advogs
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Meédico, Meédico Ginecologista, Médico P
Nutricionista, Preparador Fisico, Psicélogo e Terapeuta, que forem apresent
mesmo dia e local da realizagao da Prova Objetiva.

4.46 A entrega, mediante recibo, sera efetuada da abertura dos portées até o
o respectivo periodo, os documentos ndo serdo aceitos.

4.47 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos d

assinado conforme item 4.54 e no periodo de prova correspondente ao cargo.

D]

do um Microonibus Volkswagem
serdo feitos através do manuseio

or meio de demonstragéo pratica
les inerentes a fungdo de acordo

Edital.

aquinas sera utilizado uma Pa

nuseio e operagdo da maquina

do, Assistente Social, Dentista,
siquiatra, Meédico Veterinario,
ar titulos deverao entrega-los no

encerramento das provas. Apos

evera entrega-los preenchido e

D

4.48 Nao havera desclassificag&o do candidato pela nao apresentagao dos tjtulos.
TITULOS ACADEMICOS
Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente r
apresentagdo da def
declarag&o/certificado

STRICTU SENSU - Titulo de
doutor na area em que

egistrado ou ata da
esa de tese, ou
de conclusdo de

data da apresentagéo dos
titulos.

concorre ou em area 05 curso expedido por instituicio oficial, em

relacionada, concluido até a papel timbrado da instituicdo, contendo

data da apresentagao dos data, assinatura e nome do responsavel
titulos pelo documento e reconhecido pelo MEC.

Diploma devidamente registrado ou

STRICTU SENSU - Titulo apresentagéo da dissertacao de mestrado,

de Mestre na area em que ou declarag&o/certificadg de concluséo de

concorre ou em area curso expedido pela instituicdo oficial, em

relacionada, concluido até a 03 papel timbrado da instituicdo contendo

data, assinatura e non
pelo documento e recon

ne do responsavel
hecido pelo MEC.
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LATO SENSU — Certificado Certificado de Pos [Graduagdo MBA,

de Pés-graduagao — especializagdo devidamente registrado

duragdo minima de 360 pelo orgéo expedidor, impresso em papel

horas, na area em que 02 timbrado da instituicdo, contendo data,

concorre ou em area assinatura e nome do| responsavel pelo

relacionada, concluido até a documento/livro de registro e reconhecido
data da apresentac¢éo dos pelo MEC.

titulos.

4.49 A pontuagdo maxima da prova de titulos seré de 10 (dez) pontos, podendo o candidato apresentar
apenas um titulo de cada grau de formag&o (Doutorado, Mestrado e Pos-Graduacéo lato sensu).

4.50 Serzo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.51 Quando a documentacao estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverao ser
apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em gartadrio.

4.52 Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduag&o em nivel de mestrado ou de doutorado
deverao ser de cursos reconhecidos pela Coordenagéo de Aperfeicoamento|de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES do Ministério da Educag&o.

4.52.1 Caso o candidato ainda n&o detenha a posse de seu diploma de mestrado efou doutorado, devera
apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de tese.

4.53 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido
para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolucéo
n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagéo Superior do Conselho Nacional de Educagao.

4.54 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o nimero
de inscricéo) e assinado, o formulario constante do Anexo lll deste Edital. | Juntamente com o formulario
preenchido, devera ser apresentada copia de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena
de nao ter o documento recebido pela banca examinadora.

4.54.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo Il deste Edital causara a anulagéo da
Nota de Titulos.

4.55 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulério constante/no Anexo lll, este devera estar
preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de nao ser rec ebido pela banca.

4.56 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas gu assinados eletronicamente.
4.56.1 Nao sero recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.

4.57 E vedada a pontuagédo de qualquer curso / documento que n&o preencher todas as condigcbes previstas
neste capitulo.

4.58 O protocolo da relagdo de titulos, com o recibo emitido pela CONSCAM com assinatura do responsavel
pelo recebimento dos documentos, sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.59 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusap de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacao.

4.48 Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos
ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.60 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade najobtencéo dos titulos constantes
da tabela apresentada no Anexo |ll, o candidato teré anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa
deste, sera excluido do processo seletivo.
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4.61 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V.=DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 2 100 pontdé.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4
objetiva, exceto para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, que

primeiros colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50

objetiva.

50 (cinquenta) pontos na prova
serdo aprovados os 20 (vinte)
(cinquenta) pontos na prova

5.4 Os candidatos que n&o obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo eliminados do

concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Motorista e Op
eliminados aqueles n&o convocados para realiza¢@o da prova pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos &
obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na
de Auxiliar de Sala, Advogado, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, H
Ginecologista, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Preparado

Vi—DAPONTUACAOFINAL

erador de Maquina que serdo
|
2 serdo aprovados aqueles que

prova objetiva, para os cargos
isioterapeuta, Médico, Médico
r Fisico, Psicologo e Terapeuta.

']'_'“' s "ﬁ.'","' ORI

6.1 A pontuagao final dos candidatos aprdvados sera a soma das notas das pr

oivas reahzadas pelo candldato

VI -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da g

7.2 Em caso de igualdade da pontuagéo final serdo aplicados, sucessivam
desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questbes especificas;

c) que obtiver maior pontuacéo na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguess;
e) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participagéo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos can

7.3 Os candidatos classificados ser@o enumerados, por cargo, em duas list
candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), s

Qn'tuagéouﬂhéf.' I

ente, os seguintes critérios de

didatos envolvidos.
|

as, sendo uma geral (fodos os
e for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo

IV deste Edital.
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8.2 Em caso de interposigéo de recurso, o candidato devera acessar o site wv
conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c¢) Da divulgacéo dos gabaritos e caderno de prova;
d) Da divulgacéao da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo

<
3

8.2.3 Os recursos sdo enviados e recebidos eletronicamente, portanto,
preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput”’ deste item ndo sera aceito por meio deg
pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaby
ou seja, 01 (um)
Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagbes
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classi
ainda podera ocorrer a desclassificac&o do candidato que ndo obtiver a nota m

8.3.2 A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municip
www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos reg
anulacdo ou alteragao de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com

8.4 A pontuacao relativa a(s) questéo(des) anulada(s) sera atribuida a todo
respectiva prova, independentemente de apresentagio de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendd
raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital i
n&o sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamer
as instrugbes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revis&o de recurso e/ou recurso de recurso e/ol

8.9 Somente ser&o considerados os recursos interpostos para a fase a que se
n&o sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento d
O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera resp
advindas de sua omissao.

Vw.conscamweb.com.br — fale

eletrénico.

sergo analisados somente os

 fac-simile, email, protocolado,

orado de forma individualizada,
recurso para cada questio e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca
|

, esse poderd, eventualmente,

ficacdo superior ou inferior, ou

inima exigida para habilitagao.
contra o resultado das diversas
al Macaubal- SP e nos sites
ursos interpostos e, caso haja

0 gabarito oficial definitivo.

s os candidatos presentes na

etapas do Concurso Plblico, o

soberana em suas decisoes,

30 sera conhecido, bem como
to, ou aquele que ndo atender

| pedido de reconsideragao.

referem e no prazo estipulado,
iverso daquele em andamento.
pnsavel pelas consequéncias
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8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais

ases deste Concurso Publico.

IX-DA NOMEACAO

|

TR

9.1 Apés a homologagso do resultado final do Concurso Publico a Pre

responsabilizar-se-a pela divulgagéo de acordo com a legislagao vigente.

afeitura

M‘unicipal de:' Macaut;él

X-DAS DISPOSICOES FINAIS

AL

oy A

S

b

10.1 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracées, atualizagde
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia
da Prefeitura Municipal de Macaubal — SP e nos sites www.conscamweb.con

ou acrescimos, enquanto ndo

que sera comunicada no Mural

1]fbr e www.macaubal.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informacgdes e dq
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora te

sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos deg

10.3 A CONSCAM e a Prefeitura Municipal de Macaubal n3o se responsabil
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e / ou ende
publicacdo da homologag

conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de
data, junto a Prefeitura Municipal de Macaubal, localizada na Praga Deputadq
235, Centro, na cidade de Macaubal - SP, ou enviar a documentag&o via
enderego, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Munic

10.5 N&o sergo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosams
estabelecidas neste Edital e demais publicagbes sera comunicada no Mural d
— SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br.
10.6 Os casos omissos sero resolvidos pela Comissao Especial do Concurs
10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verif
especial por ocasido da nomeacao, acarretar&o a nulidade da inscricdo com tg
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Macaubal a homologacéo deste Concu

10.9 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edit

bcumentos do candidato, mesmo
2nha obtido aprovacéo, levars a
orrentes da sua inscrig&o.

Za por quaisquer cursos, textos
|

reco residencial, podera fazé-lo
ao dos resultados, e apds esta
b Arlindo Antonio dos Santos, n°
EDEX com AR, para o mesmo

pal.

datas e horarios de realizaco
2nte as formas de divulgacao

a|Prefeitura Municipal Macaubal

of Publico ouvida a CONSCAM.
icadas a qualquer tempo, em
das as suas decorréncias, sem
rso Publico.

al e alteragbes posteriores nao

serdo objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

do prestadas pelo e-mail
021 da Prefeitura Municipal de
ilidade da Prefeitura Municipal
|

10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico ser
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 01/2
Macaubal), sendo que apds a homologacgao as informagdes serdo de responsa
de Macaubal.

10.11 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM se eximem das des
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

pesas decorrentes de viagens
ste Concurso Publico e de

10.12 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM
candidato, decorrentes de:

am por eventuais prejuizos ao
|

n&o se responsabiliz

a) endereco nZo atualizado:
b) endereco de dificil acesso:

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento efou endereco errado do

candidato;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Macaubal e a CONSCAM n&o emitirdo Declara
Publico, sendo a prépria publicagédo documento habil para fins de comprovac

10.14 Todas as convocagbes, avisos e resultados referentes a realizagéo
divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Macaubal — SP e nos site
www.macaubal.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.156 Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes
oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos

arquivados pela Prefeitura Municipal e poderao ser incinerados somente apés a

realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Pre
podera anular a inscrigdo, prova(s) ou contratagdo do candidato, verificadas
irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publi

convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrifo.

10.19 Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizacéo de
Concurso Publico ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes,
realizaram ou realizar&o prova e/ou fase nos locais de aplicag&o, seja qual for

E, para que chegue ao conhecimento de todos, & expedido o presente Edital.

Macaubal

ACACIO TARDOQJE FERREIRA
Prefeito Municipal

|
c8o de Aprovagéo no Concurso
c? da aprovagéo.

|
deste Concurso Publico serdo
s www.conscamweb.com.br e
D seu acompanhamento, néo

tera como referéncia o horario
|

:l;este concurso publico serdo

andlise dos atos de admisséo

feitura Municipal de Macaubal
5| falsidades de declaragdo ou

co quando ndo comparecer as

o

qualquer prova e/ou fase deste
terceiros ou candidatos que
o motivo alegado.

SP, 30 de setembro de 2021.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO
- Prestar assisténcia direta ao Prefeito, e de forma complementar as Secretar
do Municipio em qualquer assunto que envolva matéria juridica;
- Elaborar proposicées ou assessorar juridicamente o Poder Executivo n
executiva;

- Representar ou supervisionar a representagdo do Poder Executivo Muni
extrajudicial quando para isso for credenciado;

- Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo Prefeito, fazendo os
indagagéo, nos campos das ciéncias juridicas;

- Assessoria ao Prefeito no estudo, interpretacdo, encaminhamento e sol
administrativas, politicas e legislativas;
- Assessorar na elaboragao de pareceres, formulando consultas e apresentands
para a resolucdo de questdes dependentes de deliberagio do Prefeito;
- Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando mar
Municipal dentro da legislagdo municipal, estadual e federal;
- Manter o Prefeito informado sobre os processos judiciais € administrativos
tomadas e despachos proferidos;

- Minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao R

competéncia;
- Propor ao Prefeito a anulagdo de atos administrativos;

- Executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito inerentes as suas atribuicd

ASSISTENTE SOCIAL
- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes;
- Esclarecer davidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos ins

cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cadigos e leg

procedimentos e técnicas;

- Ensinar a otimizagéo do uso de recursos;

- Assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
- Organizar cursos, palestras, reunides.

- Planejar politicas sociais:

- Elaborar planos, programas e projetos especificos;

- Delimitar eventuais problemas;

- Definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia;

- Formular propostas;

- Estabelecer prioridades e critérios de atendimento;

- Programar atividades;

- Pesquisar a realidade social:

- Realizar estudo sécio-econémico;

-Pesquisar interesses da populagao, perfil dos usudrios e caracteristicas da ar
- Buscar informagées in loco;

- Realizar pesquisas bibliograficas e documentais;

-Estudar a viabilidade de projetos propostos;

- Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

- Executar procedimentos técnicos:

- Registrar atendimentos;

-Informar situagGes-problema;

-Requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE;

- Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

- Formular instrumentais (formularios, questionarios, etc).

- Monitorar as a¢des em desenvolvimento;

- Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e planos;
- Analisar as técnicas utilizadas, bem como a apuragéo de custos;

- Verificar o atendimento dos compromissos acordados com o usuario;

i§s. Departamentos e Setores
a:s atividades de elaboragdo
:?pal em juizo ou em ambito
estudos necessarios de alta
uigéo das questbes juridicas,

D sugestdes, a fim de contribuir

iter as atividades do Executivo

em andamento, providéncias

Prefeito, em assuntos de sua

lituidos, rotinas da instituico,
Jislagdo e sobre processos,

ea de atuagao;
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- Criar critérios e indicadores para avaliagéo;
- Aplicar instrumentos de avaliagéo;

- Avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos;

-Avaliar satisfagéo dos usuarios;

- Articular recursos disponiveis;

- ldentificar equipamentos sociais disponiveis;
- Identificar recursos financeiros disponiveis;

- Negociar com entidades e instituicdes sob o crivo de seus superiores hierard
- Formar uma rede de atendimento que se enquadra nas limitagdes do munici
-ldentificar vagas no mercado de trabalho para colocacao:;
- Realocar recursos disponiveis;

- Participar de comissdes técnicas.

- Coordenar equipes e atividades:

- Coordenar projetos e grupos de trabalho;

- Recrutar selecionar e pessoal;

- Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliaggo de deser
da instituicao;

- Desempenhar tarefas administrativas;

- Providenciar documentagao oficial;

- Cadastrar usuarios, entidades e recursos;

- Controlar fluxo de documentos;

- Administrar recursos financeiros;

- Controlar custos;

- Controlar dados estatisticos.

- Participar como perito ou assistente técnico judicial quando necessario;
- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

AUXILIAR DE SALA

- Auxiliar o professor;

- Participar do processo educativo-pedagogico, nas agées de planejamento,
das reunides administrativas, pedagégicas e com as familias;

- Viabilizar agbes que garantam os direitos da crianca, realizar agdes que pro

forma indissociavel (realizar agdes que garantam o direito da crianga a higie
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas e banhos s

outros);
- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, as familias e os de
- Participar das discussdes educativo-pedagogicas propostas pela unidade ed

- Desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedag

pela Secretaria Municipal de Educagao.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA

- Organizac¢&o do calendario escolar;

- Apoio administrativo na secretaria e diretoria;

- Atividades de organizagéo escolar;

- Orientagédo dos estudantes quanto as normas de comportamento;

- Contribuir para a integracao entre escola e comunidade;

- Atendimento externo e interno;

- Comunicagéo de ocorréncias;

- Auxilio da elaboragéo da proposta pedagogica;

- Auxiliar no processo de matricula de alunos;

- Organizar documentos e arquivos, verificar documentacéo de alunos;
- Preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins etc.

- Controle da movimentagéo de alunos;

- Procurar garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acord
Estadual de Educacéo;

- Consultar sempre a documentagdo de apoio, para efetuar as matriculas corre

juicos;

pio;

mpenho dos recursos humanos

de associadas ao ambiente

registro e avaliag&o, participar

|

movem o educar € o cuidar de

ne e a salde, mantendo seu

sempre que necessarios, entre
|

mais profissionais;

ucativa;

dgico da unidade educativa e
|

0 lcom as normas do sistema
|

tas;
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- Atender para que os servigos de secretaria sejam feitos rigorosamente em
férias;

|| ,
dia, mesmo nos periodos de

- Providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula;

- Atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislag&o em vigor;

- Atualizagdo de arquivos cadastrais;
- Procurar preencher com clareza e precis&o os relatérios, ficha individual, hist
- Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagte
reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia;
- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ODONTOLOGICO |

- Preparar o paciente para atendimento;

- Auxiliar no atendimento ao usuario;

- Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
- Instrumentalizar o CD ou THD durante a realizag&o de procedimentos clinico
- Manipular materiais de uso odontolégico;

- Promover isolamento do campo operatorio;

- Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso;

- Agendar consultas;

- Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em ordem;

- Participar do gerenciamento de insumos;

- Cuidar da manutencao e conservagdo dos equipamentos odontologicos;
- Proceder a lavagem, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais e equipam
- Executar outras fungdes analogas a fungdo de auxiliar odontoldgico.

CUIDADOR SOCIAL
- Orientacdo, encaminhar e informar sobre servigos, projetos e beneficios cg
familiares;

- Acompanhar os servicos de educagao, salde e outras necessarias no dia
requerem saidas dos centros de acolhimento;

- Desenvolvimento de atividades recreativas;

- Atentar-se & higiene e cuidados béasicos dos usuarios;

- Zelar pela saude e integridade dos usuarios;

- Orientar e auxiliar na alimentac&o e locomog&o dos usuarios;

|
orico, boletins;

s e confirmando horarios de
|

entos utilizados.

ncedidos aos usuarios e seus
|
a dia, bem como aquelas que

- Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario;
|

- Ministrar medicamentos receitados;

- Prestar primeiros socorros e pequenos curativos;
- N#o sera caracterizado desvio de funcéo, o exercicio das atribuicbes acim
Ensino, CRAS ou no Orgdo Gestor Social.

DENTISTA
- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes
- Restabelecer forma e fungéo.
- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoris
diagnéstico.
-Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagnés
afeccao para orientagéo terapéutica adequada.

- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

-Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengéo de carie dental e d
- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

|

ENCANADOR

a descritas em Instituicbes de

5 e tecidos de suporte.
ais para complementacéo de

tico, tratamento e evolugéo da

pencas periodontais.

de associadas ao ambiente
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-Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo de material met
baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeri
dispositivos mecanicos, para possibilitar a conducio de agua, esgoto, gas e 0
- Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras parte
hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais nas deps
-Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes
instalagéo do sistema;

- Localizar e reparar vazamentos;

- Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparand
como tubulagGes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outr
-Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugao dos trabalhos de en

s componen

élfico e ndo metalico, dealta ou

, prensa, macarico e outros

utros fluidos;

' tes de instalacdes

ndenmas do SAAE;

necessarias, para completar a

|
0 as partes componentes, tais

0s;
canamento, orientando quanto

as medidas de seguranca e ao uso de equipamento protetor para o desempenho das tarefas;

- Fazer soldagens e cortes em tubulagdes e conexdes em geral;
- Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, espeq
para programar o roteiro de operagoes;
- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagcao de material met:
baixa pressao;

- Executar corte, rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos, utilizando-se
apropriados, para formar a linha de canalizagéo;

- Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando

apropriados, para confeccionar a linha de condugéo do fluido e outras ligagbes]

=]

!. -~ - -~
ificacbes e outras informagdes

alico e nao metalico, de alta ou

de aparelhos e equipamentos
|

os aparelhos e equipamentos

- Executar trabalhos de instalagbes e consertos de encanamento de redes de agua e esgoto, caixa d'agua,

aparelhos sanitarios, chuveiros, valvulas de press&o e outros;

- Localizar e reparar vazamentos;

- Instalar registros e outros acessoérios de canalizacao, fazendo as conexdes
instalagéo do sistema;

-Manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparand
como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outn
- Fazer ligagdes de bombas e reservatérios de agua;

- Fazer manutenc&o das redes de dgua e esgoto;

- Executar cortes de ligacdes de agua e de esgoto;

- Promover a limpeza em condutores de agua e da rede de esgoto;
- Efetuar a manutengéo e limpeza de rede e ramais de esgoto;

- Instalagao e substituigdo de micro e macro medigao,

- Instalar registros e outros acessorios de canalizag@o da rede de agua e esgg
- Pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificq
- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de conf
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
- Zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do locag
- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;
- Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos uti
- Realizar outras atribuicSes compativeis com seu cargo.

ENFERMEIRO

- Prestar assisténcia ao paciente;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Prescrever agbes de enfermagem;

- Prestar assisténcia direta a pacientes graves;

- Realizar procedimentos de maior complexidade;

- Solicitar exames;

- Acionar equipe multiprofissional de salde;

- Registrar observagodes, cuidados e procedimentos prestados;
- Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
- Realizar evolugao clinica de pacientes;

- Coordenar servigos de enfermagem;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem;

- Monitorar processo de trabalho;

- Aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;

necessarias, para completar a

0 as partes componentes, tais
0S;

to;

0s da atividade,;

ribuir para o desenvolvimento

|/de trabalho;

ilizados e do local de trabalho;

B P PR LDy T Or Ty Ny G T TEE gome oy, reeprsers |

B e 1



S Lo Administracio 2021/2024

j==;, MUNICIPIO DE
; MACAUBAL

Cag

- - Selecionar materiais e equipamentos;
- Planejar agdes de enfermagem;
- Levantar necessidades e problemas;
- Diagnosticar situagao;
- Identificar areas de risco;
- Estabelecer prioridades;
- Elaborar projetos de acéo;
- Avaliar resultados;
- Implementar agdes para promog¢io da saude;
- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;
- Elaborar material educativo;
- Orientar participagéo da comunidade em acdes educativas;
- Definir estratégias de promog¢édo da salde para situagdes e grupos especifice
- Participar de campanhas de combate aos agravos da salde;
- Orientar equipe para controle de infecgéo nas unidades de satde;
- Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
- Participar da elaboragéo de projetos e politicas de salide;
- Trabalhar em equipe;
- Demonstrar capacidade de lideranga;
- Demonstrar habilidade para negociagao;
- Utilizar recursos de Informatica;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

ESCRITURARIO

- Preenchimento de escritura e formularios;

- Atendimento ao publico;

- Arquivar documentos;

- Manutencao de quadros estatisticos;

- Registro de débitos, créditos e tributagdes;

- Registro de dados e informagdes;

- Realizagio de relatérios semanais;

- Armazenamento de dados em livros de registro ou planilhas;
- Realizar outras fungdes analogas a fungéo de escriturario.

FISIOTERAPEUTA

- Atender pacientes;

- Analisar aspéctos sensdrio-motores,

- Percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes;
- Tragar plano terapéutico;

- Preparar ambiente terapéutico;

- Prescrever atividades;

- Preparar material terapéutico;

- Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

- Estimular cognic&o e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio g

- Estimular percepc¢ao tactil-cinestésica;

- Reeducar postura dos pacientes;

- Prescrever, confeccionar e adaptar érteses, proteses e adaptagdes; acompa
- Reorientar condutas terapéuticas;

- Estimular ades&o e continuidade do tratamento;

- Indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

- Habilitar pacientes;

- Eleger procedimentos de habilitagdo;

de associadas ao
|

DS,

ambiente

e procedimentos especificos;

nhar evolugéo terapéutica;

- Habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

- Aplicar procedimentos de habilitagéo pds-cirtrgico;

- Aplicar procedimentos especificos de reabilitago;

- Aplicar técnicas de tratamento de reabilitacao;

- Aplicar procedimentos de reeducagao pré e pds-parto;
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- Habilitar fungdes intertegumentares:
- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diari
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vig
- Orientar pacientes e familiares;

- Explicar procedimentos e rotinas;

- Demonstrar procedimentos e técnicas;

- Orientar e executar técnicas ergonémicas;
- Verificar a compreens&o da orientacéo;

- Esclarecer duvidas;

- Promover campanhas educativas:

- Produzir manuais e folhetos explicativos;
- Utilizar recursos de informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

)

1

INSPETOR DE ALUNO
- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar:
- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprime
- Ouvir reclamagdes e analisar fatos:

- Prestar apoio as atividades académicas;
- Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fi
definir limites nas atividades livres;

- Organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial;
- Auxiliar professores e profissionais da area artistica;

- Auxiliar a Secretaria da Associag&o no tocante ao controle e desenvolvimen
cultural;

- Auxiliar alunos com deficiéncia fisica:

- Identificar pessoas suspeitas nas imediacées da escola;

- Comunicar & chefia a presenca de estranhos nas imediagées da escola;
- Chamar ronda escolar ou a policia; Verificar iluminagéo publica nas proximid
- Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

- Chamar resgate;

- Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos:

- Identificar responsaveis por irregularidades;

- Identificar responsaveis por atos de depredagao do patriménio escolar:
- Reprimir furtos na escolz;

- Vistoriar latao de lixo;

- Liberar alunos para pessoas autorizadas;

- Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos;

- Retirar objetos perigosos dos alunos;

- Vigiar agbes de intimidac&o entre alunos;

- Auxiliar na organizagéo de atividades culturais, recreativas e esportivas;
- Inibir agdes de intimidag&o entre alunos; Separar brigas de alunos;

-Conduzir aluno indisciplinado a diretoria; Comunicar & coordenac&o atitudes a

- Explicar aos alunos regras e procedimentos da escola;
- Informar sobre regimento e regulamento da escola;

- Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios;
- Ouvir reclamagdes dos alunos;

- Analisar fatos da escola com os alunos;

- Aconselhar alunos;

- Controlar manifestagdes afetivas:

- Informar a coordenagéo a auséncia do professor;

- Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
- Fornecer informagdes & professores;

- Orientar entrada e saida dos alunos;

- Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

- Orientar a utilizag&o dos banheiros;

a (AVD), em atividades de vida

a de lazer (AVL).
|

de associadas ao ambiente

nto de horarios;

scalizar espacos de recreagéo,

to das atividades de formacgo

ades da escolza;

gressivas de alunos;
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- Fixar avisos em mural;

- Abrir as salas de aula;

- Controlar carteira de identidade escolar;

- Relatar ocorréncia disciplinar;

- Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola;

- Verificar o estado da lousa;

- Comunicar a Geréncia de Servigos sobre equipamentos danificados;

- Controlar acesso de alunos e professores;

- Controlar as atividades de formagéo cultural sob orientagdo da Secretaria da
- Exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

LEITURISTA
- Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrometros industriais ou residenc
- Registrar o consumo, anotando as irregularidades;
- Emitir as contas;

- Efetuar entrega das contas e outros avisos e informativos nos imoveis dos u
enderecos previamente tragados;
- Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a leitura dos hidrémetr
constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragtes de c3
ligagbes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagbes aos setores ¢
- Auxiliar na emissao e controle de contas efetuando os devidos registros e faz
- Entregar contas e/ou comunicados aos usuarios;

Associacao;

ais;

suarios seguindo as rotas dos
|

bs bem como irregularidades
c;iastro, vazamento nas redes,
competentes;

endo também releituras;
|

- Auxiliar no corte do fornecimento de agua ou na sua religagéo, assim como na manutencado de cavaletes e

ramais nas residéncias.
- Realizar outras fung¢des correlatas ao cargo.

MEDICO
- Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar consultas e 3
-Tratar pacientes prescrevendo a medicagéo adequada;

-Implementar agdes para promogéo da saude;

-Participar de programas e servicos;

-Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

-Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

-Respeitar a ética meédica;

-Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e
érgéo em que atua e demais campos da administragéo municipal;

-Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo publico ou particula
andamento do servigo publico;

-Apresentacao de relatorios semestrais das atividades para analise;

- Clinicar e medicar pacientes;

-Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou dad

-Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indica

solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
- Atuar como Assistente Técnico Judicial, qguando requisitado por seu superior
-Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associ

MEDICO GINECOLOGISTA

- Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade,

- Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou d
- Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indic|
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal,
- Respeitar a ética medica;

- Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
6rgéo em que atua e demais campos da administrag&o municipal;

- Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particula
andamento do servigo publico;

tendimentos médicos;

|
demais servidores lotados no

| . r
o conhecimento do superior

gue possa interferir no regular
|

gual participa;
Flo, ainda que este tenha sido

hierarquico;

adas ao seu cargo.

o qual participa;
ado, ainda que este tenha sido

demais servidores lotados no

ao conhecimento do superior

r que possa interferir no regular
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- Apresentagao de relatérios semestrais das atividades para analise;
- Profilaxia das enfermidades malignas;

- Colposcopia, Coleta de exames citopatoldgicos (Papanicolau); |
- Exame de Toque;
- Bidpsia;

- Exame de Mama; |
- Tratamento da Acne e Hirsutismo da adolescéncia (espinhas e pelos);
- Orientag@o sobre Anticoncepgéo:;

- Tratamento das Infecges Ginecolégicas;

- Tratamento da Tens&o pré-menstrual;

- Formas de entender o Climatério;

- Disturbios da Menstruacgéo;

- Tratamento da Metrorragia Disfuncional (hemorragia menstrual) sem cifurgia; - Atuar como Assistente
Técnico Judicial, quando requisitado por seu superior hierarquico; '

- Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu.

MEDICO PSIQUIATRA '
- Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquidtricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico, visando
propiciar condigdes de escuta e incluséo do enfoque psicolégico; '

- Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessées clinicas:

- Implementar agées para promogao da satide; -

- Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas:

- Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica:
- Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperagao da salide e habilitagdo social de modo
interdisciplinar, |
- Prestar assisténcia em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario
e terciario; '

- Participar em reunides de equipe;

- Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares:
- Realizar a elaboragéo do plano terapéutico individual (PTI);

- Realizar o acolhimento dos pacientes;

- Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos:

- Adotar uma postura ética frente & equipe e aos pacientes:

- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado por seu superigr hierarquico;
- Desempenhar outras funcées correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

- Fomentar produgéo animal;

- Dimensionar plantel;

- Estudar viabilidade econémica da atividade;

- Estabelecer interface entre informatica e producao animal:

- Realizar andlise zooté&cnica;

- Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;

- Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis:

- Elaborar projetos de instalagées e equipamentos zootécnicos; -

- Desenvolver programas de melhoramento genético;

- Avalliar caracteristicas reprodutivas de animais;

- Elaborar programas de nutrig&o animal;

- Projetar instalagbes para animais;

- Supervisionar implantagéo e funcionamento dos sistemas de producéo;
- Aprimorar projetos de instalagées e equipamentos zootécnicos:

- Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacao animal;
- Orientar criag&o de animais silvestres em cativeiro;

- Controlar servigos de inseminacao artificial;

- Adaptar tecnologia de informatica & producéo animal;

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades;
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- Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; |
- Diagnosticar patologias; .
- Prescrever tratamento; |
- Indicar medidas de protecéo e prevencgao; ,
- Realizar sedagé&o, anestesia, e tranquilizagdo de animais;

- Realizar cirurgias e intervengées de odontologia veterinaria;
- Coletar material para exames laboratoriais;

- Realizar exames auxiliares de diagnostico; |
- Realizar necropsias;

- Exercer defesa sanitaria animal;

- Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas;

- Elaborar e executar programas de controle e erradicagéo de doencgas;
- Coletar material para diagnéstico de doencas;

- Executar atividades de vigilancia epidemiologica;

- Realizar sacrificio de animais;

- Analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario;

- Analisar material para diagnéstico de doencas;

- Avaliar programas de controle e erradica¢zo de doengas;

- Notificar doencgas de interesse & satde animal;

- Controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades;
- Promover satde publica

- Analisar processamento, fabricagao e rotulagem de produtos;

- Avaliar riscos do uso de insumos;

- Coletar e analisar produtos para analise laboratorial;

- Inspecionar produtos de origem animal;

- Fazer levantamento epidemioclégico de zoonoses;

- Elaborar programas de controle e erradicagéo de zoonoses;

- Elaborar programas de controle de pragas e vetores;

- Executar programas de controle de qualidade de alimentos;

- Executar programas de controle e erradicagao de zoonoses;

- Executar programas de controle de pragas e vetores;

- Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satde publica;
- Elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;

- Notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes:

- Participar da promogéo e execugéo de programas de castragdo e vacinagao;
- Elaborar laudos, pareceres e atestados; |
- Emitir atestado de salide animal;

- Emitir laudo de necropsia;

- Emitir parecer técnico;

- Emitir laudo técnico;

- Realizar atividades de peritagem em demandas judiciais;

- Elaborar projetos técnicos;

- Atuar na produgao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos;
- Executar analises laboratoriais de controle de qualidade;

- Monitorar padrées de qualidade de matérias-primas e produtos;

- Testar produtos, equipamentos e processos;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidadg associadas ao ambiente
organizacional. '

MERENDEIRA
- Preparar refeicdes para alunos da rede pblica, primando pela boa qualidade;
- Lavar lougas, panelas e talheres e afins;
- Servir as refeicbes;

- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condigées de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;
- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e a ;ndicionamento;

- Manter a higiene e limpeza do local de preparo das refeicées e de suas locali

ades proximas;
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- Utilizar os EPI’s necessarios a fungéo;

- Manter bom convivio no ambiente laboral;
- Seguir as recomendagdes de seus superiores hierarquicos; .
- Executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA |
- Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Conduzir, quando designado, veiculo automotor destinado ao transporte escolar;

- Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jorna da do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condigoes de funcionamento:
- Fazer reparos de emergéncia:

- Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

- Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que |he
forem confiadas: '

- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo;
- Verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, faréis, sinaleiras, Buzinas e indicadores de direcéo;
- Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a cali ragéo dos pneus;

- Auxiliar, quando designado, médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio e macas; |

- Operar radio transceptor;
- Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

- Realizar cursos de capacitagdo exigidos pela area de atuagao designada;
- Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA
- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos);
- ldentificar populagdo-alvo;

- Participar de diagnéstico interdisciplinar:

- Realizar inquérito alimentar;

- Coletar dados antropomeétricos;

- Solicitar exames laboratoriais:

- Interpretar indicadores nutricionais;

- Calcular gasto energético;

- ldentificar necessidades nutricionais;

- Realizar diagnéstico dietético-nutricional;

- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;

- Realizar prescrigdo dietética;

- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
- Registrar evolug&o dietoterapica em prontuario;

- Conferir adesao a orientacao dietético-nutricional:

- Orientar familiares:

- Prover educacéo e orientagso nutricional;

- Elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

- Administrar unidades de alimentacéo e nutricéo;

- Planejar cardapios:

- Confeccionar escala de trabalho:

- Selecionar fornecedores;

- Selecionar géneros pereciveis, nao pereciveis, equipamentos e utensilios:
- Supervisionar compras, recepgéo de géneros e controle de estoque;

- Transmitir instrugées a equipe;

- Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refeicoes;
- Verificar aceitagéo das refeicdes;
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- Medir resto-ingestao;

- Avaliar etapas de trabalho;

- Executar procedimentos técnico-administrativos;
- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Controlar higienizagZo do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipam

- Controlar validade e a qualidade dos produtos;

- Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

- Solicitar anélise microbioldgica dos alimentos;

- Efetuar controles de satde dos funcionarios;

- Solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

- Utilizar recursos de Informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA

- Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e eleva

- Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico;

- Operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de ago;

- Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e mov
reboque;

- Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos;
-Operar maquina pavimentadora;

- Efetuar a manutengdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, m

efetuando pequenos reparos;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua

PREPARADOR FisICO

- Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade;

- Veicular informacées que visem & prevengdo, a minimizagéo dos riscos e
buscando a producgé&o do autocuidado;

-Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agbes que amplier

social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
- Proporcionar Educac&o Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais;
- Executar outras atividades pertinentes ao cargo de preparador fisico.

PSICOLOGO
- Elaborar, implementar e acompanharas politicas da instituicéo nessas areas;

entos e utensilios;

de associadas ao ambiente

¢ao;

da por auto-propulséo ou por

antendo-as sempre limpas e

esfera de competéncia.

& protegéo a vulnerabilidade,

n o sentimento de pertinéncia
das praticas corporais;

- Assessorar instituicdes e 6rgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos

diferentes niveis da estrutura institucional;

- Diagnosticar e planejar programas no @mbito da salde, trabalho e segurancs
- Atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnésticos e intervencao ps

individual;

- Realizar pesquisas e acées no campo da saude do trabalhador, condi¢oe
trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar, determinandg

recomendagdes de seguranca;

- Colaborar em projetos de construg&o e adaptagéo de equipamentos de trabal
do trabalhador;

- Atuar no desenvolvimento de recursos humanos em analise de ocup
acompanhamento, anélise de desempenho e capacitagéo de servidores;

- Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou cu
adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua if
- Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;
- Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fg
na saude geral do individuo;
- Atuar como Assistente Técnico Judicial, quando requisitado pelo seu superio
- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida
organizacional.

1, educacéo e lazer,
sicopedagdgica em grupo ou
|

s de trabalho, acidentes de
) suas causas e elaborando
|

no, de forma a garantir a satide

acdes e profissdes, selegao,

rativo e técnicas psicologicas
nsercdo na sociedade;

tores psicolégicos para intervir

r hierarquico;

|

de associadas ao ambiente
|
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TECNICO AGRICOLA

- Auxiliar os produtores rurais oferecendo ajuda técnica para producio;

- Analise para verificar possiveis pontos de melhora na produgéo e aplicagao
- Auxiliar os produtores rurais para o preparo do solo, definicio da época de g
- Auxiliar os produtores quanto tratamento de agua, manejo integrado de prad
- Elaborar laudos, pareceres, relatorios e projetos;
- prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de pro

qe solugdes;
lantio e colheita;
as e doengas;

jetos e pesquisas tecnoldgicas,

ou nos trabalhos de vistoria, pericia, consultoria, coleta de dados de naturezaa:técn]ca, desenho de detalhes

de construgdes rurais, detalhamento de programas de trabalho;

- auxiliar no manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas;
- fiscalizag&o de procedimentos relativos ao preparo do solo até & colheita, arr
e industrializagéo dos produtos agropecuarios;
- auxiliar na conservagéo de estradas rurais;

- prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas, comuns ¢
- analisar as caracteristicas econémicas, sociais e ambientais, identificando a
a serem implementadas;

- Realizar outras fungdes correlatas ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.
- Eleger procedimentos de habilitagéo para atingir os objetivos propostos a pa

- Facilitar e estimular a participagzo e colaboragdo do paciente no processo de

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugso.
- Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricées médicas.

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares.

- Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa

nazenamento, comercializagao

> melhoradas:

5|atividades peculiares da area

n%ir da avaliagéo.
habilitacdo ou de reabilitagéo.

das ao ambiente organizacional.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Significado das palavras. ldentifi
Escritas corretas.

- Matematica: Operagdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e d
métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade)
Raz&o e proporgéo.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: sub

conjungéo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acent
Concordéncia Verbal. Sinais de Pontuagdo. Uso da Crase. Colocagdo dos
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretac&o

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizac?

Proporgao. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nimeros reais. Fato
Expresséo algébrica — operacdes. Expressdes algébricas fracionarias — ope
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
medida; fransformagbes de unidades. Estatistica: nogbes basicas, razag
construgéo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conce
geomeétrica no plano; Nogtes de probabilidade e analise combinatdria.

Cargos de Ensino Superior
Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: sub

cacdo de vogais e consoantes.
|

vis&o. Juros simples. Sistema
itransformag;ées de unidades.

stantivo, adjetivo, preposigéo,
hacdo. Concordancia nominal.
pronomes nas frases. Andlise
de Textos.

10 de denominadores. Razio e
ragao de expressdo algébrica.
racdes — simplificagdo. MDC e
fempo e volume: unidades de
D, proporgao, interpretacdo e
itos primitivos, representagio

stantwo adjetivo, preposicao,

conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e artigo. Acentu:ag;ao Concordancia nominal.

Concordancia Verbal. Slna|s de Pontuac&o. Uso da Crase. Colocagéo dos
Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacéo
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizacs
Proporgéo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de nlimeros reais. Fato
Expresséo algébrica — operagbes. Expressées algébricas fracionarias — ope
MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, {
medida; fransformagbes de unidades. Estatistica: nogGes basicas,
construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conce
geometrica no plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Atualidades
Informagdes constantes nas diversas midias contemporaneas nos Ultimos seis
do edital.

Informatica:
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Na
Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, an

Navegacéo e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de p3

Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arqui

area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, prog

com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). M
dos documentos, edicdo e formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos,
simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo

insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: ¢

conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabel

razao,

pronomes nas frases. Analise
jF Textos.

0 de denominadores. Razéo e
acdo de expressdo algébrica.
racbes — simplificacdo. MDC e
empo e volume: unidades de
proporcao, interpretacdo e
tos primitivos, representacgéo

meses anteriores a publicagao

egadores, Aplicativos. Correio
exacao de arquivos. Internet:
1ginas. Seguranca na Internet.
0s e atalhos, area de trabalho,
gramas e aplicativos, interagao
crosoft Word: estrutura basica
fontes, colunas, marcadores
de paginas, legendas, indices,
estrutura basica das planilhas,
e graficos, uso de formulas,

S
fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, corjtno]e de quebras e numeracgéo
de paginas, obtencéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Qutlook: adicionar conta de e-
mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adigionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteuddo para todos profissionais de satide
A Salde Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atengac
a Salde. Atengéo Primaria & Salde. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: di
Descentralizacdo; Regionalizac3o; Financiamento; Regulagéo; Participac3
sanitaria das instancias gestoras do SUS: Planejamento e Programacgéo; Re
Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em Saude. Politicas
retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogédo a salide. Controle sot
municipais de salde. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes Sociais
Referéncias sugeridas
- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagao
Sistema Unico de Satde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernament
area da salide e d3 outras providéncias.
- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.08
para dispor sobre a organizagédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planeja
a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pe
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

D

- BRASIL. Portaria n®2.761 de 19 de novembro de 2013. Institui a Politica Nag

Salde no ambito do Sistema Unico de Satde. (PNEPS-SUS).
- BRASIL. Resolugédo n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de V
- BRASIL. Resolugdo n® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes f
reestruturacéo e funcionamento dos Conselhos de Saude.
- -BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Coordena
da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Satde: volume Gnico/M
de Vigilancia em Saude, Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemi
Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
- Brasil. Ministério da Salude. Secretaria Executiva. Departamento de
Coordenagéo-Geral de Apoio & Gestdo Descentralizada. Diretrizes operacion
Defesa do SUS e de Gestao/Ministério da Saude, Secretaria Executiva
Descentralizagéo. Coordenagéo-Geral de Apoio & Gestéo Descentralizada. —
- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional
doencas, agravos e eventos de salde publica nos servigos de saulde publicos
nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica

estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagao da Atengéo Basica, n

Salde.
- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigd
€ recuperag@o da saude, a organizacdo e o funcionamento dos Servicos
providéncias.
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as E
Saude).

@ Sautde. Modelos de Atencéo
retrizes para a gestdo do SUS;
10 Popular; Responsabilidade
gulagéo, Controle, Avaliagéo e
e Sistemas de Satde no Brasil:
cial: conselhos e conferéncias
em Saude.

da comunidade na gestio do
ais de recursos financeiros na
0, de 19 de setembro de 1990,
mento da salde, a assisténcia
|

la Saide 2006 — Consolidagéo

ional de Educagao Popular em
|
gilancia em Saude.

:?ra instituicéo, reformulacgéo,

cao-Geral de Desenvolvimento

linistério da Satde, Secretaria
ologia em Servigos. — 2. Ed. —

|Apoic> & Descentralizagao.
ais dos Pactos pela Vida, em
,| Departamento de Apoio &
srasilia.

de Notificagdo Compulséria de
e; privados em todo o territério
Nacional de Ateng&o Basica,
oi ambito do Sistema Unico de
25 para a promogao, protecdo
:?rrespondentes e da outras

mendas Constitucionai

cnico da Politica Nacional de

s — (Da

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Nucleo Téq

Humanizagao. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores
Secretaria de Atengéo & Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Hum
Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.
- Calendario Nacional de Vacinagao 2020.

- Imunizag&o: tudo o que vocé sempre quis saber / Organizagao Isabella B3

Janeiro;: RMCOM, 2016.

Norma Operacional Basica — NOB SUS 1991, 1992, 1993 e 1996.
- NOAS - SUS - 2001 e 2002.

- Redes de Atencio a Saude.

- Politica Nacional de Promog&o & Salde.

- Politica Nacional da Pessoa Idosa.

- Politica Nacional de Gestéo Estratégica e Participativa do Sistema Unico de S

- Sistemas Nacionais de Informagées em Salde.

do SUS / Ministério da Saude,

apizagéo. — 4. ed. 4. reimp. —

llalai, Flavia Bravo. — Rio de

gude.
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Todos os cargos de Educacao '
Fundamentos da educagé&o; Histéria da Educagéo; Filosofia da Educacgao; Psicologia da Educacao; Cotidiano

Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagégico; Processo de Avaliagio |
Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do E
Psicologia da Aprendizagem; Educagio Inclusiva; Educagdo Contempora

=ducacional; Trabalho Coletivo;
nsino; Progressao Continuada:
nea; Educagdo e Tecnologia:

Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formag&o Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo;

Processo de Escolarizagéo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e

alternativas; Politicas Educacionais Brasileiras: Gestdo Educacional (Gestéi Participativa e Participagao
1

Comunitéria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao; Plano de Aula; Au
historia, pensamento, metodologias e contribuicbes; Teorias de Aprendi
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos;
alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Fungdo social da escola e

res renomados da Educagao:
zagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cultural dos
do professor; Avaliagdo por

competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relacdo entre professor e aluno;
Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educaggo (tltimos 12 meses); Corregéo de fluxo; Papel

do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimengao (socio)afetiva na identidade

do professor. — 1 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH,

iLiIian; NETO, Adolfo Tanzi;

TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagéo e tegnologia na educacgdo. — Porto
Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo

Basica. Diretrizes Curriculares

Nacionais Gerais da Educagéo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVMO, Alfredo Hernando. Viagem
a escola do século XXI: assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:

Fundagéo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helen

| Antipoff. — Recife: Fundacao

Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagégico: em busca
de novos sentidos. — S&o Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire| 2011. - (Educacgao cidada ;
7).CARVALHO, José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes™ a disputa pelo projeto de
educacao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacéo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et
al.]. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — S3o0 Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemolégicos e politicos. — 152 ed. — Corte | Editora.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educagso das relacdes
étnico raciais. Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE,
Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discuss&o. — 272 ed. — S&o Paulo:Summus,
2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educagéo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura
Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rel cOes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educagéo. Brasilia/DF, 2004.DOUG,

Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campe&o de audiénci
Prosa: Fundagao Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador);
SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educag&o: conceitos e definigd
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Fr:

. —4% ed. - S80 Paulo: Da Boa
OLIVEIRA, Jodo Ferreira de;
s. — Brasilia: Instituto Nacional
ncine. Jean-Ovide Decroly. —

Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim.
Traduggo: Celso do Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recifg; Fundacdo Joaquim Nabuco,

Editora Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério pa
Internacional sobre Educacéo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda
Educador. Projeto Atencéo Brasil — Um retrato atual da crianga e do adolescen

ra a UNESCO da Comisséo

das Neurociéncias: cartilha do

te. — Instituto Glia Cognicéo e

Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educagao. - Sdo Paulo: Pimenta
Cultural, 2014.FERNANDES, Cléaudia de Oliveira. Indagag&es sobre curriculo: curriculo e avaliacéo. — Brasilia:

Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.FLORENTIN
educagéo 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundagéo CECIERJ, 2010.
do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez Editora.
tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado
2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizagag
Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
Fundagédo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Cél
geral. — 1% ed. - S&o Paulo: Atica, 2011. (Educac&o).HEILAND, Helmut. Fried

O, Adilson. Fundamentos da
FREIRE, Paulo. A importancia
polegéo Polémicas do nosso
da arte. - Brasilia: UNESCO,
| Patriciadunqueira. — Recife:
—douard Claparede. — Recife:
a Cazaux. Curso de didatica
rich Frobel. Tradugdo: Ivanise
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2'010 HERNANDEZ, Fernando.

Artmed HOFFMANN, Jussara.
i@de — 33?2 ed. - Porto Alegre:
cao Joaquim Nabuco, Editora
ofessor reflexivo noséculo XXI.
s§or. — S&o Paulo: Contexto,
iel Perissé. — Recife: Fundagéo
|A insercéo no exercicio da
Sao Paulo: Cultura Académica,
=sséno -Porto Alegre: Artmed,
as pelo debate contemporaneo
=m rede e transdisciplinaridade.
a pratica escolar. In: LIBANEO,
s contetidos. S&o Paulo: Loyola,
13 LISBOA, Marcia. Jogos para
e movimento: valorizando as
Albertino Carvalho; DAZZANI,

Monfredini. — Recife: Fundag&o Joaquim Nabuco, Editora Massangana,

Transgresséo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. — Editora
Avaliagéo mediadora - uma pratica em construg&o dapré-escola & universit
Mediag&o, 2014.IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Funda
Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um p
— Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas com um jovem profe
2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducgao e organizagio: José Gabr
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga
docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos iniciais. —
2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o nec
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificad
na educaggo. In: LIBANEO, José Carlos. Educagso na era do conhecimento ¢
- S&o Paulo: Alinea, 2005. LIBAN EO, Jose Carlos. Tendéncias pedagdégicas n
José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-social dos
1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — Sao Paulo: Cortez, 20
uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danca, artes visuais
multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELO, José
Maria Virginia (org.). Avaliagédo educacional: desatando e reatando |nés. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagado da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - S&o0
Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz toda a diferenga. Traducéo de Leila Couceiro. - Rio
de Janeiro: Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e
pesquisa. — 2% ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE, 2018. MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizacéo da gest&o escolar e a formagao de uma cultura democratica|nas escolas publicas. — Recife:
O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Traducao de Aury Azélio
Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusgo escolar: o que é? Por qué?
Como fazer?. — 2% ed. — S&o Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia; Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacio do futuro. Tradugdo de Catarina
Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez; Brasilia, [DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. — Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip.
As competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e ¢ desafio da avaliagdo. — Porto

Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e
educativas no contexto escolar. — S&o Paulo: Cultura Académica: Univers
Reitoria de Graduagéo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOI
da Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filosoficos da educacdo. — Campina
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural g
Vozes, 2012. — (Educagdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Mg
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; O
COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educagéo e sua diversidade. — llhéus, BA: E
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da
Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLE
Jovens, violéncia e escola: um desafio contemporaneo. — Sdo Paulo: Cultura
SOETARD Michel. Johann Pestalozzi.

— Recife: Fundagdo Joaquim N
2010.S0UZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em ¢

tornar-se professor: praticas
idade Estadual Paulista, Pré-
14A Filomena Maria Gongalves
Grande Natal: UEPB/UFRN,
a educagao. — Petropolis, RJ:
ntessorl — Recife: Fundagéo
LIVEIRA, Julia Maria da Silva;
ditus, 2017.

educacéo Popular. — Curitiba:
S, Leila Maria Ferreira (orgs.).
Académica, 2010.

abuco, Editora Massangana,
ducacéao das relagbes étnico-

raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza

(org.). Capacitagéo docente e responsabt]:dade social: aportes pluridiscipli

2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). A
humano. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa
método e modosde fazer.

construgdo do pensamento e da linguagem. - S&o Paulo: Martins

Anténio Lorieri.

— Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.VAS
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégic
paraelaboracéo e realizagdo. — 242 ed. — S&o Paulo: Libertad Editora, 2014.\
Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIG
f
pedagogia). WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem
2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundag&o Joaquim |
2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Tradugdo: Ernani F.
NalG Farenzena. — Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. T
— Recife: Fundagéo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 20

mares - Salvador: EDUFBA,
prendizagem e comportamento
org.). Pesquisa em educacao:
CONCELLOS Celso dos S.
0 — elementos metodoldgicos
'YGOTSKY, Lev Semenovitch.
OTSKY, Lev Semenovitch. A
-ontes, 2000. (Psicologia e
- 12 ed. - SaoPaulo: Atica,
Nabuco, Editora Massangana,
da F. Rosa; revisdo técnica:
raducéo e organizagdo: Marco
10.
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LEGISLACAO
BRASIL. Constituicao da Repuiblica Federativa do Brasil — 1988.
227 ao 229).

. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian

. Lein® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes ¢
—LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de E

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- Resolugéo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrize
Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura j
o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

- Resolug&o CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
para a Educag&o Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010).

- Resolugéo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretriz
em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)

. Secretaria de Educag&o Especial. Politica Nacional d
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagéo,
contribuicao social do salario-educacso, a que se referem o art. 212, § 50, ¢
9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998, e d:
Decreto n® 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacéo espea
especializado e da outras providéncias,

(Artigos 1° 2

=)
=

e Educagéo Espedi

]

ADVOGADO
Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. 2. Conceito, sentido e classificacs
constituinte. 4. Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e
Constituicdo. 5. Modificag&o informal da Constituicdo: mutagées constitucionai
conceito; natureza juridica; aplicagéo e funcdes. 7. Eficacia e aplicabilidade d
Controle de constitucionalidade de atos normativos. 9. Direitos e garantias
constitucionais. 11. Organizacéo politica do Estado: Federacdo brasileira
competéncias e intervencdes federal e estadual). 12. Os Municipios: Lei Or
natureza juridica; criagdo; competéncia: organizag&o politica e administrat
orgamentaria; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides. 1
do Estado: Administracdo Publica (nogao, principios, normas e organizac&o
militares (regime juridico constitucional). 14. Organizacdo funcional do Estadq
poderes; fungdes tipicas e atipicas de cada poder. 15. Poder Legislativo: organi
parlamentar; processo legislativo, especies normativas e fiscalizagédo contah
Poder Executivo: atribuicdes; responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢ao;
organizagéo. Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo. 2. A

q
o

Indireta. 3. Descentralizagéo e Desconcentragdo. 4. Orgaos da Administrag

Administragdo Publica. 6. Os Poderes Administrativos: Poder vinculado e

hierarquico; Poder Disciplinar; Poder Regulamentar; Poder de Policia. 7. At

requisitos; atributos; classificagéo; espécies; motivaggo; validade e inv
jurisdicional. 8. Contratos administrativos: conceito; peculiaridade; forma
instrumento e conteldo; clausulas: execucao; alteragdo; inexecucéo e rescis

normas legais e constitucionais aplicaveis. 10. Servigos Publicos: conceito e d
para a prestacdo dos servigos publicos; Servigos concedidos, permitidos e aut
Empresas Publicas. 13. Sociedade de economia mista. 14. Fundagdes institu
essbes. 17. Agéncis
-OSCIP. 20. Agentes Public
Agentes Administrativos. 22. Servidores publicos: cargos e fungédo; Carre

Convénios e consércios administrativos. 16. Lei das Conc
Publico-Privada - PPP. 19. Organizacées Sociais

Efetividade; Estabilidade; Regime Juridico dos servidores publicos; Principios ¢
servidores publicos; Direitos e garantias dos servidores publicos; Deveres

publicos; Responsabilidades dos servidores publicos; Penalidades; Processo A

Os Bens Publicos: conceito, classificagso e regime. 24. Intervencéo no Domini
propriedade; desapropriagdo; servidao administrativa; tombamento; requisi
limitacao administrativa da propriedade. 25. Responsabilidade Civil das Pessoa

3

b

|
0 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B,

|
ca do Adolescente — ECA.
|Bases da Educag&o Nacional

|
cagao - PNE

u
f%ﬁe Inclusdo da Pessoa com

| - -
Curriculares Nacionais para a

fro-Brasileira e Africana (anexo

|
Curriculares Nacionais Gerais
|

es Nacionais para a Educagéo

|
al na perspectiva da educacgéo
|

a/fiscalizag@o e a cobranga da

a Constituicao, e as Leis nos
loutras providéncias.
ial, o atendimento educacional

30 das Constituicoes. 3. Poder
suas limitacdes; emendas &

| 6. Principios constitucionais:
as normas constitucionais. 8.
fundamentais. 10. Remédios
(componentes, reparticdo de
ganica Municipal; autonomia:
va, fiscalizagdo financeira e
3. Organizagao administrativa
); servidores publicos civis e
b principio da separacdo dos
zacao; atribuicoes; imunidade
il, financeira e orcamentaria.
distribuicdo de competéncia e
dministrag&o Publica Direta e
do Publica. 5. Principios da
poder discricionario; Poder
os Administrativos: conceito:

alidade; revogagéo; controle

izagdo; normas regedoras;
80; espécies. 9. Licitagdes —
lassificagéo; formas e meios
orizados. 11. Autarquias. 12.
idas pelo Poder Publico. 15.
$ Reguladoras. 18. Parceria
Os: conceito e categoria. 21.
éira; Provimento; Concurso;
nstitucionais pertinentes aos
proibicdes dos servidores
dministrativo Disciplinar. 23.
» Econémico: Intervengéo na
80 e ocupagdo provisodria;
Juridicas de Direito Publico:

q

q
g

g
3
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Coiode

fundamento constitucional; Fundamento doutrinario; Ag&o regressiva. 26. Co

conceito, tipos e formas de controle; controle interno; controle legislativo; ¢

seguranca, acao popular, agéo civil publica e improbidade administrativa)
Direito Civil: 1. Lei de Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro: vigén
integracdo das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago. 2
personalidade; capacidade; nome; estado; domicilio; direitos da person
juridicas: constituicdo; extingdo; domicilio; sociedades de fato, grupos d
sociedades, fundagdes; desconsideracdo da personalidade juridica; respo
classes. 5. Ato juridico: fato e ato juridico. 6. Negocio juridico: disposicdes ger.
elementos; representag&o, condicdo; termo: encargo; defeitos do negocio
nulidade do negécio juridico; simulagao. 7. Atos juridicos: licitos e ilicitos. 8 Pr
10. Obrigagdes: caracteristicas; obrigacdes de dar; obrigacGes de faze
alternativas; obrigagdes divisiveis e indivisiveis: obrigagbes solidarias; obriga
de meio, de resultado e de garantia; obrigacées de execugéo instantanea, di
puras e simples, condicionais, a termo e modais; obrigacdes liquidas e ili
acessorias; transmissdo das obrigagées; adimplemento e extingdo das o

obrigagées. 11. Contratos: contratos em geral; disposigdes gerais; extingéo; e

‘

ntrole da administragéo publica:

ontrole judiciario (mandado de
27. Prescric&o administrativa.

cia, aplicagdo, interpretacdo e

.| Pessoas naturais: existéncia;
lidade; auséncia. 3. Pessoas
spersonalizados, associagées;

sabilidade. 4. Bens: diferentes

is; classificagao, interpretagéo:

'¢rrdico; validade, invalidade e

scri¢&o e decadéncia. 9. Prova.
‘e de ndo fazer, obrigagbes
Oes civis e naturais,obrigagbes
erida e continuada; obrigagées
uidas; obrigagbes principais e
rligagc")es; inadimplemento das
pecies de contratos regulados

no Cédigo Civil.12. Atos unilaterais. 13. Responsabilidade civil. 14. Preferéncias e Privilégios Creditérios. 15.
Empresario. 16. Direito de Empresa: estabelecimento. 17. Posse. 18. Direitos reais: propriedade; superficie;
servidoes; usufruto; uso; habitaggo; direito do promitente comprador. 19. Direitos reais de garantia. Direito
Tributario: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria.
3.1 — competéncia tributaria. 3.2 - limitacées da competéncia tributaria. 3.3 - bapacidade tributaria ativa. 4)
Fontes do Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicacéo da legislacao tributaria
no tempo e no espago. 4.3 - Incidéncia, n3oincidéncia, imunidade, isencap e diferimento. 5) Obrigagéo
tributaria: principal e acesséria; fato gerador, efeitos, validade ou invalidade dps atos juridicos. 5.1 - Sujeitos
ativo e passivo da obrigag&o tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Sofidariedade. 5.3 - A imposicao
tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores, lerceiros, responsabilidade nas
infragbes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas |de direito privado por dividas
sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 7|1 - Modalidades, suspensio,
extincdo e exclusdo do crédito tributario. 8) Administrag&o tributaria: fiscalizaco, sigilo, auxilio da forca
publica, excesso de exagdo. 9) Divida ativa: inscrigdo, presuncéo de certeza ide liquidez, consectarios. 10)
Certidoes negativas. 11) As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,| contribuicbes e empréstimos
compulsérios. 12) Evaséo e elisdo tributéarias. 13) Nogdes dos processos administrativo e judicial tributario.
14) Crimes contra a ordem tributéria. 15) Execucéo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Orgamentarias. 17) Controle
e fiscalizag&o financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de C ntas. Processo Civil (NCPC):
Parte Geral: Livro | - Das Normas Processuais Civis, Livro Il - Fungéo Jurisdici pal, Livro Il - Dos Sujeitos do
Processo, Livro IV - Dos Atos Processuais e Parte Especial: Livro | - Do Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca até o art. 692 e Livro Il - Do Processo de Execugao até art. 910. Lei Organica do
Municipio. Outras questées versando sobre as atividades e atribuicbes especi

icas do cargo/funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profiss&o do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as
relacbes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questido Spcial, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo Social pés-rec nceituacédo. O Servigo Social
na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espac |sécioocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de interveng&o profissional. As possibilidad S, 0s limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencg&o profissional. O planejamento da intervencéo e a elaboragéo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da questao social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodologicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da
infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional
de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e
Comunitaria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI,
A, de O. et al. A assisténcia na trajetoria das politicas sociais brasileiras: uma questéo de analise. Sao Paulo:
Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na Contemporan?idade: trabalho e formacéo
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profissional. S&o Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissio
basico de gerenciadores de entidades sociais. S&0 Paulo: Programa de Cag
Entidades Sociais, 1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia
P. Desvendando as determinacgdes socio-histéricas do instrumental técnicog
articulacéo entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio
dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementagdo e do mo
Curso de Extens&o em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo

Fundagéo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2008,

categoria “quest&o social’ em debate. S&o Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,

acitagdo de Gerenciadores de

";'ral de entidades sociais: curso

Corréa Netto TRINDADE, R. L.
)

perativo do Servigo Social na
de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.-
iitoramento de projetos sociais.
da Pobreza. Belo Horizonte:
- PASTORINI, Alejandra. A

aria Carmelita. Fundamentos

historicos e teérico-metodolégicos do Servico Social em Servigco Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORI_ZACAO DO SERVI (:) SOCIAL - Documentos de
Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Caédigo de Etica do Assistente $ocial. Brasilia: Cefess, 1993.

BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Diario Oficial da Unio,
Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolesc
Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de Assistén
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Le
BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de ¢
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Tipificagdo Nacional de
Brasilia/DF 2009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

AUXILIAR DE SALA

Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Fungéo e p
aprendizagem; Alfabetizag&o; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recre
Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/materi
aprendizagem: avaliagcdo; Planejamento de aula: habilidade objetivos & ay
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidz

rasilia, 1993. - BRASIL. Plano
ntes a Convivéncia Familiar e
¢ia Social. Brasilia/DF 2004 -
iln® 8069, de 13 de jul. 1990. -

but. 2003. - BRASIL. Ministério

lServigos Socioassistenciais.

rgo/fungéo.

apel da escola; Problemas de
acao: Atividades recreativas:
al didatico; Processo Ensino-

aliagao; Desenvolvimento da

ades; Instrumentos/Atividades

Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagégicas; Papel do Professor; Principais

educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsk
Psicologia da Educagéo; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolviment
Referenciais para Educacéo Infantil; Educacao infantil e inclusdo; Educacéo in
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educag&o infantil: discurso, legislg
S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.
ABREU, Ana Rosa. Alfabetizagdo: livro do professor. Brasilia: FUNDESCOLA/
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolviment
de Educacéo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.
BATISTA, Antdnio Augusto Gomes [et al]. Avaliagdo diagnéstica da alfa
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagéo; 3)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizagéo. - Belg
2003. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizacéo; 2)
BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliagéo da alf
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizacao; 5)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Organizag&o da alfabetizacdo no en

y! Piaget, Paulo Freire, etc.;
o; Didatica Geral; Diretrizes e

fantil aliada @ BNCC.

g'éo e praticas institucionais. —
SEF-MEC, 2000.

oi da Crianga. Escola Superior
t?etizac;éo. - Belo Horizonte:
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,

rabetizac&o. - Belo Horizonte:

sino fundamental de 9 anos. -

Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Coleg&o Instrumentos da Alfabetizagéo; 1)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetizac&o: caf

Horizonte: Ceale, 2006. - (Coleg&o Instrumentos da Alfabetizacio; 6)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizagéo

Ceale, 2006. - (Colegéo Instrumentos da Alfabetizacdo; 7)
BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educagao infantil, igualdade racial e di
juridicos, conceituais. - S&o Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de Trabal
2012.
BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento. Tradugao: Cristin
Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 32 e 51 at
. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacio Basica. Diretrizes

Educac&o Infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.

vacidades e atividades. - Belo
|

2 |etramento. - Belo Horizonte:;

versidade: aspectos politicos,
no e Desigualdades - CEERT,

al Monteiro. — 12. ed. — Dados

& 133).
(Curriculares Nacionais para
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. Ministério da Educagéo. Referencial Curricular Nacional para a Ed
3. Ministério da Educagéo e do Desporto,
Secretaria da Educagéo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.

- Ministério da Educag&o. Conselho Nacional de Educacdo. Camar
de Educagéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.° 5 de 17 de dezembro de 2009
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizagdo.
Alfabetizagao/Secretaria de Alfabetizagso. — Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

- Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educagéo Basica. Coordensa
Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliagdo em educag&o infantil a p
Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacgéo Basica. Indicadd
Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educaczo Basica. Paramett
a educagdo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.

. Ministério da Educacg&o. Secretaria de Educacéo Basica. Praticas
bases para a reflexao sobre as orientagdes curriculares. — Brasilia, 2009.
CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010.

CAFIERQ, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Hori:

- (Colegéo Alfabetizagéo e Letramento)
CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotid

Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educagao (MEC). Instituto Nac

Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-1
CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetizac&o infantil.
2005,
CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundament
Brasileira de Educagéo Matematica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador -
FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horiz
- (Colecdo Alfabetizagao e Letramento)
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizag&o do trabalho de alfabet
aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colec:
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagao: h
de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/H
Alfabetizag&o e Letramento)
FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientagdes para o educador: caderno
Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colecao Alfabetizacéo e Letramento)
GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento i
1995.
GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem
- Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegéo Alfabetizacéo e Letrame

HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IE

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar’ o letramento? N&o basta ensinar a le
letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacao, 2

KRAMER, S. As criancas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no E

fundamental. Educacéo & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006,
LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estu
Contemporéanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclus&o escolar: o que &? por qué? como faz

2003.

Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacio Basica. Ser docente na educs
0 aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.- (Colegéo Leitura e escrita na e
OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacao infantil: histd

Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.
PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacéo escolar: caderno d
Ceale, 20086. - (Colecao Alfabetizagéo e Letramento)
PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do
Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

u

a

|
|
|
|
|
cagao Infantil — Volumes 1, 2 e
|
|

PNA Politica Nacional de

3c30 Geral de Educagéo Infantil.
artir da avaliagdo de contexto. -

|
res da Qualidade na Educac&o

os Nacionais de qualidade para

cotidianas na educagao infantil:

(bolegéo primeiros passos)
:?nte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

ano na (e da) educag&o infantil,
:i:onal de Estudos e Pesquisas

92, set./dez. 2017.
~ 2% ed. — Sao Paulo: Memnon,

al. - 1. ed. - Brasilia: Sociedade
Colegéo SBEM ; 9)
onte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.

Zac&o na escola e na sala de
30 Alfabetizagdo e Letramento)
storia, caracteristicas e modos
FfaE/UFMG, 2005. - (Colecdo

do formador. - Belo Horizonte:
|

nfantil. - Petropolis, RJ; Vozes,
escrita: caderno do professor.
nto)

SDE Brasil, 2012.

| @ a escrever?. Linguagem e
DO5.

Brasil: educagao infantil efou

dos de Literatura Brasileira

zer?. — Sao Paulo: Moderna,
|

ac&o infantil: entre o ensinar e
ducaco infantil; v.2).

ria e gestdo educacional. —

D professor. - Belo Horizonte:

|
PNBE 2008 para a Educacéo

RA e s o g _mam_ i 1l ARAITL T OAOO O ASIAANRT ARl A et

L= AT /A A



MUNICIPIO DE
MACAUBAL

Administracdo 2021/2024

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criangas: organizador e problematizador. — Brasilia:
Gerdau, Fundag&o Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira infancia; 3).
PIAGET. A formac&o do simbolo na crianga: imitagéo, jogos, sonho e represe itacdo. (1975).

PRIORE, Mary Del (org.). Historia das criangas no Brasil. — 72 ed. — S&o Paulo: Contexto, 2010.
Pro-Letramento: Programa de Formag&o Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: alfabetizacao e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Ptova Brasil matriz de referéncia/
Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretarig de Educacio Basica, 2008.
Pro-Letramento: Programa de Formagio Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de
Educagéo Béasica — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educagéo Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relagées entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale, 2008. - (Colegao Alfabetizacso e Letramento) :
ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriagdo da linguagem pela criangat |caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colegzo Alfabetizagéo e Letramento)
SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade FrangarBrasil, 2015.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - S&o Paulo: Centro
de Estudos das Relag6es de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagéo Continuada
de Educadores, 2012.
SOARES, Magda. Alfabetizacio e letramento: caderno do professor. - Belg Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegéo Alfabetizacao e Letramento) '
SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. — 62 ed. — S&o Paulo: Contexto 2010.

VAL, Maria da Graga Costa. Lingua, texto e interacdo: cademno do |professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegzo Alfabetizacéo e Letramento) !
VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do professor. —
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegéo Alfabetizagéo e Letramento)

VIEIRA, Martha Lourengo. Produgdo de textos escritos: caderno do brofessor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegao Alfabetizag&o e Letramento) '
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sao Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atencéo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educagio. Outras questbées versando
sobre as atividades e atribuices especificas do cargo/funcéao.

AUXILIAR DE SECRETARIA DE ESCOLA _
Redac&o Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagées gerais e encq’minhamento. Elaboragdo de
documentos; Normas Gerais de Elaboracso, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques —
italico, aspas, negrito, maitsculas, mintsculas, enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicacées,
identificacéo do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope.
Modelos de comunicagées oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo
de visita, circular, comunicagéo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, deispacho, instrucdo normativa,
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento interno, resolugéo. O
padréao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios
basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servico publico. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contetdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 37,e39a
41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de Redacio e de Atos Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resoIucoes/Z007/480—2007—anex0‘1.pdf. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Reptblica http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-d e-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. |

Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacado de
arquivos. Internet: Navegagéo e navegadores da Internet, links, sites, bus¢a e impressdo de péginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos| e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicéo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numericos, tabelas, impressio, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas
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e graficos, uso de férmulas, funges e macros, impress&o, insergao de objetos
de quebras e numeragéo de paginas, obteng&o de dados externos, classificag
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e res
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma
Atengéo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacéo
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

AUXILIAR ODONTOLOGICO |
Conhecimento sobre organizagdo e execugdo das atividades de higiene t
radiografico; preparacéo do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumn
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecgo de mold
de uso odontolégico, registro de dados e participaggo da analise das inform:
administrativo em satde bucal; preparo de modelos em gesso. Realizacdo de |
e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
do paciente nos servigos de salde bucal, Conhecimento sobre aplicagdo de
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odo
acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e san
levantamento de necessidades em satde bucal; e adotar medidas de biosse
possiveis infeccoes. Atengéo para matéria especifica para todos os profission
Referéncias Bibliograficas
- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia [
Parana 22 ed, 1999.
- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de odontologia. Disg
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USCH
- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO H
artigos em unidades de salde. 22 ed. revisada e ampliada. S3o Paulo: Ass
Controle de Infecgéo
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : A
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.
- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formag&o do atenden
atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 199
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do ca

)]

CUIDADOR SOCIAL

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizag
materiais de trabalho; Equipamentos de protegéo individual; Nogdes de prin
atendimento ao publico; Relagées humanas no trabalho; Nogdes basicas de §
questdes versando sobre as atividades e atribui¢bes especificas do cargo/fung

DENTISTA
Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal: Fisiologia e

e bioguimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia: E
oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclus3

Educagéo em saude bucal; Etica profissional.
Atengao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do ca

ENCANADOR

NocGes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizac
materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual: Nogdes de prin
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nocodes basicas de se
Outras questoes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fun

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enferr
de salde e exame fisico; sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; prev

mensagem

\campos predefinidos, controle
éio de dados. Microsoft Outlook:
ponder e-mails, adicionar, abrir

| :
de e-mail.

rgo/fungédo.
|

ucal, processamento de filme
entagdo dos profissionais nas

giras; manipulagdo de material
acOes relacionadas ao controle
mpeza e assepsia, desinfecgao
trabalho; realizar o acolhimento

medidas de biosseguranga no

ntolégicos, desenvolvimento de
itarios; realizagdo em equipe
guranca no intuito de controlar
ais da salde.

|
ental. Universidade Federal do

onivel:
0202013.pdf.

IOSPITALAR. Esterilizagéo de
bciagdo Paulista de Estudos e

\CD - THD - TPD - APD. Sao

te de consultorio dentério para
8.

rgo/fungéo.

ao de ferramentas, produtos e
neiros socorros; Qualidade no
seguranga no trabalho. Outras
180,

patologia bucal; Microbiologia
-ndodontia; Préteses; Cirurgia
Q; Radiologia; Biosseguranga;

rgo/funcéo.

5:0 de ferramentas, produtos e
eiairos socorros; Qualidade no
zguranga no trabalho.

cao.

nagem; sinais vitais; avaliagdo
eingéo e controle de infecgéo;
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administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da
Enfermagem na Ateng&o Primaria em Saude; conhecimentos e principios qu
Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de satde
milénio; educag&o em salde; vigilancia em saude; sistemas de Informagéo em
transmissiveis; doengas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; satde ms
mental; exercicio profissional de enfermagem: historia da enfermagem, legis
ética e biogtica; Programa Nacional de Imunizagéo; Principios e Diretrizes d
Lei Organica da Saude; satde do trabalhador; biosseguranga; satde do adu
homem; saude da crianga; salde do adolescente e do jovem; satde do
complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas com necessidades
Humanizag&o; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade d

pele e cuidados de feridas;
fundamentam a Estratégia de
metas de desenvolvimento do
alde; doengas e agravos néo
ental; politica nacional de saade
slacdo aplicada & enfermagem;
o Sistema Unico de Saude e a
to; salide da mulher; satde do
idoso; praticas integrativas e
especiais; Politica Nacional de
a Atencdo Basica (PMAQ-AB).

=)
=

Acdes de enfermagem na Atengéo Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevencéo de Céancer de Mama e

Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Satude. Coordenag&o de Controle de Infeccao
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Salide. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem ps
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirtrgica / [editores] S
[revis&o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, Ivone Evangelista Cabral ; tr
Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONGCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizag&do da Assisténcia de
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

quiatrica em suas dimensées

uzanne C. Smeltzer... [et al] ;

abugéo Antonio Francisco Dieb

..—Rio de Janeiro : Guanabara

Enfermagem: guia prético. Rio

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.. MURR, A.C. Diagnésticos de| Enfermagem: intervengoes,

prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atencéo Basica http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.ph
- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Coordenacad
Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Salde: [recurso eletr
Secretaria de Vigilancia em Salide, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento ¢
1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atengéo para o contelido para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do ca

ESCRITURARIO
Redacéo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,

Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagdes gerais e end

documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos, vicios de |

italico, aspas, negrito, maidsculas, mindsculas, enumeragdes, grafia de numen
identificag&o do signatario, autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vod
Modelos de comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estrutu
de visita, circular, comunicag&o interna, contrato, convénio, correio eletronico, d
nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, re
padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogoes &

basicos da administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no

referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da Republica Federa
de Req

41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Republica
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Conceitos Bésicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistemg

Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio

http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-d

D,
-Geral de Desenvolvimento da
bnico] / Ministério da Salde,
ia Epidemiologia e Servigos. —

rgo/funcao.

Sistematica dos Instrumentos
aminhamento. Elaboracdo de
nguagem, hifen, destaques —
ais, fecho para comunicagées,
tativo, destinatario e envelope.
ras: apostila, ata, carta, cartao
espacho, instrugio normativa,
gimento interno, resolucdo. O
vasicas de arquivo. Principios
servico publico. Bibliografia
tiva do Brasil —arts. 37, e 39 a
lacdo e de Atos Oficiais.
Redacdo da Presidéncia da
e-redacao-da-presidencia-da-

Operacional, Navegadores,
de mensagens, anexagdo de
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 Cnfliodsan e

arquivos. Internet: Navegacdo e nave
Seguranga na Internet. Microsoft Windows (vers&o 7 ou superior); conceito
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquiy
programas e aplicativos, interagcdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de
fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, co
de paginas, legendas, indices, insercédo de objetos, campos predefinidos, ¢
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impresséo, inserc&o de objetos
de quebras e numeracao de paginas, obtengdo de dados externos, classificag
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e res
ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do ca

gadores da Internet, links, sites, b

t

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia Neurofuncional.
inferior. Fisioterapia gerontolé
musculares, pata de ganso, |
Fundamentos de fisioterapia.
Provas de fungéo muscular,

Fisioterapia DermatolégicaGalvanopuntura. F
gica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguit
es&o de bankart, musculo tibial). Fisioterapia dq
Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e

cinesiologia e biomecanica. Técnicas basic
manipulagdes e cinesioterapia respiratéria. Andlise da marcha, técnicas de
deambulagéo. Indicacao, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da
massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia
Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedin
Atengao para o contetdo para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do ca

INSPETOR DE ALUNO

Constituicdo da Republica Federativa do
do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.
Lei 8.069 de 13/07/90 - Dis
Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 a0 18
Lei 9.394, de 20 de dezembro de 199
Diretrizes Nacionais
2012.

Cuidados com a seguran
atendimento ao publico;
Inspecio e cuidados co
ambiente escolar; No¢
Nocdes basicas de Seguranca no trabalho; Diretrizes e Base
NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos Basicos: Hardwa
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de corre
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacéo e navegadores
paginas. Segurang¢a na Internet. Microsoft Windows (
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transfe
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conj
superior). Microsoft Word: estrutura basica dos docu
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeracao de paginas, legendas, indices,
Microsoft Excel: estrutura basica das planilh
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de formu
predefinidos, controle de quebras e numerac
dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
mensagem de e-mail.

e 53 ao 73).
6 e suas alteracdes.

da Internet, links

numericos, tabelas, imp

adicionar assinatura de e-mail

LEITURISTA

|

usca e impressdo de paginas.
:i;e pastas, diretdrios, arquivos e
0s e pastas, uso dos menus,

Dffice
¥

n
P

Brasil de 1998 e suas alteracées (an

pde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolesce

para a Educag&o em Direitos Humanos. Resolugao CNE

¢a do aluno nas dependéncias da escola; Nogées de
Nog&o de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Rq
m o comportamento dos alunos no ambiente escolar; R
30 de comunicagéo e oratéria; Regimento escolar; E
s da Educacgio Na
re, Software, Peri
io eletrénico, prey

versao 7 ou superior): ¢
réncia, manipulagéo de
unto de aplicativos; Micr
mentos, edicdo e format

insercéo de objetos, campos pr
as, conceitos de células, linhas,
las, fungdes e macros, impressao,
ao de paginas, obtencdo de dadq
-mail, criar nova mensagem de e-

(versdo 2010 ou superior).
xtos, cabegalhos, paragrafos,
trole de quebras e numeraczo

aixas de texto. Microsoft Excel:
graficos, elaboragao de tabelas

' campos predefinidos, controle

4o de dados. Microsoft Outlook:
ponder e-mails, adicionar, abrir
mensagem de e-mail.

Jg’go/fu ngao.

siologia articular do membro

0 rotador, fibromialgia, cadeias
D

trabalho. Fisioterapia motora.
rocedimentos em fisioterapia.

:

as em cinesioterapia motora,

|

reinamento em locomogao e
mecanoterapia, hidroterapia,
.| Prescrig&o e treinamento de
nentos fisioterapicos.

rgo/fungao.

tigo 5° ao 7°, do 205 a0 214 e
nte (Direitos da Crianca e do

|

/|CP n° 01, de 30 de maio de
primeiros socorros; Nocéo de
allagées humanas no trabalho;
egras e procedimentos de um
lica e cidadania no trabalho;
cional.

féricos, Sistema Operacional,
aro e envio de mensagens,
sites, busca e impressao de
bnceito de pastas, diretérios,
rquivos e pastas, uso dos
soft Office (vers&o 2010 ou
acéo de textos, cabecalhos,
25550, controle de quebras e
edefinidos, caixas de texto.
colunas, pastas e graficos,
insercéo de objetos, campos
$ externos, classificacdo de
nail, encaminhar e responder
1 mensagem, imprimir uma

]

-
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|
Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho: Manuseio e utilizagéo de ferramentas, produtos e
materiais de trabalho; Equipamentos de protecgo individual: NogGes de primeiros socorros; Qualidade no
atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho: Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Da
descrigao das atribuicdes da fungdo — Anexo | deste edital. '

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo/fungéo.

Patologia Geral; Epidemiologia

MEDICO

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;

Geral, Farmacologia basica; Etica Médica. Hipertensao Arterial; Arritmias cardlfacas; Doencas coronarianas;

Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrugéo

intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais;

Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e enxaquecas; Jpnvulsées; Acidente vascular
- encefdlico; Infecgdo urinaria; Célica renal; Infeccdo das vias aéreas superiores; Pneumonia adquirida na

Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenga

Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. |

Referéncias Bibliograficas |

- ESF DUNCAN, B. BRUCE, SCHIMIDT, MARIA INES e GIUGLIANI, R. J. ELSA, e Colaboradores Medicina

Ambulatorial |

- Conduta clinica em Atencdo Primaria, Ed. Artes Médicas, 1996. - TRATADQ DE CLINICA MEDICA, A. C.

Lopes & V. Amato Neto, Editora Roca, 2006.

- CODIGO DE ETICA MEDICA-CRM/CFM Cecil Tratado de Medicina Interna

Ausiello Editora: Elsevier ROQUAYROL, Zélia e Norimar Filho

- Epidemiologia & Salde 72 edicao-2013.

- Way, LW et al. — Cirurgia — Diagnéstico e Tratamento 112 Ed. Guanabara Ka

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

222 Ed. 2 Vol. Autor: Goldman,

ogan, 2004.
rgo/fungéo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica;
Patologia Geral; Epidemiologia Geral: Farmacologia basica; Etica Médica. Anz
do aparelho genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames comp
Malformagdes genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopubs
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenga inflamatéria pélvica. Dismenorrel

atomia, embriologia e fisiologia
lementares em Ginecologia.
eral. Doengas sexualmente
ia. Sindrome pré-menstrual.

Hemorragia uterina disfuncional. Amenorreias. Distopias genitais. Disturb
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doencgas d
policisticos. Cancer do colo do ttero. Tumores malignos e benignos dos ovario
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e su
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia pré-nata
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestagéo de alto risco.
prematuro de placenta. Insergdo viciosa placentaria. Abortamento. Prema

Doengas hipertensivas do ciclo gravidico-puerperal. Rotura prematura d

intrauterino restrito. Diabete Melitos e gestagao. Infecgbes pré-natais. Prenhez

& puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doencga hemolitica B

gestacional. Hemorragias da gestacéo e do puerpério.
Referéncias Bibliograficas

-Cunningham F G. Ginecologia de Williams. Porto Alegre: Mc Graw Hill, Artmeg
Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federagio Brasileira de Ginecold

Orientagdo: Mastologia, Rio de Janeiro, 2010.

-Comiss6es Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federac
Obstetricia ~Manual de Orientagdo: Trato Genital Inferior, Rio de Janeiro, 2010,
-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federacga

Obstetricia -Manual de Orientagéo: Endometriose, Rio de Janeiro, 2010.

-Comissbes Nacionais Especializadas de Ginecologia e Obstetricia. Federaca
Obstetricia —~Manual de Critérios Médicos de Elegibilidade da OMS para Uso d

Rio de Janeiro, 2010.

- MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA ~SOGIMIG - 52 edigao, 2012,

Atenc&o para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

0s urogenitais. Incontinéncia
Climatério descompensado.
a vulva. Sindrome dos ovarios
5, Lesbes benignas e malignas
as complicagdes. Obstetricia.
€ propedéutica da gestagdo.
Medicina fetal. Deslocamento
luridade. Gravidez poéstermo.
e membranas. Crescimento
ectopica. Gemelaridade. Parto
eri natal. Doenca trofoblastica

1, 2011 -Comissdes Nacionais
bgia e Obstetricia -Manual de

|
0 Brasileira de Ginecologia e

0 Brasileira de Ginecologia e

0 Brasileira de Ginecologia e

e/ Métodos Anticoncepcionais,
|

ol omA. L 1l RIS 4 A AASIAAnT AR A T e T ke

e SO /ONDAN



MUNICIPIO DE
MACAUBAL

Administracdo 2021/2024

P =

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ¢

MEDICO PSIQUIATRA
Diagnéstico e classificagdo em psiquiatria. Nocdes basicas de psicopatolo
psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos disturbios psiquicos ¢
psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distarbios afetivos. N
somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas.
Diagnosticos de emergéncia psiquiatrica. Nogdes basicas sobre a organizaga
Atencéo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.
Referéncias Bibliograficas

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO e colaboradores / Psicoformas/ consulta
ed. Porto Alegre/RS / 2.000.
- Dorgival Caetano Ed. Artes Médias / Porto Alegre/RS / 1993 - ABC DO §
grupoteropia David Zimermon / Artes Médias Porto Alegre RS / 1998,

- Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais / Paulo Delgalarrondo.
2001.

- AMARANTE, Paulo (org). Psiquiatria Social e Reforma Psiquiatrica. Rio de
Reimpressao-2008.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicées especificas do cz

MEDICO VETERINARIO
Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas N
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sist|
Afecgcbes Generalizadas. Sistema Imune. Distlrbios Metabdlicos. Sistema

Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratg

Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de
Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia

alimentos: Intoxicagdes e toxi-infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das
alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Ej
principios gerais, definic&o e classificago. Cadeia epidemioldgica e transmis

aplicados a vigilancia sanitéria. Doengas infectocontagiosas de importancia

Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salm
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Ds

Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Con

zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores]
domiciliares e outras; nogdes de controle de proliferacdo e desenvolvimento|
dengue; biologia dos vetores; organizag&o das operacées de campo; recd
domiciliar; criadouros; pesquisa entomolégica; tratamento; procedimentos
Doencas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e te
Fisiologia dos animais domésticos. Inspecéo e tecnologia de produtos de of
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fi
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de a
urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de anin
e Administragdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhe
para desempenho da fungéo. Informagdes Epidemiolégicas. Rastreabilidade. A

animal. Etica Profissional.
Atenc&o para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

MERENDEIRA

Nogdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizag
materiais de trabalho; Equipamentos de protegdo individual; Nogdes de primei

atendimento ao publico; Relagbes humanas no trabalho; Nogdes basicas de s
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

alrgolfungéo.

gia. Principios epidemiolégicos
le base organica. Autuagdes
Neuroses. Disturbios ansiosos,

|Disturbios de personalidade.

b/dos servigcos de salide mental.

s| rapidas/Ed. Artes Médicas/ 22

5US -Fundamentos basicos da

|
Artes Médicas. Porto Alegre/RS
|
Janeiro; Editora FIOCRUZ, 32
|
ingo/fungao.

Nacionais de Saude Animal no
ema Endécrino. Olho e Ouvido.
Musculoesquelético. Sistema
rio. Pele. Sistema Urinario.
Laboratdrio. Manejo, Criagéo e
sanitaria e epidemioldgica de
lintoxicagdes e toxi-infecgdes
videmiologia geral e aplicada —
sdo. Métodos epidemiolégicos
em Saude Publica Veterinaria:
oneloses. Estreptococciases.
ferminadas por protozoarios.
Aincilostomfase. Determinadas
ceituagéo e classificagdo de
[Pesquisa de campo, visitas
do mosquito; nogbes sobre a
nhecimento geografico; visita
|de seguranca. Quirépteros.
erapéutica médico-veterinaria.
igem animal. Nutricdo animal.
siologia da reprodugdo animal.
imentos. Medidas de controle
ais domésticos. Planejamento
cimentos especificos exigidos
limentagdo Animal. Bem-estar

golfu ng¢éao.
|

50 de ferramentas, produtos e
'0s socorros; Qualidade no
eguranca no trabalho.
rglo!fungéo.
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MOTORISTA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimen
de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, operagéo e manutengio preventiva
de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de funciona
equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de f
de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagzo
Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislac3
do CONTRAN.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

NUTRICIONISTA
Nutrico béasica. Nutrientes: conceito, classificagdo, funcées, requerimen

| ¥ - i a
tos operacionais de eletricidade

dos equipamentos automotivos

ento dos componentes dos
reio, pneus, etc; - Diagnosticos
do veiculo; - Cédigo de Transito
q Complementar; - Resolugdes

|
argo.
|

tos, recomendacdes e fontes

alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas

ao convencionais. Aspectos

antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutricio e }:;:ras. Utilizacdo de tabelas de

alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. E
importéncia, principios e objetivos da educagéo nutricional. Papel que dese
nos habitos alimentares. Aplicagéo de meios e técnicas do processo educativ
de atividades educativas em nutricdo. Avaliagdo nutricional. Métodos di
nutricional. Técnicas de medic&o. Avaliagdo do estado e situagao nutricional
Alimentos: conceito, classificago, caracteristicas, grupos de alimento

L:Jcagéo nutricional. Conceito,
penha a educagdo nutricional
| Desenvolvimento e avaliacéo
;tos e indiretos de avaliagdo
g populagdo. Técnica dietética.
. valor nutritivo, caracteres

organoléticos. Selegao e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e gvaliagio de cardapios. Higiene
de alimentos. Analise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos|alimentos. Nutricdo e dietética.
Recomendacbes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagéo
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Opera }es unitarias. Conservagéo de

alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutrigio em sadde publica. Andlise dos distlrbios nutricionais como problemas de sadde
publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietot rl'apia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfer idades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacéo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.

Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: pro
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencgao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ¢

OPERADOR DE MAQUINA
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, dir
freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidraulicos, ¢
amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motore
(elementos essenciais dos motores, ignigdo); sistema de motor diesel (sistem
de dleo, lubrificagéo, sistema de refrigeragéo, partida, freio-motor, graxas p
lubrificag&o); operagéo pratica com maquinas e equipamentos. Codigo de Trar
91a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), diregao defensiva, primeiros socq
de sinalizagéo, equipamentos obrigatérios, Codigo de Transito Brasileirg
veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricid
combustiveis / lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo/méaquina, co

instrumentos e controle, procedimento de operagées, verificacdes diarias,
diagnéstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as ativid

do cargo. Nogdes de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes de higiene e
Nocdes basicas de mecanica.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do ca

PREPARADOR FisSICO
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodol
Educacao; Tendéncias Pedagdgicas da Educacgéo Fisica na Educacéo; Relag

teoria versus pratica em Educagdo Fisica na escola; Metodologias e concep
Fisica; Educacéo Fisica aliada 2 BNCC; Materiais de Educagéo Fisica; Educac3

s]ainas, lipidios e carboidratos.

rgo/funcéo.

€cdo hidraulica). Sistemas de
lindros. Suspencdo: molas e
s a explosao: tipos de motores
a de injecdo; bomba; filtragem
ara rolamento, manutengéo e
1sito (artigos: 26 a 71, 80 a 90,
DITOS, cargas perigosas, placas
,| manutengéo e reparos no
ade, controle quilometragem /
ndicGes adversas, seguranga,
anutencio periddica, ajustes,
ades e atribuices especificas
limpeza no posto de trabalho;

rgo/fungao.

bgia de Ensino; Psicologia da
80 ensino/escola/legislacéo; A
¢bes do ensino de Educagéo
o Fisica e Educac&o Inclusiva;
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Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lej 10.793/03; Educagéo Fisica
Nacionais da Educagéo Basica; Educagéo Fisica na Area de Linguagens
Educagé&o Fisica como componente curricular na Educagéo Basica; Funcéo s¢

os Parametros Curriculares
|Codigos e suas Tecnologias;

bcial; Objetivos; Caracteristicas;

Contetdos; Educagdo Fisica e suas Abordagens: inteng&o, fundamentos,
educagao fisica escolar; Planejamento e Avaliag&o em Educacéo Fisica Escol
de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histori
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes ps
escolar; Educacgdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
teorias da Educag&o Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educagéo
esporte; Fisiologia do exercicio: Anatomia Humana; Dimensées filoséficas, an
a Educagéo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacéo Fisica, espo
na Educaggo Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica
fisiologicas resultantes da atividade fisica: Educacao fisica escolar e cidad
metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Esa
transformagéo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
exercicio fisico na prevengéo das doencas e promocgao da satde; A histdria d
para o ensino da educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprend
desenvolvimento e maturag&o, processo avaliativo na educacao fisica escolg
manifestagbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e dan
Nacionais: Educagdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia,
respiratério; Biomecanica do movimento humano: F isiologia do exercicio; Trei

e métodos. Atengdo para o contelido especifico para todos os profissionais g

versando sobre as atividades e atribui
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira. AHLERT, Alvori. Educacéo fisica escolar]
24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia §
Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. —
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular -
Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educa
Desportos.Valores humanos, cor
Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundame
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentagéo dos temas transversais. — Bra
Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: ter
fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamen
curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lin
historia que n&o se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colegao Corpo
Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagéo Fisica. Sa
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abre
Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes étnico-raci
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papir
Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacéo Fisica na escola: questdes
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagdo na escola. - Rio
2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educagdo fisica: po
Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, JoZo Batista. Educ
pratica da educacao fisica. — 1. ed. — S&o Paulo: Scipione, 2011. (Colegdo P
aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Co
Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime: DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
(org.). Ginastica, danca e atividades circenses. - Maringa: Eduem, 2014.
organizagio do conhecimento). HAETINGER, Daniela. Jogos, recreagdo e laze
IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. — Editora Perspectiva
Trilhando os solos :
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagéo, 2012.JUNIOR, J
(Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica escolar.
2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo e brincadeira na ed
Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian

¢Oes especificas do cargo/fungéo.

~
D

BOULCH, Jean. Educag&o psicomotora: psicocinética na idade escolar

1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, S

a
|

atividades Iudicas e jogos no ensino de solos. — Sad

bbjetos de estudo e fungéo na
ar; Esporte Escolar: O processo
cos Conceitos e generalidades;
comotoras na educagéo fisica
ensino da Educacéo Fisica; As
Fisica e desportos; Biologia do
tropolégicas e sociais aplicadas
te, midia e os desdobramentos
e ao Esporte: as mudangas
qnia; 0s objetivos, conteldos,
ola: competicdo, cooperacéo e
—feitos da atividade fisica e do
a educagio fisica. Metodologia
zagem motora; Crescimento,
1, Nogbes sobre as diferentes
g¢a, Parametros Curriculares

sistema cardiocirculatorio e
namento desportivo: principios
jla Educacdo. Outras questées

e cidadania. Revista Vidya, v.

iqueira de; BARTHOLOMEU,

S&o Paulo: Memmon Edigées
BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32);
¢@o. Secretaria de Educagdo Fisica e
PO € prevencao: a procura de novos paradigmas para a educacao fisica. -

tal. Parametros curriculares
ilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
eiro e quarto ciclos do ensino

1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.

al: Introdugéo aos parametros
|Educag:éo fisica no Brasil: A
& Motricidade)CEREGATTO,
'Paulo: Cultura Académica,
; SOUZA, Edlaine Fernanda
s. - Assis: Triunfal Gréafica e
s, 1995. — (Colegéo Corpo e
reflexdes. — 12 ed. - Editora
de Janeiro: 2a edigdo: Sprint.
€micas do nosso tempo. —
¢do de corpo inteiro; teoria e
nsamento e acdo na sala de
0? Por qué? - Editora
Amauri Aparecido Bassoli de.
v. 3. (Praticas corporais e a
r.- 1. ed., rev. - Curitiba, PR:
JERONIMO, Denise Dantas.
|Paulo: Cultura Académica:
oisé Airton de Freitas Pontes
— Fortaleza, CE: EJUECE,
icagao. — 14 ed. — Sao Paulo:
ca e a educacdo. Vozes.LE
| = Porto Alegre: Artmed,
P. Papirus, 1987. (Colegéo

i
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e - Campinas, SP: Papirus,
atletismo na escola: passo a

ro-Reitoria de Graduagéo,
;Brasiliense, 2004. (Colego
ntes olhares sobre a incluséo
ditora Universitaria Metodista
Qf\, Eduardo. Danga, Corpo e
ampaio [et al.]. Pedagogia do
incia, 2004.SANTIN, Silvino.
: Ed. Unijuf, 2003. - (Colegsio
Palustriano de; SILVA, Flavio
Solidariedade Franga-Brasil,
escolar, um didlogo possivel.
L\! educacgédo Fisica adaptada:
ta, 2012.SILVA, Débora Alice
tora Ideal, 2011. — (Cadernos
os intersetoriais, enfatizando
CARIAS, Maria Elisa Kobs

Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educagao fisica: Cultura e sociedad
2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do
passo. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista,
2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacgéo fisica. — S3o Paulo:
primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagao Fisica inclusiva: difere
social através da educac3o fisica e do esporte — Volume lll. — Porto Alegre: E
IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral: SCHAFFNER, Carmen Paternostro: OLIVEI}
Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga, 2016.SADI, Renato S
esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educagdo a Distz
Educagéo fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - lju
educacéo fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio de Janeiro:

2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danga e inclus&o no contexto
Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da.
implicacdes curriculares e formagao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académi
Machado da [et al.]. Importancia da recreac&o e do lazer. — Brasilia: Grafica e Ed
interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e proje
a relacéo lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto;

(Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | gi
Secretaria da Educag&o do Estado de S3o Paulo. Coordenadoria de Estudos e
de Tempo Integral. — S&o Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodol
Fisica. — 1% ed. - Cortez Editora. (Colegao Magistério 2° grau. Série formacao
Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes docentes n
do processo de formag&o. — 12 ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVA
Didatica aplicada & educacs
TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisi
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
(org.). Ginastica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014.
organizagéo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral: SCHAFFNER, Carl
Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Da
Lemos. A problematizago em educagéo em Satde: percepgdes dos professor
S&o Paulo: Cultura Académica, 2015.

Ateng&o para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéo
sobre as atividades e atribuicées especificas do cargo/funcgéo.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagéo e legislagdes). His
atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de intervengdes). Psicodiag
aplicagbes (entrevista, avaliag&o, interpretagio, aplicag&o, diagndstico e testes ps

:éstica | jogo - Ciclos I e II.
ormas Pedagdgicas. Escola
gia do Ensino de Educagéo
0 professor).SOUZA, Esther
educacéo fisica: os desafios
ES, Carlos Eduardo Moura.

o fisica. Governo do Estado do Cearid e Universidade de Brasilia, 2010.

logia. — 4* ed. — Artmed
mauri Aparecido Bassoli de.
.| 3. (Praticas corporais e a
en Paternostro; OLIVEIRA,
¢a, 2016.VILLARDI, Marina
s tutores e alunos. — 12 ed. —
|

. Outras questdes versando
|

t$ria da Psicologia (area de
nostico com suas principais
si;colégicos). Aspectos gerais

da Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza ps
e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes, legislacdo, decre
Psicologia Hospitalar/Saude (atuagio do psicologo nas perspectivas multid
Psicologia do Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais a
tedricas).

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da salde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargq

quicas, neurose, perversdes
tos e prética profissional).
sciplinar e interdisciplinar).
Utores e suas contribuicées

/funcéo.

TECNICO AGRIiCOLA
Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do sg
e fertilidade do solo e nutricao de plantas. Principais plantas de cobertura do so
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O Estudo e classifi
Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protegéo e interpretagéo da
silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubac&o, tratos cu
colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estu
Soja, Arroz, Feijgo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisig
semeadura, adubago, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. Plantas d
pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura: Propagagéo das plantas

lo. Morfologia, classificagéo
0, caracteristicas e manejo.
tacdo das areas silvestres.
natureza. A fauna nas areas
Iturais, época de plantio e
fas e tuneis. Culturas: Milho,
logia da planta, cultivares,
aninhas, doencas e insetos-
Friutl'feras, principais arvores
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frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagao e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do

leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes.

Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
instalagdes. Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotéxicos. Legislaca

manejo, nutricdo, sanidade e
| Referéncias Bibliograficas -

BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas C :nstitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 7. Da Organizagéo do Estado

- Art. 18 e 19; Art. 29 a2 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 4
4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 1
providéncias. - BRASIL. Lei n°® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracgdes.
experimentagao, a produgéo, a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armaz

o registro, a classificacéo, o controle, a inspecao e a fiscalizacdo de agrotdxica
e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Al
julho de 1989 e da outras providéncias. -ALBERONI, R. B. Hidroponia: como i
hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON, Walter Caz
alimentagéo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola. BERTO
Francisco. Conservagéo do solo. Icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solq
culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa:
Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio Luiz;, NETO, Durval Da
Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecno
comercializagéo de hortalicas. UFV - GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni
genetica e melhoramento. Nobel. - GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B
Aplicagao de Agrotéxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira par

-a 69). - BRASIL. Decreto n°

1 de julho de 1989 e da outras

|Dispc"3e sobre a pesquisa, a

efnamento, a comercializagéo,
a propaganda comercial, a utilizagdo, a importacéo, a exportacao, o destino final

dos residuos e embalagens,
s, seus componentes e afins,

tera a Lei no 7.802, de 11 de
nstalar e manejar o plantio de

=1
-

llato. Gado leiteiro: manejo,

NI, José; LOMBARDI NETO,

s e manejo da adubacédo de

K;ERSTEN, Elio. Fruticultura:

urado. Producdo de milho.
ogia moderna na produgéo e
,'Miriam Luz. Gado de leite:
.:Tecnologia e Seguranca na
g produtores. Agropecudria. -

MALAVAZZ|, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.
atribuicbes especificas do cargo/fungéo.

Outras questdes versando sobre as atividades e
|

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informagdes| sobre atividades multi e
interdisciplinares em satde. Satde coletiva e do trabalho. Tépicos em saude mental e reforma psiquiatrica e
rede de reabilitagéo psicossocial. Modelos de atengéo em satde e a atuagéo o Terapeuta Ocupacional na
salde publica. A inserg&o no trabalho das pessoas em situagéo de desvantagem. Satde mental da crianca.
Reabilitagdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos terapéuticos em terapia ocupacional.
Transformacéo e adaptacdo de recursos materiais e ambientais. Fundamen bs de Terapia Ocupacional;
Conceituag&o. Historico e evolugéo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional
nas disfungbes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliagdo; Objetivos; Selecdo e andlise de
atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de ag&o muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducag&o muscular; facilitagéo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagéo (causas de incoordenagéo); Tipos de preensao; Mobilizagao
das articulagbes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e
aderéncias, determinacéo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: \f/Ds (no leito, na cadeira de
rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo, vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica:

AVPs; préteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos); Terapia Ocupacional
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacion
Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumatoortopédica; Tera
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Satide Mental: Principais ef
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligo
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alco
drogas; disturbios psicossométicos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicoss

| aplicada as condicdes neuro
al Neuropediatrica; Terapia
pia Ocupacional Geriatrica e
nfermidades e/ou transtornos:
frenias; psicoses organicas;
olismo; abuso de farmacos e
ocial. Temas Transversais.

glfungéo.

Atengao para o contelido especifico para todos os profissionais da satde.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do carg

|
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. ANEXO Il i .
FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITUl’.OS
Prefeitura Municipal de Macaubal - SP — Concurso Publico
NOME DO CANDIDATO: :
N° DE INSCRICAQ: RG: |
FUNCAO PRETENDIDA:
Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que concorre
ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentagdo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagdo da defesa
de tese, ou declaragdo/certificado
de conclusdo de curso expedido
por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que concorre

ou em area relacionada,
concluido até a data da
apresentacdo dos titulos.

- Diploma devidamente registrado
ou Ata da apresentagio da
dissertagdo de mestrado, ou
declaragéo/certificado de
conclusdo de curso expedido por
instituicdo  oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e
reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés —
Graduagdo — duragdo minima de
432 horas/aula (que equivale a
360 horas cheias), na drea em

que concorre ou em drea | data, assinatura e nome do

relacionada, concluido até a data | responsédvel pelo  documento,

da apresentagdo dos titulos. local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

- Diploma ou Certificado de Pdés
Graduagdo, MBA, Especializagio
devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituigdo, contendo

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: N3o sera permitido o preenchimento deste documento T fila de protocolo.
Nao colocar este documento dentro de envel

b Mo ool i o oty ozenren B L SO,
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ANEXO IV |
CRONOGRAMA

3000

/2021

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do boleto Das 10h00min do dia 15/10/2021 as
bancario, inclusive 22 via 16h00min do dia 28/10/2021
Data limite para pagamento das inscrictes 29/10/2021
Divulgacao da relacio de candidatos inscritos 05/11/2021

H |
Er:czrﬁoge Recursos com relagdo aos candidatos 08, 09 e 10/11/2021
Divulgacéo da retificacdo da relagdo dos candidatos |
inscritos (se houver) e convocag&o com indicacgo do 20/12/2021

local e hordrio da realizac&o da prova objetiva
Realizagdo das Provas Objetivas e entrega dos

Titulos 09/01/2022
Divulga¢éo de Gabarito das Provas 10/01/202P
Prazo de Recursos em relagdo ao Gabarito das ’
Provas Objetivas 11, 12 e 13/01/2022
Divulgac@o do Julgamento dos Recursos 20/01/202p
Divulgagéo da Retificagdo e Homologagdo do

Gabarito (se houver) e Divulgagio da Nota da Prova 25/01/2022
Objetiva e de Titulos

_Ilffrte:lz]'gsde Recurso em relagdo a prova objetiva e de 26, 27 e 28/01 2i022
Homologag&o da nota da prova objetiva e de titulos

e convocacgo para realizagdo da prova pratica D4/02/202¢
Realizacdo da Prova Pratica 13/02/2022|
Divulgac&o da nota da prova pratica 18/02/2022
Prazo de Recurso da nota da prova pratica 21, 22 e 23/02/2022
Publicagdo da retificagdo e/ou homologagio do

resultado final e Publicagdo da homologagdo do 03/03/2022

Concurso Publico .
* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagéo. |
** Todas as divulgagdes referentes ao Concurso Publico seréo realizadas no Mural do Municipio de Macaubal
- SP e nos sites www.conscamweb.com.br e www.macaubal.sp.gov.br. As| publicacées também seréo
realizadas no Diario Oficial do Municipio e no Jornal A Voz do Povo. '




