ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o que consta da Lei Organica do Municipio, das Leis Municipais
- Complementar n°® 001/2001 e 002/2001 - Ordindria n°® 585/2021 e 587/2021,
torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que estardo abertas
entre 00:00h do dia 08/10 e 23h e 59min do dia 18/10/2021 (horario local), as
inscricoes ao Processo Seletivo Simplificado mediante a andlise curricular e
experiéncia profissional, para contratacao emergencial de Farmacéutico Bioquimico,
Médico Clinico Geral e Psicélogo, conforme segue:

Categoria Nivel | Carga | Vagas Requisito de Vencimento
funcional Horaria Ingresso
Curso Superior
Completo em
Farmacia e | R$ 6.660,07
Bioquimica
reconhecido pelo
FARMACEUTICO v 40 01 MEC, Registro
BIOQUIMICO Conselho
competente e
certidao de
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Curso superior em
Medicina,
MEDICO AV 20 01 reconhecido pelo R$ 9.990,09

CLINICO GERAL MEC, e Registro no

Conselho
competente e
certidao de
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

Curso Superior em
Psicologia, com
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PSICOLOGO v 40 01 registro no Conselho | R$ 6.660,07
Regional da Area e
certidao de
regularidade no
respectivo conselho
de classe.

1 - DAS NORMAS DE PROCESSAMENTO
1.1 Esse Processo Seletivo Simplificado dar-se-a em conformidade com o que dispde
a Lei Municipal n® 585/2021 e disposicoes deste Edital.

2 - DA DIVULGAGCAO

2.1. O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Municipio.

2.2. O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no site (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

3 - DAS CARACTERISTICAS DA FUNCAO

3.1 - Conteudo Ocupacional - De acordo com a Lei n.°© 002/2001 e Decreto n°
022/2012 e Decreto n® 043/2015, constantes do Anexo II do presente Edital.

3.2 - Condicoes de Trabalho: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de
servicos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como viagens e a utilizagcdao de
equipamentos de segurancga.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - S3o requisitos basicos para inscricao:

a) possuir idade minima de 18 anos completos na data do encerramento das
inscrigoes.

b) possuir, até o encerramento das inscricdes, habilitacdo legal para o exercicio do
cargo e registro no respectivo Conselho de Classe.

5 - INSCRICAO

5.1 - O candidato devera encaminhar ao e-mail rh1@conquistadoeste.mt.gov.br,
a ficha de inscricao devidamente preenchida (Anexo III), juntamente com os
documentos digitalizados abaixo relacionados:

a) Carteira de Identidade expedida por Autoridade Civil, Profissional ou Militar,
dentro de seu prazo de validade;

b) CPF;

c) Comprovacao de experiéncia profissional, caso houver;
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d) Certificado de conclusao de curso exigido para ingresso;

e) Copia do registro do respectivo Conselho;

f) Comprovacao de formagao complementar, caso houver;

5.2 - As inscricdes poderdo ser enviadas no periodo de 00hOOminh do dia
08/10/2021 até as 23h e 59min. do dia 18/10/2021.

5.3 - Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, presencial ou em carater
condicional.

6 - SELEGCAO

6.1 - A selecao constara de Titulos, que terdo carater classificatério.

6.1.1 - Para classificacdo, serdo valorados titulos de experiéncia profissional,
académica e complementar, baseado na Tabela constante no Anexo I, e serdo
valorados na escala de zero a 50 pontos.

6.2 - Critérios de julgamento dos titulos:

a) todos os titulos deverdo ser relacionados na ficha de inscricdo (modelo) Anexo
III;

b) ndo serdao computados os titulos que excederem a 50 pontos;

c) a experiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo atestada
fornecida pelo empregador, cépia da carteira de trabalho ou comprovantes de
nomeagao ou posse.

d) ndo serdo considerados estagios curriculares;

e) nenhum titulo recebera dupla valoracdo;

f) serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para
encerramento das inscrigoes;

g) sera considerado como ano o periodo de 365 dias, independentemente de seu
inicio.

6.2.1 - Nao serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horario
estabelecidos neste edital.

6.2.2 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao.

6.2.2.1 - Comprovada, a culpa do candidato mediante apuracdao sumaria, esse sera
excluido do processo seletivo.

6.3 - O resultado da prova de titulos sera divulgado dia 20/10/2021, no site da
Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).
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7 - DA COMISSAO EXAMINADORA

7.1 - A Comissdao Examinadora, responsavel pela avaliagdao dos titulos do Anexo I
serd composta pelas servidoras do Departamento de Recursos Humanos, do
Gabinete da Prefeita e da Secretaria Municipal de Saude, sob a presidéncia da
primeira, a seguir nominadas: WALKIRIA FERNANDA MARCELINO DE SOUZA,
Matricula Funcional n© 1220, GEISSI ELLEM TEIXEIRA PETRUNILIO, Matricula
Funcional n® 1239 e MARINA DA GAMA SOUZA, Matricula Funcional n° 995,

8 - DA REVISAO DA PROVA DE TITULOS

8.1 O pedido de revisdao da Andlise de Titulos deverd ser protocolado no dia
22/10/2021, primeiro dia util subsequente ao da publicacado do Resultado
Preliminar no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

8.2 - O pedido de revisdo devera ser dirigido a Comissdao Examinadora, mediante
requerimento, (encaminhado ao e-mail rhil@conquistadoeste.mt.gov.br)
contendo:

a) nome completo e niUmero de inscricdo do candidato;

b) objeto do pedido e exposicao detalhada das razdes que o motivaram.

8.3 - Nao serao considerados os pedidos de revisao formulados fora do prazo ou que
ndo contenham os elementos indicados no subitem 8.2 e alineas “a” e “b".

8.4 O resultado dos recursos sera divulgado dia 25/10/2021 no site da Prefeitura
Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9 - DA CLASSIFICAGCAO

9.1 - A classificacao sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuacdo maxima
obtida individualmente por todos os concorrentes.

9.2 - O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-
se-a, de acordo com os seguintes critérios:

I - maior pontuacao obtida com experiéncia profissional;

IT - maior Graduacdo na area de formacao;

III - maior idade;

IV - sorteio publico, se persistir o empate.

9.3 - O sorteio publico sera realizado até a classificacdo de nimero 50 (cinquenta),
para cada uma das especialidades.

9.4 - A data e local do sorteio serao informados no site da Prefeitura Municipal
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

9.5 - O resultado do sorteio publico serd publicado através do Edital de
Homologagao Final do Processo Seletivo Simplificado, publicado no Diario Oficial do
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Municipio e no site da Prefeitura Municipal
(https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

10 - INGRESSO

Sao requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico Municipal:

a) ser brasileiro nato: ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscricdes, ou ser estrangeiro em situacdao regular no territério nacional,
dentro do prazo das inscrigoes;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para a funcao;

e) possuir disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.

11 - DA ADMISSAO

11.1 - Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato sera
submetida a existéncia de vagas, as necessidades de servico e ao interesse da
Administragao Municipal.

11.2 - O candidato devera comunicar a Divisdao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, sito av. Dos Qitis 1200, bairro Centro - Conquista D’Oeste/MT no horario
das 7h as 11lh e das 13h as 17h ou para o e-mail
rhl@conquistadoeste.mt.gov.br, qualquer mudanca de endereco residencial.

11.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, fornecer, de maneira completa,
seu endereco.

11.4 - A Prefeitura Municipal ndao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

I - endereco nao atualizado;

II - endereco de dificil acesso;

ITI - correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento, pela
Prefeitura Municipal, de endereco errado do candidato;

IV - correspondéncia recebida por terceiros.

11.5 - A Prefeitura Municipal fara o chamamento dos candidatos através de:

I - edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio e afixado no Mural da
Prefeitura, Av. Dos Oitis, 1200 Centro, Conquista D'Oeste e pelo site da Prefeitura
Municipal (https://www.conquistadoeste.mt.gov.br/).

II - o candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da publicacao da
admissao no Diario Oficial do Municipio, para apresentar-se a Divisdo de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal - Av. Dos Oitis, 1200 Centro, Conquista D'Oeste,
no horario das 7h as 11h e das 13 as 17h.

11.6 - Se no prazo mencionado no item 11.5 - II, o candidato ndao se apresentar,
sera considerado desistente.

11.7 - A posse sera mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

11.7.1 - Originais e copias:

a) Carteira de identidade - RG;

b) Titulo Eleitoral;

c) CPF;

d) Documento que comprove a quitagdo com as obrigacdes militares (sexo
masculino);

e) N° do PIS/PASEP, se cadastrado;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certidao de Nascimento e Documentos Pessoais (RG e CPF) dos Filhos;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Atestado de Saude Ocupacional (Assinado por Médico do Trabalho);

j) Certidao de Estar Quites com a Justica Eleitoral;

k) Certidao Civil e Criminal dos Ultimos 05 Anos;

I) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) pagina com a Foto e pagina com
Dados;

m)  Comprovante de Registro no Orgdo Especifico;

n) Declaragao de imposto de renda ou de Bens;

o) Declaragao de ndao Acumulo indevido de Cargos ou Fungao Publica;

p) CPF do Pai e da Mae;

q) Comprovante de Endereco.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1 - O Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo prazo de 01 (um) ano a contar
da data de homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

13 - DO PRAZO DAS CONTRATAGOES
13.1 - Os prazos dos contratos obedecerao ao disposto no art. 4° da Lei Municipal n©
585/2021.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inexatiddao das afirmacdes e irregularidades de documentacao, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarao o candidato do processo seletivo, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigao.
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14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes desse
Edital e na aceitacdo tacita das condicdes nele contidas, tais como se acham

estabelecidas.

14.3 - Maiores informagdes a respeito do presente Processo Seletivo podem ser

obtidas pelo telefone n° (65) 3265-1000.
14.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora.

Gabinete da Prefeita, em 30 de setembro de 2021.

MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PORTO - Prefeita Municipal

WALKIRIA FERNANDA MARCELINO DE SOUZA - Presidente da Comissao

GEISSI ELLEM TEIXEIRA PETRUNILIO - Secretaria da Comissdo

MARINA DA GAMA SOUZA - Membro da Comissao

ANEXO I - TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Cargo TITULO DESCRICAO | PONTUAGAO | VALOR
DO TITULO MAXIMO
EXPERIENCIA Atuagdao como 2 pontos por
PROFISSIONAL Farmacéutico ano de 20
Bioguimico experiéncia
Cursos de Pds-
FARMACEUTICO | ronncRo | SRR | lopontospor |
ACADEMICA Especializacio curso
na area.
Curso de curta
FORMACAO a’rde:rzgaga%?je 2 pontos por 10
COMPLEMENTAR PUblica (carga curso
horaria minima
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de 20 h)
EXPERIENCIA Atuacdo como | 2 pontos por
PROFISSIONAL Méedico Clinico ano_Ade _ 20
Geral experiéncia
i Cursos de Pos-
MEDICO ~ Graduacao a
z FORMACAO , 10 pontos por
CLINICO GERAL ACADEMICA nl\{el_de _ curso 20
Especializacao
na area.
Curso de curta
B duragao na
FORMACAO area da Saude | 2 pontos por 10
COMPLEMENTAR | Publica (carga curso
hordria minima
de 20 h)
EXPERIENCIA | Atuacdo como | ° Pontos por -
PROFISSIONAL Psicélogo A
experiéncia
i Cursos de P6s-
PSICOLOGO FORMAGAO Gr?]?:lvue?gdaeo @ | 10 pontos por 20
ACADEMICA L h ~ curso
Especializacao
na area.
Curso de curta
. duragao na
FORMACAO area da Saude | 2 pontos por 10
COMPLEMENTAR | Publica (carga curso
horaria minima
de 20 h)
Total 50
ANEXO II - ATRIBUICGES DOS CARGOS
CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO
I. Realizar tarefas inerentes as areas de analises clinicas;
II. Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais,

bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urinalise, clinica, hematologia,
parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas
especificas para completar o diagndstico de doencas;

III. Manter controle de qualidade no setor laboratorial;

Iv. Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica;
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V. Orientar e controlar atividades de equipes auxiliares;

VI. Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;

VII. Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para
aplicacao em analises clinicas;

VIII. Efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboracdo e
produtos acabados, realizando analise de laboratério, para assegurar-se de que os
mesmos atendem as especificagdes propostas;

IX. Responder pelas Farmacias dos Postos de Saude e manter os controles de
qualidade das mesmas;

X. Preparar boletins informativos sobre medicamentos, com a finalidade de
fornecer subsidios para a classe médica;

XI. Dar pareceres sobre a compra de materiais, equipamentos e medicamentos,
fornecendo as especificagbes técnicas necessarias para a manutencao das farmacias
dos postos de saude;

XII. Efetuar controle da qualidade dos medicamentos para assegurar-se de que 0s
mesmos atendem as especificacdes propostas;

XIII. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XIV. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

I - Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

II - Participacdo da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de saude do municipio, identificando
prioridades, para determinagdao de programas a serem desenvolvidos;

III - Realizar avaliagao periddica dos servicos prestados;

IV - Participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em
geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica);

V - Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia
integral a saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente
daqueles grupos prioritarios e de alto risco;

VI - Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra - referéncia ao
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

VII - Participar de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria
da saude do individuo, da familia e da comunidade;

VIII - Participar junto ao setor componente, das atividades relacionadas com o
recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

IX - Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da
prestacdo dos servigos de salde;
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X - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo,
aquisicao, distribuicdao, instalacao e manutencao de equipamentos e materiais para a
area de saude;

XI - Promover o registro dos atendimentos efetuados;

XII - Participar das definicdes dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a
composicdo dos conteudos programaticos;

XIII - Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia,
examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacOes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

XIV - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para
fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

XV - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando
suas condicOes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao
de licencas, aposentadorias, readaptacdes e emissdao de carteira e atestados de
sanidade fisica e mental;

XVI - Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

XVII - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato..

CARGO: PSICOLOGO

I. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie
gue atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicoldgico de certos
disturbios emocionais e de personalidades;

II. Promover a correcao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano;

III. Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia
adequada;

V. Participar na elaboracao de andlises ocupacionais, observando as condicdes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptidoes,
conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selegao e orientagao no campo profissional;
V. Reunir informagdes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados
psicopatologicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
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psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades;

VI. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

CARGO:
NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:
CIDADE: CEP:
FONE CPF
E-mail:
RELAGCAO DE TITULOS
. (Campos a serem preencpidos pelo candidato) .
TITULO DESCRICAO DO PONTUACAO
TITULO
TOTAL
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