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EDITAL N.° 08/2021

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS 03/2021

LUIZ ANTONIO BARBACOVI, Vice-Prefeito do Municipio de Gramado (RS) em exercicio,
no uso de suas atribuig8es legais, nos termos do artigo 60, incisos VI e Xl da Lei Organica do Municipio de
Gramado, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 e da Lei Municipal n® 3.533/2017, TORNA PUBLICA a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em conjunto com o Centro de Integracdo Empresa
Escola — CIEE/RS, em razdo do Contrato 191/2017, para preenchimento de vagas de estdgio néo
obrigatério remunerado, o qual reger-se-a pelas instru¢des especiais contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo serd executado por intermédio do Centro de Integracdo Empresa — Escola — CIEE/
RS, do qual sera responsabilidade a elaboracéo dos conteddos programaticos das matérias, a elaboracéo,
impresséo, correcdo e identificacdo das provas, o reexame das provas e as classificacbes e
reclassificacdes necessarias.

1.2 A Superviséo de todos os atos do presente Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade da Area de
Administracdo de Pessoal da Secretaria Municipal da Administragéo.

1.3 A divulgacao oficial do teor deste Edital e as divulgacdes referentes as etapas do Processo Seletivo
serdo publicadas no site do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE/RS.

1.4 O Processo Seletivo sera composto por duas etapas, sendo a primeira a aplicacdo de provas objetivas
online, a ser realizada pelo CIEE/RS, e a segunda, a realiza¢do de analise de curriculos e/ ou entrevistas, a
ser realizada pelo Municipio de Gramado, quando da convocagdo dos candidatos, nos termos do § 2 ° do
Art. 6° da Lei Municipal 3.533/2017.

1.5 A celebracdo do Termo de Compromisso de Estdgio dar-se-4 sob o regime da Lei Federal n.°
11.788/2008 e da Lei Municipal n® 3.533/2017.

1.6 A inscricdo para o Processo Seletivo implica no conhecimento imediato e tacita aceitagdo, pelo
candidato, das condi¢cbes estabelecidas e dos requisitos para realizacdo do estigio de cada area/curso,
dispostos neste Edital.

1.7 Do Cronograma do Processo Seletivo:

Publicacéo do Edital 08/10/2021
Inscri¢des via Internet através do site: www.cieers.org.br 08/10/2021 a
28/10/2021

Publicacéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 29/10/2021
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Periodo de Recursos referentes a Homologacéao das Inscricdes* 29/10 a 01/11/2021
Homologacéo Final das Inscricdes e Convocacgéo para prova online 05/11/2021
Realizacdo das Provas 06/11/2021
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 08/11//2021
Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares* 08 e 09/11/2021
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos e Notas Preliminares 12/11/2021
Recebimentos de Recursos Administrativos da Notas Preliminares* 12 e 16/11/2021
Divulgacédo das Notas Definitivas e convocagéo para sorteio de desempate 19/11/2021
Sorteio para os Casos de Empate 22/11/2021
Publicacéo da Classificagdo Final 23/11/2021

(*) Nao havendo recurso interposto, passa-se ao item seguinte do cronograma.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas de estagio conforme descrito abaixo, bem
como das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

Nivel Curso/Area Vagas Disponiveis
Médio Ensino Médio 10 + CR*
Médio Normal, Magistério 2 + CR*

Administracdo, Tecnologia em Gestdo Financeira, Processos

Superior | Gerenciais, Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos, Gest&o 2+CR*
Publica

Superior Comunicacdo Social - Jornalismo 3+ CR*

Superior Direito 5+ CR*

Superior Educacao Especial — Licenciatura 4 + CR*

Superior Educacao Fisica - Bacharelado CR*

Superior Educacao Fisica — Licenciatura CR*

Av. das Horténsias, 2029 - Centro - Cep 95670-000 - Gramado - RS - Telefone: (54) 3286.0200 - Site: www.gramado.rs.gov.br



“Prefeitura Municipal de Gramado

Secretaria da Administracao

Superior Enfermagem CR*
Superior Engenharia Elétrica 1+ CR*
Superior Historia — Bacharelado CR*
Superior Histéria — Licenciatura 1+ CR*
Superior Nutricdo CR*
Superior Pedagogia 10 + CR*
Superior Psicologia CR*
Superior Servigo Social CR*
Superior Pés-Graduacéo na area da Educacéo CR*
Superior Turismo, Tecnologia em Turismo CR*

*Cadastro Reserva

2.2 A aprovacao e classificacdo no Processo Seletivo geram ao candidato apenas a expectativa do ingresso
ao estagio no Municipio de Gramado, segundo o numero de vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Administracdo Municipal e sendo chamados, pela ordem de classificagc&o final na prova
objetiva, para realizagdo das etapas de andlise de curriculo e entrevista, nos termos da Lei Municipal n®
3.533/2017.

2.3 E assegurada a concessao de bolsa-auxilio como contraprestacdo do estagio ndo obrigatdrio, conforme
tabela abaixo:

Nivel Carga Horéria Valor da Bolsa-auxilio

20 horas semanais R$ 636,40

Curso Superior 25 horas semanais R$ 795,50

30 horas semanais R$ 954,61

20 horas semanais R$ 461,45

Curso de Educacéo Profissional, 25 horas semanais R$ 576,81
Ensino Médio e Classes Especiais

30 horas semanais R$ 692,18
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2.3.1 Os valores acima informados serdo pagos aos estagiarios mensalmente, conforme frequéncia e
assiduidade dos mesmos ao estagio, a qual serd verificada e controlada pelos seus respectivos
supervisores, deduzindo-se da bolsa-auxilio as faltas injustificadas.

3. DAS INSCRICOES
3.1 N&o serdo cobradas taxas de inscricdo dos candidatos.

3.2 As inscricBes estardo abertas no periodo de 08 a 28 de outubro de 2021 e serao realizadas de forma
exclusivamente online, através do site www.cieers.org.br

3.3 Apds inscrever-se, o candidato recebera o comprovante de inscri¢ao.

3.3.1 O comprovante de inscri¢cdo ndo garante ao candidato a homologacao da inscricdo, a qual devera ser
conferida em Edital, conforme cronograma contido no item 1.7.

3.4 O preenchimento correto do formulario de inscricdo e as informagfes nele contidas sao de inteira
responsabilidade do candidato.

3.5 Apés a efetivacdo da inscricdo com a emissdo de comprovante, ndo serd aceito pedido de alteragédo da
opcéo de &rea/curso selecionado.

3.6 N&o serdo aceitas inscrigdes por fax, via postal ou qualquer outro meio que ndo esteja descrito no item
3.2.

3.7 O(A) CANDIDATO(A) esté ciente, ao realizar sua inscri¢do, de que seus dados pessoais serdo tratados
pela PARTE CONTRATANTE DE ESTAGIO e pelo CIEE/RS de modo compativel com as finalidades e
necessidades da legislagdo de protecdo de dados pessoais em vigor, autorizando-os, neste ato, a
realizarem todas as ac¢bes relacionadas ao processo seletivo, bem como se comprometem, neste ato, a
protegerem a privacidade dos seus dados pessoais, inclusive perante terceiros, tendo conhecimento, que o
compartilhamento inapropriado destes dados poderdo acarretar nas suas responsabilizacdes.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado aos candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para estagio durante o periodo de validade do certame, na forma do

85° do artigo 17 da Lein° 11.788, de 25 de setembro de 2008, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e suas alteracdes, e do § 2° do artigo 5° da Lei Municipal 3.533 de 25 de janeiro de 2017.

4.2 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

4.3 As pessoas com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condic6es com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para aprovacao.

4.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com
deficiéncia, especificando-a no Anexo Il do Edital (Requerimento | - PESSOAS COM DEFICIENCIA).

4.5 Caso necessite de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-las,
assinalando a opgéo desejada no Requerimento | — PESSOAS COM DEFICIENCIA, contido no Anexo Il do
presente edital e encaminhar, via e-mail para o endereco eletrdnico: gramado@cieers.org.br
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4.5.1 Se houver necessidade de tempo adicional para realizacdo das provas, a justificativa devera conter
parecer emitido por especialista da area da deficiéncia.

4.5.2 O CIEE Gramado examinara a possibilidade operacional de atendimento as solicitacdes.

4.6 Nao serd homologado o pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias mencionadas nos itens anteriores. Os atestados médicos terdo valor
somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos aos candidatos.

4.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo que, no ato da inscricdo, se declararem candidatos com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista especial e figurardo, também, na lista de classificacéo
geral.

4.8 No ato da convocacdo para preencher a vaga de estagio, o candidato com deficiéncia devera
apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.9 O candidato com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada) ou que
apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos Ultimos 06 (seis) meses sera excluido da respectiva lista
de classificagdo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.10 Na falta de candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, as vagas destinadas aos
mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacao.

5. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

5.1 Para todas as vagas, 0 Processo Seletivo consistira de Prova Objetiva de carater classificatério e
eliminatério, aplicadas de forma exclusivamente online, com 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha,
compativeis com o nivel de escolaridade para qual se inscreveu o candidato.

5.2 A prova objetiva online se realizara na data de 06 de novembro de 2021, entre as 14h (quatorze horas)
e 15:30h (quinze horas e trinta minutos), através do endereco eletrbnico
https://www.cieers.org.br/provaonline e terd duragdo maxima de 01 hora e 30 minutos.

5.3 O candidato deverda ter cadastro ativo no Portal do CIEE-RS e ter realizado a inscricdo no Processo
Seletivo de Estagiarios.

5.4 Para realizagdo da prova, o candidato devera acessar o Portal do CIEE-RS, com sua senha individual e
localizar a prova on-line, a qual se encontrara no link https://www.cieers.org.br/provaonline.

5.5 O candidato devera ler com atencéo as orientagdes da prova antes de responder as questdes.

5.6 Caso o candidato saia do Portal do CIEE-RS por algum motivo, ele podera retornar ao mesmo e sera
redirecionado para questdo na qual parou.

5.7 O CIEE-RS e o Municipio de Gramado/RS ndo se responsabilizam por quedas ou falhas na internet
utilizada pelo candidato quando da realizacéo das provas.

5.8 O acesso a prova deve ser realizado através de um computador (PC Desktop ou Notebook), que tenha
como navegador o Internet Explorer ou Google Chrome. N&o sera possivel realizar a prova por meio de
smartphone.

5.9 Nao sera permitida a realizagéo de consultas, por quaisquer meios, durante a realizacéo da Prova, a fim
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de obter as respostas da mesma de forma ilicita. Caso tal conduta seja constatada, o candidato sera

imediatamente eliminado do Processo Seletivo.

5.10 Seréo eliminados do Processo Seletivo os candidatos que ndo atingirem pontuacao igual ou superior a
35,0 (trinta e cinco) pontos.

5.11 Os contelidos para as provas objetivas de cada nivel séo os constantes no Anexo | deste Edital.

5.12 A pontuacéo para a prova objetiva de todos os niveis seguira a tabela abaixo:

Prova Conteldo N° Questdes Peso Total
1. Lingua Portuguesa 10 40,0
2. Informatica 05 20,0
Objetiva " .
3. Matematica e Raciocinio Logico 10 20,0
4. Conhecimentos Gerais 05 20,0
Total 100,0

5.13 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova objetiva, seja qual for o
motivo alegado.

6. DOS RECURSOS

6.1 Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da homologacéo de inscri¢ao;

b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

¢) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo.

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro do prazo informado para tal no cronograma.

6.3 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo enviados pela Secretaria da Administracdo ao CIEE-RS para analise.

6.3.1 Os referidos recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral da Prefeitura de Gramado e
dirigidos & Area de Administracdo de Pessoal da Secretaria da Administracdo, conforme modelo disponivel
no Anexo Il deste Edital, e dever&o conter os seguintes elementos:

a) nome completo e o nimero de inscri¢ao;

b) area/curso ao qual concorre;

c) razBes do pedido de reviséo;

d) exposicéo detalhada das razfes que o motivaram.

6.4 N&o serdo aceitos os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.5 Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com este Edital.
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6.6 Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

6.7 Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

6.8 Os processos referentes as respostas aos recursos ficardo a disposicdo dos candidatos no local onde
foram protocolados, durante um periodo de uma semana, em que os interessados poderao ter vista das
informacdes constantes nos mesmos.

7. DOS RESULTADOS

7.1 A lista da classificacéo final da etapa de prova objetiva do Processo Seletivo apresentara os candidatos
aprovados, por ordem de classificagao por curso/area.

7.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos na prova
objetiva.

7.3 Na hipotese de igualdade no total de pontos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

a) maior nota em Lingua Portuguesa,;

b) maior nota em Matematica;

¢) maior nota em Informatica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

e) sorteio publico

8. DA HOMOLOGAGCAO DA PRIMEIRA ETAPA E DOS DEMAIS CRITERIOS DE SELECAO

8.1 A homologagdo da primeira etapa do Processo Seletivo se dara tdo logo sejam vencidos todos os
prazos previstos neste Edital.

8.2 Sua divulgacao se dard por meio de publicagéo nos sites www.cieers.org.br e www.gramado.rs.gov.br.

8.3 Conforme o § 2° do Art. 6° da Lei Municipal n°® 3.533 de 25 de janeiro de 2017, a prova objetiva sera a
primeira etapa do presente Processo Seletivo, precedendo, assim, a segunda etapa, composta de analise
de curriculo e entrevista.

8.4 Apoés a publicagdo da Homologacdo Final da primeira etapa do Processo Seletivo, conforme a
necessidade de preenchimento das vagas, serdo convocados os candidatos para a entrega de curriculo
para analise, bem como para a realizacao de entrevista.

8.5 Para cada vaga de estagio serdo chamados até 3 (trés) candidatos, de acordo com a classificacdo na
primeira etapa do Processo Seletivo, que passarao pelos critérios de analise de curriculo e entrevista para
verificacdo de afinidade com a area de estagio ofertada.
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8.6 A convocagdo para apresentacido de curriculo e realizagcdo de entrevista sera feita pela Area de
Administracao de Pessoal da Secretaria Municipal da Administracdo e se dara pela ordem de classificacéo
na prova objetiva.

8.7 Os candidatos que, apds passarem pela analise de curriculo e realizacdo de entrevista, ndo forem
selecionados para preencher as vagas, retornardo para a listagem de classificacdo e poderdo ser
chamados para a selecdo seguinte.

9. DA CONVOCAGAO E DO ESTAGIO

9.1 Sao requisitos para ingresso no estagio no Municipio de Gramado:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués, no amparo legal do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
b) ter no minimo 16 anos de idade;

c) ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do estdgio do qual se inscreveu;

d) ter a conclusédo de seu curso prevista para, no minimo, 6 (seis) meses apoés a data de inicio do estagio

9.2 O néo atendimento dos requisitos elencados no item 9.1 desclassificara imediatamente o candidato do
Processo Seletivo, independentemente da classificacdo obtida.

9.3 A convocagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do Processo Seletivo para analise de
curriculo e realizagdo de entrevista, previstas no item 8 do presente edital, sera feita pela Area de
Administracéo de Pessoal da Secretaria da Administracdo do Municipio de Gramado, por meio de envio de
e-mail e/ou mensagem de texto, para os enderecos eletronicos e nimeros de telefone informados no ato da
inscricao.

9.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado, nos dias e horarios informados no e-mail e/ou
mensagem de texto de convocagédo, para apresentacao de curriculo e realizacdo de entrevista.

N

9.5 Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista e ndo apresentarem, em até 2 (dois) dias,
justificativa quanto a auséncia ha mesma, passardo para o final da lista de classificacéo referente ao seu
cursol/éarea.

9.6 Os candidatos selecionados na etapa de andlise de curriculo e realizagdo de entrevista seréo
convocados, através de e-mail e/ou mensagem de texto, para comparecer a Area de Recursos Humanos da
Secretaria da Administracdo para retirada da documentagcdo necesséaria a formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estégio.

9.6.1 Os candidatos que ndo atenderem a convocagao expressa no item 9.6, dentro do prazo estabelecido
na mesma, serdo automaticamente realocados no final da lista de classificacao referente ao seu curso/area.

9.7 Os candidatos que, ap0s a retirada da documentacdo necesséria para formalizacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, ndo iniciarem o estagio na data estipulada, poderdo ser desclassificados do
Processo Seletivo.

9.8 Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas nos subitens 9.5, 9.6.1 e 9.7, a Administracdo Municipal
podera promover a convocacdo do candidato imediatamente melhor classificado.
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9.9 O estagio tera duragdo de no maximo 2 (dois) anos, ressalvados os casos de pessoas com deficiéncia,
consoante o disposto no Artigo 11 da Lei Federal n 11.788/2008.

9.10 Ao estudante que ja estagiou no Municipio sera facultada a realizagdo de novo estagio referente ao
periodo faltante para completar os dois anos de estagio, desde que este periodo seja superior a 6 (seis)
meses.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A validade do Processo Seletivo serda de 6 (seis) meses a contar da data de homologacao da primeira
etapa, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, conforme a necessidade da Administra¢cdo Municipal.

10.2 A inexatiddo das informagfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administracdo, ouvido o Centro de
Integracdo Empresa — Escola — CIEE/RS, responsavel pela realizacdo do Processo Seletivo.

10.4 Ao candidato sera disponibilizado, para copia, o Edital de Abertura e seus anexos, na integra, no site
www.cieers.org.br.

10.5 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Conteudos programéticos da prova objetiva.
Anexo Il — Modelo de Formulério de Recurso.

Anexo Il — Requerimento | — Pessoas com Deficiéncia

Gramado, 08 de outubro de 2021.

LUIZ ANTONIO BARBACOVI JULIANA FISCH

Vice-Prefeito em exercicio Secretéaria Municipal da Administragao
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ANEXO | = CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS:

@ Informacdes referentes a temas relacionados a atualidade, cidadania, consciéncia ecolégica, geografia,
historia, meio ambiente e cultura.

LINGUA PORTUGUESA:

@ Leitura e interpretacdo de texto; vocabulério; substituicdo e sentido de palavras e expressbes no
contexto.

@ Ortografia; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacédo e grafia do plural de
palavras; diviséo silabica; acentuagéao.

@ Pontuacao de frases; sinais de pontuagéo e seu uso.

@ Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino;
@ Sinbnimos e antbnimos; expressodes idiomaticas; girias.
@ Termos da oracao.

® Concordancia nominal e verbal.

& Emprego e flexao de tempos e modos verbais.
INFORMATICA BASICA:

@ Informatica em Geral: conceitos.

@ Periféricos de um Computador.

& Hardware.

@ Software.

®  Utilizacao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 7 e versdes posteriores
(componentes do ambiente de trabalho; icones; barra de tarefas; menu Iniciar; caracteristicas das janelas e
seu manuseio; copia, renomeacao e remocao de pastas; técnicas de selecao de objetos; utilizacao do botédo
direito do mouse

@ Utilizacdo e configuracdes basicas do Microsoft Office (Word 2007 e Excel 2007 e suas respectivas
versdes posteriores
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MATEMATICA:

@ Numeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo.

& Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
@ Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar.

@ Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo.
@ Expressbes numéricas: operacdes basicas.

& Razdes e propor¢des.

@ Regra de trés simples e composta.

& Juros simples e compostos.

& Porcentagem.

@ Func¢des e Equacgbes de 1° e 2° graus.

@ Interpretacéo de tabelas e graficos.

& Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros.

@ Estatistica: média aritmética.

@ Raciocinio légico.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO
Sr. Secretario Municipal de Administragao

Nome do Candidato:

N° Inscrig&o: Area/ Curso:

Processo Seletivo Publico para Estagiarios N.° 001/2021
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

() CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

() CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO Ill - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Venho por meio deste requerer inscricdo no referido Processo Seletivo, para concorrer as
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, conforme disposto no item 4 — DAS VAGA DESTINADAS
AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — deste Edital.

Tipo de deficiéncia :

Preencher os dados abaixo, com base no laudo:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doeng¢a — CID (se houver)

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
Venho requerer a(s) seguinte(s) Condi¢cfes Especiais para o Dia de Prova (se for o caso):
( ) Prova Teorica-Objetiva Ampliada
() Ledor
(') Interprete de Libras
() Acesso facilitado para cadeirante

(.) Acesso facilitado para

( ) Mesa para cadeirante
() Auxilio preenchimento na grade de respostas
( ) Tempo adicional para realizacdo das provas

( ) Sala para amamentacao

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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