ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - FME

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

O MUNICIPIO DE VIDEIRA faz saber a quem possa interessar que

realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a pela Lei Ordinaria Municipal n°® 001/1993 e alteragdes, Lei Municipal n°® 3.965/21 e
alteracdes, instrucOes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA
07/10/2021

07/10/2021 até as
23h59min do dia

07/11/2021
07/10/2021
29/10/2021

01/11/2021
03/11/2021
04/11/2021

05/11/2021

Ate 08/11/2021

07/10/2021
08/11/2021

Até 08/11/2021

10/11/2021

11/11/2021
12/11/2021

16/11/2021
21/11/2021

21/11/2021
22/11/2021
23/11/2021
30/11/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021

A partir de
03/12/2021

a

a

ATO
Publicacdo do Edital

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
através da “Area do(a) candidato(a)” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
para pedido de condicBes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.

Prazo para impressdo dos boletos e pagamento da taxa de inscri¢ao

Periodo para envio eletronicamente no site
https://portal.sctreinamentos.selecao.site através da “Area do Candidato” dos

documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Servico.
Publicac&o da relagdo de inscritos

Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdes

Homologagdao das Inscrigdes e publicagdo do local e horério de provas
Data provavel para realizagdo das Provas Obijetivas e Praticas
Publicac&o do gabarito provisorio (apés as 20 horas)

Prazo para recurso contra questfes e gabarito

Publicacdo do julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, publicacdo do
gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisoria

Prazo para recurso contra notas e classificacdo provisoria
Publicagdo do julgamento dos recursos

Homologacdo do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
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Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo serd executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
de Videira e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n® 0808/2021.

1.4. As publicacGes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo (na integra) e o resultado final, serdo publicados no Diério
Oficial do Municipio: www.diariomunicipal.sc.gov.br e nos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.videira.sc.gov.br. Os demais comunicados e avisos
aos candidatos, a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes
para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do
Processo Seletivo na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site e na pagina oficial do
Municipio de Videira www.videira.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, www.videira.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br,
as publicagdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologacéo final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverao ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das
instrucdes e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacOes, instrugdes e convocacgoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS ‘

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitagdo minima, vencimento e tipo de provas:

Graduacdo em Educacdo Fisica — Bacharelado (Resolucdo | Objetivae
Profissional de Educacdo Fisica — n® 7/2004/CNE e Resolucdo n° 4/CNE) ou Licenciatura Titulos e
1 Ténis CR 40n 2.418,30 Plena (Resolucio 03/87/CFE) e Registro no Orgéo Tempo de 60,00
Fiscalizador da Profiss&o. Servico
Graduacao em Educacdo Fisica — Bacharelado (Resolucdo | Objetiva e
Profissional de Educacdo Fisica — n® 7/2004/CNE e Resolucdo n° 4/CNE) ou Licenciatura Titulos e
2 \oleibol CR 40n 2.478,30 Plena (Resolucdo 03/87/CFE) e Registro no Orgéo Tempo de 60,00
Fiscalizador da Profiss&o. Servico

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderegos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administragdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:

| - realizacdo de Exame Médico Admissional;

Il - apresentacdo da relacdo de documentos, abaixo descrita, no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) cdpia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

J) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e
CPF;

k) copia do Certificado de Concluséo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) cédpia do comprovante de inscri¢cdo no orgao de classe, conforme exigido para o cargo;

m) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando
cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio
de fungdo publica as penalidades previstas em Lei, em modelo fornecido pelo Municipio;

n) carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacdo;

0) declaragdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) exame toxicolégico, exclusivamente para o cargo de motorista;

r) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com
0 cargo.

s) Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Videira na data da admisséo.

2.6. A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacéo da inscricao.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Edital de Processo Seletivo 001/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢dao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e ndmeros
de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, atraves da sua
area restrita, e deverd ser comunicado a empresa SC Treinamentos por correspondéncia
eletrbnica (e-mail) enviada para: contato@scconcursos.com.br. Apés a data de publicacdo do
resultado do Processo Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Os candidatos que néo tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:
Biblioteca Municipal Euclides da Cunha, na Rua Campos Novos, n° 135, Bairro Matriz,
Videira/SC, no horario das 09h as 11h30min, de segunda a sexta-feira.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacdes e suas possiveis alteracdes.
3.3.4. A inscricdo s6 sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisdo de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar 0 pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulacéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se
responsabilizaram por boletos clonados por estelionatérios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.
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3.4. O candidato devera acompanhar a publicacédo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢cdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, 0 mesmo néo
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliages a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura Municipal de Videira e a Empresa SC TREINAMENTOS nao se responsabilizardo
por solicitacdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressédo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e se falsas determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Serdnulaa inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacgéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancdes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscri¢do do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracdes até a data de homologacao presente no cronograma deste edital.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente em um cargo.

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo, serd considerada valida somente a
ultima inscricéo efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo sera admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscricdo + pagamento) para o0 cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até
o dia Gtil subsequente ao Gltimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscri¢des” (acessando o endereco eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se
refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condig&o especial.

3.9.1. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas

obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
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especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a crianga devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Néo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento ndo podera dialogar com o responsével pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serad
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso V11 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n°® 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro
candidato com deficiéncia classificado no cargo serd convocado para ocupar a 10? (décima)
vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enquanto 0s demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas Inscrigdes”  (acessando 0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em ““gerenciar inscricdes”, e
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscrigéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
legislacéo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptid&@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site do Municipio de Videira
www.videira.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliagdo da sua condicdo de deficiente pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Videira e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos) ou que
ndo possuirem renda.
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¢) Os candidatos os eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina - 362 Zona Eleitoral - Videira-SC para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a
preparacdo, execucdo e apuracao de eleicOes oficiais.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem

inscritos no CADUnNico, por ser membro de baixa renda ou que néo possui renda:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengédo
(CADUnico) e preencher 0 n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informac0@es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto é necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento,
nome da mae e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagoes.
5.2.2.4. Caso o candidato ndo esteja inscrito no CADUnico mas que esteja enquadrado na
condicdo de ndo possuir renda devera comprovar essa condicdo com 0s seguintes
documentos:
I- Copia da folha de identificacéo e de todos as folhas relativas aos contratos de trabalho
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
I1- declaracdo firmada, de que néo ¢ detentor de cargo publico e;
I11- declaracéo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.
5.2.2.5. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
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5.2.3. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem eleitores
convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona
Eleitoral - Videira-SC para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucao e apuracao de eleicoes oficiais:
5.2.3.1. Apresentar fotocOpia autenticada da Carteira de Identidade e da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo;
5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona Eleitoral - Videira-SC como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de delegado de prédio, e
os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao e
montagem de votacdo. Entenda-se como periodo de elei¢do a véspera e o dia do pleito.
Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma
eleigéo.
5.2.3.3. Para ter direito a isencdo, o eleitor tera que comprovar o servico prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, consecutivas ou néo.
5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢fes penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.3.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.3.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isencdo da taxa de inscricao, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isengdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.
6.1.2. Segunda etapa constando:
a) de Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.
b) de Prova de Titulos de carater exclusivamente classificatério para todos os cargos.
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| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1.

PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) Unica

alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar 0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

7.2.

7.1.1. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
05 (cinco) pontos na nota final da Prova Objetiva.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

A prova objetiva para todos os cargos serd realizada na data provavel de 21 de novembro

de 2021 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realizacdo das provas.

7.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e j& compreende 0
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

7.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forga maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracGes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

7.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacOes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.

7.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendacdes legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 ndo podera realizar as provas.

7.3. A Prova Obijetiva tera a forma a seguir:
DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 0,28 7,00
TOTAL 40 10,00

74.

Normas para ingresso no local de provas e prestacéo da prova objetiva:
7.4.1. O _candidato_devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade oficial e com foto e caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
indelével e de material transparente.
7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realiza¢do da prova objetiva.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital
para posterior averiguacao.

7.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

7.5. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizagco da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagcdo, comunicagao
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
7.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste
edital), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacdes; bebidas
com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
7.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
7.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrdnica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
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outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacéo.

7.10. No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢cdo
7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizagdo do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.11. Em hipédtese alguma haverd segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12. Os envelopes contendo as provas serdao abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.13.1. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.13.3. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;
7.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacédo do candidato do certame.
7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.
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7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.14.1. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo poderd comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local
de realizacéo da prova.
7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicita ao
fiscal 0 acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o Gltimo candidato
concluir sua prova, 0s quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais
presentes, e efetuardo a conferéncia dos cartdes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
7.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

7.16. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questfes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
7.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
7.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
7.18.5. Preenchida fora das especificacBes contidas neste Edital ou nas instruc@es da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

7.20. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA E DE
TITULOS E TEMPO DE SERVICO

DA PROVA DE TITULOS

8.1. O envio eletrdnico dos documentos para a PROVA DE TITULOS E TEMPO DE SERVICO
serd realizado até a data de 08 de novembro de 2021, sendo que o candidato devera
encaminhar eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, através da
“Area do Candidato” acessando este edital, clicar em “gerenciar inscricoes, e selecionar a
opcao ‘Provas de Titulos’, 0s seguintes documentos:
8.1.1. No envio eletrénico de titulos, sera disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais
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de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima
permitida.
8.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos arquivos com extensdo .png, .jpg, .jpeg, .pdf, .zip e .rar com
tamanho maximo permitido de 7 megabytes.
8.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
8.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem
imagem ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e
identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de
documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
8.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.
8.1.4. O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A copia do titulo entregue € cdpia fiel do documento original,
b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divércio etc.).

8.2. A Prova de Titulos (PT) e de Tempo de Servico (TS) sera de carater exclusivamente
classificatorio para todos os candidatos aprovados na prova objetiva, podendo totalizar no maximo
10 (dez) pontos em cada prova, conforme a seguir:

DATITULAGAO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DA POS-GRADUACAO

Pds-Graduacdo lato sensu - Especializacao
1 | Lato Sensu/MBA/Residéncia, de no minimo | 2,0
360h/aula, acompanhado de historico escolar Pontuagéo

Pds-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, maxima de 10,0

2 o 3,0
acompanhado de historico escolar pontos
3 Pds-Graduagéo stricto sensu - Doutorado, 50
acompanhado de histoérico escolar
DO EXERCICIO DE MAGISTERIO
0,50 (zero virgula cinquenta) ponto
por cada periodo de tempo liquido
. . ) . o de 12 (doze) meses, podendo
Efetivo exercicio na area afim, em ambito ,
) . comprovar até 10 (dez) anos de
4 | municipal, estadual ou federal, Publico ou . P L.
X efetivo exercicio, em no maximo 2
Privado. - . e x
(dois) periodos distintos ndo
concomitantes, podendo enviar x
Pontuacéo

somente 02 (dois) titulos

méaxima de 10

0,50 (zero virgula cinquenta) ponto (dez) pontos

por cada periodo de tempo liquido
Efetivo exercicio de Magistério Superior em | de 12 (doze) meses, podendo

5 Disciplina da &rea de Concentracdo do comprovar até 10 (dez) anos de
Concurso, em Instituicdo de Ensino Superior | efetivo exercicio, em no maximo 2
Publica ou Privada. (dois) periodos distintos ndo

concomitantes, podendo enviar
somente 02 (dois) titulos

I. N&o havera, em hip6tese alguma, outra data e horéario para a entrega de titulos.
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Il. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacao zero na prova de titulos para o célculo da pontuacao final.

I11. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribuicGes do cargo correspondente a respectiva inscricao
ou ndo serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no
mesmao.

V. Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
area do cargo.

VI. Nédo serdo pontuados boletim de matricula, historico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VI. Para a comprovacao do Tempo de servigo serdo aceitas copias legiveis da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social: da folha de identificacdo (que contém a foto), frente e verso e das paginas em
que consta o contrato de Trabalho ou Declaracdo de tempo de servico (em papel timbrado) com
carimbo e com assinatura do responsavel pela emissédo que expresse claramente a fungéo exercida
pelo candidato e indique o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo
do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo sera aceito
pedido de inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipotese ou alegacao.

IX. A comissdo responsavel pela analise dos titulos poderd solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

DA PROVA PRATICA

8.3. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 21 de novembro de 2021, em local e
horario a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol de inscritos.

8.4. A Prova Prética (PP), de carater classificatdrio e eliminatério para todos os cargos, podendo
totalizar no maximo 10 (dez) pontos. Serdo considerados aprovados, nesta etapa, os candidatos que
atingirem a nota igual ou superior a 50% na nota da prova pratica.
8.4.1. A prova préatica sera realizada com os todos candidatos que realizarem as provas
objetivas.

8.5. Sera vedado o acesso ao local de prova préatica ao candidato que se apresentar ap6s o horério
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

8.5.1. Apods a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizacdo da
prova.

8.5.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagao para realizacdo das provas praticas.

8.5.3. Os equipamentos, utensilios e materiais que deverdo ser utilizados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.5.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizagdo da comissdo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.
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8.5.5. Durante a realizacdo da prova pratica € proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.5.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com 0s demais candidatos.

8.5.7. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova poderd ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.6. Da especificacdo da Prova Prética:
8.6.1. A Prova Prética consistird na simulacdo de uma aula, com duracdo aproximada de 15
minutos, de acordo com o cargo escolhido e consistira na execucdo de fundamentos de cada cargo.
8.6.2. A Prova Pratica sera avaliada pelos critérios a seguir:

CRITERIO PONTUACAO MAXIMA

Grau de conhecimento e dominio dos contetdos relativos ao 3,00

cargo escolhido.

Desenvolvimento da aula de forma objetiva, clara e 3,00
sequencial.

Linguagem verbal clara, fluente e objetiva, diccéo, fluéncia, 2,00
entonacao.

Uso adequacédo do tempo e dos recursos disponiveis. 2,00

8.7. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

8.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. A nota final sera:
PO =30% + PP =50% + PT = 10% + TS = 10%, onde a formula final serda PO x 0,3 + PP x 0,5 +
PTx0,1+TSx0,1.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica

PT = Prova de Titulos
TS = Tempo de Servico

9.2. Séo critérios para a Classificagdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado Prova Objetiva.
b) Ter sido aprovado na Prova Pratica.

9.3. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
9.3.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do Idoso;
Para os demais casos, sera:
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9.3.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;

9.3.3. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;

9.3.4. Que obtiver melhor nota na prova de Informatica;

9.5.5. Que tiver maior idade;

9.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacao final, o beneficio da

Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia Gtil subsequente ao ultimo dia de inscri¢c@es, encaminhar

eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou

declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica

Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos

do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.5.7. Sorteio Publico.
9.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital proprio, serd
realizado com a presenca de representantes da comissdao do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricao;
10.1.3. Da formulacgéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da prova de titulos e tempo de servico e da prova pratica;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria.

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo no
Municipio de Videira.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
001/2021 de Videira, clicar em gerenciar inscrigdes;
10.3.3. Na coluna “opg¢des” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso™.
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréafica).
10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um dnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .omp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
10.3.8 Clicar em “enviar”.
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10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
guestdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
ltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

10.8. As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente atraves de ato publicado no
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

10.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacOes realizadas.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo obtida.

11.3. A aprovacéo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo € de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.
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11.6. As convocacdes dos aprovados nos processos seletivos serdo feitas por meio da publicagéo de
edital de convocacdo, no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Videira
e, concomitantemente, através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos a fim de
que o interessado tenha ciéncia de sua convocagao.
11.6.1. O interessado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo do Edital, excluindo o
dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, para comparecer ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, para manifestar-se acerca do aceite ou ndo da vaga, sob pena de perda desta.
11.6.2. Com o aceite da vaga, 0 interessado serd encaminhado para realizacdo do exame
admissional, agendado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
11.6.3. O aceite ou ndo da vaga podera ser feito pelos meios eletrénicos previstos no caput
deste artigo sendo neste caso informado ao interessado, pelos mesmos meios, a data e hora de
realizacdo do exame admissional.
11.6.4. Realizado o exame admissional o interessado devera comparecer ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia atil, munido da documentagdo necessaria, devendo
iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, sob pena
de perda da vaga.
11.6.5. Ndo comparecendo o interessado nos prazos estipulados nos paragrafos anteriores
perderd automaticamente a sua vaga, sem direito a reclama-la posteriormente.
11.6.6. Sera de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as publicac¢6es oficias do
Municipio, bem como, manter atualizados seus contatos.
11.6.7. Considerar-se-4 notificado da convocacdo o interessado, a contar da data de
publicacdo do edital de convocacéo.

11.7. Durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo, por conveniéncia da Administracdo
Municipal, a convocacdo dos interessados podera ser realizada mediante chamada publica,
dispensado nesses casos, 0s meios e prazos dispostos no item 11.5.
11.7.1. As vagas a serem oferecidas para os candidatos na chamada publica serdo as definidas
pelo Municipio de Videira, de acordo com as necessidades existentes a época da escolha das
vagas.
11.7.2. O processo de escolha de vagas, referente a chamada publica, sera presencial, em dia e
horério estabelecidos no edital.
11.7.3. As vagas serdo publicadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da chamada
publica, no sitio oficial do Municipio, por edital especifico.
11.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no sitio oficial do Municipio, considerando-se convocado a participar da
escolha de vagas, através da publicacdo de edital.
11.7.5. Comparecendo e aceitando a vaga, o interessado sera encaminhado para realizacdo do
exame admissional, agendado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.
11.7.6. Realizado o exame admissional o interessado devera comparecer ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia util, munido da documentacao necessaria, devendo
iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
11.7.7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo da escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua
classificacdo no Processo Seletivo.
11.7.8. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vaga, bem como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara
na ordem de classificacdo, entretanto, deverd aguardar nova chamada, para vagas que venham
a surgir, de acordo com a necessidade do Municipio.
11.7.9. Apos cada chamada publica sera reprocessada a classificacdo, mantendo-se a ordem
de classificacdo do processo seletivo, com a exclusdo dos candidatos que ja assumiram uma
vaga e dos que escolheram vaga e desistiram posteriormente.
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11.8. As contratagOes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, tendo como regime de
previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social.

11.9. Aplica-se aos contratados, os mesmos deveres, obrigacfes, proibicbes e responsabilidades
previstos nas disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira.

11.10. O candidato aprovado no processo seletivo poderd renunciar a contratagdo correspondente a
sua classificacdo, uma Unica vez e optar pelo reposicionamento no Gltimo lugar da lista de
classificados.
11.10.1. A opcao de reposicionamento pelo candidato, devera ser realizada no mesmo prazo
de comparecimento para aceite da vaga.
11.10.2. Se a lista de classificados no processo seletivo for maior do que o numero de vagas
oferecidas no edital, o aprovado que solicitar o seu reposicionamento passara a figurar na
ultima posicdo da lista geral de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados
fora do nimero de vagas disponibilizadas no edital.
11.10.3. Havendo mais de um candidato que opte pelo reposicionamento, este obedecera a
mesma ordem de classificagdo do processo seletivo, independentemente da data em que for
efetivada a solicitacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisfes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos
sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.videira.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Né&o serdo prestadas informacGes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. InformacBes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. N&o serdo dadas por telefone informaces a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. A Prefeitura Municipal de Videira e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Videira, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
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TREINAMENTOS) e a Prefeitura Municipal de Videira da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

Prefeitura Municipal de Videira, 07 de outubro de 2021.

JEFFERSON FIORELLI
Superintendente da Fundacdo Municipal de Esportes
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oragéo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Coloca¢do pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

INFORMATICA:
Noc0es de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Historia e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA - TENIS

Histéria da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecénica;
Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacédo
Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia
do Exercicio e do Esporte; Iniciacdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Regras do Ténis. Estrutura do Ténis no Brasil e no mundo. Teoria das Linhas. Partes de uma
raquete e suas funcbes: Velocidade e Spin. Movimentos Bésicos: Backhand e Forehand. Prética de
ensino no aprendizado dos Movimentos. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos.
Regras. Stimulas. Codigo de Etica dos Profissionais de Educagio Fisica. Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA — VOLEIBOL
Historia da Educacdo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica; Biomecanica;
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Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica; Qualidades Fisicas na Educacéo
Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria;
Desenvolvimento Motor e Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia
do Exercicio e do Esporte; Iniciagdo Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio;
Regras do Voleibol. Composicdo e organizacdo de uma equipe. Sistema de recep¢do do saque.
Preparacdo de uma equipe para o jogo. Plano de jogo. Treino final. Trabalho com o levantador:
Defesa, saque, cortada, blogueio, fintas, recursos, sistema de jogo, sistema de cobertura, cobertura
de ataque. Alternativas do voleibol (areia, 4 x 4, biribol, grama,etc.). Transicbes do jogo de
voleibol. Sistemas de jogo de voleibol. Téaticas defensivas e ofensivas aplicadas a cada sistema de
jogo. 18. Treinamento técnico-tatico e preparagdo fisica. Emergéncias, acidentes e lesbes dos
exercicios fisicos. Regras. Simulas. Codigo de Etica dos Profissionais de Educacio Fisica. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , n° , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, Inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo numero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il —( ) Sala de Amamentacéo:
Nome do acompanhante:

11 —( ) Intérprete de Libras.

IV —( ) Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigdes abaixo elencadas ndo substituem as constantes na Lei n° 001/1993 e suas alteragdes,
em caso de divergéncia.

Profissional de Educacédo Fisica — Ténis

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacdo Fisica na modalidade de ténis.
EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criancas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de ténis;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das areas desportivas; Valorizar o desenvolvimento do aluno;

6. Participar de competicdes especificas;

7. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida;

8. Planejar e orientar a aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela
Fundacdo Municipal de Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO

- Escolaridade: Graduagdo em Educacéo Fisica - Bacharelado (Resolucao n° 7/2004/CNE e
Resolugéo n° 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolucio 03/87/CFE) e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissdo.

- Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certiddo Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educacio
Fisica - CREF3/SC.

Profissional de Educacédo Fisica — Voleibol

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, desenvolver e orientar a aprendizagem de Educacéo Fisica na modalidade de voleibol
EXEMPLOS TIPICOS DE ATIVIDADES

1. Desenvolver, com criangas, jovens e adultos treinamentos especificos da modalidade de voleibol;
2. Ensinar técnicas desportivas voltadas ao desenvolvimento individual e coletivo do esporte;

3. Realizar treinamentos especializados instruindo-os acerca dos principios e regras inerentes ao
desporto;

4. Avaliar o preparo fisico dos alunos;

5. Supervisionar e cuidar das &reas desportivas;

6. Valorizar o desenvolvimento do aluno;

7. Participar de competicdes especificas;

8. Elaborar planos de aulas especificos para cada aula desenvolvida; Planejar e orientar a
aprendizagem da modalidade nos centros de treinamentos mantidos pela Fundacdo Municipal de
Esportes de Videira.

9. Executar tarefas correlatas.

ESPECIFICACAO DO CARGO
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- Escolaridade: Graduagdo em Educacéo Fisica - Bacharelado (Resolucao n° 7/2004/CNE e
Resolugéo n° 4/CNE) ou Licenciatura Plena (Resolugio 03/87/CFE) e Registro no Orgéo
Fiscalizador da Profissao.

- Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanais.

- Obs: No ato da admissdo os candidatos aprovados deverdo apresentar Certidao Original de
Regularidade Administrativa, Financeira e Etica expedida pelo Conselho Regional de Educacio
Fisica - CREF3/SC.



