ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PMV
RETIFICACAO N° 01/2021

O MUNICIPIO DE VIDEIRA faz saber a quem possa interessar a RETIFICACAO N° 01/2021 do EDITAL DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 — PMV.

I- Retifica-se parte da tabela do item 2.1 do edital, no que tange a habilitacdo minima do cargo de Engenheiro Agrimensor, conforme
segue:

Onde se |é:

Nivel Superior em Engenharia com registro no

CREA Objetiva 60,00

12 | Engenheiro Agrimensor CR 40h 5.431,56

Leia-se:

Nivel Superior em Engenharia de Agrimensura com
registro no CREA.

12 | Engenheiro Agrimensor CR 40h 5.431,56 Objetiva 60,00

I1- Os demais itens do edital permanecem inalterados.

Prefeitura Municipal de Videira, 14 de outubro de 2021.

DORIVAL CARLOS BORGA
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 - PMV

O MUNICIPIO DE VIDEIRA faz saber a quem possa interessar que

realizarda PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formagdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, o
qual reger-se-a4 pela Lei Complementar Municipal n® 118/11 e alteracdes, Lei Complementar
Municipal 129/12 e alteracdes, Lei Municipal n® 3.965/21, instru¢des especiais contidas neste Edital
e demais disposicdes legais vigentes.

| 1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA
07/10/2021

07/10/2021 até as
23h59min do dia

07/11/2021
07/10/2021
29/10/2021

01/11/2021
03/11/2021
04/11/2021

05/11/2021

Ate 08/11/2021

07/10/2021
08/11/2021

10/11/2021

11/11/2021
12/11/2021

16/11/2021
21/11/2021

21/11/2021
22/11/2021
23/11/2021
30/11/2021
01/12/2021
02/12/2021
03/12/2021

A partir de
03/12/2021

a

ATO
Publicacdo do Edital

PERIODO DE INSCRICOES

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo da lista de isentos do pagamento da taxa de inscrigcdo

Prazo para recursos contra indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do

Julgamento dos recursos contra indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo

Prazo para envio eletronicamente no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site
através da “Area do(a) candidato(a)” de laudo médico para candidatos com deficiéncia e
para pedido de condicOes especiais para a realizacdo das provas objetivas, conforme
itens 3.9 e 4.2 deste edital.

Prazo para impressdo dos boletos e pagamento da taxa de inscri¢ao
Publicacgdo da relacdo de inscritos
Prazo para recurso contra indeferimento de inscrigdes

Homologacao das Inscrigdes e publicagdo do local e horério de provas
Data provavel para realizagao das Provas Objetivas e Préticas
Publicacdo do gabarito provisério (ap6s as 20 horas)

Prazo para recurso contra questfes e gabarito

Publicacdo do julgamento dos recursos contra questdes e gabarito, publicacdo do
gabarito definitivo e das notas e da classificacdo provisdria

Prazo para recurso contra notas e classificacdo provisoria
Publicagdo do julgamento dos recursos

Homologacéao do resultado final

1.1. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracfes, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa SC Treinamentos.

1.3. A fiscalizacéo e a supervisdo deste Processo Seletivo estardo a cargo da Prefeitura Municipal
de Videira e da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, nomeada pela
Portaria n° 0808/2021.

1.4. As publicagBes serdo realizadas geralmente apds as 17 horas da data prevista, cabendo ao
candidato a responsabilidade de acompanhar as publicacdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo (na integra) e o resultado final, serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio: www.diariomunicipal.sc.gov.br e nos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.videira.sc.gov.br. Os demais comunicados e avisos
aos candidatos, a relagéo de inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagdes
para provas e todos os demais atos do Processo Seletivo, serdo publicados no site oficial do
Processo Seletivo na Internet: https://portal.sctreinamentos.selecao.site e na pagina oficial do
Municipio de Videira www.videira.sc.gov.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://portal.sctreinamentos.selecao.site, www.videira.sc.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br,
as publicacdes de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracbes que
porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e até sua homologagdo final.

1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacdo em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condic¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicac@es, instrucdes e convocacoes, relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivesse
transcrito e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.


http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
http://www.videira.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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| 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadro de cargos, vagas, carga horéria semanal, habilitagdo minima, vencimento e tipo de provas:

CARGA Taxa De

N° : VENCIMENTO X TIPO L

N° CARGO HORARIA REQUISITOS/HABILITACAO Inscrigio
Vagas coviana  MENSALRS PROVA RS
1 | Agente de Pavimentacdo Publica | CR 40h 2.256,13 Ensino Fundamental Incompleto ngrg?i\é: 25,00
2 | Agente Social CR 40h 1.726,99 Ensino Médio Completo Objetiva 50,00
3 C?ge;?;ﬁcci);eracmnal de CR 40h 1.131,56 Ensino Fundamental Incompleto Obijetiva 25,00
4 | Assistente Social CR 40h 453567 | Nivel Superior de Ser‘é‘f‘éégs‘ga' e Registrono 0rgao | ypietiva | 60,00
5 | Auxiliar de Sadde Bucal CR | 4on 1.270,27 Ensino Médio Completo e Registro no Conselho | .05 | 50,00
Regional de Odontologia
6 | Auxiliar de Servigos Gerais CR 40h 1.131,56 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 25,00
7 | Auxiliar Educacional CR 40h 1.726,99 Nivel Médio Completo Objetiva 50,00
8 | Auxiliar Operacional CR 40h 1.131,56 Ensino Fundamental Incompleto Objetiva 25,00
9 | Borracheiro CR 40h 2.256,13 Ensino Fundamental Incompleto ngr?[li\é: 25,00
10 | Carpinteiro CR 40h 2.256,13 Ensino Fundamental Completo ngr?[li\éz 25,00
11 | Enfermeiro CR 40h 4.535,67 Nivel Superior em Egg;”&ﬁem' COMIegistrono | qycetiva | 60,00
12 | Engenheiro Agrimensor CR | 4oh 5.431,56 Nivel Superior em Eggeé‘ga“a comregistrono | pitiva | 60,00
13 | Mecanico de Manutengdo de CR | 4oh 2.256,13 Ensino Fundamental Completo Objetiva |, 4
Trator e Pratica
14 | Mecanico de Maguinas e CR | 4oh 2.256,13 Nivel Médio Completo Objetiva |54 5
Equipamentos e Pratica

15 | Médico CR 40h 20.060,76 Nivel Superior em Medicina com registro no Objetiva 60,00
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respectivo 6rgdo de classe.
16 | Médico Cardiologista CR 20h 11.463.28 vae! Sup_erlor em Medicina com esQecLallzagao em Objetiva 60.00
cardiologia e registro no respectivo 6rgdo de classe
17 | Médico Pediatra CR 20h 11.463,28 N|veI_Super|or em Medicina com es:peglallza(;ao em Objetiva 60,00
pediatria e registro no respectivo orgéao de classe
Nivel Superior em Medicina com especializagdo em
18 | Medico Perito CR 20h 11.463,28 medicina do trabalho e registro no respectivo 6rgdao | Objetiva 60,00
de classe.
19 | Médico Psiquiatra CR 10h 5.731.60 Nl\{el _Sup_erlor em Medicina com espec!allzagao em Objetiva 60.00
psiquiatria e registro no respectivo 6rgéo de classe
20 | Médico Urologista CR 10h 5.731.60 Nivel Su_perlor em Medicina com e§pe~0|allzagao em Objetiva 60.00
urologia e registro no respectivo 6rgao de classe
21 | Motorista CR 40h 2.064.68 Nivel Médio _C_ompleto e Carte!rf{‘Nz’a,C|onal de Objgtl_va 50,00
Habilitacdo — Categoria “D e Préatica
29 Motqusta IV — Caminhdes e CR 40h 2.064,68 Ensino Fundamen_ta}l In~completo e Qalr'tell'ra Nacional Objgtl_va 2500
Caminhonetes de Habilitacdo - Categoria "C". e Prética
23 | Operador de Trator de Esteira CR 40h 2.064,68 Ensino Fundamen_ta}l In~completo ¢ (;atfel,r’a Nacional Obj?“.va 25,00
de Habilitacdo — Categoria “C e Pratica
24 | Soldador Mecénico CR 40h 2.256,13 Ensino Fundamental Completo ngrszli\ég 25,00
25 | Técnico de Enfermagem CR 40h 225613 | Nivel Médio, nos ter?g:tgr?o';gé 7:498/86 e alteragdes |y iva | 50,00
26 | Técnico em Informatica CR 40h 2.106,10 Nivel Médio - Técnico em Informatica Obijetiva 50,00
Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em
97 Técnico em Seguranca do CR 40h 2.747.42 Seg_urang_a do Traba}lho [e_conhemdo pelg MEQ; Objetiva 50.00
Trabalho possuir registro no Ministério do Trabalho; Registro
no Conselho Regional Classe

CR = Cadastro de Reserva
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos
atualizados no setor de Recursos Humanos da prefeitura durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo sob pena de perda da classificagéo.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificacao.
2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo devera acompanhar, através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

2.4. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
0s requisitos e apresentar os documentos a seguir:

| - realizacdo de Exame Médico Admissional;

Il - apresentacdo da relacdo de documentos, abaixo descrita, no Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal:

a) comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

b) uma foto 3x4;

c) copia de Comprovante de Residéncia;

d) nimero de telefone/celular, WhatsApp e endereco de e-mail;

e) copias de: Carteira de Identidade frente e verso, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho;

f) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino

g) comprovante do tipo sanguineo;

h) cdpia de Certiddo de Nascimento ou casamento;

i) cépia de Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

J) declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda, contendo nome, data de nascimento e
CPF;

k) copia do Certificado de Conclusédo de Escolaridade exigido para o cargo;

I) cédpia do comprovante de inscri¢cdo no orgao de classe, conforme exigido para o cargo;

m) declaracdo firmando termo de responsabilidade de que ao tomar posse ndo estd acumulando
cargos de acordo com o Art. 37, item XVI, da Constituicdo Federal, e ndo ter sofrido no exercicio
de fungdo publica as penalidades previstas em Lei, em modelo fornecido pelo Municipio;

n) carteira de salde para os casos de contratacdo de servidores para as areas da salde e educacdo;

0) declaragdo de bens, em modelo fornecido pelo Municipio;

p) certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) exame toxicolégico, exclusivamente para o cargo de motorista;

r) demais exames, conforme determinado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, de acordo com
0 cargo.

s) Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

2.5. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 conforme a legislacdo
vigente do Municipio de Videira na data da admisséo.

2.6. A comprovacdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis
a nomeacdo no cargo publico sera exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocagao do candidato seguinte na ordem de classificacéo.

[ 3. DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que deverd ser efetuada no
prazo e condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2. A inscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscrigéo.
3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletrénico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site em “Concursos e Sele¢des”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Edital de Processo Seletivo 001/2021;
3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame
e certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas.
3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢ao”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois sera Util em todos os acessos futuros).
3.2.4. Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conferindo os dados informados e envia-lo pela
internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;
3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancério, referente a taxa de inscrigdo, até o
dia do vencimento estabelecido no boleto.
3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrigdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e
nameros de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de
publicacdo do resultado final do Processo Seletivo, devera ser atualizada no cadastro
online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a empresa SC
Treinamentos  por  correspondéncia  eletrébnica  (e-mail)  enviada  para:
contato@scconcursos.com.br. Apos a data de publicagdo do resultado do Processo
Seletivo, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.
3.2.8. N&o seré aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
3.2.9. Os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo fazé-lo no endereco:
Biblioteca Municipal Euclides da Cunha, na Rua Campos Novos, n° 135, Bairro Matriz,
Videira/SC, no horério das 09h as 11h30min, de segunda a sexta-feira.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante

no respectivo documento.
3.3.1. O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricao.
3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.3.3. Para evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢bes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicacBes e suas possiveis alteracoes.
3.3.4. A inscricdo s0 seré aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscrigdo confirmar o
respectivo pagamento.
3.3.5. Néo serdo aceitas as inscri¢cdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.
3.3.6. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscrigdo, ndo podera, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da
inscrigdo somente sera restituido em caso de anulagéo do Processo Seletivo.
3.3.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se
responsabilizardo por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato.
3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na area restrita do candidato.


https://portal.sctreinamentos.selecao.site/
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3.4. O candidato deverd acompanhar a publica¢do da relagdo de candidatos inscritos para confirmar
0 processamento de sua inscri¢do. Caso sua inscricdo nao tenha sido processada, 0 mesmo nao
poderd prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, de
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacGes a que for submetido
e classificacdo no presente Processo Seletivo.

3.6. A Prefeitura Municipal de Videira e a Empresa SC TREINAMENTOS néo se responsabilizarao
por solicitacdes de inscricdo, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdo do documento relacionado neste edital.

3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e se falsas determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.1. Seranula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacéo ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das sancGes
judiciais cabiveis.
3.7.2.  No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
a qualguer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a
grafia do seu nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.
3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio
candidato deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as
devidas alteracGes até a data de homologac&o presente no cronograma deste edital.

3.8. Os candidatos poderao inscrever-se em dois cargos, desde que as provas sejam realizadas em
horéarios diferentes, sendo um cargo de nivel superior (prova no periodo vespertino) e um cargo de
nivel médio ou fundamental (prova no periodo matutino).

3.8.1. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricao, fora dos casos permitidos no item 3.8,
seré considerada valida somente a Gltima inscri¢do efetivada, desde que devidamente paga.

3.8.2. No caso de dupla inscricdo ndo serd admitida a utilizacdo do pagamento da primeira para a
segunda, devendo o candidato realizar a inscricdo completa (inscrigdo + pagamento) para o cargo
que pretende concorrer.

3.9. O candidato que necessitar de condicdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitad-lo encaminhando eletronicamente até
o dia util subsequente ao Gltimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscri¢des” (acessando o enderego eletronico https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando
este edital, clicar em “gerenciar inscricdes”, e selecionar a op¢do do campo do assunto a que se
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refere o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condig&o especial.
3.9.1. As solicitacbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou
coordenador local da empresa SC Treinamentos para que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de
laudo médico especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizacao
da prova objetiva, o candidato ndo terd preparado o tratamento diferenciado para
realizacdo de provas.
3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas
encaminhar o Anexo Il preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicg&o.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas
deverd solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscrigdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.9.2.1. O acompanhante e a criangca devem permanecer na sala reservada para
amamentacdo desde o horario de inicio das provas.
3.9.2.2. Nédo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacao.
3.9.2.3. A candidata lactante, 0 acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova
com a antecedéncia minima de trinta minutos.
3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado
pela Coordenacao do Processo Seletivo.
3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal
volante, e neste momento néo podera dialogar com o responsével pela guarda da crianga.
3.9.2.6. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas.
3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha
causar algum transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata serad
automaticamente eliminada do certame.

| 4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo,

para 0s cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a validade do Processo

Seletivo, de acordo com o art. 37, inciso V11 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
4.1.1. Para os cargos deste edital, cuja aplicacdo do percentual de 5% ndo resulta a oferta
imediata de vagas, nos termos do Decreto Federal n° 9.508/2018, neste caso, 0 primeiro
candidato com deficiéncia classificado no cargo sera convocado para ocupar a 10% (décima)
vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu, enguanto os demais serdo convocados a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcio “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar eletronicamente, através da “Area
do  Candidato” em  “Minhas  Inscrigdes”  (acessando 0  endereco  eletrdnico
https://portal.sctreinamentos.selecao.site) acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigdes”, €
selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, até o dia e horario
designado no cronograma deste edital, e anexar o laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
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nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular dos cargos, emitido nos ultimos 06 meses contados da data de
publicacéo este edital.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na ficha de inscricgéo.

4.4. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislagdo propria.

4.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condic¢do fisica e mental, a qual tera a decisdo terminativa
sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
(aptidd@o) ou incapacitante (inaptidao), para o exercicio do cargo.

4.6.  Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que forem
aprovados serdo convocados por edital proprio, através do site do Municipio de Videira
www.videira.sc.gov.br, na aba de concurso, para avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Videira e se a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do
cargo.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.8. Caso a aplicacdo do percentual de 5% resultar em nimero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.9. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

4.10. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos candidatos
com deficiéncia que:
4.10.1. Nao comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames
solicitados para a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio.
4.10.2. Cuja deficiéncia informada no requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela
Junta Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.
4.10.3. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscri¢do, ndo declarar essa condigé&o.

5. DO VALOR DA INSCRICAO E DAS ISENCOES

5.1. O valor das taxas de inscrigdes seréo:

Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto | R$ 25,00 (vinte e cinco reais)

Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
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| Para os cargos de nivel superior | R$ 60,00 (sessenta reais)

5.2. S&o isentos da taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo:
a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea;
b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADuUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per
capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos) ou que
ndo possuirem renda.
c) Os candidatos os eleitores convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina - 36% Zona Eleitoral - Videira-SC para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a
preparagdo, execucgao e apuracao de elei¢des oficiais.

5.2.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:
5.2.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doagdo de
sangue promovida a 6rgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
por Municipio.
5.2.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por
este item devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, nao
podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital.
5.2.1.3. A comprovacio da pessoa doador de Medula Ossea se dara através da
apresentacao de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea ou ainda declaracdo expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais,
devidamente atualizado.
5.2.1.4. Os candidatos deverdo no momento da inscrigdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.1.5. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por estarem
inscritos no CADUnNico, por ser membro de baixa renda ou que néo possui renda:
5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isengédo
(CADUnico) e preencher 0 n® do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico)
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério.
5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das
informac0@es prestadas pelo candidato.
5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato” e para
tanto € necessario que as informac@es solicitadas (hnome completo, data de nascimento,
nome da mde e municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do
cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel
acessar as informagdes.
5.2.2.4. Caso o candidato ndo esteja inscrito no CADUnico mas que esteja enquadrado na
condicdo de ndo possuir renda devera comprovar essa condicdo com 0s seguintes
documentos:
I- Cdpia da folha de identificagéo e de todos as folhas relativas aos contratos de trabalho
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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I1- declaracdo firmada, de que nédo ¢ detentor de cargo publico e;

I11- declaracdo firmada, de que ndo possui outra fonte de renda.

5.2.25. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.

5.2.2.6. A constatacdo de falsidade nas declaracGes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricdo por serem eleitores
convocados e nomeados pelo Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona
Eleitoral - Videira-SC para prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparacao,
execucao e apuracao de eleicoes oficiais:
5.2.3.1. Apresentar fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade e da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo;
5.2.3.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos ao
Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina - 36% Zona Eleitoral - Videira-SC como
componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de
mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta
Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de delegado de prédio, e
os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacéo e
montagem de votacdo. Entenda-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito.
Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma
eleigéo.
5.2.3.3. Para ter direito a isencdo, o eleitor tera que comprovar o servico prestado a
justica eleitoral por, no minimo, duas elei¢6es, consecutivas ou néo.
5.2.3.4. A constatacdo de falsidade nas declaracfes apresentadas, além das san¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.
5.2.3.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, encaminhar
eletronicamente a documentagio acima através da “Area do Candidato” em campo
especifico para tal.
5.2.3.6. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sanc¢des penais
cabiveis importara na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.4. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, restard ao candidato pagamento da
respectiva taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isencdo de pagamento, para o
mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a Gltima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos
documentos comprobatorios, a complementacdo da documentacéo.

5.2.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:
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6.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio: Prova Objetiva para todos os
cargos.

6.1.2. Segunda etapa constando de Prova Prética de carater eliminatdrio e classificatorio para os
cargos de Agente de Pavimentacdo Publica, Borracheiro, Carpinteiro, Mecénico de Maquinas e
Equipamentos, Mecanico de Manutencdo de Trator, Motorista, Motorista IV — Caminhdes e
Caminhonetes, Operador de Trator de Esteira e Soldador Mecanico.

| 7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

7.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e 1 (uma) Unica
alternativa correta, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteudos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.
7.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior:
| - 05 (cinco) pontos na nota final da Prova Objetiva para os cargos de nivel superior e
nivel médio ou técnico;
Il - 04 (quatro) pontos na nota final da Prova Objetiva para os cargos de nivel
fundamental completo e incompleto;
7.1.1.1. Especificamente para os cargos de Agente de Pavimentacao Publica, Borracheiro,
Carpinteiro, Motorista, Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes, Mecénico de
Maquinas e Equipamentos, Mecanico de Manutencdo de Trator, Operador de Trator de
Esteira e Soldador Mecanico serdo considerados aprovados neste Processo Seletivo os
candidatos que atingirem nota igual ou superior ao disposto no item 7.1.1 e nota igual ou
superior a 50% da nota da Prova Prética.

7.1.2. A prova objetiva terd pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apo0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cobmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 7.3.

7.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 21 de novembro
de 2021 em horario divulgado juntamente com a publicacdo do local de realiza¢ao das provas.
7.2.1. O tempo total de realizacdo das provas serd de no maximo 3 horas e j& compreende 0
tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.
7.2.2. A empresa SC Treinamentos, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracBes serdo
comunicadas no site do Processo Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.
7.2.3. Em virtude da pandemia de Covid-19 e das medidas preventivas necessarias a
contencdo da disseminacdo do Coronavirus, todos os candidatos deverdo seguir as
recomendacOes vigentes a ser publicadas juntamente com a Divulgacdo dos Locais de
Provas.
7.2.4. O(a) candidato(a) declara estar ciente de que caso ndo siga as recomendac0es legais
vigentes por conta da pandemia de Covid-19 nédo podera realizar as provas.

7.3. A Prova Objetiva tera a forma a seguir:

a) Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto:
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DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 5 0,50 2,50
Higiene e Seguranca do Trabalho 5 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos do cargo 5 0,50 2,50
TOTAL 20 10,00
b) Para os cargos de nivel médio e técnico:
DISCIPLINAS NUMERQ DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO | TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,27 1,35
Informética 5 0,27 1,35
Conhecimentos Gerais 5 0,26 1,30
Conhecimentos Especificos do cargo 15 0,40 6,00
TOTAL 30 10,00
c) Para os cargos de nivel superior:
DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
QUESTOES CADA QUESTAO ' TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Informética 5 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 5 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos do cargo 25 0,28 7,00
TOTAL 40 10,00

7.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:
7.4.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade oficial e com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta

indelével e de material transparente.

7.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova objetiva.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impresséo digital
para posterior averiguacao.

7.4.1.4. A ndo apresentagdo do documento de identidade, nos termos desse edital
impedira o acesso do candidato ao local de prova.

7.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa SC Treinamentos podera exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, com a
devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.
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7.5. Durante a realizagcdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do

Processo Seletivo:
7.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem
como consultar livros ou apontamentos.
7.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacdo da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou 0 Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagdo, comunicacdo
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.
7.5.3. Néo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, cdmera fotografica,
aparelho para surdez (exceto quando encaminhado laudo médico na forma do item 3.9 deste
edital), tocadores MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre
outros); dicionario; apostila; material didatico; livros; manuais; impressos; anotacfes; bebidas
com rotulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues
voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara
sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.
7.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer
material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros,
configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.
7.5.5. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicagéo da
prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.6. A empresa SC Treinamentos, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Processo Seletivo podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo
substituira a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer
momento a sua identificacdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.7. A empresa SC Treinamentos e a Prefeitura Municipal de Videira ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer
outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a
sofrer.

7.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

7.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

7.10. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacdo, a empresa SC
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Treinamentos podera proceder a inclusdo do candidato, desde que o candidato apresente
comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo
7.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela empresa SC Treinamentos e a Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢do do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas,
com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricéo.
7.10.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.11. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, ap6s o horario de inicio da prova nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo 0s
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questfes e um cartdo-resposta para
0 cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de
questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.13.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.
7.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;
7.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificacéo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta;
7.13.4. A correcio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o0 CARTAO-
RESPOSTA o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido
com bastante atencdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.
7.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

7.14. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado.
7.14.1. Apo6s a realizacao da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do local
sob pena de desclassificacdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se
com os candidatos que ainda nédo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer
no patio da entidade e/ou do local de prova, ou ligar o celular antes de se retirar do local
de realizagéo da prova.
7.14.2. Os candidatos que terminarem a prova ndo poderao utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao
fiscal o acompanhamento até os sanitarios disponibilizados.

7.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer até o ultimo candidato
concluir sua prova, 0s quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais
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presentes, e efetuardo a conferéncia dos cartbes-resposta, cujas irregularidades serdo apontadas no
referido termo.
7.15.2. Os envelopes contendo os cartbes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissao executora do Processo Seletivo.

7.16. Na hipétese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

7.17. No caso de troca de gabarito, resultante da analise dos recursos interpostos, a resposta sera
corrigida no gabarito final.

7.18. Seré atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
7.18.1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
7.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
7.18.3. Contendo mais de uma opcéo de resposta assinalada;
7.18.4. Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
7.18.5. Preenchida fora das especificaces contidas neste Edital ou nas instru¢@es da prova.

7.19. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

7.20. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética serd realizada na data provavel de 21 de novembro de 2021 em local e horério
a ser divulgado juntamente com a publicacdo do rol de inscritos.

8.2. A Prova Préatica (PP) para os cargos de Agente de Pavimentacdo Publica, Borracheiro,
Carpinteiro, Motorista, Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes, Mecanico de Maquinas e
Equipamentos, Mecanico de Manutencdo de Trator, Operador de Trator de Esteira e Soldador
Mecénico sera realizada com os todos candidatos que realizarem as provas objetivas.

8.3. Para os cargos de Motorista, Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes e Operador de Trator
de Esteira os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a
habilitacdo minima do cargo para ter direito a realizar a prova pratica.

8.4. Sera vedado o acesso ao local de prova prética ao candidato que se apresentar ap6s 0 horario
estipulado no ato de convocacdo e comparecer sem documento oficial de identificacdo (com foto)
sob qualquer alegacéo.

8.4.1. Apds a identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instrucdes quanto as provas
praticas e o local de movimentagéo e permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar ateé o
local de realizagéo da prova.

8.4.2. N&o sera aplicada prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado na
convocagdo para realiza¢éo das provas préaticas.

8.4.3. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

8.4.4. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo comparecer,
chegar atrasado ou que se ausentar do recinto sem autorizacdo da comissédo do Processo Seletivo
antes de realizar seu teste.
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8.4.5. Durante a realizacdo da prova pratica ¢ proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer
outro equipamento de comunicacao, usar equipamento de som de qualquer natureza ou fumar.

8.4.6. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local sem
comunicar-se com os demais candidatos.

8.4.7. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou
transferida a data, local e horario da realizacdo da Prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no sitio do Processo Seletivo e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada
principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da
alteracdo for de natureza imprevisivel.

8.5. Da especificacdo da Prova Préatica para o cargo de MOTORISTA E MOTORISTA IV -
CAMINHOES E CAMINHONETES:

8.5.1. O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se
encontra sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca risco para si, para 0S
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador,
de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

8.5.2. O exame de direcdo veicular serd realizado em percurso comum a todos os candidatos, a
ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 15 (quinze minutos), onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida,
obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaf6rica, como também outras
situacOes durante a realizagdo do exame.

8.5.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e seréa
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo, inclusive se ndo conseguir ligar ou
arrancar com o veiculo em até cinco tentativas.

8.5.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de motorista deverao
apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido obtida ou
renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica sem a qual ndo podera realizar a prova.

8.5.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada sera automaticamente eliminado.

8.5.6. N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacéo.

8.5.7. No caso de eventual pane mecénica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuag&o até o momento da interrupcao.

8.5.8. Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria

Faltas Graves 1,00 12
Faltas Médias 0,50 12
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a

seguinte descricao:
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Faltas Graves:

- Procedimentos iniciais para o atendimento aos pacientes, quando for o caso.

- Conhecimento e manuseio dos instrumentos do veiculo para o atendimento aos pacientes, quando
for o caso.

-entrar na via preferencial sem o devido cuidado.

-utilizar a contraméao de direcéo.

-subir na calgada destinada ao transito do pedestre.

-deixar de observar a sinalizacdo da via. Sinais de regulamentacao.

-deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanga de direcéo.

-deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na
mudanca de sinal.

-deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

-fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
-deixar de usar o cinto de seguranga.

-Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

Faltas Médias:

-Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apos o inicio da prova.

-Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

-Desengrenar o veiculo nos declives.

-Trafegar em velocidade inadequada para as condicGes da via ou exceder a velocidade permitida.
-Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacao do veiculo na vaga.

-Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

-Frear bruscamente.

-Néo colocar o veiculo na area balizada com 0 méaximo de 3 (trés) tentativas.

-Engrenar as marchas de maneira incorreta.

-Né&o apresentou calma e serenidade na pratica de direcéo.

-N&o acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque e
desembarque.

Faltas Leves:

-Ndo ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo.
-Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

-Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informacdes do painel antes da partida do motor.

-Né&o usou roupas ou cal¢ados adequados para a préatica de direcéo.

8.5.9. O candidato realizara a prova em um veiculo sendo:
I- Para o cargo de Motorista sera utilizada um veiculo do tipo Onibus ou Micro-6nibus ou outro
compativel com a habilitacdo do cargo.
I1- Para o cargo de Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes sera utilizada um veiculo do tipo
Caminhéo ou outro compativel com a habilitacdo do cargo.
8.5.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeti¢do dos erros pelo
candidato.

8.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRA:

8.6.1. A prova prética constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a avaliacdo através de planilhas,
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tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a
execucao da prova.

8.6.2. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/maquina utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o(a) mesmo(a), seu
aproveitamento, técnica e produtividade.

8.6.3. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo inclusive se ndo conseguir ligar,
arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas.

8.6.4. Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas
deverdo apresentar carteira de habilitacdo na categoria ja indicada, a qual devera ter sido
obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica sem a qual ndo podera realizar
a prova.

8.6.5. O candidato que deixar de apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria indicada no item 2.1 sera automaticamente eliminado.

8.6.6. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins
de extravio ou furto, ou outro documento que néo seja a carteira de habilitacéo.

8.6.7. No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca
do veiculo, a prova serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo
valida a pontuacdo até o0 momento da interrupcao.

8.6.8. O candidato realizara a prova em uma maquina do tipo Trator de Esteira.

8.6.9. Para a obtenc¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-
se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciard a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados Quantidade de Faltas
avaliadas em cada categoria
Faltas Graves 1,00 04
Faltas Médias 0,50 07
Faltas Leves 0,25 06

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a
seguinte descricdo:

Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, técnica, aptidéo e eficiéncia
-NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos.

-NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servico com eficécia e qualidade.

-NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

-NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apos o término da tarefa.

Faltas Médias: Habilidades do Operador

-NAO executou com eficiéncia o inicio da operacéo, partida e arrancada.

-NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e & ré.

-NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstracdo desnecesséria de habilidade.
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-NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha ou
lamina)

-NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

-NAO desligou a maquina ao estacionar apds término da tarefa.

-NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento

-NAO usou roupas e calcados adequados

-NAO usou equipamento de protecao auricular ou ndo usou cinto de seguranca

-NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio

-NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

-NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressao,
luzes indicadoras, horimetro.

-NAO conferiu nivel de combustiveis, agua e nivel de dleo.

8.6.10. As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo
candidato.

8.7. Da especificacdo da Prova Pratica para os cargos de AGENTE DE PAVIMENTACAO
PUBLICA, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, MECANICO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS, MECANICO DE MANUTENCAO DE TRATOR E SOLDADOR
MECANICO:
8.7.1. A prova prética consiste em executar atividades inerentes ao cargo. A avaliacdo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.
8.7.2. O uso de calcados e roupas adequados a realizacdo da prova pratica é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
8.7.3. O candidato partird da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 1,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I-Apresentaco (asseio, higiene pessoal e uso de EPI’s)

Roupas e Calcados adequados (-0,50)

Usou Equipamentos protecéo. (-0,50)

11-Organizacéo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso (-0,50)

Organizou o local e guardou 0s equipamentos/materiais/ferramentas apds terminar a tarefa (-1,00)

111-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho

Correto manuseio dos equipamentos/materiais/ferramentas (-1,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

IV—Execucéo da tarefa proposta

Identificou corretamente 0s equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos equipamentos/ferramentas/pecas (-1,00)

Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa (-1,00)
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Executou a tarefa adequadamente/A instalacdo funcionou corretamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

8.8. Para os demais cargos ndo havera a Segunda Etapa neste Processo Seletivo, sendo a nota final
correspondente apenas a Prova Objetiva.

8.9. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

9. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Para os cargos de AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA, BORRACHEIRO,
CARPINTEIRO, MOTORISTA, MOTORISTA IV — CAMINHOES E CAMINHONETES,
MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, MECANICO DE MANUTENCAO DE
TRATOR, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA E SOLDADOR MECANICO a nota
final sera:

PO = 40% + PP = 60%, onde a férmula final sera PO x 0,4 + PP x 0,6.

9.2. Para os DEMAIS CARGOS a nota final seré:
PO =100% = NF.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

9.4. Séo critérios para a Classificacdo neste Processo Seletivo:
a) Ter sido aprovado na Prova Objetiva;
b) Para os cargos de Agente de Pavimentagdo Publica, Borracheiro, Carpinteiro, Motorista,
Motorista IV — CaminhBes e Caminhonetes, Mecanico de Maquinas e Equipamentos,
Mecanico de Manutencdo de Trator, Operador de Trator de Esteira e Soldador Mecéanico ter
sido aprovado na Prova Obijetiva e na Prova Pratica.

9.5. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.5.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragcdes — Estatuto do 1doso;
Para os demais casos, sera:
9.5.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos do cargo;
9.5.3. Que obtiver melhor nota na prova de Portugués;
9.5.4. Que obtiver melhor nota na prova de Informatica ou Matematica, conforme o caso;
9.5.5. Que tiver maior idade;
9.5.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao dltimo dia de inscricdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracéo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos
do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.
9.5.7. Sorteio Publico.

9.5.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horéario e local em edital préprio, sera
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realizado com a presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da
presenca dos candidatos em questdo que serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos
ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para a realizacdo do sorteio
publico, 0 mesmo acontecerd sem maiores prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata
pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos 0s seguintes recursos:
10.1.1. Da impugnacao do presente Edital;
10.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscricéo;
10.1.3. Da formulagéo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
10.1.4. Da nota da prova objetiva;
10.1.5. Da nota da Prova Prética;
10.1.6. Da classificacdo Provisoria;

10.2. A impugnacéo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Secretaria de Administracdo no
Municipio de Videira.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa SC
TREINAMENTOS - https://portal.sctreinamentos.selecao.site da seguinte maneira:
10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, e realizar
login identificando-se.
10.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o Processo Seletivo Edital
001/2021 de Videira, clicar em gerenciar inscrigdes;
10.3.3. Na coluna “opgdes” deslize o mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso”.
10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.
10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e
0 numero da questdo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliogréfica).
10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.
10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Udnico arquivo. Serdo
aceitos arquivos do tipo: .png, .jpg, .jpeg, .bmp, .pdf, .doc, .docx, .gif, .zip e .rar com tamnho
maximo permitido de 7 megabytes.
10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacéo
I6gica e consistente.
10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e 0s mesmos deverdo conter indicacdo do
numero da questao e conter copia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de reviséo de
questdes ndo serdo analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em
altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.
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10.6. A empresa SC Treinamentos ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

10.8. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site https://portal.sctreinamentos.selecao.site, ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

10.9. Apobs anélise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as correcfes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliacOes realizadas.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

| 11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

11.3. A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio, sendo que a
admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Processo Seletivo,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital.

11.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacio e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

11.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.6. As convocacdes dos aprovados nos processos seletivos serdo feitas por meio da publicagéo de
edital de convocacdo, no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura Municipal de Videira
e, concomitantemente, através de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletrénicos a fim de
que o interessado tenha ciéncia de sua convocagao.
11.6.1. O interessado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo do Edital, excluindo o
dia do comeco e incluindo o dia do vencimento, para comparecer ao Departamento de Gestdo
de Pessoas, para manifestar-se acerca do aceite ou ndo da vaga, sob pena de perda desta.
11.6.2. Com o aceite da vaga, o interessado serd encaminhado para realizacdo do exame
admissional, agendado pelo Departamento de Gestdo de Pessoas.
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11.6.3. O aceite ou ndo da vaga podera ser feito pelos meios eletronicos previstos no caput
deste artigo sendo neste caso informado ao interessado, pelos mesmos meios, a data e hora de
realizacdo do exame admissional.

11.6.4. Realizado o exame admissional o interessado deverd comparecer ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia Gtil, munido da documentacéo necessaria, devendo
iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, sob pena
de perda da vaga.

11.6.5. Nao comparecendo o interessado nos prazos estipulados nos pardgrafos anteriores
perdera automaticamente a sua vaga, sem direito a reclama-la posteriormente.

11.6.6. Sera de inteira responsabilidade do interessado acompanhar as publicag¢fes oficias do
Municipio, bem como, manter atualizados seus contatos.

11.6.7. Considerar-se-4 notificado da convocagdo o interessado, a contar da data de
publicacdo do edital de convocacéo.

11.7. Durante o prazo de vigéncia deste processo seletivo, por conveniéncia da Administracdo
Municipal, a convocagdo dos interessados poderd ser realizada mediante chamada publica, de
acordo com o disposto na Lei 3965/21. dispensade-nesses—cases,—os-meios-e-prazos-dispestos-ho
Hem-115;
11.7.1. As vagas a serem oferecidas para os candidatos na chamada publica serdo as definidas
pelo Municipio de Videira, de acordo com as necessidades existentes a epoca da escolha das
vagas.
11.7.2. O processo de escolha de vagas, referente a chamada publica, sera presencial, em dia e
horério estabelecidos no edital.
11.7.3. As vagas serdo publicadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis da chamada
publica, no sitio oficial do Municipio, por edital especifico.
11.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os cronogramas de chamada
disponibilizados no sitio oficial do Municipio, considerando-se convocado a participar da
escolha de vagas, através da publicacédo de edital.
11.7.5. Comparecendo e aceitando a vaga, o interessado sera encaminhado para realizacdo do
exame admissional, agendado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.
11.7.6. Realizado o exame admissional o interessado devera comparecer ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, no prazo de 1 (um) dia util, munido da documentacao necessaria, devendo
iniciar as suas atividades, na data definida pelo Departamento de Gestéo de Pessoas.
11.7.7. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da listagem de
classificacdo da escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga em razdo de sua
classificacdo no Processo Seletivo.
11.7.8. O candidato que ndo se apresentar no dia e horario determinados para a escolha de
vaga, bem como, aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuara
na ordem de classificacdo, entretanto, devera aguardar nova chamada, para vagas que venham
a surgir, de acordo com a necessidade do Municipio.
11.7.9. Apos cada chamada publica sera reprocessada a classificacdo, mantendo-se a ordem
de classificagdo do processo seletivo, com a exclusdo dos candidatos que ja assumiram uma
vaga e dos que escolheram vaga e desistiram posteriormente.

11.8. As contratacOes serdo formalizadas mediante contrato administrativo, tendo como regime de
previdéncia, o Regime Geral de Previdéncia Social.

11.9. Aplica-se aos contratados, os mesmos deveres, obrigacOes, proibicbes e responsabilidades
previstos nas disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Videira.
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11.10. O candidato aprovado no processo seletivo podera renunciar a contratacdo correspondente a
sua classificacdo, uma Unica vez e optar pelo reposicionamento no Ultimo lugar da lista de
classificados.
11.10.1. A opcéo de reposicionamento pelo candidato, devera ser realizada no mesmo prazo
de comparecimento para aceite da vaga.
11.10.2. Se a lista de classificados no processo seletivo for maior do que o numero de vagas
oferecidas no edital, 0 aprovado que solicitar o seu reposicionamento passara a figurar na
ultima posi¢do da lista geral de classificados, considerando, inclusive, aqueles aprovados
fora do numero de vagas disponibilizadas no edital.
11.10.3. Havendo mais de um candidato que opte pelo reposicionamento, este obedecera a
mesma ordem de classificacdo do processo seletivo, independentemente da data em que for
efetivada a solicitacéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decis6es resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados nos
sitios https://portal.sctreinamentos.selecao.site e www.videira.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site https://portal.sctreinamentos.selecao.site.

12.3. Né&o serdo prestadas informac@es por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao
resultado do Processo Seletivo e respostas de recursos. Informac6es que constam no edital nédo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

12.4. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados na forma descrita neste edital.

12.5. A Prefeitura Municipal de Videira e a empresa SC Treinamentos ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacOes e outras publicacdes referentes a este Processo
Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletrdnicos.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Videira, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0S
recursos interpostos pelos candidatos.

12.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a empresa SCHEILA APARECIDA WEISS — ME (SC
TREINAMENTOS) e a Prefeitura Municipal de Videira da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplica¢do de provas.

Prefeitura Municipal de Videira, 07 de outubro de 2021.

DORIVAL CARLOS BORGA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAOQ: As questdes de informatica poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0S
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — O verbo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo — Denotacdo e conotacdo — Fonologia — Classes Gramaticais — Formacdo de
Palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Histdria e geografia do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do
Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:
Noc0es de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; No¢Oes de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protegéo Individual e Coletiva.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relacdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

INFORMATICA:
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.
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CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores
brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das
origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O
verbo. As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo —
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

INFORMATICA:
Nocoes de Informatica Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Aspectos econdémicos, politicos e
sociais do mundo, do Brasil e de Santa Catarina. Atualidades do Brasil e do mundo. Esportes,
turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual e municipal. Aspectos de Ciéncias, Cultura,
Cinema, Artes e Tecnologia.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO:

AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacbes humanas no trabalho. Etica.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de:
pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalacfes, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Vigilancia de patriménio; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que
devemos ter com o meio ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Polui¢do. Saneamento basico.
Noc0es de limpeza e higiene. Prevencao de acidentes; No¢Oes de seguranca no trabalho; Nocoes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

AGENTE SOCIAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Postura
profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Fundamentos e principios da
Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas
Modalidades; Conceitos de deficiéncia. A crianca como sujeito de direitos. O adulto como
mediador entre a crianga e 0 mundo. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo,
cognitivo e psico-motor. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacéo das
criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, os jogos, 0s materiais, 0s tempos e 0s espagos de brincar. Procedimento, orientagéo e
auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Noc¢Ges de primeiros socorros na faixa etaria
das criangas assistidas. Conhecimentos inerentes ao Programa — CRAS, a Protecdo Social Bésica,
Protecdo Social Especial. Lei 8069/1990 ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social). Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
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Sexual Infanto Juvenil; SINASE - Nocdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaracdo Universal dos Direitos
das Criancas (UNICEF); NocGes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Concepcao de
Protagonismo Juvenil. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica NOB/SUAS. Politica Nacional de
Assisténcia Social PNAS/2004 (Resolucdo n° 145, de 15 de Outubro De 2004 - DOU 28/10/2004).
Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°
10.741 de 1° de outubro de 2003. Programa Bolsa Familia. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a satde
(artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Lei Organica do Municipio. NocGes de Informatica Basica:
Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢6es humanas no trabalho. Conhecimentos
bésicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patriménio publico,
inclusive do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como
sua manutencdo e conservagdo; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com
outras autoridades municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades
relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execucao das
atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Noc¢des de combate ao
incéndio. Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Nogdes de limpeza e higiene; Limpeza de
pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Vigilancia de patrimonio;
Prevencdo de acidentes; Nocgbes de seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento béasico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo historica do Servigo Social no Brasil. As
influéncias europeia e norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no
Brasil e na América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetéria historica da profissdo. As
questdes teoricometodologicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos-operativos. A
pesquisa social e sua relacdo com a préatica do Servigo Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servi¢o Social:
tendéncias, 0s aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no
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Servico Social. Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei
Orgénica da Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema
Unico de Sadde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS,
Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social -
CREAS. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Federal N°
8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social). Constituicdo Federal, do art. 196 ao 200.
Lei n®8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecao e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Orgéanica do Municipio.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos da funcéo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a saude bucal;
Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢fes da rotina de um consultério
dentario; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes, radiografias,
documentacOes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontologicas; Materiais
dentérios: indicacdo, propor¢do e manipulacdo; preparo de bandeja; Medidas de protecdo
individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no consultério; Normas de desinfeccdo e
esterilizacdo; Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia. Etiologia e comportamento da
carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Saude da Familia.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde,
a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Lei Organica do Municipio.
Nogdes de Informética Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacbes humanas no trabalho. Etica.
Conservacdo dos instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, mdveis e objetos diversos;
Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos,
caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratorios, escolas, bem como de
moveis e utensilios; Destinacdo do lixo, reciclagem. Nocbes de microbiologia: contaminacéo,
desinfeccdo, micrébios. Higiene ambiental (instalagdes/equipamentos e utensilios). Saude do
trabalhador (higiene e satde de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagéo
de legumes, verduras, frutas, carnes, peixes, aves e ovos. Doencas transmitidas por alimentos. Boas
praticas de manipulacdo e controle na producdo de alimentos. Etapas da produgdo de refei¢Ges:
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recepcdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Nocgdes
basicas de conservacdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos.
Adequacéo da alimentacdo do escolar e do adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios. Manuseio e conservacdo de equipamentos e
utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos. Prevencdo de
acidentes. Etica profissional. Nocdes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nocgbes de
seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado;
Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia; atendimento educacional especializado; amparo legal, legislacdo vigente; fundamentos
e principios da educacdo inclusiva; politica nacional de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; legislacdo, politicas e programas de educagdo especial e inclusdo escolar em
Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o
individuo com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Adaptacbes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com
necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e 0 mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade.
O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacao, a
sexualidade, as atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de
educacdo infantil. A literatura infantil, as artes plasticas, a musica e o teatro na educacdo das
criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O brincar na construcdo da cidadania. Os
brinquedos, 0s jogos, 0s materiais, 0s tempos e os espacos de brincar. O perfil e o papel de Monitor,
enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. Nocdes de primeiros socorros na faixa etaria das criancas assistidas. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica
do Municipio.

AUXILIAR OPERACIONAL

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢es humanas no trabalho. Conservacdo dos
instrumentos de trabalho. Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracgas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura,
vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e
defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitarios, azulejos, etc; Pequenos reparos em instalagcdes, mobiliarios e utensilios; Limpeza
interna e externa de prédios, banheiros, laboratdrios, escolas, bem como de mdveis e utensilios;
Vigilancia de patrimonio; Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Nog¢des de limpeza e
higiene. Prevencéo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; NocOes de primeiros socorros.
Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.
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BORRACHEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagbes humanas no trabalho. Conservacéo dos
instrumentos de trabalho. Conhecimentos dos equipamentos e materiais utilizados na atividade;
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de borracheiro. Nocoes
basicas de atendimento ao publico. Diversos tipos, nomenclaturas e tamanhos de pneus e aros.
Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Vigilancia de patriménio;
Prevencdo de acidentes; NocgOes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros socorros.
Destinacdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio ambiente. Aquecimento
global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Equipamentos de Protecdo Individual.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do
Municipio. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

CARPINTEIRO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Ges humanas no trabalho. Conservacao dos
instrumentos de trabalho. Prevencdo de acidentes; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de
primeiros socorros. Destinagdo do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com 0 meio
ambiente. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Saneamento basico. Materiais de construcéo.
Ferramentaria. Equipamentos de protecdo individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e
volume. Sistemas de agua e esgoto: principios basicos. Organizacdo e Limpeza. Nocdes de
carpintaria, pintura e pavimentagdo. Conservagdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacéo
e limpeza do local de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a préatica do dia-a-
dia. NocOes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; NogOes de seguranca no trabalho;
Noc0es de primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.

ENFERMEIRO

Atencdo a salde da mulher no ciclo reprodutivo. Planejamento e Assisténcia de enfermagem ao
parto, préparto, puerpério (Baixo e Alto Risco), urgéncias e emergéncias maternas. Planejamento e
assisténcia de Enfermagem a Crianca na Unidade Pediatrica e UTI Neonatal com disturbio
gastrintestinal, respiratorio, geniturinario, hematolégico, cardiovascular, endédcrino, neurologico, e
metabdlico. Atencdo humanizada a mulher, crianca e familia. Aspectos basicos da assisténcia de
enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de doenca cronico-
degenerativa, causas da doenca e métodos de tratamento. Assisténcia de enfermagem pré e pés-
operatoria com acdes de enfermagem na realizacdo de curativos. Assisténcia de enfermagem ao
individuo acometido de disturbios cardiovasculares, renais e respiratorios, em situacdes de
urgéncia/emergéncia e em Unidade de Terapia Intensiva. Assisténcia de enfermagem nos distdrbios
e/ou afeccbes imunoldgicas e de doencas infecto-parasitarias. Prevencdo e controle da Infeccdo
Hospitalar. Terapia medicamentosa. IntervencGes de enfermagem no preparo, esterilizacao.
Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a
200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da sadde,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengédo Baésica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Lei Orgénica do Municipio.
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ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Cartografia bésica: conceitos, representacdo da Terra no plano, sistemas de coordenadas, projecdes
cartograficas, projecdo UTM, coleta direta e indireta de dados, cartografia tematica, leitura de cartas
e mapas. Topografia: conceitos, medida de distancias e angulos, orientacdo, posicionamento
planimétrico e altimétrico, levantamentos planialtimétricos, locacdo, terraplenagem, calculo de
areas e volumes, divisdo de areas, levantamento para fins estatisticos, instrumentos e métodos de
medicdo, calculo de projeto geométrico (greide, cubagem e perfil), curvas (circular, transicao e
vertical). Cadastro: conceito de cadastro imobiliario, finalidades e importancia. Técnicas cadastrais.
Cadastro rural e urbano. Elaboragéo de cartas: plano geral de construgédo de cartas, coleta de dados,
concepcéo e projetos de cartas ndo-topograficas, arquivamento de cartas. Fotogrametria: conceitos,
nogOes de técnica fotogramétrica, modelo estereoscopico (obtengédo, uso e geometria), fundamentos
matematicos da fotogrametria, erros na fotogrametria, aerotriangulacdo, ortofotocartas e cobertura
aerofotogramétrica. Calculo de ajustamento: teoria dos erros de observacgéo, principio do método
dos minimos quadrados, elipse e elipsoide de erros, propagacdo dos erros, classificagdo dos
modelos de ajustamento, analise do resultado do ajustamento. Astronomia de posicéo: definicdes
fundamentais, elementos e trigonometria esférica, sistemas de coordenadas astrondmicas, sistemas
de tempo, variacdes das coordenadas celestes e determinacdes astrondémicas locais e de preciséo.
Geodésia: conceitos, modelos terrestres, geometria do elipsdide, sistemas de referéncia, datum.
Transporte de coordenadas, determinacdo do elipsoide, sistemas geodésicos, métodos de medida e
posicionamento em geodésia, geodésia celeste, estabilidade das estruturas geodésicas.
Posicionamento por GPS: conceitos sobre a teoria GPS, caracteristicas gerais, estrutura do sinal
GPS (portadoras L1 e L2, cddigos P, C/A e D), calculo das coordenadas do receptor, DOP, técnicas
de levantamento (estaticas e dindmicas), métodos diferenciais, definicdo e uso de RTK, DGPS
contra RTK, vantagens dos métodos, limitagdes operacionais, fontes de erros GPS, degradacdo da
precisdo, tipos de receptores, principais caracteristicas de um receptor, aplicacdes de GPS.
Cartografia automatizada: elementos matematicos de computacao gréfica, estrutura de computacao
grafica, métodos digitais, conceito de cartografia digital, tecnologia de producdo cartogréafica,
dispositivos para entrada e saida de dados cartogréficos, estruturas de dados cartograficos e ndo
cartogréficos, anélise cartografica. Sistemas de informacdes geograficas (SIG’s): fundamentos em
SIG's, elementos de um SIG. Legislacdo: Lei n° 10.267/01; Decreto n® 4.449/02; Lei n° 9.605/98;
Lei n° 6.015/73 (Titulo V do Registro de Imdveis); Estatuto da Terra; Codigo Florestal; Decreto
Distrital n® 4.008/77; Lei n° 6.766/79 (Capitulo I, Capitulo Il e Capitulo 1V). Questdo Fundiaria:
pericias técnicas, tipos de acdes (Possessoria, Demarcatoria, Divisoria, Discriminatéria e
Reivindicatéria); analises de cadeias dominiais, titulos de propriedade (registro paroquial,
transcricdo, matriculas e outros). Estatuto das Cidades - Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Lei
n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracOes. Lei de Improbidade Administrativa. Institui, no &mbito
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servicos
comuns. Lei Organica do Municipio.

MECANICO DE _MANUTENCAO DE TRATOR E MECANICO DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cbes humanas no trabalho. Manutencéo e
reparos de maquinas e equipamentos. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacédo e limpeza do de
maquinas e equipamentos. Principios de funcionamento do motor a combustdo interna.
Conhecimentos e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento,
ignicdo, elétrico, suspenséo, freios, direcdo e transmisséo. Lubrificantes e sistemas de lubrificacéo.
Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manuteng&o preventiva e corretiva. Etica
profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
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colegas de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.
Nocoes de limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; No¢Oes de seguranca no trabalho; Nocoes de
primeiros socorros. Equipamentos de Protecdo Individual e Coeltiva. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Lei Organica do Municipio.

MEDICO E MEDICO PERITO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites,
distarbios  hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase, infecgdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo:
osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maléria,
tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerobicos,
toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes
referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia
magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas: diagnostico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica. Valvopatias. Diagndstico e tratamento.
Mio-cardiopatias. Diagnostico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de
Chagas. Arritmias cardiacas. Diagnostico e tratamento. Distarbios de conducdo. Marca-passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensédo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio.
Doencas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho
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cardiovascular. Infeccbes pulmonares. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal,
partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacdo da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imunizacbes na crianca e
adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia. Assisténcia & crianca vitima de violéncia.
Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. InfeccOes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares.
Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do
sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do
lactente chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a
salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condicBes para a promogao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da salde e da outras providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencédo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do Municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Histéria da Psiquiatria. Principais evolucbes modernas na consideracdo da doenca mental.
Psicopatologia; Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e outros transtornos cognitivos;
Transtornos relacionados ao uso de substancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos
psicoticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes;
Transtornos alimentares; Transtornos do sono; Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse
poOs-traumatico; Transtornos dissociativos; Transtornos da identidade e da preferéncia sexual;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento;
Transtornos emocionais e comportamentais com inicio usualmente ocorrendo durante a
infancia ou adolescéncia; Inter consulta psiquiatrica; Emergéncias psiquiatricas; Psicoterapias;
Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia; Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas;
Psiquiatria Forense; Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos; Psiquiatria social e preventiva.
Atualidades relativas & profissdo. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a
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200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condicdes para a promoc¢éo, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sade,
a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Orgénica do Municipio.

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. Semiologia e Exame
clinico no paciente urolégico. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Litiase e infec¢fes do
trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturinario. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas
sexualmente transmissiveis. Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario.
Cirurgias video laparoscopicas em urologia. Transplante renal. Atualidades relativas & profissao.
Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e 0
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da sadde, a
assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21
de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacio da Atencéo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Organica do Municipio.

MOTORISTA, MOTORISTA IV — CAMINHOES E CAMINHONETES E OPERADOR DE
TRATOR DE ESTEIRA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito
Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas e resolu¢cdes do COTRAN. Cargas
Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Manutencdo e reparos no veiculo.
Nogdes bésicas de mecéanica de automoveis. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo. CondicBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes.
Verificacbes diarias. Manutencdo periodica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens.
Simbologia. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Equipamentos de Protecéo Individual. Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1°a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Lei Orgénica do Municipio.

SOLDADOR MECANICO

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢cdes humanas no trabalho. Tipos de solda e
tipos de materiais; equipamentos de prote¢éo individual especificos; Conhecimentos do Processo
Eletrodo Revestido; Conhecimentos do Processo Mig/Mag; Conhecimentos do Processo TIG;
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Conhecimentos do Processo oxigas; Conhecimentos do Equipamentos de Soldagem;
Conhecimentos de Soldagem de ago baixo carbono e médio carbono; Posi¢cdes de soldagem
(Conforme norma ASME); Simbologia de soldagem conforme norma ABNT; Defeitos de
soldagem, suas causas e solugbes; Metrologia (escala, trena e paquimetro). Etica profissional.
Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢o publico.
Regras de comportamento profissional para o trato didrio com o pablico interno e externo e colegas
de trabalho. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. NocGes de
limpeza e higiene. Prevencdo de acidentes; Nog¢Oes de seguranca no trabalho; Nogdes de primeiros
socorros. Equipamentos de Protecédo Individual e Coletiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, tipos de curativos. Administracdo de
medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de controle das doencas
transmissiveis. Doencgas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias. Doengas sexualmente
transmissiveis. Doencas transmissiveis imunizaveis. Imunizacdo: conceito, tipos, principais vacinas
e soros utilizados (indicacdo, contraindicacdes, doses, vias de administragdo, efeitos colaterais).
Conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Esterilizacdo: conceito, método de esterilizacdo.
Assisténcia de enfermagem a mulher no pré-natal. Assisténcia de enfermagem a crianga: no
controle das doencas diarréicas, no controle das infeccBes respiratdrias agudas, no controle das
verminoses. Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e
assisténcia de enfermagem das patologias: hipertensdo arterial, pneumonias, hemorragia digestiva,
diabetes mellitus, acidente vascular cerebral, traumatismos (distensdo, entorses e fraturas).
Primeiros socorros. A insercdo dos servicos de enfermagem no Sistema Unico de Satde (SUS).
Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e 6érgaos
genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Promocéo da
salde e modelos de vigilancia. Estratégia de Saude da Familia. Atuagdo nos programas do
Ministério da Saude. Educacdo em salde. Doencas de notificacdo compulsoria. Assisténcia ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, crbnicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia
de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art.
18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispfe sobre as
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na rea da saide e d& outras providéncias. Decreto n°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia & satde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 -
Aprova a Politica Nacional de Atencdo Baésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Organica do
Municipio.

TECNICO EM INFORMATICA

Desenvolvimento humano e Tecnologia; Educagdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do
conhecimento; Tecnologias na educacdo; Midia/tecnologia/Educacdo e Cidadania; Aprendizagem
em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas de Educacdo; Programa Nacional de
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Tecnologia Educacional. Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao
ambiente Microsoft Windows e Linux, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execucao de
programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas; NocBes de Hardware; Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner,
teclado e mouse; Nocdes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, Correio
Eletrénico; Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, etc.); Aspectos
bésicos de Seguranca de Informéatica. NocGes basicas de MS-DOS. Conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagdo de arquivos ou
pastas. E-mail, Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Noc¢Oes bésicas de montagem e manutencdo de computadores. Ambientes e
Comunidades Virtuais de Aprendizagem. Recursos Educacionais e Objetos de Aprendizagem.
Informética na educacdo especial; Recursos Digitais: Softwares educativos; Linux; MovieMaker;
Media Player. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes -
Art. 44 a 75. Lei Orgéanica do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho
(Definicao: técnica e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia,
empresa, Analise de acidentes, Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura,
Fator humano ou pessoal, Investigacdo, Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatorios);
Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird; Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de
area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de protecdo, Simbologia de cores aplicada em saude
e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em seguranca do trabalho); Acles educativas e
divulgacdo de informacBes em saude e seguranca do trabalho; Higiene Ocupacional; Riscos
(Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico, Acidentes,
Ergonémicos, Calor, Frio, Radiagdo, Vibracdo, Incéndio e Explosdo, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacao de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposicdo, Limites de tolerdncia, Controle, Medidas Preventivas); Analise
de medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizacdo; Equipamentos de Protecéo;
Atribuictes e competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do
Trabalho (PPRA, PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais),
Fundamentos de Gestdo (Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e
seguranca do trabalho, Sistemas de gestdo, ISO e suas aplicacOes, 5Ss, Gestdo de Seguranca e
Saude do Trabalho). Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Decreto-Lei n.° 5452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacgdo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho.
Convencdes da OIT. Lei Orgéanica do Municipio.
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ANEXO 11

REQUERIMNENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no CPF n.° residente e
domiciliado a Rua , no , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal
, Inscricdo ndmero : para 0 cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I —( ) Provacom ampliacdo do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

Il - ( ) Sala de Amamentagéo:
Nome do acompanhante:

11— ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO 111
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes abaixo elencadas ndo substituem as constantes na Lei Complementar n® 118/2011 e
suas alteracdes, em caso de divergéncia.

AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e
recobrindo-os com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar
o trafego de veiculos;

2. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o
assentamento do material; preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e
permitir 0 assentamento das pecas;

3. Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou
malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrindo juncGes, preenchendo-se com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

4, Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
5. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
6. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

1. Quanto ao cuidado das criancas e adolescentes: a) informar-se sobre as criancas e adolescentes;
b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal; ¢) observar os horérios das atividades diarias; d) ajudar a
crianca, no banho, na alimentacdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas; e) estar atento as aces
das criangas; f) verificar as informac6es dadas pelas criangas e adolescentes; g) informar-se do dia-
a-dia das criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga; h) relatar o dia-a-dia das criancas e
adolescentes a Coordenacdo; i) educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;
J) manter o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; k) desestimular a agressividade de crianca.

2. Quanto a promocao do bem-estar: a) ouvir as criancas e adolescentes respeitando sua necessidade
individual de falar; b) dar apoio psicolégico e emocional; ¢) ajudar a recuperacdo da auto-estima,
dos valores e da afetividade; d) promover momentos de afetividade; e) estimular a independéncia; )
orientar criancas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa;

3. Quanto a cuidar da alimentacdo de criancas e adolescentes: a) participar na elaboracdo do
cardapio; b) verificar a despensa; c) observar a qualidade e a validade dos alimentos; d) preparar a
alimentacéo; e) servir a refeicdo em ambientes e em porcbes adequadas; f) estimular e controlar a
ingestdo de liquidos e de alimentos variados; g) reeducar os habitos alimentares da crianga, jovens,
adolescentes.

4. Quanto aos cuidados da saude: a) observar temperatura, urina, fezes e vémitos; b) controlar e
observar a qualidade do sono; c¢) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; d) ter cuidados especiais
com deficiéncias e dependéncias fisicas das criancas e adolescentes; e) observar alteracées fisicas e
de comportamento; f) lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; g) controlar
guarda, horario e ingestdo de medicamentos, bem como acompanhar em consultas e atendimentos
médico-hospitalar; h) relatar a orientacdo médica aos responsaveis; i) seguir a orientacdo médica.
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5. Quanto ao incentivo a cultura e educacdo: a) estimular o gosto pela musica, danca e esporte; b)
selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; c¢) ler estorias e textos para crianca e
adolescentes; d) orientar as criancas e os adolescentes nos deveres educacionais, morais e Civicos;
e) ajudar nas tarefas escolares; f) participar da elaboracdo do projeto de vida da crianca e do
adolescente.

6. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nos Centros de Referéncias -
CRAS E CREAS e/ou na comunidade;

7. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades;

8. Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nos Centros de Referéncias
CRAS e CREAS e/ou na comunidade;

9. Participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

10. Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como
listas de frequéncia, atas sistemas eletrénicos proprios, etc;

11. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as
instalacBes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de
providéncias necessarias a fim de evitar depredacdes, pixacOes, algazarras, entrada de pessoas
estranhas, roubos e prevenir incéndios e outros danos;

2. Vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente;

3. Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos e materiais;

4. Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

5. Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-o0s aos setores procurados;

6. Investigar todas as condi¢des anormais que tenha observado;

7. Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir
a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

8. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;

9. Cumprir todas as determinagdes emanadas de seu superior hierarquico e;

10. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior de Servico Social

Atribuicdes:

1. Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor
nas areas de salde, alimentacao, transporte, educacao, assisténcia, familia e habitacéo;

2. Implementar formas de participacdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua
estrutura formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situacGes problematicas que refletem e/ou
decorrem das relagcdes do servidor com o trabalho, como: readaptacdo profissional, aposentadoria,
relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se
autodeterminem, quanto a vida funcional,
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5. Articular junto a outras Secretarias e 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area
social;

6. Articular com outras instituicdes a troca de informacdes, realizacdo de trabalhos conjuntos,
elaboracdo de novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas
sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da
realidade social local,

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

9. Participar na organizacéo e realizacao de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a
intervencdo junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

11. Repassar informagdes para a populacdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio,
atraves de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas;

12. Realizar atendimento a populagéo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de
casos sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo com 0s recursos e critérios
estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias,
providenciando internamento e abrigo;

14. Propor e organizar trabalhos de formacéo profissional para adolescentes e adultos, considerando
as ofertas no mercado de trabalho e os interesses da populagéo;

15. Realizar trabalhos com criancas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

16. Assessorar a organizacdo de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para
solucgéo de problemas da populagdo menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execucdo de trabalhos da
area de Servico Social;

18. Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir
um atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as
diretrizes estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as acdes integradas de salde e as intervencgdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

23. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia
Atribuicdes:

1. Proceder a desinfeccdo e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente do
trabalho;

2. Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos
aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacgdo
supervisionada, orientacdes de escovacao, uso do fio dental;

3. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o
trabalho;

4. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao);

5. Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno, e a preservagdo do tratamento;
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6. Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude no tocante a saude bucal.
7. Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

8. Marcar consultas;

9. Preencher e anotar fichas clinicas;

10. Manter em ordem arquivo e fichario;

11. Preparar o paciente para o atendimento;

12. Auxiliar no atendimento ao paciente;

13. Promover isolamento do campo operatorio;

14. Manipular materiais de uso odontologico;

15. Selecionar moldeiras;

16. Confeccionar modelos em gesso;

17. Processar filme radiografico

18. Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

19. Proceder a conservacao e a manutencdo do equipamento odontoldgico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Remover o p6 dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-
0Ss;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-
0s ou passando aspirador de po;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;

4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de
papel higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servi¢co de salde nos incineradores apropriados, separando

as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar
ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir cha, café ou agua;

8. Lavar as roupas das criancas, lencois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches
municipais e nos servicos de salde;

9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criancas, colocando-as para dormir,

alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagdgico;

10.  Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas;
11.  Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas;

12.  Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de saude e
prédios municipais, varrendo ou lavando cal¢adas, patios, paredes, janelas, como também rocando e
capinando;

13.  Auxiliar na preparacdo de refeicdes, e merendas escolares, descascando e cortando verduras
e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢cbes, merendas e fazendo a limpeza da
cozinha;

14.  Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de
lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado;

15.  Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e
distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos;

16.  Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos
prédios municipais;

17.  Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e
materiais em geral;
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18.  Executar servicos de coleta e entrega de documentos, processos, correspondéncias,
encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material,
objetivando atender as solicitagdes e necessidades administrativas da Administracdo Municipal,

19.  Preparar e servir refeicdes, conforme instrucGes e cardapios pré-estabelecidos;

20.  Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

21.  Executar servicos de conservacao e limpeza da copa e cozinha;

22.  Elaborar pedidos de material para merenda;

23.  Anotar o cardépio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de controle;

24.  Receber, guardar os alimentos recebidos;

25.  Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

27.  Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

1. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula,
ou fora dela;

2. Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da
Unidade Escolar, objetivando a realizacdo de seu trabalho;

3. Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores;

4, Participar na elaboracao e confec¢cdo de materiais didatico-pedagogicos;

5. Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na organizacdo e no preenchimento de
documentos, da Unidade Escolar e dos alunos;

6. Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no
interior da Unidade Escolar, ou fora dela;

7. Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagédo, da Rede Municipal de Ensino de
Videira, no que tange a suas funcdes;

8. Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade;

9. Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de leituras, formacao

continuada em servico, seminarios e outros eventos;

10.  Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area
educacional;

11.  Cooperar na execucdo do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da
Unidade Escolar;

12.  Auxiliar na organizacdo pedagogica da sala, mantendo o ambiente agradavel e higienizado;
13. Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal da Educacdo ou
da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e
outros eventos de caréter correlato;

14.  Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento
administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Videira com o
objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene (troca de fraldas, banho,
escovacdo, auxiliar na alimentacdo dos educandos), seguranca e saude.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

17. Executar atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR OPERACIONAL
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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Atribuic0es:

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que ndo exijam qualificagédo
profissional e/ou experiéncia prévia;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacao e bueiros, entre outros;

3. Carregar e descarregar viaturas em geral;

4. Executar servicos de conservagao e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros e

cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo,
pintando meio fio e troncos de arvores, bem como a remogé&o de entulhos;

5. Operar rocadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;

6. Auxiliar na implantacdo e manutencdo de estradas, executando servigos inerentes a sua
funcéo;

7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e
logradouros publicos;

8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servigos de
pavimentacao, carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;

9. Executar servigos de limpeza de terrenos;

10.  Auxiliar carpinteiros e encanadores na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como
montagem e desmontagem de andaimes, palcos, instalacdes de tubulagdes e outros similares;

11.  Auxiliar o trabalho de operacdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com éleo rolos,
telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia quando necessario;

12.  Executar servi¢os de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando
mudas de verduras e legumes e regando o0s canteiros quando necessarios;

13.  Auxiliar o mecanico nos servicos de manutencdo e reparo dos veiculos, maquinas e
equipamentos municipais;

14.  Realizar trabalhos bracais que exijam conhecimento em borracharia;

15.  Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

16.  Executar tarefas, tais como: confeccdo e conserto de capas e estofados;

17.  Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

18.  Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e
maquinas utilizados ou em uso;

19.  Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

20.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes:

1. Realizar trabalhos bracais que exijam conhecimento em borracharia;

2. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

3. Executar tarefas, tais como: confec¢édo e conserto de capas e estofados;
4. Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

5. Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas
utilizados ou em uso;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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Atribuic0es:

1. Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e
equipamentos; isolar area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da
construgdo (pilares e parede); conferir esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar
pecas e paineis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; fazer painéis
de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar
concretagem, reparando formas, se necessario;

2. Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgdo civil;
montar escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje;
construir andaimes, bandejas salva-vidas, protecdo provisOria de escadas, protecdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes de grandes vaos;

3. Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de andaimes,
selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;

4. Confeccionar e reformar moveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina,
maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de
marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisorias, consertos de
moveis, fabricacdo de moveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como:
desdobro de madeira, engradamentos, fabricacao e instalagdo de marcos de portas e portoes;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientacéo superior.

ENFERMEIRO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Enfermagem, com registro no COFEN.

Atribuicdes:

1. Efetuar levantamentos e diagnosticos, junto as equipes locais de salde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para 0s servigos de
saude, especificamente para a area de enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a
comunidade;

3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde, recebendo e
assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos Orgaos competentes e promovendo
orientacdo sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial,

4. Implementar as acfes de salde publica de acordo com a s Acdes Integradas de Saude e as
diretrizes municipais de salde, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e
participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das acdes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e
orientando a execucdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e
consulta pré-natal;

7. Supervisionar as atividades de imunizagcdo provendo as necessidades de servico de modo a
garantir a ampliacdo da cobertura vacinal,

8. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de
doencas infecto-contagiosas e de vigilancia epidemiologica nutricional;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promocao a acfes de
saneamento e de protegéo e recuperagdo do meio ambiente;

10. Garantir as acOes de promogéo da saude da mulher e da crianca junto a populacéo, de acordo
com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude;

11. Realizar periodicamente avaliacdo das acdes de saude implantadas na regido, com a participacéo
das equipes locais e regionais de salde;
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12. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as A¢des Integradas de Salde e as intervengdes epidemioldgicas que
forem assumidas pelo Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive
efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica ou em
rotina aprovada pela instituicao de salde;

16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido,
inclusive prestando assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

19. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolucdo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Superior em Engenharia com registro no CREA.
Atribuicdes:
1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irrigagcéo e
drenagem e de tracados de cidades;
2. Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e construgdo de
barragens;
3. Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;
4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
5. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MANUTENCAO DE TRATOR

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicdes:

1. Inspecionar tratores e veiculos similares, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

2. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar pecas, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario para manutencdo de tratores;

3. Revisar motores e pegas diversas de tratores, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de
funcionamento;

4. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentagéo
de combustivel, transmisséo, direcdo, barra de sustentacdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular
de tratores;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

7. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.
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MECANICO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio Completo

Atribuicdes:

1. Inspecionar maquinas e equipamentos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

2. Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmisséo, diferencial
e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

3. Revisar motores e pecas diversas das maquinas e equipamentos, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as
condigOes de funcionamento;

4. Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar 0 equipamento e assegurar seu funcionamento

regular;

5. Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo;

6. Fazer reparos simples no sistema elétrico das maquinas e equipamentos;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

9. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

MEDICO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com registro no respectivo 6rgédo de classe

Atribuicdes:

1. Prestar atendimento clinico a niveis de unidades béasicas de salde a pacientes em demanda
espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos;

2. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro
classificador de risco;

3. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no domicilio do
paciente;

4. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro
médico nos servicos de urgéncia ou na remocgdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
0s atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

5. Prestar assisténcia aos casos basicos de manifestacdo de doencas e perturbacGes mentais,
solicitando apoio da equipe de satide mental, quando necessario;

6. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas médicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal,

7. Registrar corretamente os dados referentes ao atendimento médico, utilizando o Boletim de
Atendimento Médico Diario, o Boletim de Atendimento Médico Mensal e demais formularios;

8. Incentivar e participar ativamente na formacdo e acompanhamento dos grupos na comunidade
(gestantes, nutrizes, CLIS e outros);

9. Participar e contribuir com as a¢bes de salde destinadas aos escolares da rede municipal de
ensino;

10. Realizar atendimento individual, coletivo e matricial para pacientes em todas as faixas etarias e
para todos os tipos de problemas dentro da complexidade do nivel de atencdo da sua atuacéo,
inclusive de situagcdes emergenciais e inesperadas;
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11. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude, quando necessario, no domicilio do
paciente;

12. Realizar o pronto atendimento medico nas urgéncias e emergéncias;

13. Encaminhar o paciente aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

14. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

15. Verificar e atestar 6bito;

16. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadao;

17. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar, caso indicado;

18. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar & atividade do
médico, realizar registros adequados sobre o0s pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios
assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude e Acdo Social;

19. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal,

20. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

21. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

22. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

23. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redacdo acrescida pela
Lei Complementar n® 154/2014)

24. Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e acompanhando 0s
servidores, realizando todos os atos médicos previstos na legislacdo acerca da reabilitacdo
profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de saude do servidor.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em cardiologia e registro no
respectivo 6rgao de classe

Atribuicdes:
1. Realizar atendimento na area de cardiologia;
2. Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e

executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area;

3. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

5. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da
medicina preventiva;

6. Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo
em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

7. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,

interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

8. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;
9. Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a

pacientes;
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10.  Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

11.  Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac6es
e orientacOes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;

12.  Prestar informacgdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

13.  Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes;

14, Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

15. Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

16.  Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;

17.  Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas por equipe;

18.  Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessério a continuidade
do tratamento do paciente;

19.  Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo
hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com a equipe
multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

20.  Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Saude como prontuario
eletrdnico, sistemas de regulacdo e outros que forem necessarios para o atendimento ao paciente.

21.  Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

22.  Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

23.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

24.  Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PEDIATRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em pediatria e registro no respectivo
6rgdo de classe

Atribuicdes:

1. Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades bésicas
de saude pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos;

2. Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario, no domicilio do
paciente;

3. Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia;

4. Em caso de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real
necessidade de atendimento rapido a pacientes com risco de vida, deve 0 médico pediatra atender o
paciente sem distingdo de idade, até que outro profissional assuma o caso;

5. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo enfermeiro;

6. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar 0s pacientes, aplicar recursos da
medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a satde do cidadao;

7. Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas meédicas e de uso de
medicamentos da Prefeitura Municipal,
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8. Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou
internacdo hospitalar, caso indicado;

9. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcdo por outro
médico nos servigos de urgéncia ou na remocdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar
0s atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepcao por outro médico;

10. Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico;

11.  Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

12.  Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da administracéo;

13. Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuérios
assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Salde;

14. Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

15. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

16. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PERITO

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializagdo em medicina do trabalho e registro
no respectivo 6rgéo de classe

Atribuicbes: 1. Realizar pericia médica e emitir laudo circunstanciado (atestado de saude
ocupacional - ASO) em casos de posse de servidor em cargo ou funcdo publica; durante o periodo
de estdgio probat6rio nos prazos previstos em legislacdo especifica; exoneragdo ou demissdo de
servidores publicos municipais entre outros previstos em lei;

2. Realizar pericias médicas durante a vida funcional do servidor definindo e analisando a
incompatibilidade da doenca com a atividade exercida pelo servidor;

3. Analisar, emitir laudo conclusivo e demais atos necessarios acerca das licengas dos servidores
previstas na legislacdo municipal;

4. Expedir laudo de licenca para tratamento de salde do servidor quando este apresentar atestado
médico com afastamento do trabalho superior a 05 (cinco) dias, expedido por médico particular;

5. Emitir parecer, no que diz respeito a questdes de salde de servidor pubico municipal, mediante
solicitacdo de autoridade competente;

6. Atuar visando essencialmente a promogdo da salde e a prevencao da doenca, conhecendo, para
tanto, os processos produtivos e o ambiente de trabalho dos servidores;

7. Avaliar as condi¢cdes de saude do trabalhador para determinadas funcGes e/ou ambientes,
indicando sua alocacdo para trabalhos compativeis com suas condicdes de salde, orientando-o, se
necessario, no processo de adaptacao;

8. Notificar, formalmente, o érgdo publico competente quando houver suspeita ou comprovacéo de
transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar ao empregador a ado¢do dos
procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o servidor do trabalho;

9. Encaminhar ao 6rgao previdenciario, ao qual o servidor é vinculado para aposentadoria, 0s casos
que julgue necessidade definitiva de afastamento do trabalho;

10. Realizar todos os atos médicos previstos na legislacdo acerca da reabilitacdo profissional,
encaminhando o servidor para a reabilitacdo profissional, quando julgar necessério, bem como,
analisando a necessidade de permanéncia do mesmo na reabilitacdo e/ou o retorno ao trabalho e/ou
encaminhamento a aposentadoria;
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11. Executar outras tarefas em acordo com a formacao profissional, previstas no sistema, a critério
da chefia imediata, bem como tarefas especificas em legislacdo que regulamenta os procedimentos
relativos a licenca para tratamento de salde e pericia médica municipal;

12. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;

13. Zelar pela guarda, conservacgéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Carga Horaria: 20 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em psiquiatria e registro no
respectivo orgao de classe

Atribuicdes:

1. Promover acdes em saude que propicie 0 bem estar dos usuérios, efetuando atendimentos
médicos, nos diferentes niveis de atencéo;

2. Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica;

3. Prestar a plena atencdo aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salde,

encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagnostico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do
cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina;

4. Manter o registro dos usuarios atendidos (prontuério), incluindo a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada;
5. Emitir atestados de salde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua

atribuicdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informacGes e
orientacBes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias;

6. Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;

7. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas medicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas
domiciliares etc.

8. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas,
palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros, congressos e demais eventos na
area;

9. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidacéo dos casos;

10.  Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

11.  Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte, de
responsabilidade da Instituig&o.

12.  Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia

13. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade

14.  Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

15. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato Zelar pela manutengéo
e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia;

16. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade;

17. Obedecer ao Codigo de Etica Médica;
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18. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA

Carga Horéria: 10 horas

Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com especializacdo em urologia e registro no respectivo
orgéo de classe

Atribuicdes:

1. Realizar atendimento na &rea de urologia, atuando nos servicos de saude do municipio;

2. Realizar exames médicos;

3. Emitir diagnosticos;

4. Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessarios a continuidade
do tratamento do paciente;

5. Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccGes e anomalias do
sistema urinério, empregando processos adequados e instrumentacéao especifica;

6. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e projetos de

Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogdo, protecao e
recuperacdo da salde;

7. Realizar procedimento ambulatorial;

8. Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Salde como prontuario
eletrénico, sistemas de regulacédo e outros que forem necessarios para o atendimento ao paciente.

9. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para

promover, proteger e recuperar a salde dos pacientes da comunidade;

10.  Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo
hospitalar, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagdo efetiva com a equipe
multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia;

11.  Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da Secretaria de Salde;

12.  Cumprir normas emanadas pelos Conselhos Federal e regional de medicina, conhecer e
respeitar a ética e legislacao profissional na sua especialidade e executar tarefa afins;

13.  Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

14.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15.  Realizar outras atribuic@es afins.

MOTORISTA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Nivel Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “D”

Atribuicdes:

1. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitarios; tais como: carros de passeio, vans e
utilitarios pequenos;

2. Dirigir Ambulancias

3. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;

4. Dirigir Caminhdes e Caminhonetes;

5. Efetuar as verificacbes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos
motores;

6. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

7. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

8. Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencéo preventiva;

9. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que

serdo ou foram transportados;
10.  Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;
11.  Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;
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12.  Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade
de locomocdo para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporté-las para o
interior das residéncias, dos ambulatdrios, hospitais e outros locais pertinentes;

13.  Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;

14.  Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

15.  Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade
de locomocdo para o interior do dnibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos
ambulatorios, hospitais e outros locais pertinentes;

16.  Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia,
brita, residuos domesticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e
emulsdes correlatas;

17.  Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se
pelos mesmos;

18.  Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orgamentos, levar
e buscar documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando,
se necessario, dando a contra fé como servidor publico;

19.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

20.  Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA IV — CAMINHOES E CAMINHONETES

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria "C".
Atribuicdes:

1. Dirigir veiculos tais como caminh@es e caminhonetes;

2. Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos
motores;

3. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

4. Reportar defeitos aos encarregados da manutengéo;

5. Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencao preventiva,;

6. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou
foram transportados;

7. Transportar cargas, dentro e fora do Municipio;

8. Auxiliar carga e descarga, quando necessario;

9. Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita,
residuos domeésticos solidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e
emulsdes correlatas;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se pelos
mesmos;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “C”.
Atribuicdes:
1. Operar méaquinas para execucdo de servicos de infraestrutura de terraplanagem ou
pavimentacdo tais como: trator de esteira;
2. Executar servicos de terraplanagem, tais como: corte, aterro, limpeza e nivelamento de
terrenos e vias publicas;
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3. Efetuar as verificagdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes periodicas nos
motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conservacéo e manutencao
do trator;

4. Executar servicos de melhorias internas das propriedades rurais, com a abertura de estradas,
retiradas de pedras e tocos, dentre outros;

5. Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas publicas bem como nos
servigos de incentivos agropecudrios nas propriedades rurais do Municipio;

6. Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

SOLDADOR MECANICO
Carga Horaria: 40 horas
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
Padrdo Inicial: R$ 1.491,47
Atribuicdes:
1. Executar trabalhos de cortes e solda de pecas metélicas;
2. Saber ler desenhos elementares em perspectiva;
3. Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;
4. Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de
acordo com o trabalho a executar;
Carregar e limpar geradores de acetileno;
6. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipico da classe,
inclusive quanto as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
8. Executar outras atribuicdes afins.

o

TECNICO DE ENFERMAGEM

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio, nos termos da Lei 7.498/86 e alteracGes posteriores.

Atribuicdes:

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do
material e equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no
atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

4. Executar agdes assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-
0 ou, de acordo com a complexidade, encaminhando-o0 ao profissional competente, ao servico
médico local ou aos servigos de emergéncia hospitalares;

8. Preencher, apo6s conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, 0 mapa mensal de
consumo de medicamentos;

9. Realizar servicos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizacGes (inaloterapia),
curativos e retiradas de pontos, inje¢Ges, imunizagdes, orientagdes sobre aleitamento materno, pré-
natal, puericultura, vacinacdo, desidratacdo e cuidados com doencas infecto-contagiosas,
orientacOes gerais sobre cuidados de salde e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais vitais,
coleta e encaminhamento de material para exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de
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material para exames de colpocitologia oncotica, quando indicado, encaminhando aos responsaveis
ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saude no atendimento as necessidades da
comunidade;

11. Contribuir para organizacdo e orientacdo de grupos de saude na comunidade;

12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de salde;

13. Requisitar imediatamente, ap0s avaliacao de necessidades ou detec¢do de problemas, os reparos
ou reposi¢do de material permanente avariado, a enfermeira, a0 médico ou ao dentista supervisor;
14. Participar da equipe de saude;

15. Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades
interinstitucionais relacionadas as Acdes Integradas de Salde, e as intervencdes epidemioldgicas
que forem assumidas pela Prefeitura Municipal,

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Codigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem;

17. Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Nivel Médio - Técnico em Informatica

Atribuicdes:

1. Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software;

2. Realizar a manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

3. Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de bancos de dados;

4. Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores;

5. Possuir nogoes basicas de elétrica e eletrénica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis
reparos técnicos;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas

Escolaridade: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho reconhecido
pelo MEC; possuir registro no Ministério do Trabalho; Registro no Conselho Regional de Classe.
Atribuicdes:

1. Elaborar, conhecer e implementar programas de prevencéo de acidentes;

2. Inspecionar locais e avaliar as condi¢fes de seguranca das instalacGes e emitir pareceres com
recomendacOes de medidas corretivas;

3. Analisar acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de
melhorias das condic¢Oes de seguranca;

4. Recomendar e especificar equipamento de protecdo individual e coletiva, bem como treinar os
trabalhadores quanto ao seu uso;

5. Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalagdes e equipamentos dos 6rgaos municipais;

6. Propor medidas de protecdo de carater coletivo, antecipando-se aos riscos ocupacionais;

7. Elaborar e implementar programas de controle de higiene ocupacional e de prevencdo de riscos
ergonémicos;
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8. Identificar e avaliar, utilizando-se das técnicas e dos equipamentos proprios, 0S riscos
relacionados aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonémicos, propondo medidas de
controle;

9. Fiscalizar a execucdo das politicas de acidentes; executar tarefas para melhorar as condi¢des de
salde e bem estar dos servidores; executar outras atribuicdes afins;

10. Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; diagnosticar condigcdes gerais da area de
SST e desenvolver sistema de gestdo de SST;

11. Controlar licencas para tratamento de saude dos servidores, pericias médicas, altas médicas,
retorno ao trabalho, exames admissionais e demissionais;

12. Fazer cumprir o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢cGes Ambientais do
Trabalho) e controlar a incidéncia e o direito a insalubridades, periculosidades e o uso de EPI pelos
servidores;

13. Emitir relatérios e documentos previdenciérios;

14. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

15.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16.Executar outras atividades correlatas.



