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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2021 - UASG 155125 - EBSERH HUSM-UFSM

Nimero do Contrato: 010/2019.

N2 Processo: 23541.000801/2018-91. i

Pregdo. N2 098/2018. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTA MARIA.
Contratado: 02.883.607/0001-92 - VIGILLARE SISTEMAS DE MONITORAMENTO LTDA.
Objeto: O objeto contratual fica acrescido na forma da clausula primeira do 32 termo
aditivo ao contrato 010/2019, a partir de 21/10/2021, decorrente de acréscimo
quantitativo e alteragdo qualitativa do contrato. O referido aditamento importa no
acréscimo anual na ordem de RS 96.768,00, equivalente a 20,34% do valor inicial do
contrato. Em decorréncia do acréscimo supracitado, o valor anual do contrato passa a ser
de RS 572.510,04. Vigéncia: 21/10/2021 a 23/03/2022. Valor Total Atualizado do Contrato:
R$ 572.510,04. Data de Assinatura: 21/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 21/10/2021).
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N2 60/2021

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23531001372202193. , publicada no D.0.U de 14/10/2021 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Escolha da proposta mais vantajosa para Aquisicdo de Equipamentos Médicos via Plano
Anual de Recursos de 2021 conforme condiges, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e especificagdes detalhadas, mediante sistema de registro de prego -
SRP, do tipo menor prego, com validade de 12 (doze) meses. Novo Edital: 26/10/2021 das
08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Enderego: Rua Tomas de Vila Nova, N” 04 Centro -

MANAUS - AMEntrega das Propostas: a partir de 26/10/2021 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 09/11/2021, as 15h00 no site
www.comprasnet.gov.br.

RENATO BRANDAO DIAS
Agente de Licitagdo

(SIDEC - 25/10/2021) 155018-26443-2021NE999999
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF. ALBERTO ANTUNES

EXTRATO DE CONTRATO N2 25/2021 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

N2 Processo: 23540.008198/2020-10.

Pregdo N2 45/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES.
Contratado: 32.622.037/0001-48 - CORAMED COMERCIO DE ARTIGOS MEDICOS LTDA.
Objeto: O objeto do presente termo de contrato é aquisicdo de opme's e outros materiais
hospitalares (urologia e vascular), em regime de consignagdo, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/11/2021 a 31/10/2022. Valor
Total: RS 80.000,00. Data de Assinatura: 25/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 20/2021 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

N2 Processo: 23540.008198/2020-10.

Pregdo N2 45/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO ANTUNES.
Contratado: 07.307.577/0001-90 - F J PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA. Objeto: O
objeto do presente termo de contrato é aquisicdio de opme's e outros materiais
hospitalares (urologia e vascular), em regime de consignagdo, conforme especificacdes e
quantitativos estabelecidos no termo de referéncia, anexo do edital..

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 01/11/2021 a 31/10/2022. Valor
Total: RS 206.976,80. Data de Assinatura: 22/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2021).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 65/2021 - UASG 155126 - EBSERH HUPAA-UFAL

Numero do Contrato: 15/2020.

N2 Processo: 23540.007323/2020-74.

Inexigibilidade. N2 4/2020. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO PROF ALBERTO
ANTUNES. Contratado: 46.563.938/0001-10 - CANON MEDICAL SYSTEMS DO BRASIL LTDA.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 02/11/2021 a
01/11/2022.. Vigéncia: 02/11/2021 a 01/11/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
181.560,00. Data de Assinatura: 25/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2021).

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR DR. HORACIO CARLOS
PENEPUCCI

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 17/2021 - UASG 155900

N2 Processo: 23763001263202142 . Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de
agua e coleta de esgoto para o Hospital Universitario da Universidade Federal de Sdo
Carlos (HU UFSCar), CNPJ 15.126.437/0022-78, para uso exclusivo em sua unidade
consumidora, situada a Luiz Vaz de Camdes, n2 111, Bairro Vila Celina, CEP: 13566-448, Sdo
Carlos-SP. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 299, Inciso X da Lei n?
13.303 de 30/06/2016.. Justificativa: Artigo 78, inciso X, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da Ebserh. Declaragdo de Dispensa em 25/10/2021. TONY HUMBERTO FERREIRA
LOPES PINTO. Chefe da Daf. Ratificagdo em 25/10/2021. GILBERTO TABOGA. Gerente
Administrativo. Valor Global: R$ 320.000,00. CNPJ CONTRATADA : 45.359.973/0001-50
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO.

(SIDEC - 25/10/2021) 155900-26443-2021NE800011
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR EDGARD SANTOS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2021 - UASG 155907

N2 Processo: 23534006915202139. Objeto: Registro de pregos para
aquisicdo, de forma parcelada, de Material Médico Hospitalar - Sondas (enteral,
estomacal esofagiana, foley, nasogdstrica, retal, trato urindrio pezzer, uretral), Cateteres
(cistometria e uretral) e Cestas Extragdo Célculo Renal (dormia) para atender as
necessidades do Hospital Universitdrio Professor Edgard Santos. Total de Itens Licitados:
70. Edital: 26/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Enderego: Rua
Doutor Augusto Viana, S/n, Canela, Canela - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/155907-5-00045-2021. Entrega das Propostas: a
partir de 26/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
10/11/2021 as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FRANCISCO JOSE FARIAS BORGES DOS REIS
Superintendente do Hupes - Filial da Ebserh

(SIASGnet - 22/10/2021) 155907-26443-2021NE800673

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 44/2021 - UASG 155907

N2 Processo: 23534011062202157. Objeto: Realizagdo de Licitagdo Eletronica -
Sistema de Registro de prego (SRP), para eventual aquisicdo de MEDICAMENTOS DIVERSOS
a fim de abastecer o Hospital Universitario da UFBA - Filial Ebserh, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias, estabelecidas neste instrumento.. Total de Itens Licitados: 96.
Edital: 26/10/2021 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00. Endereco: Rua Doutor
Augusto Viana, S/n, Canela, Canela - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/155907-5-00044-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 26/10/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 11/11/2021
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

FRANCISCO JOSE FARIAS BORGES DOS REIS
Superintendente do Hupes - Filial da Ebserh

(SIASGnet - 25/10/2021) 155907-26443-2020NE800673
FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO WALTER CANTIDIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2021 - UASG 155020 - EBSERH CHC-UFC

Numero do Contrato: 38/2017.

N2 Processo: 23533.014248/2021-78.

Pregdo. N2 30/2017. Contratante: EBSERH COMPLEXO HOSPITALAR DO CEARA. Contratado:
02.077.230/0001-84 - CLINICA DRA MARIA HELENA MAGALHAES ALBUQUERQUE LTDA - E.
Objeto: O presente termo aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do contrato
n2 38/2017, cujo objeto é a contratagdo de servigo para realizagdo de exames laboratoriais
de andlises clinicas para atender as necessidades do huwc e meac, por mais 12 (doze)
meses.. Vigéncia: 23/10/2021 a 22/10/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
1.580.361,20. Data de Assinatura: 22/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 22/10/2021).

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS
HOSPITALARES NO ESTADO DO PIAUI

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2021 - UASG 155008 - EBSERH HUPI

Numero do Contrato: 29/2016.

N2 Processo: 23524.001206/2015-38.

Pregdo. N2 92/2015. Contratante: HOSPITAL UNIVERSITARIO DO PIAUI. Contratado:
08.026.009/0001-83 - LOKAL RENT A CAR EIRELI. Objeto: Prorrogagdo excepcional do prazo
de vigéncia do contrato n2 29/2016 por mais 06 (seis) meses, ou, anteriormente a este
termo final, até a conclusdo do processo licitatério em andamento, o que ocorrer primeiro,
com fulcro no § 42 do art. 57 da lei n? 8.666/93.. Vigéncia: 04/05/2016 a 04/11/2021.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 64.874,28. Data de Assinatura: 25/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 25/10/2021).

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Qrgéo Superior: Ministério da Educagdo

Orgdo Subordinado: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

Unidade Gestora: Hospital de Clinicas de Porto Alegre

N¢ do Aditivo: TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO N2 0606301 AO CONTRATO N2 21237
Contratada: FABESUL COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA

CNPJ: 89.054.050/0001-65

Fonte n°: 6153; Grupo da Despesa n°: 349030; Programa de Trabalho n°
10302122858500439999

Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93.

Nota de Empenho: 2021NE500287 2021NE500289 04/01/2021

Data da Assinatura: 21/10/2021

N2 do Processo: 137327 SEI HCPA 23092.210796/2020-82

Objeto do Aditivo: Tem por finalidade, o realinhamento dos precos dos itens - ITEM 16
Caneta esferografica preta Compactor TOP 2000 Valor Unitério RS 0,6300 Valor Corrigido
RS 0,8177 Variagdo 29,79 %, ITEM 27 Copo plastico 50ml C/100 un Branco Rosso ABNT (PS)
Valor Unitério RS 0,0155 Valor Corrigido RS 0,0201 Variacdo 29,68 %, ITEM 28 Copo
plastico 300ml C/100 un Branco Rosso ABNT Valor Unitario RS 0,0483 Valor Corrigido RS
0,0627 Variagdo 29,81 %. Continuam vdlidas as demais cldusulas do contrato basico e
aditivos que ndo colidirem com as deste TERMO.

Signatarios: Pela Contratante: Prof2 Nadine Oliveira Clausell, Diretora-Presidente; Pela
Contratada: Senhor Valmor Ulisses Scolari CPF: 457.442.970-49.

EDITAL DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
CLASSIFICACAO FINAL DOS PROCESSOS SELETIVOS DO EDITAL N2 3/2021

A Coordenadora da Comissdo de Selecdo do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (HCPA) comunica a divulgagdo da Classificagdo Final dos Processos Seletivos para
Analista | (Administragdo de Pessoal, Beneficios, Remuneragdo e/ou Selegdo); Bidlogo |,
Biomédico | ou Farmacéutico-Bioquimico | (Imunologia); Médico | (Diagndstico
Laboratorial); Médico | (Gastroenterologia e Hepatologia Pediatrica); Médico | (Geneticista:
Erros Inatos do Metabolismo); Médico | (Ginecologia e Obstetricia); Médico | (Hebiatra do
Servigo de Pediatria); Médico | (Medicina de Familia e Comunidade); Psicdlogo | (Psicologia
Hospitalar); Profissional Assistencial Il (Monitor de Creche); Técnico de Laboratério (Coleta);
Edital 03/2021, publicado na Segdo 3 do Diario Oficial da Unido do dia 23 de abril de 2021,
péginas 103 e 104, e na imprensa local no dia 24/04/2021.

A Classificagdo Final do processo seletivo esta publicada na Internet
(http://portalfaurgs.com.br/concursos).

HELENA AYAKO SUENO GOLDANI

EDITAL N2 6, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
RETIFICACAO DE PROCESSO SELETIVO

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a divulgagdo da
Retificagdo de Pré-Requisito do Processo Seletivo abaixo, publicado na Segdo 3 do Didrio
Oficial da Unido do dia 08 de outubro de 2021, péginas 134 e 135:

Para o PS 43 - Analista | (Coordenadoria Administrativa),

Onde se lé: Bacharelado em Administragdo ou outra Graduagdo com
Especializagdo em Administragdo Hospitalar, Gestdo Publica ou Gestdo em Saude.

Leia-se: Bacharelado em Administragdo, Bacharelado em Administracdo
Hospitalar, Bacharelado em Gestdo em Saude ou outra Graduagdo com Especializagdo em
Administragdo Hospitalar, Gestdo Publica ou Gestdo em Saude.

HELENA AYAKO SUENO GOLDANI
Coordenadora da Comissdo de Selegdo

RETIFICAGAO

No Extrato de Termo Aditivo, Processo Administrativo de Compra n?
136.987 SEI N2 23092.210896/2019-75, publicado no D.O.U dia 25 de outubro de 2021,
secdo 3, fl. 97, onde se |&: Primeiro Termo de Aditamento, leia-se: Quarto Termo de
Aditamento.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302021102600089

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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EDITAL N° 06/2021

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupacoes de que dispomos. Oferecemos remuneragdo competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 43 - ANALISTA | (Coordenadoria Administrativa)

PS 44 - ANALISTA | (Coordenadoria de Suprimentos)

PS 45 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia)
PS 46 - ENFERMEIRO | (Obstetricia)

PS 47 - FISICO | (Medicina Nuclear)

PS 48 - FISICO | (Radiodiagndstico)

PS 49 - MEDICO | (Genética Dismorfologica e Reprodutiva)

PS 50 - MEDICO | (Hemoterapia)

Cargos de Nivel Médio:

PS 51 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Satde Mental)

PS 52 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirtrgico, Sala de Recuperacéo
Pés-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e
Esterilizac&o)

PS 53 - TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia)

Cargo de Nivel Fundamental:

PS 54 - PROFISSIONAL DE APOIO llI (Instalador Hidraulico)
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Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO

Ser um referencial publico em salde, prestando assisténcia de
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando
pessoas de alta qualificagdo.

PROPOSITO

Vidas fazendo mais pela vida.

VALORES

Respeito a pessoa
Competéncia técnica
Trabalho em equipe

Comprometimento institucional
Austeridade
Responsabilidade social

Transparéncia

Prof.2 Nadine Oliveira Clausell

Diretora-Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 43 -

ANALISTA | (Coordenadoria Administrativa); PS 44 - ANALISTA

(Coordenadoria de Suprimentos); PS 45 - BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia); PS
46 - ENFERMEIRO | (Obstetricia); PS 47 - FISICO | (Medicina Nuclear); PS 48 - FISICO | (Radiodiagndstico); PS
49 - MEDICO | (Genética Dismorfoldgica e Reprodutiva); PS 50 - MEDICO | (Hemoterapia); PS 51 - TECNICO DE
ENFERMAGEM (Saude Mental); PS 52 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirdrgico, Sala de
Recuperagao Pés-Anestésica, Centro Cirargico Ambulatorial e/ou Centro de Material e Esterilizacdo); PS 53 -
TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia); PS 54 - PROFISSIONAL DE APOIO Il (Instalador Hidraulico).

DATA

EVENTO

11/10 a 08/11/2021

Periodo para realizacéo de inscrigdes, exclusivamente pela internet

11/10 a 08/11/2021

Periodo para solicitagao de Atendimento Especial para a realizacéo da Prova Escrita

11/10 a 18/10/2021

Periodo para solicitagao de isencédo da Taxa de Inscrigédo

22/10/2021 Divulgacéo do resultado da solicitacéo de isencdo da Taxa de Inscri¢cao

25 e 26/10/2021 Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitag@o de iseng&o da Taxa de Inscrigdo
04/11/2021 Divulgacéo do resultado dos recursos da solicitagdo de isen¢éo da Taxa de Inscrigdo
09/11/2021 Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo

25/11/2021 Divulgacdo das Bancas Examinadoras e da Relagéo Preliminar das Inscricdes Homologadas

26 e 29/11/2021

Periodo de recursos quanto as Bancas Examinadoras e quanto a ndo Homologacé&o Preliminar
das Inscricbes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Bancas Examinadoras e

06/12/2021 Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes

* Divulgacédo das SolicitacOes de Atendimento Especial
12/12/2021 Data Provavel da Aplicacdo da Prova Escrita
13/12/2021 Divulgag&o dos gabaritos preliminares da Prova Escrita

14 e 15/12/2021

Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

*

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do
resultado dos recursos de gabaritos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgagdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgag&o do resultado dos recursos quanto & analise dos Atestados Médicos dos candidatos
inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita ap0s recursos e do resultado dos recursos (folhas
Opticas)

Convocacéo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragcdo como Pessoa Autodeclarada
Negra (preta ou parda)

Realizacdo da avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra
(preta ou parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como
Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliacdo da veracidade da
autodeclaracéo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)



http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br/HCPA0412/ATENDIMENTO%20ESPECIAL.pdf

DATA EVENTO

Divulgacdo do resultado final da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

* Divulgacéo da listagem dos Candidatos Selecionados para a Prova de Titulos

* Realizacdo da Prova de Titulos

* Divulgagéo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo do resultado da Prova de Titulos ap6s recursos e do resultado dos recursos

. Convocacao para a Prova Pratica do PS 54 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Instalador
Hidraulico)

* Realizagdo da Prova Préatica do PS 54 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Instalador Hidraulico)

Divulgacgédo do resultado preliminar (**) da Prova Pratica do PS 54 — PROFISSIONAL DE APOIO
Il (Instalador Hidraulico)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica do PS 54 — PROFISSIONAL
DE APOIO Il (Instalador Hidraulico)

Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica apds recursos e o resultado dos recursos do PS 54 —
PROFISSIONAL DE APOIO Il (Instalador Hidraulico)

Divulgacédo da classificacao preliminar e convocacao para realizacdo de sorteio publico (em caso
de empate na classificacéao)

* Realizagdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagéo)
* Divulgacéo da classificacao final
(*) A definir.

(**) Poderd haver alteracdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagdes previstas no cronograma acima s&o disponibilizadas no site da FAURGS,
http://portalfaurgs.com.br/concursos, ap6s as 17h.




EDITAL N° 06/2021 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgacdo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 08/10/2021 e na
imprensa local em 09/10/2021. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢gdes contidas neste Edital e serdo executados em

conjunto com a Fundacéo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1 DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL*
(R$)

VAGA(S)

*%

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

Analista
(Coordenadoria
Administrativa)

200

6.927,22
por més

C.R.

Bacharelado em Administracdo ou
outra Graduagéo com Especializacéo
em Administracdo Hospitalar, Gestéo
Publica ou Gestdo em Saude.

Gerenciar as estruturas e servicos
assistenciais em conjunto com as equipes
multidisciplinares. Coordenar a elaboracéo
e execugdo dos planos de agéo, monitorar
indicadores gerenciais, atuar na melhoria
dos processos, identificando as
necessidades e perspectivas dos clientes
internos e externos, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto as equipes do Hospital de
Clinicas.

Analista |
(Coordenadoria de
Suprimentos)

200

6.927,22
por més

C.R.

Bacharelado em  Administragéo,
Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Contabeis.

Executar atividades especializadas que
envolvam aplicagdes de conhecimentos e
técnicas de gestdo de suprimentos,
realizando  atividades como  andlise,
planejamento, controle e execugdo dos
processos relativos a toda a cadeia de
suprimentos. Assessorar a coordenadoria
em sistemas de avaliacdo e andlise de
indicadores que possibilitem tomadas de
decisbes. Desenvolver suas func¢des de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa, junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

Biomédico | ou
Farmacéutico-
Bioquimico |

(Hemoterapia)

200

6.927,22
por més

C.R.

Graduagdo em Biomedicina, com
habilitacdo em Banco de Sangue ou
Patologia Clinica junto ao Conselho
Regional de Biomedicina, ou

- Graduagéo em Farmécia
(Farmacéutico Generalista ou
Farmacéutico  Bioquimico), com
registro no Conselho Regional de
Farmécia.

Processar, liberar e armazenar sangue e
hemocomponentes. Realizar controles de
qualidade de  hemocomponentes e
reagentes. Operar equipamento de
recuperacdo de sangue transoperatoria.
Realizar e interpretar testes de triagem
sorolégica de doadores de sangue e testes
imunohematol6gicos de doadores,
receptores de sangue e testes pré-
transfusionais e liberar laudo de
diagnostico, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

Enfermeiro |
(Obstetricia)

180

6.234,51
por més

C.R.

Graduagdo em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem, e

- Especializacdo ou Residéncia em
Enfermagem Obstétrica, reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, ou
Titulagho de  Especialista em
Enfermagem Obstétrica, obtida pela
Associacdo Brasileira de Obstetrizes
e Enfermeiros Obstetras.

Organizar, coordenar e supervisionar as
acles de cuidados na especialidade de
Enfermagem Obstétrica a gestantes de
risco habitual e alto risco, parturientes,
puérperas, recém-nascidos e  seus
familiares e no aleitamento materno. Na
atuacdo assistencial cabe ao Enfermeiro
Obstétrico a prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e ao
parto normal, com identificagdo de distocias
obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; acompanhamento da
evolucédo e do trabalho de parto; execucao
do parto sem distocia; execugcdo e
assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e ainda participagdo no
desenvolvimento de tecnologia apropriada
a assisténcia de saude. Assegurar
melhores resultados para a promogéo e
recuperacdo da saude dos usuérios, de

forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de

Clinicas.
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47

Fisico |
(Medicina Nuclear)

200

6.927,22
por més

C.R.

Graduagdo em Fisica Médica ou
Fisica, e

- Titulo de Especialista em Fisica em
Medicina Nuclear, fornecido pela
Associacdo Brasileira de Fisica
Médica, ou Residéncia em Fisica
Médica da Medicina Nuclear,
reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, e

- Titulo de Supervisor em
Radioprotecdo na Medicina Nuclear,
fornecido pela Comisséo Nacional de
Energia Nuclear.

Realizar rotinas de calibragdo, controle de
gualidade e supervisdo de protegdo
radiolégica em Medicina Nuclear, visando a
qualidade no atendimento aos pacientes, de
forma a integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

48

Fisico |
(Radiodiagndstico)

200

6.927,22
por més

C.R.

Graduacdo em Fisica Médica ou
Fisica, e

- Titulo de Especialista em Fisica
Médica em Radiodiagnéstico,
fornecido pela Associagdo Brasileira
de Fisica Médica, ou Residéncia em
Fisica Médica em Radiodiagnéstico,
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Realizar a calibracdo e o controle da
gualidade das imagens médicas e seus
equipamentos emissores de raios X,
ressonancia magnética e ultrassonografia
utilizados no diagnéstico e em
procedimentos intervencionistas e
supervisionar o uso das radiagcdes e dos
equipamentos zelando pela seguranga dos
trabalhadores, dos individuos e dos
ambientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

49

Médico | (Genética
Dismorfolégica e
Reprodutiva)

180

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Genética
Médica, reconhecida pela Comissédo
Nacional de Residéncia Médica, e

- Titulo de Especialista em Genética
Médica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Genética Médica e
Gendmica.

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servigo de Genética Médica,
avaliando informag8es e condigBes destes,
para identificacdo e definicdo de
procedimentos e/ou  encaminhamentos
necessarios, de modo integrado a equipe
clinica e laboratorial do HCPA, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

50

Médico |
(Hemoterapia)

180

55,85 por
hora

C.R.

Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Hematologia
e Hemoterapia, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, ou

- Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia,
fornecido pela Sociedade Brasileira
de Hematologia e Hemoterapia, ou

- Certificado de Area de Atuacdo em
Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica  em Programa  de
Residéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Prestar assisténcia médica aos pacientes

e doadores em atendimento no Servigo de
Hemoterapia, supervisionar as atividades
relativas ao ciclo do sangue e produgédo de
hemocomponentes, avaliar a adequacéo
das condutas transfusionais oriundas da
instituicdo, realizar e supervisionar o0s
procedimentos hemoterapicos de alta
complexidade, realizar diagnéstico e
manejo de reagBes transfusionais,
supervisionar a condugdo de investigacao
imunohematolégica de pacientes em

contexto diagnéstico e transfusional,
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe

multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

Obs.: As especialidades médicas e as areas de atuacdo deverdo estar registradas junto ao Conselho Regional

de Medicina.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséao vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacdo do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.
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Cargos de Nivel Médio:

SALARIO % i
N° | PROCESSO SELETIVO C.H. INICIAL* VAGA(S) PRE-REQUISITO DESCRIE—?E\?'[S)XEAQSIA DAS
MENSAL (R$) **
Executar as ac¢fes de enfermagem na
L. perspectiva da integralidade do cuidado a
Técnico de 3.591.99 Curso Técnico em Enfermagem, com | usuarios com transtornos —psiquiatricos,
51 Enfermagem 180 SN C.R. registro no Conselho Regional de [bem como a seus familiares, sob
(Saude Mental) pormes Enfermagem. supervisdo do Enfermeiro, atuando de
forma integrada e ética com a equipe e
USUArios.
Técnico de
Enfermagem Executar agbes de enfermagem na
(Unidade de Centro perspectiva da integralidade do cuidado a
Cirlrgico, Sala de usuarios e suas familias. Estas acdes
Recuperag&o Pés- 359199 Curso Técnico em Enfermagem, com | serdio em Unidades do Servico de
52 Anestésica. Centro 180 .or m’és C.R. registro no Conselho Regional de | Enfermagem em Centro Cirdrgico sob a
L P Enfermagem. supervisdo do Enfermeiro, atuando de
Clrurg!co forma integrada e ética com a equipe
Ambulatorial e/ou multidisciplinar do Hospital de Clinicas e
Centro de Material e USUArios.
Esterilizac&o)
Realizar as rotinas de tratamento em
Curso Técnico em Radiologia, com | radioterapia externa com acelerador linear
registro no Conselho Regional de [de fétons e  elétrons;  simulagdo
53 Técnico em 120 2.873,87 CR Técnicos em Radiologia, e convencional e tomogréfica, braquiterapia
Radiologia por més o - Especializacdo Técnica em|de alta taxa de dose, radiologia
(Radioterapia) Radioterapia,  reconhecida  pelo | convencional, cAmara escura e sala de
sistema CONTER/CRTRs. moldes e prote¢des, observando o trabalho
em equipe e a organizacdo hospitalar.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionério concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orgamentéaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criagcdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificacao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

Cargo de Nivel Fundamental:

SALARIO . ;
C. H. VAGA(S . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° | PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO ETIVIDADES
MENSAL (R$) *
Realizar a instalagdo e manutengéo
Profissional de Fidrossaniaros  prediis. o inaustrts
: | Itari 1al Inaustrials,
54 IApt0||0 (;” 200 2'3?::1’23 C.R. Ensino Fundamental completo. visando a melhoria continua do
(T‘S ?a. or P atendimento prestado as areas clientes,
Hidraulico) atuando proativamente e de forma
integrada com a equipe.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissédo e 0s demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. H4 também a progresséo vertical com a possibilidade de crescimento a uma classe salarial superior dentro de sua carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressdes estdo condicionadas a disponibilidade orcamentéria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardo um Cadastro de Reserva de candidatos cuja
contratacdo estara condicionada a existéncia e/ou criacdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa-concursos-subm.

2 DOS BENEFICIOS
21

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos s&o: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em

grupo, vale-alimentacéo, refeitorio, creche, estacionamento e academia de ginastica.
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DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas do Processo Seletivo, Banca Examinadora, resultados, bem como comunicados, informativos e
avisos, dar-se-ao pela Internet, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

N&o serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio de candidatos. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulga¢gdes e publicagdes dos procedimentos e
dos atos deste Processo Seletivo Publico.

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscri¢cbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢6es estabelecidas
no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscrigdo Eletrénico, o qual é parte integrante do
referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome, classificacéo,
pontuacéo e demais dados referentes as suas provas seréo divulgados publicamente, na forma acima, com o que devera estar de
pleno acordo. N&o sera possivel a excluséo de tais dados das listagens publicadas.

Procedimentos para Inscri¢do via Internet:

O candidato devera acessar o link de inscricdo, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos, durante o
periodo de inscri¢cdo, preencher o Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, conferir seus dados, gerar o boleto bancério, que
sera emitido em nome do requerente, para pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria,
impreterivelmente até o dia 09/11/2021, conforme Cronograma deste Edital. Para a realizacdo da inscrigdo, o
documento oficial de identificacdo informado pelo candidato deverd conter fotografia atualizada e sua assinatura,
devendo, preferencialmente, ser o mesmo documento apresentado no momento da realizagdo da prova, de acordo com
subitem 4.5.

O candidato é responsavel por conhecer e respeitar 0 horario bancéario (com relacdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias), quer seja
pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos). Pagamentos realizados no Gltimo dia de vencimento do boleto
bancério, que estejam em desacordo com o referido horério e que resultem em processamento em data posterior
a 09/11/2021, ensejardo a nao homologacado da inscricdo. Em nenhuma hipotese seré processada inscri¢cdo cujo
pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos para inscri¢ao e identificacdo de candidato
no dia de realizacdo da Prova Escrita, sdo: a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica — Instituto
de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgdos ou conselhos
fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira
Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97), todos com fotografia. O documento
devera estar em perfeitas condicbes (sem avarias e em condi¢cbes de identificagdo), de forma a permitir,
inequivocamente, nos termos da legislacdo vigente, a identificacdo do candidato. Ndo serdo aceitos nenhum tipo de
documento eletrbnico ou coépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

Os valores da Taxa de Inscri¢céo séo:

R$ 117,00 (cento e dezessete reais) - Nivel Superior;

R$ 69,00 (sessenta e nove reais) - Nivel Médio;

R$ 52,00 (cinquenta e dois reais) - Nivel Fundamental.

O candidato tera sua inscri¢cdo proviséria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancéria responsavel
a confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA né&o se responsabilizam por inscri¢ces
ou pagamentos nado efetivados devido ao horéario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des acima implicara a ndo efetivacdo da
inscricdo. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do codigo de barras quando
digitados por ele ou por terceiros.

Considerando que todo o procedimento é realizado por meio eletrdnico, o candidato ndo devera remeter a FAURGS copia
de sua documentacdo. As inscricbes pagas com cheques sem a devida provisdo de fundos serdo automaticamente
canceladas. Nao havera devolugéo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscri¢cdo
homologada, salvo se for anulada a realizacdo do Processo Seletivo.

O ato de inscrigdo produzira eficdcia somente com sua homologacéao.

Para fins de homologacdo de inscricdo, sera considerada a ultima inscricao paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.
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4.6.9

O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
gue, para obter qualquer informacao sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu nimero de inscricdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscricdo no Processo Seletivo.

N&o serdo aceitas inscricdes por e-mail ou por outras formas diferentes das previstas pelo item 4 deste Edital, mesmo
dentro do prazo de inscri¢ao.

O candidato é responséavel pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de nao preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacédo dos inscritos, contendo namero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
conforme previsto no Cronograma deste Edital.

O candidato que necessite de atendimento e/ou condicdo especial para a realizagdo da prova devera preencher a
solicitacdo, conforme modelo do Anexo I, e envidla até 08/11/2021 para o endereco eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando coépia digitalizada de Atestado Médico que comprove o tipo de
necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.
Observacéo: No campo “Assunto” do endereco eletronico, o candidato devera inserir seu nome completo e o nimero de sua
inscrigao.

As solicitagdes de atendimento e/ou condi¢cdo especial ser8o avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em
consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢des deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

A candidata que tiver de amamentar durante a realizacao da prova deverd fazer sua solicitacdo conforme o
disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Dever4, também, levar um acompanhante, que se identificara e
ficara em local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianca. A amamentacgéao
serd concedida somente para filhos de até seis (6) meses de idade, mediante apresentacado da Certiddo de
Nascimento, conforme a Lei n°® 13.872, de 17/09/19.

Inscricdo para candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto
n° 3.298/99, publicado no DOU em 21/12/99.

Ao candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicdes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para 0 endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- 0 Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com data a contar de 11/10/2020;

- Documento de ldentificagdo e CPF, digitalizados;

- e 0 requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99, e em data anterior & homologacéo da classificagdo final, sem prejuizo
do disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagdo médica, os candidatos deverdo, obrigatoriamente,
entregar os originais, ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletrénico.

A convocagéo para a avaliagdo médica sobre a condigdo da deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada com Aviso de
Recebimento (AR), enviada ao enderec¢o fornecido pelo candidato, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente a ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para o seu comparecimento no HCPA.
Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos, o Hospital podera, também, fazer contato por telefone ou por e-
mail.

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara a perda do direito de concorrer na condi¢céo de
Pessoa com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicdes da ocupacao/fungdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art.
43, § 2° do Decreto n° 3.298/99, sera avaliada por Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condi¢ao
especial para a realizacdo da Prova Escrita devera atender ao especificado no subitem 4.5.10 deste Edital. Caso
necessite de tempo adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no subitem 4.5.10.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicédo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo da Prova Escrita
atendera o disposto no subitem 4.5.11 deste Edital.
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O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial
devera verificar a resposta de seu pedido no site, conforme disposto no subitem 4.5.12 deste Edital.

Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscricbes homologadas preliminarmente
somente depois da andlise dos Atestados Médicos.

Os candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos aprovados, inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e com a classificacdo final homologada
dentro da reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, além de figurarem na lista de ampla concorréncia de
classificacgéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificagéo geral.

A homologagéo final das inscrigbes dependerda do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cdes previstas neste
Edital.

Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) — Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014:
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou
parda, conforme classificacéo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 09/06/14.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opcao por esta vaga.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-&
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informag8es fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscricao Eletronicos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificacdo final homologada dentro da cota para candidatos
autodeclarados negros (pretos ou pardos), além de figurarem na lista de ampla concorréncia de classificacao, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento obtido na respectiva classificacédo geral.

Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagdo da Veracidade da
Autodeclaragao:

Seré&o convocados para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.7,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

A avaliacdo da veracidade da respectiva autodeclaragcdo sera realizada apés divulgacdo do Resultado Final da Prova
Escrita, por meio de convocacgéo publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e 0s numeros de inscricao
dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo comparecer.

A presenga, na avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, € obrigatdria aos
candidatos aprovados (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver) que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscri¢do, conforme subitem 4.9.4, alinea c. Sendo assim, o0 ndo comparecimento destes perante a
Comissao Especifica tornard sem efeito a opgcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados
negros (pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

Procedimentos adotados para Avaliacdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissdo Especifica, com poder deliberativo, composta
por empregados efetivos do HCPA.

A avaliacdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscri¢cdo, quanto a sua condi¢cao de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da confirmagdo da autodeclaracdo, ratificando sua condicdo de
pessoa preta ou parda, indicada no momento da inscri¢ao;

c) Fenotipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presencga do candidato.

No dia de realizacdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de autorizagédo para
registro de imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagao.

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢éo de pessoa preta ou parda, quando

a) ndo cumprir os requisitos elencados no subitem 4.9.2 deste Edital;
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b) a Comisséo Especifica ndo o considerar na condi¢éo de preto ou pardo;

¢) ndo comparecer ao ato de avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo como pessoa preta ou parda.

O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragao confirmada pela Comisséo Especifica, de que
trata o subitem 4.9 do presente Edital, concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagcdo no Processo Seletivo.

Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissao Especifica, sera publicada, no site da FAURGS, a
relagdo de ratificacdo da inscri¢cdo proviséria na condi¢cao de candidato preto ou pardo.

Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragéo:

O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagédo da Veracidade da Autodeclaracéo no prazo de dois
(2) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do parecer conclusivo com os respectivos
resultados da Comissao Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que,
em sistema especifico eletrénico, o candidato registre e protocole sua intencédo, obedecendo aos preceitos estabelecidos
neste Edital.

O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissédo Especifica de Avaliagdo de Recursos,
que tera decisdo soberana e definitiva.

Acolhida a conclusdo da Comisséo Especifica de Avaliagdo de Recursos pela ndo qualificacdo do candidato como preto
ou pardo, tornar-se-a4 sem efeito a opg¢éo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, passando o
candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso nado tenha atingido os critérios classificatorios, conforme
item 13 deste Edital, sera eliminado do certame.

A néo qualificacdo do candidato na condi¢@o de pessoa preta ou parda implicard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a
sua eliminagdo no Processo Seletivo.

Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo — Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

Nao havera isenc¢éo total ou parcial do valor da Taxa de Inscri¢éo, exceto para candidatos amparados nos casos previstos
na Lei n® 13.656, de 30/04/18.

Conforme o Art. 1°, inciso | da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo € possibilitada
para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

Conforme o Art. 1°, inciso Il da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, a isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢cdo é possibilitada
aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Para obter isencéo da Taxa de Inscricdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.11.2 ou 4.11.3 DEVERAO,
até 18/10/2021, efetuar a inscri¢éo eletrdnica conforme instrugdes contidas no subitem 4.1, adicionalmente preenchendo
o campo especifico sobre o tipo de isencéo pleiteada — se como inscrito no CadUnico ou como doador de medula dssea.
Imediatamente apos o preenchimento e a conferéncia de dados, o candidato solicitante de isengéo da taxa deve emitir o
boleto bancério, sem efetuar o pagamento (inscricdo provisoria) até saber se o seu pedido foi deferido, conforme
Cronograma deste Edital.

4.11.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no campo de solicitagdo de isen¢do do Requerimento de Inscricdo

Eletrdnico, seu numero de NIS, nimero do RG e 6rgdo expedidor, data de nascimento e nome completo da mée. Para
efeitos de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CadUnico néo precisa entregar qualquer documentagio a
FAURGS.

4.11.4.2 O candidato doador de medula éssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),

4.11.5

4.11.6

devera informar, no campo de solicitacéo de isencao do Requerimento de Inscrigdo Eletrdnico, o nimero de identificagcao
de sua carteira de doador. Deverd ainda, enviar, obrigatoriamente, para o endere¢co eletrdnico
faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, este requerimento, o documento de identificagdo e o atestado ou laudo,
digitalizados, de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, emitido por médico inscrito no Conselho de
Medicina, contendo a data de doagcao de medula éssea, a fim de comprovar sua doacdo, impreterivelmente até
18/10/2021.

As informacBes prestadas, bem como a documentagdo enviada, quando for o caso, na Solicitacdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS nédo aceitara, em hipétese alguma, documentagdo enviada fora do
periodo previsto no cronograma deste Edital.

A FAURGS procedera consulta aos 6rgaos gestores, conforme o enquadramento do candidato, a fim de verificar a
veracidade das informag8es prestadas por este. O deferimento ou o indeferimento da Solicitacdo de Isencao da Taxa de
Inscricdo dependera exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no
subitem 4.11.
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4.11.7 Nao sera analisada Solicitacao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo se ndo for atendido ao disposto no subitem 4.11.

4.11.8 De acordo com o Art. 2°, da Lei n° 13.656, de 30/04/18, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, o candidato que
prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir das isen¢des referidas de que trata o Art. 1°, incisos | e Il estara sujeito:

| — ao cancelamento da inscricdo e a exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo
do resultado;

Il — & exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
contratagdo para o cargo;

Il — a declaracéo de nulidade do ato da contratagao, se a falsidade for constatada apds a sua contratagao.

4.11.9 O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serd divulgado até 22/10/2021, conforme previsto no
Cronograma deste Edital.

4.11.10 O candidato que ndo obtiver a isen¢do de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que ainda assim tenha interesse em
permanecer no Processo Seletivo, devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até 09/11/2021, sob pena
de sua inscricdo ndo ser homologada.

4.11.11 Para fins de consulta aos 6rgdos gestores — CadUnico ou REDOME — e para homologac&o de inscricdo isenta, sera
considerada a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razao

de impedimento & atuagdo de membro da Banca Examinadora.

5.3 O candidato podera solicitar a impugnacdo de qualgquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgacdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8, deste edital.

5.4 Caberd a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnagdo de membro da Banca Examinadora indicado pela prépria
Comissao.
5.5 Em caso de impugnacéo, a Comissédo do Concurso decidira pela designacdo de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteragcao no Cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os Processos Seletivos serdo compostos de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item
13 deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS, e de avaliagio
médica a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificacao final serd obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.
6.3 Em caso de empate na nota final serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

6.3.1 Aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia na classificacdo ao de
idade mais elevada, como primeiro critério de desempate na classificacdo;

6.3.2 Maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificagao;

6.3.3  Sorteio publico, como terceiro critério de desempate na classificagédo.

6.4 Todos os célculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o0 numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

7 DA REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
7.2 A duracéo da Prova Escrita serd de duas horas e meia (2 horas e 30 minutos) a quatro horas (4 horas), dependendo

da quantidade de questfes. A exata definicdo do tempo de duracdo da prova, determinada pela Banca Examinadora,
constara nas instrucdes de cada prova entregue aos candidatos no dia de sua aplicacao.

7.3 Os locais de realizacdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados no site
http://portalfaurgs.com.br/concursos, em datas estabelecidas no Cronograma deste Edital, de acordo com o respectivo
Processo Seletivo e suas etapas.

7.4 Caso o candidato ndo conste na lista de candidatos homologados divulgada no site da FAURGS, e ndo apresente, no
local de prova, documentag¢éo que comprove o pagamento de sua inscricdo, ndo sera permitido que o mesmo ingresse
em sala para realizar a Prova.
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Desde j4, fica o candidato convocado a comparecer no local de prova 30 (trinta) minutos antes de seu inicio,
munido, preferencialmente, do mesmo documento valido para identificacdo que originou sua inscrigdo, com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5.

O ingresso em sala de prova s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de identificacéo,
conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de drgdo policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia méaxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo da prova. O candidato devera levar copia desse registro policial no dia de aplicagcéo da prova para ser
entregue ao Coordenador de Prédio e, apés a realizagdo desta, em até 48 horas, devera entregar, pessoalmente ou por
meio de procurador, na FAURGS, outro documento vélido de identificagcdo pessoal. O candidato que se enquadrar na
situacdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de Prova em
Caréter Condicional.

N&o sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacgéo do Processo Seletivo.

Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso em sala, de candidato que se apresentar fora do local que |he foi designado por Edital de
Convocacéo para a realizagdo da prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

Durante a realizacdo da prova, o candidato estara sujeito a revista com detectores de metal e & coleta de sua assinatura e
de sua impresséo digital.

O candidato que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluido do certame, portar armas,
malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares, pen
drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos,
aparelhos auriculares, proteses auditivas, 6culos escuros, ou qualquer outro aderego que lhes cubra a cabeca, o pescogo,
os olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto em situagdes autorizadas pela Comissdo do Concurso e/ou em
situagdes determinadas em lei (como o caso presente do uso obrigatério de mascaras, em virtude da pandemia
do Coronavirus). O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagao da prova,
deveré solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.10 deste Edital. Os relégios de pulso serédo
permitidos, desde que permanegam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conclusdo da prova.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da prova portando qualquer objeto ou adere¢co acima especificado,
esse material devera ser identificado e lacrado pelo proprio candidato, antes do inicio da prova, e armazenado em
embalagem fornecida pelo fiscal para tal fim. Os celulares deverdo ser desativados e acondicionados nessa embalagem.
Esse material serd acomodado em local a ser indicado pelos fiscais de sala e ali devera ficar durante o periodo de
permanéncia do candidato no local de prova. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Processo Seletivo.
A FAURGS nao se responsabilizard por perdas ou extravios de documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos,
que ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigagao policial, a
utilizacdo de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo
Seletivo. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, através do registro de Termo de
Exclusao, especifico para tal.

Nos Processos Seletivos em que forem realizadas Provas Préticas, a FAURGS poderd, no dia de sua aplicagdo, gravar
e/ou filmar a execugéo do processo.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de aplicagdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento
de lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

Para a Realizagdo da Prova Escrita:

A Prova Escrita sera realizada conforme data e horario previstos no cronograma deste Edital. Os locais de prova serédo
divulgados conforme especificado no subitem 3.1.

E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferogréfica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizacdo de sua Prova Escrita. Nao sera
permitido o uso de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites e/ou borrachas durante a realizagdo da prova. A
FAURGS NAO FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cddigos, revistas, folhetos ou anotacdes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos em que forem pré-estabelecidos no item 13
deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1 hora) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno
de Questbes da Prova Escrita, o candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora e meia (1 hora e
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30 minutos) apds o inicio. O candidato ndo podera anotar/copiar o gabarito de suas respostas de prova, exceto
no Caderno de Questdes.

Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato a conclua, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias do local
de prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica).
A capa do Caderno de QuestGes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas
estara pré-identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local
designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha Optica).
Se assim ndo proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

N&o serdo computadas questfes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas
ou rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

Para a Realizagdo da Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagdo de Titulos

preenchido, através do site http:/portalfaurgs.com.br/concursos, em link especifico.

Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) Acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico para o envio dos Titulos e para o upload dos

documentos digitalizados para avaliagcao, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugéo.

b) Preencher o Formulario de Relacdo de Titulos, que se encontra no Anexo Il deste Edital, e fazer upload deste

documento, juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser

observada a numeracdo constante no conteddo da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de

documentos que serdo avaliados, sua pontuagdo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados

pelo candidato deverdo ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario.

¢) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG ou PDF.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢fes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Quando o nome do

candidato for diferente do constante nesses documentos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por

exemplo: certiddo de casamento).

d) Os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do tltimo dia previsto no Cronograma de Execucéo.

e) Realizar o preenchimento dos dados constantes no link eletrénico, conferir se foi efetuado corretamente o upload da

documentacao e clicar no botao de confirmacdo. Apos o preenchimento do formulario on-line, o candidato visualizara seu

protocolo de envio dos documentos, no qual constard os dados do candidato, nimero de protocolo e cépia da

documentacéo enviada. Obs.: No campo justificativa, constante no referido formulério, o candidato devera digitar “Prova

de Titulos”.

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletr6nica com informagéo sobre a autenticidade.

A FAURGS néo recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado no

subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso

no Cronograma de Execucéo.

A FAURGS néo se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente ou ndo recebidos por motivos de

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de

transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impecam a transferéncia de dados.

O preenchimento e o envio do Formulario de Relagédo de Titulos, bem como a adequada comprovagdo da titulagdo ali

relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais falhas

cometidas.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos apresentados, a respectiva

pontuacgédo do candidato sera anulada.

Na avaliagdo dos Titulos, serdo considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes

critérios:

a) Titulos adquiridos até o ultimo dia do periodo para envio serdo avaliados, considerado o prazo estipulado na Prova de
Titulos.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatdrio da autoria,
emitido pelo editor ou dirigente do 6rgao editor.

c) Disserta¢c6es de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciacdo das publicacdes indexadas, deverdo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por
editoras e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.
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e) Para as publicagdes nado indexadas, serdo consideradas como comprovantes validos de cada publicagdo somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) N&o serdo atribuidos pontos a curso nédo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacéo vigente.

j) Para comprovacao de escolaridade, serdo aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentacdo de declara¢des ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as
informacdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessarios para a concluséo do curso.

k) Para comprovacédo de experiéncia profissional, sero considerados os seguintes documentos:
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o
campo com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcdo ndo estiver especificando area de
atuacdo, devera ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragéo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho
com todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracdo contratual, quando for o caso.
Quando o campo com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/funcéo nao estiver especificando area
de atuacdo, devera ser entregue declaracdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario
emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informag8es Sociais), nos ultimos
30 dias.

- Declaragdo: a declaragdo da empresa deverd ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ,
devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela empresa, que especifigue claramente
cargo/funcao exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término.
Nao havendo 6rgéo de pessoal, 0 documento devera ser assinado pela autoridade responsavel pela instituicao.

- Perfil Profissiografico Previdenciéario: o documento devera conter os dados do candidato, a descri¢cdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.

- Profissionais Autdnomos: somente sera considerada a prestacao de servi¢o para pessoa juridica, devendo a mesma ser
comprovada através de declaracdo da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgao de pessoal ou por
responsavel pela empresa, que especifique o servi¢o prestado e o tipo de vinculo com a empresa, o periodo de trabalho (data
de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaracbes e/ou certificacfes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e
de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.

I) A comprovacéo de docéncia deve ser feita mediante apresentagdo de declaracdo emitida por Instituicdo de Ensino, em
papel timbrado, devidamente assinada pelo 6rgdo de pessoal ou por responsavel pela instituicdo, especificando o
cargo, carga horéria e periodo, além da disciplina ministrada.

m) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverdo ser traduzidos e
conter o nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

n) Sendo necessério, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacao de original do Titulo enviado.

0) Uma vez enviados os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

A Banca Examinadora em hipdtese alguma avaliara Titulos antecipadamente.

Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a
Prova de Titulos tem carater classificatorio.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS E DA ANULACAO DA PROVA E DE QUESTOES

O candidato podera obter vista de sua prova e folha de respostas (folha Optica), de acordo com as orienta¢gfes abaixo:

No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou de Titulos), o candidato podera solicitar vista de sua prova.

Quando necessério, apds a vista de sua prova, podera ser solicitado ao candidato que declare em formulario,
disponibilizado pela FAURGS, a vista concedida.

Para visualizar a folha de respostas (folha éptica) no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita,
o candidato devera acessar o0 link “area do candidato”, disponibilizado no site http://portalfaurgs.com.br/concursos.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletronico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposicédo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro
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dia util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacdo, que ndo apresentarem a documentagdo adequada
para instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado. O recurso
devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado.
Ndo havera conhecimento de recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.
Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que ndo o disposto neste Edital.
Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema
eletronico especifico, ndo sendo aceitos os enviados por e-mail ou por outro meio que ndo o especificado no item 8
deste Edital, mesmo que dentro do prazo estabelecido para esta finalidade.

O candidato podera ter conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacao do resultado apos recursos, da etapa a que se refere.

A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;

se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

Em caso de anulacéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso,
e somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questBes de provas, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragéo,
podendo ocorrer mudanca da classificacéo inicialmente obtida, para uma classificagéo superior ou inferior, ou até mesmo
a desclassificacé@o do candidato que nado obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracbes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relacdo das notas
alteradas sera publicada no site da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
Somente apé6s a realizacdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologacdo da
classificacéo final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Os Processos Seletivos terdo validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagdo da classificagao final
destes processos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do Art. 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

A decisd@o da prorrogagdo ou ndo do prazo de validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através do site do
HCPA e, também, na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com as respectivas
ordens de classificagcdo, na medida de suas necessidades. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo, bem como na
avaliacdo meédica, ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de
classificagdo.

O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-salide, licenca-maternidade, entre outros).

Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado):

O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida,
devera assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria.

No caso de desisténcia definitiva, o candidato serd automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo
Processo Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados,
podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

No caso de aceitagdo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de
classificacé@o e o prazo de validade do Processo Seletivo.
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Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa
contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Processo Seletivo.

O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) mantera a sua ordem de
classificagéo.

No caso de aceitacédo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

A admissédo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de Autodeclarado Negro (preto ou pardo), aprovados no

respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A segunda vaga do cadastro da ocupacdo/funcdo sera destinada a um candidato na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condicdo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As proximas vagas destinadas aos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a
proporcionalidade de um (1) candidato a cada 10 (dez) admitidos pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacao/funcdo sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condi¢do, a vaga sera revertida
para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condicdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitardo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n° 12.990/14, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupacao/funcéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

e) Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo) e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condicdo que ocorrer primeiro,
conforme melhor classificagao obtida.

Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupacado, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.
Nesse caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporéria, quando ndo aceitar a
contratacdo deverd assinar Termo de Desisténcia especifico para este fim. Nessa situacdo e no caso de preenchimento
de vaga temporéria ou definitiva, o candidato manter-se-a na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo
Seletivo realizado. No caso de surgimento de vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e
respeitada a ordem de classificagcdo do cadastro, o candidato serd convocado para optar por sua permanéncia na area
atual ou pela transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacao sera feita através de correspondéncia registrada com
Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢céo Eletrdnico. Havera o
prazo de trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR),
considerando-se os procedimentos das normas postais, para 0 candidato manifestar, por escrito, sua aceitacdo ao
preenchimento de vaga através de Termo de Convocagdo para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de
candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecos atualizados junto ao Servico de Sele¢cdo do Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco
fornecido pelo candidato presume-se entregue.

O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que néo
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para
a respectiva ocupacdo e/ou fungcdo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o
candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado) pelo periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissédo do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovagcdo do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaracdo de conclusdo provisoéria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servi¢co de Sele¢ao do Hospital.

A admisséo do candidato requer ainda as seguintes condicfes:

11.11.1 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do Art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatdrio de estar amparado pelo Estatuto
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de Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto n°® 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servico Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocacdo para admisséo e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-
requisitos estabelecidos neste Edital;

se a fungéo/ocupacéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional especifico,
o candidato devera estar inscrito neste 6rgéo e quite para com as demais exigéncias legais.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condi¢éo para
admissédo o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissao no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrucdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do
Estado, bem como entregar cépia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungéo
gratificada.

A admisséo do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
a acumulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente serd concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informacdes concedidas pelo DAER-RS (Departamento Autbnomo de
Estradas e Rodagem).

A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-4 sob o Regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servico,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagdo dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliard Pré-requisitos antecipadamente.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatidao das informacdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovacdo destes, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizagdo deste;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10, deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter, durante a aplicacdo de prova, a coleta de sua impresséo digital, quando for o caso, e/ou a revista
por detector de metais;

for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢do, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

ndo apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer
documentos faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS, presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita e sem ter entregue a
Folha de Respostas, conforme especificado no subitem 7.15.8;

nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢cao deste Edital.

Séo considerados documentos de identificacdo os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

Para comprovacao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos
pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. Este Hospital podera realizar
novo Processo Seletivo Publico para a mesma ocupacao, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de
habilitados.
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12.9

12.10

12.11

12.12
12.13

12.14

12.15

12.16

13

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungBes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condi¢do indispensavel para a manutengao
dos mesmos nas respectivas ocupagdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinagbes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos
em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de
candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salérios.

Para candidatos inscritos na condi¢éo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/99.
Apo6s a admisséo de candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) que
obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em ambas as listas e serdo
participantes nas duas condi¢Bes, na classificacéo final, cabendo o chamamento na condi¢éo que ocorrer primeiro.
Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) constarem em listagem separada, se
ndo houver candidatos para preenchimento dos 20% previstos para formacéo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes
ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do HCPA, ouvida a FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 43 — ANALISTA | (Coordenadoria Administrativa)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
guestbes de Portugués. Os candidatos que néo
obtiverem a pontuacdo minima estipulada nesta
etapa serao automaticamente eliminados.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

Constituida de 40 questbes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 6

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questdes de | (seis) primeiros candidatos aprovados na Prova

ESCRITA | ificatori 6 Portugués e 30 questdes de | Escrita, inscritos nesta condigdo, respeitada a
classiicatorio Conhecimentos Especificos, | ordem de classificag&o por notas, incluindo-se os
valendo 0,25 ponto cada. empatados na 62 posicao. Se ndo houver 6 (seis)

candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o numero de 6 (seis)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com o0s candidatos
inscritos na condicdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocacao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortografico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formagéo de palavras
- Flex&o verbal e nominal
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo)
- Termos integrantes da oragédo
- Termos acessorios da oragao
- Termos essenciais da ora¢&do
- Crase
- Pontuacéo
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagdo do texto
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagfes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Conhecimentos Especificos:
- Analise e Gestao de Processos
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
- Estratégias em Saude
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Gestao de Competéncias
- Gestao de Mudanca
- Gestao de Projetos
- Gestao de Qualidade
- Inovacgéo
- Lean na Saude
- Lei Geral de Protecédo de Dados
- Lideranca
- Negociagao
- Planejamento estratégico
- Politicas Publicas de Saude
- Seguranga e Saude do Trabalhador
- Sustentabilidade
- Tecnologias em Saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N ga Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto ’
— 7 — ~ ~ - pontos
13 Espeuahz’ag_ao na area de Administracao, Gest,ao de_ _Pessoas, Hospitalar, 1,00 ponto
Saude, Publica, Projetos ou Processos, exceto pré-requisito (*) '
5 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicéo
de tempo (**)
2.1 Em Instituicio Hospitalar
2.1.1 Em funcéo de lideranca (***) 0,09 ponto por més 5,00
2.1.2 Em cargo de nivel superior 0,07 ponto por més pontos
2.2 Em Outras Instituices
221 Em funcgéo de lideranca (***) 0,07 ponto por més
2.2.2 Em cargo de nivel superior 0,05 ponto por més
Participacdo em atividades de atualizagc8do nas areas de Administracéo,
3 Gestéo de Pessoas ou Gestdo em Saude (congressos, féruns, jornadas,
cursos e treinamentos) nos ultimos cinco (5) anos 200
- . 0,10 ponto por ’
3.1 Com carga horaria acima de 20 horas atif)/idadep pontos
3.2 Com carga horaria de 8 a 20 horas 0,05 ponto por
atividade
4 Atividades didaticas na area de Gestdo ou Administrativa, nos ultimos
cinco (5) anos 1,00
4.1 Como docente de graduacéo e/ou pds-graduacéo 0,50 ponto por ponto
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

(***) Para comprovacgdo da experiéncia profissional em cargo de lideranca de equipe ou de projetos, o candidato devera
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apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado,
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 44 — ANALISTA | (Coordenadoria de Suprimentos)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 40 objetivas, sendo
5 questbes de Portugués, 5
questdbes de Matematica, 5
questdes de Informética e 25
questbes de  Conhecimentos
Especificos, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar, no minimo, 1
guestdo de Portugués, 1 questdo de Matematica
e 1 questdo de Informética. Os candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima estipulada
nesta etapa serdo automaticamente eliminados.

- Para a formacdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 40 (gquarenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 8
(oito) primeiros candidatos aprovados na Prova
Escrita, inscritos nesta condi¢éo, respeitada a
ordem de classificacé@o por notas, incluindo-se os
empatados na 82 posicéo. Se ndo houver 8 (oito)

candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o ndmero de 8 (oito)
candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual & do 40° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 82 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem -

TITULOS 7.16 deste Edital.

Classificatorio 4

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortogréfico oficial
- Uso adequado das classes de palavras
- Formacéo de palavras
- Flex&@o verbal e nominal
- A oragao - periodo simples e periodo composto (coordenacéo e subordinagéo)
- Termos integrantes da oragéo
- Termos acessorios da oracéo
- Termos essenciais da oracado
- Crase
- Pontuacao
- Concordancia nominal e verbal
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturacao do texto
- Funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer rela¢des entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Matematica:

- Principal, juros, montante, taxa de juros, prestacdes, regimes de capitalizagdo simples e composta: juros simples e
juros compostos; taxas equivalentes e proporcionais, fluxo de caixa; descontos simples e compostos; precisdo
matematica; graficos; conversdo de unidades e contagem de tempo; rendas certas e rendas variaveis, série de
pagamentos ou anuidades; sistemas equivalentes de amortizacdo de empréstimos; analise de investimentos; inflacao e
correcdo monetaria.
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Informética:
Aplicativo Planilhas Eletrénicas: MS-Excel:
- Férmulas com referéncia absoluta e relativa a células;
- Fungbes matematicas/trigonométricas (ARRED, SOMA, MOD, INT, RAIZ, TRUNCAR);
- Funcdes estatisticas (CONT.NUM, CONT.VALORES, MEDIA, MINIMO, MAXIMO);
- Funcgdes de procura e referéncia (PROCH, PROCYV).

Conhecimentos Especificos:

- Disposi¢@es aplicaveis as empresas publicas, as sociedades de economia mista e as suas subsidiarias que explorem
atividade econdmica de producéo ou comercializacdo de bens ou de prestacdo de servigos, ainda que a atividade
econdmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido, ou seja, de Prestacédo de Servi¢os Publicos

- Do regime diferenciado de contratag@es publicas — RDC

- Das regras aplicaveis as licitagdes no ambito do RDC

- Disposicdes de carater geral sobre Licitacdes e Contratos

- Do procedimento licitatorio e suas peculiaridades

- A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira

- Regulamentacéo do tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servi¢os e obras no &mbito da administra¢éo publica federal

- Compras Publicas - Fracionamento de Despesas - Sanc¢des Administrativas - Condutas Inidéneas - Objetivos
Estratégicos das Compras Publicas - Visdo Comparativas das Compras Publicas - Os Critérios de Sustentabilidade

- Strategic Sourcing - Definigbes - Etapas do Processo - Procedimentos

- Logistica e Controle de Estoque - Métodos Estatisticos para Previsdo de Demandas - Visao Financeira dos Estoques -
Fundamentos do Controle de Estoques - Armazenagem Especifica para Ambientes Hospitalares - Codigo de Barras.

- Rastreabilidade - Conceitos de Programa, Risco e Plano de Integridade - Planejamento Fase Interna Contratacao -
Diretrizes e Estudos Preliminares

- Pesquisa de Precos - Fontes - Justificativa de Precos para Inexigibilidade

- Avaliacédo de Tecnologias em Saude - Identificagdo das Tecnologias candidatas e estabelecer as prioritarias, Critérios
de Selecdo que podem ser usados para estabelecer prioridades de avaliagdo - Ferramentas para a Gestao do Sistema
Unico de Saude (SUS)

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Seguranga e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacdo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacéo
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
— - — - — - 2,00
13 Especuillza(;ao, nas areas de Admlnlst_rggaci de Materiais, Engenharia de 1,00 ponto pontos
Producéo, Logistica, Suprimentos e/ou Licitacdes
1.4 Especializagdo em outras areas . 9’25 ponto
) (maximo 0,50 ponto)
Producgao cientifica na area de Administracdo de Materiais, Logistica,
2 Suprimentos e/ou Licitagbes, nos ultimos cinco (5) anos (0 mesmo
trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo ponto
23 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periédico ?ﬁgxﬁ?nnéoof)gé Leosﬁtrg;)
Experiéncia profissional nas areas de Administracdo de Materiais,
3 Logistica, Suprimentos e Licitagfes, nos ultimos cinco (5) anos, sem
sobreposicdo de tempo (*)
3.1 Em cargo de nivel superior 0,09 ponto por més 5,00
3.2 Em cargo de nivel médio 0,04 ponto por més pontos
Participacdo em Comissdo de Licitacdo ou atuacdo como Pregoeiro, de
3.3 acordo com a Lei 8.666/93 e legislagdo complementar. Comprovar através de 0,05 ponto por més
ato de nomeacéo ou designacédo, constando o tempo na atividade
Participagcdo em atividades de atualizagdo nas areas de Gestéo,
4 Administracdo de Materiais, Logistica, Suprimentos ou Licitacles
(congressos, foruns, jornadas, cursos e treinamentos) nos ultimos cinco
5) anos
© L. . 0,10 ponto por 1,00
4.1 Com carga horéria acima de 20 horas e ponto
atividade
0,05 ponto por
4.2 Com carga horéria de 8 a 20 horas atividade
(méaximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Gestdo ou Administrativa, nos ultimos
cinco (5) anos 1,00
5.1 Como Docente de graduagado e/ou pos-graduagao 0,50 ponto por ponto
semestre
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(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, nivel de escolaridade do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem
7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 45 — BIOMEDICO | ou FARMACEUTICO-BIOQUIMICO | (Hemoterapia)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

etapa:

condigao;

Eliminatorio e

Prova Escrita,

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
inscritos nesta  condigéo,
Constituida de 40 questdes | respeitada a ordem de classificagéo por notas,

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,25 ponto | incluindo-se os empatados na 10* posicdo. Se

classificatorio

cada. ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiITULOS Classificatério 3 Conforme tabela abaixo e subitem

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Triagem clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador
Aféreses

Imunohematologia do doador e receptor

Sorologia de doadores de sangue: testes de triagem, complementares e confirmatdrios
Processamento e preservacdo de hemocomponentes
Producao de colirio de soro autélogo

Recuperagdo sanguinea transoperatéria

Controle de qualidade interno e externo de reagentes
Controle de qualidade de hemocomponentes

Gestéo da qualidade

Hemovigilancia

Legislagdo e normas técnicas vigentes em Hemoterapia
Etica Profissional e Bioética

-25-



https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_praticas_gestao_proteses_materiais_especiais.pdf
https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/3166
https://support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-em-vídeo-do-excel-9bc05390-e94c-46af-a5b3-d7c22f6990bb
https://support.microsoft.com/pt-br/office/treinamento-em-vídeo-do-excel-9bc05390-e94c-46af-a5b3-d7c22f6990bb

e Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
e Seguranga do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]

N do Titulos Pontuacéo \{al_or

item Maximo

1 Formacdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo

1.1 Doutorado 2,00 pontos

1.2 Mestrado 1,00 ponto 300

13 Espeuah;agao em Hemoterapia e/ou Hematologia/Certificado de Pos- 1,00 ponto pontos

raduacédo Lato Sensu
Certificado de Proficiéncia Técnica em Imunohematologia ou Sorologia em

1.4 Hemoterapia, conferido pela Associacdo Brasileira de Hematologia e 0,25 ponto
Hemoterapia

2 Producdao cientifica na area de Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo

. . . . 0,10 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (Maximo 0,50 ponto) 2.00

2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0(#12)2%':)00?86 %%pr:tt%l?

25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) ?ﬁ%ﬁ?ﬁ,}?o‘fggt&bﬂf
Experiéncia profissional na funcdo de Biomédico ou Farmacéutico-

3 Bioquimico na &rea de Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos, sem 0,06 ponto por més 4,00
sobreposicdo de tempo (*) pontos
Participagdo em atividades de atualizagdo na area de Hemoterapia

4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) nos 100
ultimos cinco (5) anos ’

a1 c horaria minima de 15 h 0,10 ponto por ponto

. arga horaria minima de oras atividade

(*) Para comprovacado da experiéncia profissional, o candidato dever& apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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https://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

PROCESSO SELETIVO 46 — ENFERMEIRO | (Obstetricia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacgdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
Constituida de 25 questdes | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 10% posicdo. Se
cada. ndo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuacédo
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢cdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

Eliminatério e

ESCRITA e .
classificatério

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

o Obstetricia Fundamental:
- Modifica¢Bes do organismo materno
- Propedéutica da gravidez
- Diagnostico da gravidez
- Estatica fetal e Estudo da bacia
- Contratilidade uterina
- Mecanismo de parto
- Periodos clinicos do parto
- Avaliagéo fetal
- Cuidado humanizado a mulher, ao recém-nascido e familia durante o ciclo gravidico-puerperal

o Pré-Natal/Gestagéo:
- Componentes da Consulta pré-natal
- Placenta prévia
- Descolamento prematuro de Placenta
- Polidramnia e oligodramnia
- Gravidez gemelar
- Ruptura prematura das membranas
- Crescimento Intrauterino restrito
- Diabete Melito e Diabete Gestacional
- Doencas/Infecc¢des Sexualmente Transmissiveis (DST/ IST)
- Doencas hipertensivas da Gestacao

» Trabalho de Parto/Parto/Nascimento:
- Acolhimento e classificagdo de risco
- Dist6cias
- Ruptura Uterina e Laceracgdo de Trajeto
- Secundamento patolégico
- Hemorragia Pés-parto
- Acretismo Placentério
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- Métodos ndo farmacolégicos para alivio da dor

e Puerpério:
- Puerpério normal e patoldgico
- Infeccéo puerperal

o Aleitamento Materno:
- Aconselhamento
- Fisiologia da Amamentagéo
- Manejo das Complica¢des da Amamentacéo
- Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e Cuidado Amigo da Mulher

* Atencédo ao Recém-Nascido:
- Distarbio de glicose
- Crises epiléticas
- Controle Térmico
- Cuidados ao recém-nascido na hora do Nascimento
- Cuidados ao recém-nascido em alojamento conjunto
- Sepse neonatal precoce
- Abordagem do recém-nascido de méae soro positivo para virus da imunodeficiéncia humana (HIV)
- Dificuldade respiratéria e suporte ventilatério para o recém-nascido

e Processo de Enfermagem

« Etica e Bioética

« Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacgéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académica/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 2,00 pontos 200
1.2 Mestrado 1,50 ponto pO’ntOS
13 Especializacdo em Enfermagem Materno Infantil ou em Aleitamento Materno, 1,00 ponto
) exceto pré-requisito (*) '
1.4 Residéncia Multiprofissional em Materno Infantil, exceto pré-requisito (*) 1,50 ponto
5 Producdo cientifica na area de Enfermagem Obstétrica (0 mesmo
trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
- - - 1,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro to
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo pon
2.4 Trabalho apresentado em anais de evento cientifico (temas livres ou pdsteres) 0’05, ponto por trabalho
(méximo 0,20 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Enfermeiro Obstétrico, nos uGltimos
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cdo de tempo (**) 700
3.1 Em Centro Obstétrico e/ou Alojamento Conjunto 0,10 ponto por més po,ntos
3.2 Em pré-natal 010.5 ponto por mes
(maximo 2,00 pontos)

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacao dos subitens 1.3 e 1.4, o candidato deverd apresentar, em conjunto, o comprovante do
pré-requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do Paciente; Fundacao
Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia, 2014. Disponivel em:

-28-



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-1986_4161.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
about:blank
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_assistencia_parto_normal.pdf

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Ministério da Saude. Humanizagdo do parto e do nascimento. Universidade Estadual do Ceara. Brasilia, 2014.
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. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Ges Programaticas e Estratégicas. Além da
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual tecnico gestacao alto risco.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢bBes Programéticas Estratégicas. Manual de
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PROCESSO SELETIVO 47 - FiSICO | (Medicina Nuclear)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatorio e Constituida de 25 questdes - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA SN 6 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatério cada

Conforme tabela abaixo e subitem

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Medicina Nuclear:
- Fisica e Fisica das Radiag6es
- Unidades e Grandezas
- Dosimetria
- Protecdo Radioldgica
- Radiobiologia
- Deteccdo da Radiacao lonizante e Instrumentacao
- Fundamentos de Cintilografia Clinica
- Fundamentos de PET/CT
- Terapias com Radiois6topos
- Garantia de Qualidade e Controle de Qualidade
- Legislacao:
» normas
» portarias
» recomendacdes
o Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranca e Saude do Trabalhador
o Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
5 ey Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formagdo académica/profissional
1.1 Doutorado 1,50 ponto
1.2 Mestrado 1,20 ponto 3,00
1.3 Residéncia em Fisica da Medicina Nuclear, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto pontos
14 Especializacdo na area da saude, reconhecida pelo Ministério da Educacao, 0,80 ponto
) exceto pré-requisito (*) (méximo 0,80 ponto)
Producdo cientifica na area de Fisica aplicada a Medicina Nuclear (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo

0,10 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista n&o indexada (Maximo 1,00 ponto) i,notgs
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro P
. . 0,10 ponto por capitulo
2.4 Capitulo de livro com ISBN (maximo 0,50 ponto)
25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) 0’05 p_onto por trabalho
(méximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcédo Fisico de Medicina Nuclear na area 3.00
3 hospitalar ou clinicas de salde, nos ultimos cinco (5) anos, sem 0,05 ponto por més o’ntos
sobreposicdo de tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Fisica Médica 0.10 ponto por 100
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) com carga ’ atiE)/idadep (;nto
horaria minima de 8 horas, nos ultimos cinco (5) anos P
5 Atividades didéaticas na area de Fisica Médica
5.1 Como docente de graduacéo e/ou pés-graduacao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia 0,25 ponto por

semestre
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https://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBP-ReanimacaoRN_Maior34semanas-MAIO_2021.pdf

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacgao do subitem 1.3 e 1.4, o candidato devera apresentar, em conjunto, 0 comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AAPM. American Association of Physicists in Medicine. Report of AAPM Task Group 181: The Selection,Use, Calibration, and
Quality Assurance of Radionuclide Calibrators Used in Nuclear Medicine. College Park: American Association of Physicists in
Medicine, 2012. Disponivel em: https://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_181.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condiges para a promocéo, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 6 out. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 out. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf/view. Acesso em: 6 out. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo RDC n° 38, de 04 de junho de 2008.
Dispe sobre a instalacio e o funcionamento de servicos de Medicina Nuclear. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Resolu%C3%A7%C3%A30%20RDC%20ANVISA%20n%C2%BA%2038,%20de%2004jul08.
pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NN 3.01. Diretrizes Basicas de Prote¢cdo Radiol6gica. Diario Oficial da
Unido, 18 de janeiro de 2006. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-3/grupo3-nrm301.pdf.
Acesso em: 6 out. 2021.

. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NE 3.02. Servi¢gos de Radioprotecdo. Resolu¢do CNEN 231/18. Disponivel
em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-3/grupo3-nrm302.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Comissao Nacional de Energia Nuclear. NN 3.05. Requisitos de Radioprotecdo e Segurancga para os Servigos de
Medicina Nuclear. Resolucdo CNEN 159/13. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-
3/arupo3-nrm305.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Comisséo Nacional de Energia Nuclear. NN 5.01. Transporte de materiais radioativos. Resolugdo CNEN 271/21.
Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo5/grupo5_nrm571.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.
. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. NN 6.02. Licenciamento de Instalacdo Radioativa. Resolu¢do CNEN

261/20. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-6/grupo6-nrm602.pdf. Acesso em: 6 out.
2021.

. Comisséo Nacional de Energia Nuclear. NN 8.01. Geréncia de Rejeitos Radioativos de Baixo e Médio Niveis de
Radiac8do. Resolucdo CNEN 168/14. Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-rapido/normas/grupo-8/grupo8-
nrm802.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

IAEA. International Atomic Energy Agency. IAEA quality control atlas for scintillation camera systems. Compiled by E.
Busemann Sokole. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2003. STI/PUB/1141. Disponivel em: http://www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1141 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Quality assurance for PET and PET/CT systems. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2009. STI/PUB/1393.
Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1393 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Quality assurance for SPECT systems. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2009. STI/PUB/1394.
Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1394 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Quantitative nuclear medicine imaging: concepts, requirements and methods. Vienna: International Atomic Energy
Agency, 2014. STI/PUB/1605. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/Pub1605 web.pdf. Acesso em:
6 out. 2021.

. Nuclear Medicine Physics: a handbook for teachers and students. Vienna: International Atomic Energy Agency,
2014. STI/PUB/1617. Disponivel em: https://www.iaea.org/publications/10368/nuclear-medicine-physics. Acesso em: 6 out.
2021.

. Nuclear medicine resources manual. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2006. STI/PUB/1198. Disponivel
em: https://www.iaea.org/publications/7038/nuclear-medicine-resources-manual. Acesso em: 6 out. 2021.

Nuclear medicine resources manual, 2020 Edition. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2020.
STI/PUB/1861. Disponivel em: https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/P1861 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Release of patients after radionuclide therapy. Vienna: International Atomic Energy Agency, 2009. Safety reports
series, ISSN 1020-6450; no. 63. STI/PUB/1417. Disponivel em: https://www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/pub1417 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Radiation protection in newer medical imaging techniques: PET/CT. Vienna: International Atomic Energy Agency,
2009. Safety reports series, ISSN 1020-6450; no. 58. STI/PUB/1343. Disponivel em: https://www-
pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/pub1343 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

TAUHATA, L. et al. Radioprotecéo e Dosimetria: Fundamentos. 102 Revisao. Rio de Janeiro: IRD/CNEN, 2014. Disponivel em:
http://www.iaea.org/inis/collection/NCLCollectionStore/ Public/45/073/45073465.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

XAVIER, A. M. et al. Principios Béasicos de Seguranca e Protecdo Radiol6gica. 4. ed. Porto Alegre: UFRGS, 2014.
Disponivel em: https://www.gov.br/cnen/pt-br/avulsos/sequranca-protecao-radiologica-pdf/view. Acesso em: 6 out. 2021.
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https://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_181.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
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PROCESSO SELETIVO 48 - FiSICO | (Radiodiagnéstico)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS
P - Constituida de 25 questdes | . Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA Eliminatorio e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto P

classificatério cada.

Conforme tabela abaixo e subitem -

TITULOS Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

» Radiologia convencional e digital (DR e CR), mamografia convencional e digital (DR e CR), tomografia computadorizada,
fluoroscopia e radiologia intervencionista, ultrassom diagndstico e intervencionista, imagem por ressonancia magnética, PACS
e RIS
- Fisica
- Unidades e grandezas
- Dosimetria
- Protecao radioldgica
- Efeitos Bioldgicos
- Deteccdo da radiacdo e instrumentacao
- Garantia da qualidade e controle de qualidade
- Legislacao:
- normas
- portarias
- recomendacdes
« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Segurancga e Saude do Trabalhador
« Diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° . ~ Valor
. do Titulos Pontuacéao alo
item Maximo
1 Formacéo académica/profissional
1.1 Doutorado 1,20 ponto 200
1.2 Mestrado 1,00 ponto po,ntos
1.3 Especializacdo na area da saude, exceto pré-requisito (*) (méxi?ﬁ%oopggtgon t0)
Producdo cientifica na area de Fisica aplicada a Medicina Nuclear (o
2 mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,30 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada (?T’]g?(i?ﬁgtg ggrpigg?g) 1,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,30 ponto por livro ponto
2.4 Capitulo de livro com ISBN O(’n%lgfi?:éoopgg (;%pr:?él)o
25 Trabalho apresentado em eventos cientificos (temas livres ou pésteres) %ﬁ%}ﬂ%‘éoopggt;%bnﬁ‘f
Experiéncia profissional na funcdo de Fisico do Radiodiagnéstico na 500
3 area hospitalar ou clinicas de saude, nos ultimos cinco (5) anos, sem 0,09 ponto por més o’ntos
sobreposicdo de tempo (**) P
Participacdo em atividades de atualizagdo na area de Fisica Médica 0.10 ponto por 100
4 (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros) com carga ’ atiE)/idadep (;nto
horaria minima de 8 horas, nos ultimos cinco (5) anos P
5 Atividades didaticas
5.1 Como docente de graduacéo e/ou pds-graduacéo em Fisica Médica O,SSf)GE)noen;gepor 1,00
0,25 ponto por ponto
5.2 Como preceptor de Residéncia em Fisica Médica ' se?nestrep

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuacdo na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

AAPM Report 125. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Functionality and Operation of Fluoroscopic,
Automatic Brightness Control/Automatic Dose Rate, Control Logic in Modern Cardiovascular and Interventional
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Angiography Systems. College Park, MD, 2012. Disponivel em: http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_125.pdf. Acesso em: 6
out. 2021.

AAPM Report 70. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Cardiac Catheterization Equipment
Performance. College Park, MD, 2001. Disponivel em https://www.aapm.org/pubs/reports/rpt_70.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

AAPM Report 93. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Acceptance Testing and Quality Control of
Photostimulable  Storage @ Phosphor Imaging Systems. College Park, MD, 2006. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_93.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

AAPM Report 74. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Quality Control in Diagnostic Radiology.
College Park, MD, 2002. Disponivel em: http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_74.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

AAPM Report 151. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Ongoing Quality Control in Digital
Radiography: The Report of AAPM Imaging Physics Committee Task Group 151. College Park, MD, 2015. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_151.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

AAPM Report 233. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Performance Evaluation of Computed
Tomography Systems. 2019. Disponivel em: http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT 233.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

AAPM Report 270. AMERICAN ASSOCIATION OF PHYSICISTS IN MEDICINE. Practical application of AAPM Report 270 in
display quality assurance: A report of Task Group 270 (2020). 2020. Disponivel em:
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_270.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢es para a promogao, prote¢cdo e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 6 out. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 out. 2021.

. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e saude no trabalho em
servicos de saude. Disponivel em: https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST _NR/NR-32.pdf. Acesso em: 6
out. 2021.

. Comissao Nacional de Energia Nuclear. Diretrizes basicas de protecé&o radiolégica. D.O.U.: Nov. 14, 2005. (CNEN-
NN-3.01). Disponivel em: http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diretoria Colegiada. Resolu¢do RDC n° 330, 20 de
dezembro de 2019. Diario Oficial da Unido. Edicdo 249, secdo 1, p. 92, 26 de dezembro de 2019. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-rdc-n-330-de-20-de-dezembro-de-2019-235414748%inheritRedirect=true. = Acesso
em: 6 out. 2021.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diretoria Colegiada. Resolugdo RDC n° 440, 18 de
novembro de 2020. Diario Oficial da Unido. Edigdo 225, se¢do 1, p. 154, 25 de novembro de 2020. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-de-diretoria-colegiada-rdc-n-440-de-18-de-novembro-de-2020-290036246. Acesso
em: 6 out. 2021.

ICRP Publication 139. INTERNATIONAL COMMISSION ON RADIOLOGICAL PROTECTION. Occupational radiological
protection in interventional procedures. ICRP Publication 139. Ann. ICRP 47(2). Disponivel em:
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/ANIB_47_2. Acesso em: 6 out. 2021.

INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Occupational Radiation Protection, IAEA Safety Standards Series No. GSG-
7, IAEA, Vienna (2018). Disponivel em: https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/PUB1785 web.pdf. Acesso em: 6
out. 2021.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Diagnostic Radiology Physics: a handbook for teachers and students.
Vienna, 2014. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/books/IAEABooks/8841/Diagnostic-Radiology-Physics. Acesso em: 6 out.
2021.

IAEA. INTERNATIONAL ATOMIC ENERGY AGENCY. Quality Assurance Programme for Digital Mammography. Vienna,
2011. Disponivel em: http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1482 web.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

NCRP Report n°® 147. NATIONAL COUNCIL ON RADIATION PROTECTION & MEASUREMENTS. Structural Shielding
Design for Medical X-Ray Imaging Facilities. USA, 2004.

SOCIEDAD ESPANOLA DE FiSICA MEDICA, SOCIEDAD ESPANOLA DE PROTECCION RADIOLOGICA, SOCIEDAD
ESPANOLA DE RADIOLOGIA MEDICA. Protocol Espafiol de Control de Calidad em Radiodiagndstico — Revisiéon 2011,
Madrid (2012). Disponivel em: https://www.seram.es/images/site/protocolo_2011.pdf. Acesso em: 6 out. 2021.

PROCESSO SELETIVO 49 — MEDICO | (Genética Dismorfoldgica e Reprodutiva)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS
. - Constituida de 50 questbes | _ Nota minima 7.00 pontos.
ESCRITA Eliminatorio e 7 objetivas, valendo 0,20 ponto h ooP

classificatoério cada.

Conforme tabela abaixo e subitem -

TITULOS Classificatério 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.
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http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_125.pdf
https://www.aapm.org/pubs/reports/rpt_70.pdf
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_93.pdf
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_74.pdf
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_151.pdf
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_233.pdf
http://www.aapm.org/pubs/reports/RPT_270.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://enit.trabalho.gov.br/portal/images/Arquivos_SST/SST_NR/NR-32.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/ANIB_47_2
https://www-pub.iaea.org/MTCD/Publications/PDF/PUB1785_web.pdf
http://www-pub.iaea.org/books/IAEABooks/8841/Diagnostic-Radiology-Physics
http://www-pub.iaea.org/MTCD/publications/PDF/Pub1482_web.pdf
https://www.seram.es/images/site/protocolo_2011.pdf

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

eAconselhamento genético

e Anomalias cromossdmicas numéricas e estruturais

¢ Avaliacdo genética de abortamento de repeticéo

e Diagnéstico pré-natal

o Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

¢ Displasias esqueléticas

o Disturbios da diferenciacéo sexual

« Etica e Bioética

« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
o Exame fisico dismorfolégico

e Investigacéo genética de baixa estatura

¢ Investigacdo genética de deficiéncia intelectual

o Investigacdo genética de infertilidade

* Osteogénese imperfeita: diagnostico, classificacdo e tratamento

o Padrdes de heranca tradicional e ndo tradicional

o Principios de teratogénese

e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

e Sindromes de microdele¢des cromossémicas reconheciveis clinicamente
e Termos e conceitos em dismorfologia

e Vigilancia de anomalias congénitas

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

[0}
N do Titulos Pontuacéao \{allor
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional, reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
1.1 Doutorado 1,50 ponto 2,00
1.2 Mestrado 1,00 ponto pontos
13 Residéncia Médica em outra area da Medicina, reconhecida pela Comisséo 0,50 ponto
) Nacional de Residéncia Médica, exceto pré-requisito (*) (méximo 1,00 ponto)
2 Producéo cientifica na area de Genética Médica (0 mesmo trabalho ser&
pontuado somente uma vez) nos ultimos cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 3,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periodico ?ﬁgxﬁ)?nnéoo?gé Lejrl:trg;)
Experiéncia profissional como Médico Geneticista na area de 3.00
3 atendimento clinico ou Genética Dismorfolégica e Reprodutiva, nos 0,12 ponto por més '
ultimos cinco (5) anos (**) pontos
Participagdo em atividades de atualizacdo na area de Genética Médica e
4 Genbmica (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros,
palestras) nos ultimos cinco (5) anos 2,00
4.1 Como palestrante 0,25 ponto por palestra pontos
4.2 Como coordenador de mesa, debatedor, comentarista ou moderador 0,10 ponto por atividade
4.3 Como participante 0,05 ponto por atividade

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuagado na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuacdo do subitem 1.3 o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 6 out. 2021.
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http://dx.doi.org/10.1590/s1679-49742021000100030. Acesso em: 6 out. 2021.
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GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade. Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm. Acesso em: 6 out.
2021.
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Washington Seattle. 1993-2012. Disponivel em: https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK1116/. Acesso em: 6 out. 2021.
HARPER, P. S. Practical Genetic Counseling. 7. ed. Oxford: Butterworth-Heinemann, 2010.

JONES, K. L.; JONES, M. C.; DEL CAMPO, M. Smith’s Recognizable Patterns of Human Malformation. 8. ed. Philadelphia:
Elsevier, 2021.

MACIEL-GUERRA, A. T.; GUERRA-JUNIOR, G. Menino ou Menina? Os Distlrbios da Diferenciacdo do Sexo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Editora Appris, 2019.

NUSSBAUM, MCINNES, WILLARD. Thompson & Thompson - Genética Médica. 8. ed. Editora Elsevier, 2016.

BRUNONI, D.; PEREZ, A. B. A. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da EPM-UNIFESP - Genética Médica. Séo
Paulo: Editora Manole, 2013.

SCHULER-FACCINI, L. et al. From abortion-inducing medications to Zika Virus Syndrome: 27 years experience of the first
teratogen information service in latin america. Genetics And Molecular Biology, v. 42, n. 11, p. 297-304, 2019. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/1678-4685-gmb-2018-0111. Acesso em: 6 out. 2021.

MAZZU-NASCIMENTO, T. et al. Teratogens: a public health issue - a Brazilian overview. Genetics And Molecular Biology, v.
40, n. 2, p. 387-397, 22 maio 2017. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/1678-4685-gmb-2016-0179. Acesso em: 6 out. 2021.

MARTINS-COSTA, S. H. et al. (Org.). Rotinas em Obstetricia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. (Capitulo 4. Aconselhamento
pré-concepcional; Capitulo 6. Medicina fetal).

PROCESSO SELETIVO 50 — MEDICO | (Hemoterapia)

CRITERIO PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questbes - Nota minima 6,00 pontos.

ESCRITA RS 7 objetivas, valendo 0,40 ponto
classificatorio cada.

i . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Captacao e triagem clinica de doadores de sangue

o Aféreses (citaféreses e plasmaférese)

e Doagédo de sangue: coleta e intercorréncias na doacao

o Testes sorolégicos em doadores de sangue

¢ Processamento de componentes de sangue

e Leucodeplecéo e irradiagcao: métodos e indicaces

¢ Indicacdo e uso dos hemocomponentes através de uma medicina baseada em evidéncias
o Grupos sanguineos de importancia transfusional (ABO, Rh, MNS, Kidd, Duffy, Kell, entre outros)
o Testes pré-transfusionais

o Identificacd@o de aloanticorpos contra antigenos eritrocitarios

e Imunologia plaquetaria

» Transfusdo de sangue e hemocomponentes

e Coleta e criopreservacgao de células progenitoras hematopoiéticas

o Reagdes transfusionais

¢ Infec¢des transmitidas por transfuséo

e Controle de qualidade em Servigos de Hemoterapia

o Etica médica

e Hemovigilancia

« Etica Profissional e Bioética

o Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

« Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
e Seguranca do Paciente e Salde no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Formacdo académical/profissional reconhecida pelo Ministério da
Educacéo
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos

1.3 Residéncia em outras areas, exceto pré-requisito (*) 1,00 ponto

-35-



http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK1116/
http://dx.doi.org/10.1590/1678-4685-gmb-2018-0111
http://dx.doi.org/10.1590/1678-4685-gmb-2016-0179

2 Producdao cientifica na area de Hemoterapia, nos ultimos cinco (5) anos
(0o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo 2,00
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
. . S - 0,10 ponto por resumo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou periddico (maximo 0,50 ponto)
3 Experiéncia profissional na funcdo de Médico na area de Hemoterapia,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicdo de tempo (**) 4.00
3.1 Em Servico que atende doador e receptor de sangue 0,10 ponto por més ohtos
3.2 Em Servico que atende apenas doador de sangue 0,05 ponto por més P
3.3 Em Servico que atende apenas receptor de sangue 0,05 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizacdo na é&rea de Hemoterapia
4 (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras)
nos ultimos cinco (5) anos
. 0,25 ponto por
4.1 Como palestrante ou conferencista atividade 0.50
4.2 Carga horéria acima de 40 horas 010 .ppnto por ponto
atividade
4.3 Carga horaria de 16 a 40 horas 0,05_p_onto por
atividade
5 Atividades didaticas na area de Hemoterapia
5.1 Como ministrante de disciplinas de Graduagéo ou Pés-graduacao O,ZSSeﬁ]oen;torepor 0,50
5.2 Como preceptor de Residéncia Médica 0,25 ponto por ronte
) semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovacéao de pré-requisito ndo serdo considerados para pontuag¢do na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagcdo do subitem 1.3, o candidato deverd apresentar, em conjunto, 0 comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 51 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Salde Mental)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,

L L. ituf 5 respeitada a ordem de classificagdo por notas,
Eliminatério e Constituida de 25 questbes p Gao p

ESCRITA 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | incluindo-se os empatados na 10* posicdo. Se

classificatorio cada. néo houver 10 (dez) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
10 (dez) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual & do 50° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 102 colocagé&o.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatorio 3

Conforme tabela abaixo e subitem -
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Atribuicdes dos profissionais técnicos de enfermagem

Cuidado de enfermagem ao paciente com risco de heteroagresséo e/ou autoagresséo, ao paciente com risco de
suicidio

Cuidado de enfermagem em salide mental:

- Transtornos de Humor

- Transtornos de Personalidade

- Transtornos de Ansiedade

- Transtorno Obsessivo-Compulsivo

- Transtornos Alimentares

- Esquizofrenia

- Transtorno por uso de Substancias Psicoativas

- Transtorno do Desenvolvimento

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem
Politicas Publicas na Atencdo em Saude Mental

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
N do Titulos Pontuacéao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢do de tempo (*) 5,00
1.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria 0,15 ponto por més pontos
1.2 Em outras areas da Enfermagem 0,10 ponto por més
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(méaximo 3,00 pontos)

Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, foruns,

2 simpd@sios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Na area de Saude Mental e Psiquiatria
211 Carga horaria acima de 40 horas 0,40 ponto por
atividade
2.1.2 Carga horéria de 21 a 40 horas 0,30 .ppnto por 5,00
atividade ontos
0,20 ponto por P
2.1.3 Com carga horaria até 20 horas atividade
(méximo 2,00 pontos)
2.2 Em outras areas da Enfermagem
221 Com carga horaria minima de 10 horas 0,10 ponto por

(maximo 1,00 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 52 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Unidade de Centro Cirargico, Sala de
Recuperacado P6s-Anestésica, Centro Cirurgico Ambulatorial e/ou Centro de Material e
Esterilizacdo)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Eliminatério e Constituida de 40 questBes | - Nota minima 6,00 pontos.
ESCRITA classificatério 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | _ para g formagdo do cadastro de reserva de
cada. candidatos, serdo convocados para a préxima

-38-



http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v45nspe2/25.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/crianca-e-adolescente/estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-versao-2019.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10216.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13840.htm
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Portaria_336.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/resolucao_311_anexo.pdf
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4272012_9146.html
https://www.scielo.br/j/tes/a/j6rLVysBzMQYyFxZ6hgQqBH/?lang=pt%20
http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm

etapa:

- Os 120 (centro e vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicao;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicdo, respeitada a ordem de classificacdo
por notas, incluindo-se os empatados na 242
posicdo. Se ndo houver 24 (vinte e quatro)
candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos) aprovados dentro do ponto de corte,
serdo convocados os candidatos abaixo deste
ponto até ser atingido o nimero de 24 (vinte e
guatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 120° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 242 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Avaliacéo e Registro da dor

Cuidados de Enfermagem ao paciente cirlrgico no perioperatorio

Cuidados de Enfermagem ao paciente no pos-operatério em situagdo critica de salde
Cuidados de Enfermagem Centro Endoscopico

Cuidados de Enfermagem e controle epidemiolégico durante a assisténcia de casos suspeitos ou confirmados de
infeccéo pelo novo Coronavirus - SARS-CoV-2

Cuidados de Enfermagem em Centro Cirirgico Ambulatorial

Cuidados de Enfermagem em Sala de Recuperacdo Pds-Anestésica

Diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS)

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Salde

Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem

Prevencéo de Infec¢Bes relacionadas a assisténcia a saude

Processamento de Produtos para Saude

Seguranca do Paciente e Cirurgia Segura

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

o]
i ey Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Auxiliar ou Técnico de
Enfermagem, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (*)
11 Em Bloco Cirdrgico, Sala de Recuperacdo pods-anestésica, Centro Cirdrgico 0.15 por més
' Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e Esterilizagéo 2P 7,00
1.2 Em Unidade de Terapia Intensiva, Emergéncia e/ou Hemodinamica . (.)‘10 por mes pontos
(méximo 2,00 pontos)
, . . . 0,05 por més
1.3 Em outras areas assistenciais hospitalares. (maximo 1,00 ponto)
Participagdo em atividades de atualizagdo (congressos, féruns,
2 simpdsios, jornadas, cursos, encontros, palestras) nos ultimos cinco (5)
anos
Na area de Bloco Cirlirgico, Sala de Recuperagdo pés-anestésica, Centro
2.1 CirGrgico Ambulatorial, Servico de Endoscopia e/ou Centro de Material e
Esterilizacao 3,00
211 Carga horéria acima de 40 horas 0,30 ponto por pontos
atividade
212 Carga horéria acima de 20 a 40 horas 0,20 ponto por
atividade
2.13 Com carga horéria de 8 a 20 horas 0,10 ponto por
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atividade
(maximo 0,50 ponto)

2.2 Em outras areas da Enfermagem

0,10 ponto por
221 Com carga horaria acima de 40 horas atividade
(méximo 0,50 ponto)

0,05 ponto por
222 Com carga horéria acima de 20 a 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovacédo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 53 — TECNICO EM RADIOLOGIA (Radioterapia)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagdo do cadastro de reserva de
candidatos, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicgéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢ao. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologacéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condicao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

Eliminatério e Constituida de 25 questdes
ESCRITA classificatério 7 objetivas, valendo 0,40 ponto cada

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

P - . Conforme tabela abaixo e subitem -
TITULOS Classificatorio 3 716 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Nocdes basicas de:
- Fisica das radiacbes
- Planejamento radioterapico
- Efeitos bioldgicos das radiagdes ionizantes
- Controle de qualidade em radioterapia
- Braquiterapia ginecolégica de alta taxa de dose
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https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5581341/mod_resource/content/1/Livro%20Enfermagem%20em%20Centro%20Cir%C3%BArgico%20e%20Recupera%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/5581341/mod_resource/content/1/Livro%20Enfermagem%20em%20Centro%20Cir%C3%BArgico%20e%20Recupera%C3%A7%C3%A3o.pdf
http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/seguranca_paciente_cirurgias_seguras_salvam_vidas.pdf

- Tratamento radioterapico convencional

- IMRT (Intensity Modulate Radiotherapy)

- Radiocirurgia

- SBRT (Stereotactic Body Radiotherapy)

- VMAT (Volume Modulate Arc Therapy)

- IGRT (Image Guided Radiotherapy)

- Processamento de filmes

- Confeccao de blocos de protecgéo individual, mascaras termoplasticas e imobilizadores radioterapicos
- Legislacdo, normas e recomendacBes em Radioterapia

Protecéo radioldégica em radioterapia

Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal
Seguranca e Saude do Trabalhador

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovac&o conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N ug Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na funcdo de Técnico em Radiologia em 0.20 PONtos por Més 4,00
atividade de Radioterapia, nos ultimos cinco (5) anos (*) 0P P pontos
Participagcdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Radioterapia
2 (congressos, foruns, simpésios, jornadas, cursos, encontros) nos
altimos cinco (5) anos
0,10 ponto por 6,00
2.1 Com carga horéria acima de 20 horas 9 P P pontos
atividade
- 0,05 ponto por
2.2 Com carga horéria de 8 a 20 horas atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato dever& apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢ges para a promocao, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 6 set. 2021.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢édo da Diretoria Colegiada - RDC n° 20, de 2 fevereiro de 2006.
Estabelece o Regulamento Técnico para funcionamento de servicos de radioterapia, visando a defesa da saude dos pacientes,
dos profissionais envolvieod e do publico em geral. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0020 02 02 2006.html. Acesso em: 6 set. 2021.

. Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Diretrizes Basicas de Prote¢ao
Radioldgica. Norma CNEN NN 3.01 Resolugéo 164/14 Margo/2014. Disponivel em:
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf. Acesso em: 6 set. 2021.

. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer (INCA). Atualizacdo para Técnicos em Radioterapia. 2010.
Disponivel em: https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.localffiles/media/document//atualizacaoparatecnicosemradioterapia.pdf.
Acesso em: 6 set. 2021.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Requisitos de Seguranca e
Protecdo Radiol6gica para Servicos de Radioterapia. Norma CNEN NN 6.10 Resolugdo CNEN 176/14 Novembro/2014.
Disponivel em: http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm610.pdf. Acesso em: 6 set. 2021.

. Secretaria de Trabalho. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranca e saude no trabalho em servigcos de saude.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 6 set. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 6 set. 2021.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n® 62, 1999.

ICRU. International Commission on Radiation Units & Measurements. Prescribing, Recording and Reporting Photon Beam
Therapy. In: Report n° 50, 1993.

SALVAJOLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 2. ed. S&o Paulo: Editora Atheneu, 2013.

Cargo de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 54 — PROFISSIONAL DE APOIO Il (Instalador Hidraulico)

~ CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA E DE
TITULOS

Constituida de 40 questdes

objetivas, sendo 10 de Portugués .
Eliminatério e e 30 de Conhecimentos | - Para a formacdo do cadastro de reserva de

ESCRITA classificatério 6 Especificos, valendo 0,25 ponto c?ndidatos, serdo convocados para a proxima
cada. etapa.

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados

- Nota minima 6,00 pontos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2006/rdc0020_02_02_2006.html
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm301.pdf
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/atualizacaoparatecnicosemradioterapia.pdf
http://appasp.cnen.gov.br/seguranca/normas/pdf/Nrm610.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicéo;

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao;

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os 4
(quatro) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 42 posi¢éo. Se ndo
houver 4 (quatro) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, seréo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de
4 (quatro) candidatos.

- Ap6s a homologagédo da classificacao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuacédo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
0 mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢céo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 42 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

PRATICA Ellmlngtor[o_e 3 an_forrpe contetdo da Prova | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio Pratica”.
TITULOS Classificatério 1 Conforme tabela abaixo e subitem -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Portugués:
- Sistema ortogréfico oficial
- Concordancia nominal e verba
- Regéncia nominal e verbal
- Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesdo
- Funcao referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto
- Leitura e interpretacéo de texto

e Conhecimentos Especificos:
- Aparelhos sanitarios
- Roscas, soldas e suportes
- Interpretacéo de planta baixa
- Instrumentos de medi¢&o de hidraulica
- NogBes de medida de vazéao, presséo, velocidade e temperatura
- Tubulacgdes de PVC, CPVC, PPR, PEX, Cobre, Ferro Galvanizado e Ferro Fundido (materiais, normas, simbologia,
desenhos isométricos e conexdes)
- Lein® 6.514/77
- Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego
- Seguranca do trabalho: Normas Regulamentadoras n° 6, 13, 18, 32, 33 e 35
- Seguranga do paciente e Saude no Trabalho
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

A prova consistira na execucdo das seguintes atividades da funcdo de Instalador Hidraulico: execugdo de ligacdes de
tubulagbes de PVC, CPVC, PPR, PEX, Cobre, Ferro Galvanizado e Ferro Fundido; instalacdo de metais e valvulas; instalacéo
de tubulacdes de esgoto cloacal e pluvial; emendas de tubos de PVC, CPVC, PPR, PEX, ferro galvanizado, ferro fundido e
cobre; instalagdo de louga, lavatério, vaso e lavabos.

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacéao .
item Maximo
1 Experiéncia profissional na area de Instalagdo Hidraulica, nos dltimos 014 ponto por Més 8,00
cinco (5) anos, sem sobreposi¢cao de tempo (*) 4P P pontos
Participagcdo em atividades de atualizagdo na é&rea de Instalacdo 200
2 Hidraulica (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos, encontros, !
= . pontos
palestras) nos altimos cinco (5) anos
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21 Com carga horaria acima de 80 horas 2,00 pqntos por
atividade

2.2 Com carga horaria de 40 horas a 80 horas 1,00 .p.onto por
atividade

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.

Referéncias Recomendadas

Manual de Instalacéo de Louca Sanitaria ICASA. Disponivel em: http://www.icasa.com.br/wp-
content/uploads/2020/01/Manual_Instala%C3%A7%C3%A30 2019.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

AMANCO. Solugdes Amanco - Linha Predial 2019. Mexichem Brasil Industria de Transformagdo Plastica Ltda, 2019.
Disponivel em: http://assets.production.amanco.com.br.s3.amazonaws.com/uploads/gallery asset/file/135/catalogo-Predial-
Master-2019-FINAL-Web.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Nova Fronteira, 2012.
CEGALLA, D. P. Novissima gramética da lingua portuguesa, 2008.

Manual Técnico Tigre — Orienta¢cdes Técnicas sobre Instala¢cdes Hidraulicas Prediais. 4. ed. Joinville, 2013. Disponivel em:
https://tigrecombr-prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre Manual+Tecnico.pdf. Acesso em: 18 ago. 2021.

CREDER, H. Instala¢des Hidraulicas e Sanitéarias. 6. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.

NBR 5626:2020 — Sistemas prediais de agua fria e dgua quente — Projeto, execucdo, operagdo e manutengdo. Rio de
Janeiro: ABNT, 2020.

. Ministério do de Estado do Trabalho. Portaria n® 3.214 de 6 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-
214 aprova_as_nrs.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 6. Equipamento de Prote¢do Individual — EPI.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-06.pdf
Acesso em: 13 ago. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 13. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-13.pdf. Acesso em: 13
ago. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 18. Condi¢cBes e meio ambiente de trabalho na
indastria da construgdo Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-18-atualizada-2020.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 32. Seguranca e saude no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
regulamentadoras/nr-32.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 33. Seguranca e salde nos trabalhos em espacos
confinados. Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-
reqgulamentadoras/nr-33.pdf. Acesso em: 13 ago. 2021.

Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 35. Trabalho em altura. Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-requlamentadoras/nr-35.pdf. Acesso em: 13
ago. 2021.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6514.htm. Acesso em: 13 ago. 2021.

. Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo, protecao e recuperagdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em: 13 ago. 2021.

. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm. Acesso em: 13 ago. 2021.

LUFT, C. P. Moderna gramatica brasileira. Globo Livros, 2002.

Porto Alegre, 08 de outubro de 2021.

Prof.2 Helena Ayako Sueno Goldani,
Coordenadora da Comisséo de Selecéo.
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http://assets.production.amanco.com.br.s3.amazonaws.com/uploads/gallery_asset/file/135/catalogo-Predial-Master-2019-FINAL-Web.pdf
http://assets.production.amanco.com.br.s3.amazonaws.com/uploads/gallery_asset/file/135/catalogo-Predial-Master-2019-FINAL-Web.pdf
https://tigrecombr-prod.s3.amazonaws.com/default/files/2019-08/Tigre_Manual+Tecnico.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-06.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-13.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-32.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-35.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6514.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6514.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm

ANEXO |

Requerimento especifico paracandidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n® 06/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)

vem REQUERER sua inscri¢do, como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

¢) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

(OBS.: N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar,
obrigatoriamente, para o endereco eletronico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no
site da FAURGS, o Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente,
0 nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicagéo da provavel causa da deficiéncia, emitido com data
a contar de 11/10/2020.

Informacgdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario)

( ) Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
() Braille

() Intérprete de Libras

() Ledor

( ) Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

() Fécil acesso ou sala térrea

() Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

( ) Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

OBS.: E obrigatorio anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificacdo e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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mailto:faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br

ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVA

Edital n® 06/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscricao)
vem REQUERER atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo das provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome e CRM do Médico Responséavel pelo Atestado:

Obs.: O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial para a realizacdo da prova devera preencher esta
solicitacdo e envia-la até 08/11/2021 para o endereco eletrdnico faurgs.concursosdocumentos@ufrgs.br, anexando copia digitalizada
de Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam
tomadas as providéncias necessarias. No campo “Assunto” do endereco eletrdnico, o candidato devera inserir seu nome completo e
ndmero da inscri¢éo.

As solicitagcdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideracéo as
possibilidades, a razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢éo especial
para a realizagdo da prova deverd verificar a resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da
FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacdo

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

AN AN AN AN AN AN AN S
N N N N N N N N

Atencao: E obrigatorio enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /
Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n® 06/2021 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a): N° de Inscricao:

RELACAO DE TITULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos”, deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):
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