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CNPJ: 10.676.614/0001-41

Do Acréscimo de Objeto: Por forga deste termo aditivo e obedecido o li-
mite do § 1°, do art. 65, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes posterio-
res, as partes supra identificadas, de comum acordo, decidiram acrescen-
tar ao objeto do contrato original, os quantitativos dos itens descritos no
Anexo Unico, parte integrante deste termo aditivo.

Do Acréscimo de Valor: Com o acréscimo de quantitativos dos itens do
objeto na forma da Clausula Primeira deste Termo Aditivo, fica acrescido
ao valor inicial do contrato, o valor de R$ 9.225,00 (nove mil, duzentos e
vinte e cinco reais), na forma disposta no Anexo Unico deste Termo Aditi-
vo, obedecido o limite legal do §1°, do Art. 65, da Lei Federal 8.666/93.

Da Ratificagao: Ficam ratificadas e mantidas em plena vigéncia as de-
mais clausulas e dispositivos do Contrato de Prestagdo de Servigos sob
n°® 032/2021, assinado em 08 de Abril de 2021, que n&o conflitarem com o
presente Termo Aditivo.

Data de assinatura do | Termo Aditivo: 23/09/2021.
Signatarios:

CLAUDIOMIRO J. DE QUEIROZ

Prefeito de Unido do Sul

JOAO BATISTA ARAUJO

Pela Contratada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DE SAO DOMINGOS

ERRATA DO AVISO DE PRORROGAGAO DE LICITAGAO PREGAO
PRESENCIAL 40/2021

A Prefeitura Municipal de Vale de Sdo Domingos - MT, torna publico e da
ciéncia aos interessados que na publicagéo da referida ao aviso de PROR-
ROGAGCAO do pregao presencial 40/2021, que foi publicado no Diario Ofi-
cial do Estado n.° 28.100, pag. n.° 302 e no Diario Oficial dos Municipios n.
©3.830, pag. 359 e no Diario Oficial da Unido n.° 191, pag. 250 e 251, sera
efetuado uma ERRATA na publicagdo; Onde se Ié: .... ficando assim de-
finida a nova data de abertura desta do Pregao Presencial n° 40/2021
no dia 22 de Outubro de 2021 as 08:00 Horas....... Leia-se: .... ficando
assim definida a nova data de abertura desta do Pregao Presencial n°®
40/2021 no dia 19 de Outubro de 2021 as 08:00 Horas....... Vale de Sao
Domingos-MT, 07 de Outubro de 2021. Edinaldo Ferreira de Santana Pre-
goeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

PORTARIA N° 984/2021

O Prefeito Municipal de Varzea Grande-MT e a Secretario Municipal de
Administragéo, no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o que
consta no Processo n° 751686/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor CELSO RODRIGUES DA SILVA, Matricula
7577, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo Fazendaria, exercendo o
cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Econémico e Social, o Abono de
Permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, Art. 40,
§ 1°, inciso lll, alinea “a”, fls. 32, a partir de 01/10/2021.

Pago Municipal “Couto Magalhdes”, Praca dos Trés Poderes, em Varzea
Grande-MT, 1° de outubro de 2021.

Anderson Rodrigo do Nascimento Silva
Secretdrio Municipal de Administracao
Kalil Sarat Baracat de Arruda

Prefeito Municipal
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EDITAL 002 DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
MODALIDADE CONTAGEM DE PONTOS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura de ins-
cricdes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS, para preenchimen-
to das vagas de Assistente de Alfabetizagao, na condi¢cdo de voluntario,
nas unidades escolares municipais participantes do PROGRAMA TEMPO
DE APRENDER 2021, no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino do
municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, em observancia ao
que dispde a Portaria MEC n° 280, de 10 de fevereiro de 2020 e a Resolu-
¢édo CD/FNDE n° 6, de 20 de abril de 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, Modalidade Contagem de
Pontos, destina-se ao preenchimento das vagas e cadastro reserva para
Assistentes de Alfabetizagao atuarem no Programa Tempo de Aprender,
pelo periodo de até 8 (oito) meses, a serem distribuidas nas Unidades Es-
colares da Rede Municipal de Ensino, de Varzea Grande, conforme Anexo
Il deste Edital.

1.2. A convocagao do Assistente de Alfabetizacao, para dar inicio as
atividades de apoio ao Professor Alfabetizador, esta condicionada ao
recebimento do recurso a ser repassado pelo Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educagéo - FNDE.

2. DAS FINALIDADES DO PROGRAMA

2.1. A alfabetizacao (leitura, escrita e matematica) dos estudantes re-
gularmente matriculados no 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, por
meio do acompanhamento pedagégico especifico;

2.2. A prevencao ao abandono, a reprovacgao, a distorgdo idade/ano,
mediante a intensificagdo de agoes pedagégicas voltadas ao apoio e
fortalecimento do processo de alfabetizagao.

3. DANATUREZA DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELO ASSISTENTE
DE ALFABETIZAGAO

3.1. O trabalho desempenhado pelo Assistente de Alfabetizacdo se
configura em trabalho voluntario, portanto, ndo gera vinculo em-
pregaticio, nem obrigacdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou
afim, sendo exercido em observancia ao que dispée a Lei do Volunta-
riado, Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

4. DAS COMPETENCIAS DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

4.1. Participar do planejamento das atividades do Programa junta-
mente com o professor alfabetizador;

4.2. Cumprir a carga horaria de acordo com as diretrizes e especifici-
dades do programa;

4.3. Realizar atividades de acompanhamento pedagégico sob a coor-
denacao e a supervisdo do professor alfabetizador, com vistas a ga-
rantir a alfabetizacdo dos estudantes regularmente matriculados no
1° e 2° anos do Ensino Fundamental;

4.4. Cumprir com responsabilidade, pontualidade e assiduidade suas
obrigagodes junto ao Programa;

4.5. Elaborar e apresentar, mensalmente, Relatério das Atividades
Desenvolvidas Por Voluntario;

4.6. Participar dos processos formativos definidos pela Secretaria de
Estado de Educacdo de Mato Grosso, pela Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer (SMECEL) e pelo MEC;

5. DAS ATIVIDADES VETADAS AO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO:

5.1. Ser responsavel por atividades burocraticas, como preenchimento de
diarios e/ou outras atividades que néo estdo voltadas diretamente ao pro-
cesso de alfabetizagdo dos estudantes das respectivas turmas;
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5.2. Substituir o professor alfabetizador em atividades de regéncia.
6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Contagem de Pontos
sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e
Lazer de Varzea Grande — SMECEL/VG/MT através de duas comissdes:

6.1.1- Comissao Organizadora composta pelos profissionais da SMECEL/
VG/MT a seguir especificados:

a) Superintendéncia Pedagogica — SMECEL/VG/MT- Paulo Chimelo

b) Superintendéncia de Gestao — SMECEL/VG/MT- Silmara Lopes da
Costa Feitosa

c) Coordenacgao do Programa Tempo de Aprender — SMECEL/VG/MT- Jo-
ana Angela da Silva e Silva

d) Vice-Coordenagao do Programa Tempo de Aprender — SMECEL/
VG/MT - Keuciane Lagasse Brites

6.1.2- Comisséo de Analise de Curriculos composta pelos profissionais da
Unidade Escolar a seguir especificados:

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagégico;

c) Representante do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar — CCDE;
d) Representante dos Professores.

6.2. A Comissao de Andlise de Curriculos sera responsavel pela:

a) Anadlise da documentagao apresentada pelo candidato;

b)Andlise e contagem de pontos;

c) Analise dos recursos interpostos.

d)Divulgagéo do Resultado na Unidade Escolar.

6.3. Sera formado Cadastro Reserva Geral, onde os candidatos sele-
cionados poderao ser chamados, conforme a necessidade e de acor-
do com a ordem decrescente de classificagao.

6.4. A Comissao de Analise de Curriculos devera encaminhar a Comissao
Organizadora o resultado do Processo Seletivo Simplificado para valida-
¢ao e publicacao oficial.

7. DA SELEGAO

7.1. A selegao ocorrera por meio de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
Modalidade Analise de Curriculo - Contagem de Pontos;

7.2. A selecao se dara em unica etapa, sendo esta classificatoria, por
ordem decrescente de pontuagdo, realizada por meio da analise de
curriculo, cuja pontuagao ocorrera de acordo com o Anexo Il deste
Edital, sendo 20 pontos a pontuagao maxima;

7.3. Sera considerado aprovado o profissional que obtiver maior pontua-
¢ao no PSS, os demais, que atenderem aos critérios estabelecidos no item
9.0 deste Edital, seréo considerados classificados e irdo compor um Banco
de Cadastro Reserva Geral, para posterior convocagéo, caso seja neces-
sario.

8. DAS INSCRICOES

8.1. A inscrigao do candidato implica conhecimento e aceitagdo deste
as normas e condigoes estabelecidas neste Edital, das quais nao po-
dera alegar desconhecimento;

8.2. As inscricoes serao efetuadas nas unidades escolares, conforme
o cronograma (anexo |);

8.3. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo (Anexo 1V),
nas unidades escolares do municipio de Varzea Grande, no periodo de 19
a 20 de outubro de 2021 das 7h as 11h e 13h as 17h;

8.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao de Analise dos Curri-
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culos o direito de exclui-lo do PSS, caso o preenchimento for feito com da-
dos incompletos ou incorretos bem como, se constatado, a qualquer tem-
po, informagdes inveridicas;

8.5. Nao serao aceitos documentos apds a inscricdo, podendo ser elimi-
nado o candidato que n&o apresentar as documentagbes exigidas neste
Edital.

8.6. No ato da inscrigao, o candidato devera entregar os seguintes do-
cumentos:

| — Formulario de inscricdo devidamente preenchido, com todos os dados
solicitados;

Il - Fotocopias nitidas dos documentos elencados abaixo, conforme a ha-
bilitagdo, com apresentagdo dos documentos originais para fins de confe-
réncia: a) Registro Geral de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Diploma de graduagéo;

e) Comprovante de matricula (para candidatos universitarios);
f) Certificado de Formagao em Magistério (se houver);

g) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

h) Documento comprobatério de experiéncia docente em alfabetizagdo
(Se houver);

8.7. Sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscri-
¢ao do PSS, conforme modelo constante no Anexo IV.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

9.1. Considerado que o Assistente de Alfabetizacédo atuara no acompanha-
mento pedagdgico, com foco na alfabetizagdo, a analise curricular devera
ocorrer em observancia aos seguintes critérios, seguindo as pontuagdes
prescritas no Anexo Il.

I. Professores licenciados em Pedagogia ou Normal Superior;

Il. Estudantes dos cursos de Pedagogia;

Ill. Profissionais com formagéo em Magistério a nivel médio;

IV. Experiéncia profissional em alfabetizagéo;

9.2 Podera ser atribuido 1 ponto, a cada ano de experiéncia comprovada
em alfabetizagdo, até o limite maximo de 5 pontos. O candidato devera
apresentar declaragao emitida pela instituigdo de ensino onde foi prestado
o trabalho.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que
apresentar:

I. Maior tempo de experiéncia em alfabetizagao;
1. Maior idade.
11. DO RESULTADO

11.1 O resultado preliminar sera divulgado no dia ou 21/10, impreterivel-
mente, até as 17h, nas unidades escolares em que foram feitas as inscri-
coes.

11.2. Havera interposigao de recurso, quanto ao resultado preliminar, a
qual ocorrera no dia 21/10 das 7h as 11h, que devera ser protocolizado
junto a Comisséao de Analise de Curriculos da unidade escolar;

11.3. Devera constar no recurso, o nome completo do candidato bem co-
mo, exposicao clara e objetiva dos motivos que ocasionaram a interposi-
¢ao;

11.4. Os recursos serao analisados e julgados pela Comissao de Analise
de Curriculos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de seu rece-
bimento;
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11.5. Nao serado aceitos recursos encaminhados via e-mail,
11.6. Em hipétese alguma serado aceitos pedidos de revisao de recursos;

11.7. O resultado final, apds a etapa de recurso, sera divulgado no dia 22/
10, nas unidades escolares da rede municipal de ensino;

11.8. Todos os candidatos habilitados serdo considerados aprovados,
constituindo assim o banco de classificados em ordem decrescente de
pontuagéao.

12. DA ATUAGAO DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO

12.1. A carga horaria de atendimento do Assistente de Alfabetizacdo, em
cada turma, foi definida pelo MEC, em observancia aos critérios de vulne-
rabilidade estabelecidos na Resolugdo MEC n° 6, de 20 de abril de 2021,
art. 3°, § 1°/2°, podendo ser 10 ou 5 horas semanais, conforme art.11;

12.2. O Assistente de Alfabetizagao recebera, para fins de ressarci-
mento das despesas com transporte e alimentagao, o valor de:

I. R$ 300,00 (trezentos reais) por més, por turma, para atuar nas escolas
vulneraveis, por 10 horas semanais.

II. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més, por turma, para atuar nas
escolas nao vulneraveis, por 5 horas semanais.

12.3. Podera ser desvinculado, a qualquer tempo, o Assistente de Alfa-
betizagdo que ndo corresponda as expectativas do Programa Tempo de
Aprender no cumprimento das atividades previstas;

12.4. Por se tratar de servigo de carater voluntario, ndo é possivel o afas-
tamento ou licenga, de qualquer natureza, do Assistente de Alfabetizagao.
Em casos em que haja a necessidade de afastamento este devera ser
substituido imediatamente.

13. DA FREQUENCIA DO ASSISTENTE DE ALFABETIZAGAO:

13.1. Para se manter ativo no Programa Tempo de Aprender, a frequéncia
do Assistente de Alfabetizagdo deve ser de 100% (cem por cento), salvo
motivos justificaveis na forma da lei, que devem ser devidamente informa-
dos e comprovados;

13.2. As listas de frequéncia deverao ser assinadas diariamente, nominal-
mente pelo Assistente de Alfabetizagdo, com controle do Diretor da Unida-
de Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino.

13.3. Sera considerada evasao a auséncia nao informada e nem justifica-
da do Assistente de Alfabetizagdo por um prazo superior a 03 (trés) dias.

13.4. O Assistente de Alfabetizacdo do programa Tempo de Aprender ndo

15.1 Os candidatos aprovados, assim que forem convocados, assinardo o
Termo de Adeséo e Compromisso de Voluntario, para prestagéo do traba-
Iho das atividades como Assistente de Alfabetizagao, pelo prazo de 08 (oi-
to) meses, podendo, caso seja necessario, dar continuidade as atividades
no ano letivo de 2022;

15.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Esporte e Lazer de Varzea Grande.

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PERIODO|HORARIO
Publicacédo do Edital 08/10  |-=---

19 e 20/ 7h as 11h
Periodo de inscrigdo nas unidades escolares 10 13h as

17h

Birvulgagéo do resultado preliminar na unidade esco- 21110 8h
Entrega do resultado preliminar na SMECEL 21110 ‘:‘;ﬁ as
Periodo do Recurso 21110 ‘;'\;fl as
Resultado do Recurso 22/10 17h
Entrega do Resultado Final a Comissdo Organizado- 13h as
ra SMECEL 2210 |17n
Resultado Final publicado no Diario Oficial Eletronico [26/10  |-=---

ANEXO I
QUADRO DE PONTUAGAO

DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PONTUAGAO
Diploma de graduagéo em Pedagogia ou Nor- 15

mal Superior

Declaragéo de matricula de estudante de Pe- |45
dagogia

Diploma de Ensino Médio com habilitagdo em |
Magistério

Diploma de Ensino Médio 1

Documento comprobatério de experiéncia em |1 ponto a cada ano de ex-
alfabetizagéo. periéncia

* As pontuacodes referentes a “Experiéncia em Alfabetizacao”, caso o
candidato possua, sera somada a sua titulagao académica.

ANEXO Ill

LISTA DE ESCOLAS QUE RECEBERAO APOIO DO ASSISTENTE DE
ALFABETIZAGAO

TURMAS
. Ne -
deve ser substituto do professor regente. orp |UNIDADE ESCOLAR NUMERO ?I-QJRRGAAS ;-|ORARIA SEMANAL
13.5. Sera desvinculado o Assistente de Alfabetizagdo que durante a vi- | [o3 Air Addor 05 50
géncia do termo de trabalho voluntario ndo corresponder aos requisitos ba- 02 |Alino Ferreira de Maga- 03 15
sicos do Programa Tempo de Aprender, bem como nao apresentar perfil Ihdes
d d 03 |Ana Rosa 04 20
adequado. 04  |Antonio Gomes da Cruz 05 25
14. DO CADASTRO RESERVA 05 |Antonio Joaquim de Arruda |08 40
. L i i 06  |Antonio Salustio Areias 04 20
14.1. O Assistente de Alfabetizagdo podera atuar em até 4 turmas de | |57 Apoldnio Frutuoso 09 45
10 horas semanais (escolas vulneraveis) e até 8 turmas de 5 horas 08 Aristides Pompeu de Cam- 06 60
semanais (escolas nao vulneraveis), desde que nao haja prejuizo da pos_
horari ti t . 09  |Armindo de Arruda Campos |04 20
carga horaria nas respectivas turmas; 10 |Ary Leite de Campos 04 20
14.2. O candidato que ficar em cadastro reserva, obedecendo a ordem | |11 |David ~Mayer 04 40
de classificagéo, podera escolher unidade escolar diferente da esco- | |12 |Dr. Jodo Ponce de Arruda |02 10
. . Lo 13 Ednilson Francisco Kolling |08 40
lhida no ato da inscrigao; -
14 Emanuel Benedito de Arru- |4¢ 30
14.3. Em caso de desisténcia do Assistente na unidade de escolha, da - - .

a d ndidato classificado na lista geral; M v il Ahtoniold A1 VNN 00 10
sera convocado o ca geral; 16 |Gabriel Muller 02 10
14.4. Ndo havendo nenhum candidato para a unidade escolar, podera = |47 82219332 Domingos de 03 15
ser convocado candidato classificado em lista geral, que ficara dispo- 8 Honoprato Pedroso de Bar- 0 2
nivel na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer. ros

- 19  |lrenice Godoy de Campos (06 30
15. DAS DISPOSIGOES FINAIS 0 |Jayme Verissimo de Cam- |gg 20
pos
21 Joaquim da Cruz Coelho |02 10
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22 |José Estejo de Campos 06 30
23 |Julio Domingos de Campos |02 10
Juvenilia Monteiro de Oli-
24 veira 03 15
25 Lenine de Campos Pévoas 02 10
26 Luis Reveles 04 20
27 Mamed Untar 04 20
28 Manoel Jodo 06 30
29 Mario Antunes de Almeida (05 25
30 Napoledo José da Costa 08 40
31 Pe. Luis Maria Ghisoni 04 20
32 Prof .2 Angela Jardim 08 40
33 gtl;%f.a Libia da Costa Ron- 05 25
34 |Prof.? Lucia Leite Rodrigues|04 40
Prof? Marilce Benedita de
35 |Arruda 08 g
Rita Auxiliadora de Campos
36 QLo POS g5 25
37 Ruth Martins Santana 04 20
38 Salvelina Ferreira da Silva |06 30
39 Senhora Dirce Leite 06 30
40 Ten. Abilio da Silva Moraes |02 10
Ten. Waldemiro Delgado
41 |Bertulio 9 i 40
ANEXO IV
FORMULARIO DE INSCRIGAO DO CANDIDATO
=]

NUMERO DE INSCRIGAO:
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: / CPF

Endereco residencial:

Bairro:
mento

Comple-

Telefone: ( ) Celular: ( )

E-
mail:

UNIDADE ESCOLAR:

Varzea Grande, de outubro de 2021

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO PARA ATUAR COMO ASSISNTENTE DE ALFABETIZAGAO
NO PROGRAMA MAIS ALFABETIZAGAO

Varzea Grande, de outubro de 2021.

Assinatura Representante da Comissao
ANEXO V

FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO A ASSISTENTE
DE ALFABETIZAGAO DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER

=]
NUMERO DE INSCRIGAO

EMEB:

Nome do Candidato:
DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUACAO
Diploma de Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior

Declaragao de matricula de estudante do curso de Pedago-

gia

Diploma de Ensino Médio com habilitacdo em Magistério

Diploma de conclusao de Ensino Médio

Declaragdo de experiéncia profissional em alfabetizacdo

PONTUAGAO TOTAL

Vérzea Grande — MT., de de 2021

Assinatura do candidato

Assinatura dos membros da comissao:

a) Diretor Escolar;

b) Coordenador Pedagdgico;

c) Representante do Conselho Consultivo e Deliberativo Escolar — CCDE;
d) Representante dos Professores.

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO
PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PDDE)

Programa Tempo de Aprender - 2021

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO DE VOLUNTARIO

Eu,

,Nome do(a) Voluntario (a) ( Nacionalidade) (Estado Ci-

vil)
residente e domiciliado(a)
no(a) (Rua/
Avenida) (n°)

) , porta-

dor(a) do CPF n.°
(Complemento) (Bairro) (Cidade) (UF)

carteira de identidade n° s

/ .
(Orgédo Expedidor) (UF)

pelo presente instrumento, formaliza adesdo e compromisso em prestar, a
contento, servigo voluntario, nos termos da Lei n° 9.608, 18 de fevereiro de

B 1998, em escolas publicas definidas em Resolugdo do Conselho Delibe-

Numero de inscrigéo rativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo, que dispde,

N . . | anualmente, sobre os procedimentos e as formas de execugao e presta-

ome do candidato:

gao de contas do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), cénscio de

que fara jus ao ressarcimento das despesas com transporte e alimentagao

- decorrentes da prestacéo do referenciado servigo e que tal servigo néo se-

UNIDADE ESCOLAR: | 4 remunerado e ndo gerara vinculo empregaticio, nem obrigacdo de na-
tureza trabalhista, previdenciaria ou afim.
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Varzea Grande- MT., de de 2021.

(Assinatura do Voluntario)

PORTARIA N°. 981/2021

Constitui e nomeia a Comissao Especial de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatério no d&mbito do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Varzea Grande — MT, Kalil SaratBaracat de Arru-
da, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissado Especial de Avaliagdo de Desempenho em
Estagio Probatdrio, para fins de aquisigao de estabilidade dos nomeados,
em virtude de aprovagdo em concurso publico, conforme dispostono arti-
go 25, da Lei Municipal 1.164/1991 e Instrugdo Normativa SRH 05-07 n°
01/2016. Art. 2° - A Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério sera
composta pelos seguintes servidores: | -Marcos Rodrigues da Silva, ma-
tricula n® 31375, (Superintendente de Gestao de Pessoas); Il -Marcelucy
Bueno de Moraes, matricula n° 111067, (Procuradora Municipal); lll -Na-
talye Nazaré Dantas Pereira, matricula n° 142029, (Assessora Juridica);
IV —Rogerio Santos da Silva, matricula n° 86732, (Agente de Desenvolvi-
mento Econdmico e Social); V — Sirlei Salete Piasecki, matricula n® 43769,
(Guarda Municipal); X — Maria Anselma de Castro Henrique, matricula n°
31573, (Agente Administrativo) XI —LuisAntonio Oliveira Leite, matricula n°
130280, (Agente Administrativo). Art. 3° - A avaliacéo a ser feita pela Co-
missao Especial de Avaliagdo, devera ser aplicada conforme disposicdes
contidas na Instrugdo Normativa SRH 05-07 n° 01/2016, de 31 de maio de
2016.

Art. 4° - Os trabalhos da presente Comissao estardo sob a presidéncia do
servidor Marcos Rodrigues da Silva, matricula n°® 31375.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registra-se, Publique-se, Cumpra-se, Cumpra—se:
Varzea Grande—MT, 1° deoutubro de 2021.
Kalil SaratBaracat de Arruda

Prefeito Municipal

DECRETO N° 101 DE 06 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispbe sobre a nomeagédo dos membros do Conselho Municipal de Ali-
mentacdo Escolar do Municipio de Varzea Grande — CAE para o quadrié-
nio 2021/2025.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere a Lei Organica Municipal de Varzea Grande, através do artigo 69,
inciso VI; e

CONSIDERANDO ser o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar do
Municipio de Varzea Grande — CAE, um 6rgao de carater fiscalizador, per-
manente, deliberativo e de assessoramento ao sistema publico municipal
de ensino de Varzea Grande; e

CONSIDERANDO que a Resolu¢cao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de
2013, estabelece como deve ser a composi¢cdo do Conselho de Alimenta-
céo Escolar — CAE.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros, titulares e seus respectivos suplen-
tes, do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar do Municipio de Var-
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zea Grande — CAE, de acordo com a Resolucdo/CD/FNDE n° 26, de junho
de 2013, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Desenvolvimen-
to da Educagao, para o quadriénio 2021/2025, conforme especificamos:

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Titular: Delze Maria Xavier Bispo Rezende
CPF: 581.465.981-53

b) Suplente: Sandra Mara de Souza Borges
CPF: 535.611.551-20

Il - Representantes das entidades de trabalhadores da educagao e de dis-
centes:

a) Titular: Leliane Cristina Borges
CPF: 824.896.021-87

b) Suplente: Juscelino Dias de Moura
CPF: 522.989.221-87

c) Titular: Daniele Ferreira de Lima
CPF: 011.886.101-80

d) Suplente: Fernanda Gongalves
CPF: 974.492.881-68

I1l- Representantes de pais de alunos matriculados na rede publica muni-
cipal de ensino:

a) Titular: Kellen Daiany de Oliveira Candido

CPF: 737.233.551-53

b) Suplente: RayaneSlusarski da Silva

CPF: 038.206.171-32

c) Titular: Lidiana Fatima Souza de Pinho

CPF: 912.443.231-87

d) Suplente: Raquel Santana de Arruda Almeida
CPF: 823.007.041-53

IV - Representantes das entidades civis organizadas:

a) Titular: Rosana Fatima de Arruda- Instituto de Mulheres Negras (IMU-
NE)

CPF: 603.781.071-00
b) Suplente: Clarinda Tavares de Castro Bisneta
CPF: 044.461.221-18

c) Titular: Gustavo Saturnino da Silva Campos — Associagdo das Manifes-
tagdes Folcléricas de Mato Grosso - AMFMAT

CPF: 039.559.161-97

d) Suplente: Celi Minas Novas - Associagao das Manifestagdes Folcléricas
de Mato Grosso —~AMFMAT

CPF: 408.368.161-34

Art. 2° O mandato de cada conselheiro(titular ou suplente) do Conselho
Municipal de Alimentagéo Escolar do Municipio de Varzea Grande- CAE
sera de 04 (quatro) anos, de 10 de outubro de 2021 a 10 de outubro de
2025.

Paragrafo unico: Sera permitida uma unica recondugao dos Conselheiros
para 1 (um) mandato de mais 04 (quatro) anos.

Art. 3° O exercicio do mandato de conselheiro do Conselho Municipal de
Alimentacéo Escolar do Municipio de Varzea Grande -CAE é considerado
servico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 4°0Os membros a seguir discriminados foram eleitos Presidente e Vice
Presidente do Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar do Municipio
de Varzea Grande- CAE, de acordo com o que determina o § 12, doart.
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